Bucaramanga, Febrero 28 de 2019

Senor(a)
Juez(a) Constitucional (Reparto)
La Ciudad

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES, Identificada con cedula de ciudadania No.
63.342.336, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito, me permito
invocar ante su despacho ACCION DE TUTELA contra EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE “SENA" REGIONAL SANTANDER, en cabeza del director
Regional ORLANDO ARIZA ARIZA y/o quien corresponda, para que se tutele el
derecho fundamental Constitucional en conexidad con el minimo vital, a la vida

digna,

a la seguridad social (Articulo 47 C.N.), al trabajo (Articulo 15 CN)yala

proteccion laboral reforzada (Articulo 53 C.N.), violacién que se origind con base en
los siguientes.

HECHOS

. He venido laborando con el servicio Nacional de aprendizaje desde el afio

2012 como contratista y desde el 2015 en provisionalidad en la planta y
actualmente en el cargo de Auxiliar Grado 1, segin acta de posesion No. 003
Del dia 05 mes de marzo afio 2015, y resolucion No. 00518 del dia 04 del
mes de marzo del afio 2015.

En el mes de octubre de 2015 me diagnosticaron medicamente Trastorno
Depresivo grave recurrente sin sintomas psicoticos. Folio 54 y 55

En el afio 2016 el 20 de agosto, vuelvo a presentar los mismos sintomas, y
diagnosticandoseme ANSIEDAD GENERALIZADA, debido a sobrecarga
laboral, la valoracion o el diagnéstico del servicio de Urgencias de la clinica
ESIMED el cual fue ANSIEDAD GENERALIZADA, con incapacidad de 7 dias
y recomendacion de cita con psiquiatra. Ver folio del 57 al 60.

El 29 de agosto, de 2016 dando al cumplimiento a la recomendacion hecha
sobre cita con psiquiatra, acudo al psiquiatra, en donde me reafirma el



diagnéstico Trastorno Depresivo grave recurrente sin sintomas psicoticos
con sintomas ansiosos por sobre carga laboral, con somatizacion secundaria

a estrés laboral, me envia a medicina laboral, con incapacidad de 5 dias y
cita por neurologia. Ver Folios de 61 al 68.

El 31 de agosto de 2016 se radica en medicina laboral mi caso y se empieza
el tramite para lograr la calificacion de la enfermedad. ver folios 74 y 75.

. Eldia 05 del mes septiembre del afio 2016, fui Valorada por medicina general

con ratificacion del diagnéstico del médico psiquiatra tratante, Trastorno
Depresivo_grave recurrente sin_sintomas psicdticos y con 3 dias de
incapacidad, y en donde se refleja mi temor y angustia por tener que volver
al sitio de trabajo, ver folios del 69 al 73.

Mediante correo electronico dirigido a mi jefe inmediato el dia 9 de
septiembre de 2016, solicite reubicacion. Ver folio 264.

El dia 26 del mes septiembre del afio 2016, EL NEUROLOGO, Ordena
examenes de COLUMNA CERVICAL, donde se detecta un espasmo
cervical. Segun los folios 76 al 83.

10.EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2016 LA ARL positiva Realiza el Analisis del

11

puesto del trabajo en donde se evidenci6é segun el concepto de la Dra.
PIEDAD BOSSA MADRID que si tengo sobre carga laboral y se emiten

recomendaciones a seguir como lo son que debo ser reubicada. Ver folios 84
al 94,

.El 24 de enero de 2017, con comunicacion con radicado No. 2-2017-000083,

mediante novedad de personal, soy asignada para la prestacion de servicios
en la oficina de formacién profesional con el Dr. San miguel Cubillos. Ver folio
265.

12.El 27 de enero de 2017 mediante comunicacién con radicado 2-2017-

000164, mediante novedad de personal, me devuelven nuevamente a la
oficina de coordinacion académica, Ver folio 266.

13.El dia 19 del mes abril del afio 2017, Posteriormente sufro una isquemia

cerebral transitoria, con incapacidad de 2 dias evidenciada en los folios 121
al 125, el médico tratante me explico verbalmente, lo grave de la situacion y
las consecuencias fatales que podria sufrir si este cuadro repite que inclusive
podria conllevar a la muerte.




14.En consulta del 24 de julio de 2017con la psiquiatra, KARLY VANESSA
BAYONA GRANDOS, el concepto dado es que todo esto esta asociado a la
tension a la ansiedad en la que vivo y su concepto fue AIT vs. Ansiedad,
evidencia ver folios 131 y 132.

15.Que el dia 3 de agosto de 2017 segun radicado 1-2017-006091 invoque el
principio de estabilidad laboral reforzada, debilidad manifiesta e integracion
laboral ante el grupo mixto a lo cual se me respondié via correo electrénico
de fecha 1 de septiembre de 2017 a través de la sefiora ELSA AURORA
BOHORQUEZ VARGAS, en donde ella me manifestaba que debia tener el
DICTAMEN DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA EPS ver folios 294 al 300, para poder
acceder a la estabilidad reforzada.

16.El dia 17 de octubre de 2017 segun radicado No. 1-2017-007277 reitero mi
invocaciéon a la estabilidad reforzada, debilidad manifiesta, habiendo
consultado a la EPS MEDIMAS Segun Derecho de Peticion Solicitando El
DICTAMEN DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA EPS en donde la EPS me responde mediante
oficio de fecha 18 de septiembre donde manifiesta que segun la sentencia
ADRIANA MARIA GUILLEN ARANGO C-606 de 2012 M.P. 4 parrafo. En
relacién con el acceso y goce efectivo de los derechos a la salud , a la
estabilidad reforzada de la poblacién en condicion de discapacidad y los
beneficios que esta poblacion goza para lo cual se puede probar esta
condicion utilizando cualquier documento que acredite la situacién de
discapacidad en que se encuentre entre ellos historia clinica, cualquier
documento pertinente de su médico personal, incapacidades debidamente,
concedidas, concepto del experto en salud ocupacional, hasta cuando el
ministerio de salud y proteccion social reglamente la expedicion del mismo.
Ver folios 301 al 307.

17.En comunicacion del 26 de octubre, con radicado 2-2017-012115 el Dr.
EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON, me niega el principio de estabilidad
reforzada diciendo que prevalece el mérito y los provisionales poseemos una
estabilidad relativa. Ver folios 308 al 310

18.El 21 de diciembre del afio 2017 con radicado No, 1-2017—008561 solicito a
la subdirectora teniendo en cuenta mi estado de salud y que debia seguir en
el mismo puesto un apoyo que tuviese contrato de aprendizaje para que me
colaborara en mi proceso. - ver folio 267 y 268.



19.Se evidencia que transcurrido todo el afio 2017, el SENA no realizo ningun
seguimiento ni procedimiento para mi reubicacion, como lo sugieren los
dictamenes y conceptos profesionales médicos.

20.El 2 de enero del 2018 con radicado No. 2-2018-000004 se me dio respuesta
de la no viabilidad inmediata pero que tan pronto se considerara el
presupuesto se veria la viabilidad. Ver folio 269.

21.EIl 26 de febrero de 2018 se realiza consulta en el hospital psiquiatrico, por
tener una crisis, el diagnostico TRASTORNOS DE ADAPTACION, con tres
(03), dias de incapacidad, y refuerzan el tratamiento con Imipramina, ver
folios 180 al 185.

22.El dia 27 de febrero de 2018 mediante correo electrdnico manifesté a la
ingeniera de calidad las condiciones en las que estaba mi puesto de trabajo
pidiéndole me ayudara a gestionar una solucion, porque nos tocé entregar el
edificio que ahora se encuentra en construccién; tenia un escritorio que me
asignaron con las gavetas cerradas y no habian llaves, mi archivo lo tenia en
una caja de carton y los documentos que estaban en proceso en el piso,
habia contaminacién visual y ademas mi silla estaba partida. No hubo
solucion sino para la silla; hasta el dia que me fui a mi puesto actual 3 abril
de 2018 ver folios 270 al 276.

23.EL dia 28 de febrero de 2018, con radicado No. 1-2018-001245 le escribi al
subdirector Andrés Camilo Pardo Jiménez solicitando mi reubicacién y él
envio de mis documentos a Medimas porque no se habia podido calificar la
enfermedad porque no habia ninglin reporte de mi caso ni en Medimas ni en
la ARL (que se habia empezado seguin consta en el numeral 5 de este
documento el 31 de agosto de 2016 un afio y seis meses después no
habia ningun reporte) y pidiéndole mi reubicacién porque sentia yo que iba
a colapsar y su respuesta fue que hasta que las condiciones del centro lo
permitieran. ver folios 277 al 283.-¥ 6.

24.El 5 de marzo de 2018 recibi mediante comunicacion de la EPS MEDIMAS,
la notificacion de la calificacidn de mi enfermedad asi: ENFERMEDAD
LABORAL, de origen COMUN, folios del 284 al 290.

25.Me dirigi al Ministerio de trabajo previa cita el dia 15 de marzo y como
evidencia coloco la solicitud de permiso que hice a mi jefe en ese entonces
Dr. carrillo del dia anterior 14 de marzo de 2018 ver folio 291. el ministerio
me dijo que yo era una prioridad institucional y que me dirigiera a la
procuraduria a entablar la correspondiente denuncia.



26.E| dia 03 de abril del afio 2018, mediante memorando con radicado No. 2-
2018-003818, mediante novedad de personal se me informa que a partir de
la fecha su puesto de trabajo sera en la oficina de ADMINISTRACION
EDUCATIVA, ver folio 293.

27. Comunicacion del ministerio de trabajo de fecha 11 de mayo de 2018, a la
copia que allegué de la solicitud efectuada al subdirector ver folio 292. En
donde manifiesta que si considero que se estan vulnerando mis derechos
respecto a los riesgos laborales, puedo elevar ante ellos la correspondiente
queja administrativa.

28.El 14 de junio del 2018, mediante consulta con la psiquiatra, soy remitida a
proceso psicoterapéutico con psicologia y su diagndstico: Trastorno de
adaptacion, Trastorno mixto de ansiedad y depresidn y otros problemas de
tension fisica 0 mental relacionadas con el trabajo. cémo se puede evidenciar
en los folios 207 y 208.

29. El 14 de agosto de 2018, se da inicio al proceso psicoterapéutico con
psicologia y psiquiatria ver folios 212 y 213 y folios 221 al 231.

30.El 16 de agosto de 2018 mediante consulta se me diagnostica TRASTORNO
MIXTO ANSIEDAD Y DEPRESION, folios 219, 220.

31.Que el 19 de septiembre de 2018 radique oficio No. 1-2018-006172
reportando mi situacion especial ver. folios 311 al 313

32.Que mediante comunicacion con radicado No. 2-2018-011782 de fecha 03
de octubre de 2018 dan respuesta, solicitando adjuntar el certificado que

evidencie la condicion de salud catalogada como enfermedad catastrofica y/o
discapacidad. Ver folio 314.

33.El dia 18 de noviembre de 2018, al sufrir una nueva crisis, tuve que ir de
emergencia a la clinica Bucaramanga y el diagnéstico fue: Depresion y
ansiedad, estress laboral y de alli al hospital psiquiatrico SAN CAMILO, cuyo
diagnéstico fue: Trastorno mixto de ansiedad y depresion ; otros problemas
de tension fisica o mental relacionadas con el trabajo, con descompensacion
de mi estado basal otra vez por recarga laboral y acumulacion de trabajo, con
ideas de muerte se me adiciona al tratamiento la trazodona y me dan
incapacidad por 5 dias. De la 232 a la 237.

34.El 18 de noviembre de 2018, mediante correo electronico, eleve una queja
formal, por inconformidad en la atencién del servicio médico ocupacional, ver
folios 250 y 251.



35.El dia 26 de noviembre de 2018, se agudizan mis patologias, y mediante
consulta la fisiatra me diagnostica mialgia y osteoartrosis generalizada, con
infiltraciones, 238 a la 242.

36.El 26 de noviembre de 2018, en consulta con el ortopedista, se me
diagnostica GONOARTROSIS BILATERAL, remitiéndome al cirujano
especialista en rodillas para definir una cirugia de salvamento y colocan unas
restricciones laborales, como se puede evidenciar en los folios 243,244, 245
y folios 246 al 249.

37.El 28 de noviembre de 2018, se me abrié historia clinica en el aplicativo del
servicio médico ocupacional de la entidad, ver folio 252.

38.Que mediante comunicacién con radicado No. 1-2018-008266, del 07 de
diciembre de 2018, se adjunté la comunicacién que dio la EPS MEDIMAS, a
la solicitud del certificado la cual no es congruente con la solicitud y al reiterar
la solicitud en dos oportunidades a través de la super salud no se recibe
respuesta alguna a ella. (recordando la respuesta que se emitié6 con
anterioridad de la sentencia C-606 DE 2012 ADRIANA MARIA GUILLEN
ARANGO DEL No.34 de este escrito) y se adjunta el reporte del médico
ocupacional del Sena. Ver folios. 315 al 319. —3# 16 ~

39.Que el dia 12 de diciembre de 2018 con radicado 2-2018-015689, donde se
manifiesta que se reportaron los casos especiales ante la direccién regional
y se envia evidencia donde me reportan como enfermedad catastréfica y
como y situacion de Discapacidad y que se seguira el curso de lo que dicta
la resolucion 3-2018-000159 de 7 de septiembre de 2018 ver folio 321. para
darle paso al mérito; Solo fue protocolo informativo ver folios del 320 al 330.

40.EI 20 de diciembre de 2018, mediante consulta con la psicologa de la regional
del Sena (estando yo en disfrute de mis vacaciones), mediante concepto y
luego de la aplicacidon de un cuestionario denominado BECK, arrojo un
concepto que estaba en grado 2 de depresion MODERADA A SEVERA,
remitiendome a la psicéloga de la EPS, por stress laboral, folios 253 al 260.

41.Que el 24 de diciembre de 2018 me llega la declaracion de insubsistencia a
mi cargo junto con la resolucidén 4705 del 14 de diciembre de 2018, ver folios
331 al 336.

42.Que el 4 de enero queda radicado mi derecho de peticiéon con el No. 1-2019-
000119 dirigido al Dr. EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON, en donde
solicito se me informe sobre las vacantes definitivas de la regional Santander



en grado 2,3 o sus equivalentes, los cargos de este mismo nivel proximos a
pensionarse en la parte administrativa y los cargos técnicos que se

encuentran en vacancia definitiva o proximos a pensionarse segun folios 337
al 338.

43.Que el dia 4 de enero de 2018 fue trasladado mi derecho de peticion que en

principio dirigi a la Doctora Veronica Ponce Vallejo secretaria general al Dr.
Campo Elias Gutiérrez con radicado No, 1-2019-000118 en donde solicito se
me tenga como primera opcién para posible traslado horizontal en vacantes
definitivas en el mismo centro u otro del area metropolitana. O que la sefiora
Claudia Patricia Rodriguez Roa ocupe una de las vacantes definitivas de las
sefioras alba luz Pinto o Luz Estella Gomez a lo que me responden segun
radicado 2-2019-000711 al numeral 2. que no es posible determinar la fecha
de la posesion ya que la ley otorga la permanencia en el cargo hasta los 70
afos. Ver folios 340 al 341 Ver folio 342.

44.El 18 de enero de 2019, mediante consulta con la psicologa de la IPS

COMULTRASAN, se me diagnostica como paciente en riesgo, evidencia
folios 261 al 263.

45.Que el dia 21 de enero de 2018 se me responde que no existen cargos

46.

vacantes para auxiliar grado 1 en el cual se podria realizar un traslado
horizontal y por el momento no resulta viable atender positivamente mi
solicitud, ver folio 339.

Que en virtud del agotamiento de las etapas del concurso de méritos el cargo
Auxiliar Grado 2 con OPEC No. 57407 Quedara ocupado por la persona que
gano el concurso, ya que el 7 de noviembre de 2018 quedo en firme el listado

de aspirantes a esta vacante segun lo reportado por la comision Nacional del
Servicio Civil.

47.Que LUIS FRANCISCO ADARME ROMAN, persona que gano el concurso

para el cargo Auxiliar Grado 2 con OPEC No. 57407, tomara posesién del
mismo, el cual ocupa la sefiora CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ ROA,
quien actualmente esta por encargo en el mismo, y que este sera terminado
como consecuencia el nombramiento provisional en el que me encuentro yo
ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES quien desempefio el cargo IDP 6186
Denominado Auxiliar Grado 01 se declarara insubsistente a partir de la fecha
en la que el sefior LUIS FRANCISCO ADARME ROMAN tome posesidn.Esto
segun la resolucion No.4705 del 14 de diciembre de 2018.

48.Que en uno de los considerandos de la resolucion 4705 del 14 de diciembre

de 2018 se lee:



Adriana Lucia Espinosa Jaimes cc 63.342.336 acreditd la situacion especial
de ENFERMEDAD CATASTROFICA, motivo por el cual, en cumplimiento a
lo ordenado por la corte constitucional, su retiro se hara efectivo en las
ultimas fechas previstas para la provision de empleos en el marco de la
convocatoria 436.

49.Que en el articulo quinto del resuelve de dicho acto administrativo se dice:
" Articulo 5°. El sefior LUIS FRANCISCO ADARME ROMAN (...), tiene (10)
diez dias habiles para manifestar su aceptaciéon al cargo por el cual fue
nombrado y (10) dias habiles para posesionarse, los cuales empezaran a

contarse a partir del dia siguiente a la fecha de la comunicaciéon de la
presente resolucion”.

50.Que posteriormente a través de los padrinos asignados desde la
Coordinacion de Relaciones Laborales de la Direccion General del SENA se
indicaran las fechas en las cuales las resoluciones de nombramiento en
periodo de prueba, deban ser comunicadas y las fechas en las cuales se
iniciaran las posesiones respectivas.

51.Que actualmente tengo 50 afios de edad y soy la Unica Fuente de mi
sustento para mi familia (esposo e hijo adolescente) y para mi es el salario

que devengo como empleada publica del SENA y no tengo otra fuente de
recursos.

52.Que hasta el momento el SENA no ha solicitado permiso ni ha tenido

concepto favorable del Ministerio de Trabajo para el retiro del servicio en
razdn a mi enfermedad.

53.Ante el evidente riesgo de quedarme sin Trabajo, con la omisién por parte
% del SENA en dar respuesta contundente a la solicitud de reubicacion en algin
g cargo de igual o similares condiciones Laborales y econdémicas y bajo la gran
posibilidad de no encontrar un nuevo empleo con mi condicion fisica, mental
y medica solo me resta presentar accion de tutela como Unico medio de

proteccion a la vulneracién presentada en mi caso.

Il FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 13 (derecho a la igualdad), 25 (derecho al trabajo), 43 (Apoyo a la mujer
Cabeza de familia), 47 (Derechos de los disminuidos fisicos), 48 (Seguridad Social),
53 (Dignidad humana), 14 (Debido proceso), 54(trabajo en condiciones dignas) de
la Constitucion Politica Colombiana.

Se hace necesario precisar la procedencia de la accion de tutela y el principio de



subsidiaridad como primer posible obstaculo que se podria presentar en el estudio
de fondo del caso en concreto por parte del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la corte constitucional, en armonia con
lo dispuesto por los articulos 86 de la carta politica y 69 del Decreto 2591 de 1991,
la accion de tutela es un mecanismo judicial, para la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales, de caracter subsidiario. Esta procede siempre que en el
ordenamiento juridico no exista, otra accion idonea y eficaz para la tutela judicial de
estos derechos.

Respecto a la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, la corte en sentencia T-
1222 DE 2001 sefal6: “(...) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que
rige la accién de tutela implica necesariamente la desarticulacién del Sistema
juridico. La garantia de los derechos fundamentales esta encomendada en primer
termino al juez ordinario y sdlo en caso de que no exista la posibilidad de acudir a
él, cuando no se pueda calificar de idoneo, vistas las circunstancias del caso
concreto o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que
el juez constitucional esta llamado a otorgar la proteccién invocada. Si no se dan
estas circunstancias, el juez constitucional no puede intervenir.”

Para el caso en concreto, con la declaracién de insubsistencia en el cargo que venia
desempefiando, mas la ausencia de reubicacion en un cargo similar y en unas
condiciones de salud como las que actualmente padezco, me pondria en una
situacion de perjuicio irremediable por la pérdida de servicio médico por la ausencia
del vinculo laboral, con la imposibilidad de costear los gastos médicos, ademas de
contar con altas probabilidades de no conseguir otra oferta laboral por mi condicién

fisica y mental. Por lo que, la tutela es el medio idéneo para la proteccion de los
derechos fundamentales aqui vulnerados.

Ademas, en sentencia T-647 del 2015, al ahondar los requisitos de la subsidiaridad
de la tutela hace referencia a las proteccion de especial proteccion: “Asi las cosas,
se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiaridad de la accién de
tutela, esta resulta improcedente cuando es utilizada como mecanismo alternativa
de los medios judiciales ordinarios de defensa previstos por la ley. Sin embargo, en
los casos en que existan medios judiciales de proteccion ordinarios al alcance del
actor, la accion de tutela sera procedente si el juez constitucional logra determinar
que:

Los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no son suficientemente idéneos
y eficaces para garantizar la proteccion de los derechos presuntamente vulnerados
0 amenazados; se requiere el amparo constitucional como mecanismo transitorio,
pues, de lo contrario, el actor se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio
irremediable frente a sus derechos fundamentales y “el titular de los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto de especial proteccion
constitucional”.

(Subrayado por fuera del archive original).

Tratamiento especial que es originario de la ley 361 de 1997 en su articulo 26 se



incorpora una proteccidn especifica para la poblacion con discapacidad que, dadas
sus condiciones fisicas 0 mentales se encuentran en un estado de debilidad
manifiesta y que mediante el principio de solidaridad, la corte ha extendido a “(...)
a todos aquellos trabajadores que, de ser despedidos o desvinculados, quedarian
sumidos en una complete situacion de desproteccién como aquellos que han

sufrido menguas en salud o en su capacidad general para desempefarse
laboralmente”

Por todo lo anterior, la procedencia de la accién de tutela depende del estudio y
observancia del principio de subsidiaridad, asi como reconocer la importancia
constitucional el despido de una persona que se encuentre en una situacién de
vulneracion que para el caso aqui tratado, se ha demostrado su cumplimiento.

Ahora, frente a los casos de desvinculacion de personas que estaban en un cargo
mediante nombramiento provisional, la sentencia sub 446 del 2011, hace referencia
a las personas que tienen especial proteccion por parte del estado y la obligacion
por parte de las entidades estatales de dar un trato preferencial, como una medida
de accién afirmativa, asi: “ es claro que los 6rganos del estado en sus actuaciones
deben cumplir los fines del estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los
derechos consagrados en la constitucion, entre los cuales la igualdad juega un
papel transcendental, en la medida que obliga a las autoridades en un estado social
de derecho, a prodigar una proteccion especial a las personas que, por su
condicion fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta,
articulo 13 inciso 3 de la constitucion.”

Mas Adelante,” Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién pese a la
discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial
como una medida de accion afirmativa a: 1. Las madres y padres cabezas de familia;
2. Las personas que estan préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el
24 de noviembre de 2008 fecha en que se expidid el acuerdo 007 del 2008-le
faltaren tres afios o menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva
pension y 3. Las personas en situacion de discapacidad.”

En esta misma sentencia como mecanismo de proteccién ante la vulneracion la
corte ordena a la entidad estatal, que las personas con condiciones de proteccion
especial sean reubicados en cargos similares a los que venian desempefiando,
asi” En el caso de los provisionales que son sujetos de especial proteccion si bien
la corte no concederd la tutela porque no ostentaban un derecho a permanecer en
el empleo si se ordenara a la Fiscalia General de la Nacién que, en el evento en
que a la fecha de expedicion del fallo existan vacantes disponibles en cargos
iguales o equivalentes a aquellos que venian ocupando, sean vinculados en
provisional dad mientras se realiza un nuevo concurso. La desvinculacion de estos
servidores sélo sera posible previo acto administrativo motivado en los términos de
la sentencia SU-917 de 2010."

Bajo la logica, recientemente, en sentencia de unificacion numero 049 de 2017, la
corte constitucional concluy6 que la proteccion reforzada ocupacional para quienes

1Q



padecen de limitaciones fisicas es de orden constitucional. Ademas argumenté que
para tal apreciacion de la limitacion no era necesario la calificacion del grado de
discapacidad o limitacién. Dijo asi el tribunal constitucional:

“El derecho a la estabilidad ocupacional reforzada no tiene un rango
puramente legal sino que se funda razonablemente y de forma directa en
diversas disposiciones de la constitucion politico: en el derecho a la estabilidad
en el empleo (CP art 53); en el derecho de todas las personas que se encuentren
en circunstancias de debilidad manifiesta a ser protegidas especialmente con miras
a promover las condiciones que hagan posible una igualdad real y efectiva (CP arts.
13 y 93); en que el derecho al trabajo en todas sus modalidades tiene especial
proteccion del estado y debe estar rodeado de condiciones dignas y justas (CP art,
25); en el deber que tiene el estado de adelantar una politica de integracién social
a favor de aquellos que pueden considerarse disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos (CP art. 47); en el derecho fundamental a gozar de un minimo vital,
entendido como la posibilidad efectiva de satisfacer necesidades humanas basicas
como la alimentacion, el vestido, el aseo, la vivienda, la educacién y la salud (CP
arts. 1,53, 93 y 94); en el deber de todos de obrar conforme al principio de
solidaridad social (CP arts. 1, 48 y 95).

4.9(...) Una persona en condiciones de salud que interfieran en el desempena
regular de sus funciones se encuentra en condiciones de debilidad manifiesta
no solo porque esto puede exponerla a perder su vinculo, como lo muestra la
experiencia relacionada en la jurisprudencia constitucional sino ademas
porque le dificulta la consecucion de una nueva ocupacién con base en sus
facultades, talentos y capacidades humanas, que | depare los bienes
suficientes para satisfacer sus necesidades basicas, con lo cual estd en
riesgo no sélo su estabilidad y su Dignidad sino incluso su propia
subsistencia y su seguridad social. “(Subrayado y negrilla propio).
Bajo el entendido de que la proteccion especial a las personas con limitacion fisica,
meédica y mental no es propiamente del orden legal sino constitucional, el juez de
tutela debe entender que aunque no se esta en procesos de reestructuracion sino
de concurso publico de méritos bajo la convocatoria 4365 del 2017 no es dable
excusar la obligacién protectoria de la entidad accionada bajo el argumento de no
estar en un proceso de reestructuracion como lo indicé la ley 790 de 2002, sino que
debe atenerse a lo establecido por la corte constitucional.

En ese sentido, debo argumentar que, si bien el Decreto 648 de 2017 habla de ser
aplicable para entidades en proceso de reestructuracion las disposiciones alli
mencionadas cobijan mi situacién particular en relacién a lo dicho por el maximo
tribunal constitucional.

Por lo tanto, como es aplacable tal disposicion, soy derechosa de la proteccion
reforzada especial en razén a que cumplo con las exigencias del numeral 2 de la
seccion 2. PROTECCION ESPECIAL. Articulo 2.2.12.1.1.1 del Decreto 648 de 2017
que dice:
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“Articulo 2.212.1.2.2 Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata
el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de
personal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

Personas con limitacion fisica o mental: los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion,
deben obtener el dictamen de calificacion del equipo interdisciplinario de calificacion
de invalides de la empresa promotora de salud, EPS o administradora de riesgos
Laborales ARL a la cual estén afiliados o de no existir este organismo, de la junta
de calificacion de invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces
la correspondiente certificacion. El organismo o entidad podra solicitar por
conducto del jefe de personal o de quien haga sus veces la verificacion de la
valoracion presentada a la junta de calificacién de invalidez;”

En esa linea de requerimientos del literal ¢ del numeral 1 del articulo 2.2.12.1.2.2,
ésta la calificacion de pérdida de capacidad laboral efectuada por la vicepresidencia
de pensiones del otrora instituto de Seguros Sociales en 68% con fecha del 12 de
noviembre de 2009, discapacidad que padezco actualmente y de la cual fue
conocedor el Sena en razén a que radique la solicitud de proteccién el dia 3 de
septiembre de 2017 segun rad No. 1-2017-006091 y la reitere el dia 17 de octubre
de 2017 segun radicado No, 1-2017-007277.

Asi las cosas soy merecedora de la proteccion especial no solo por tener una
limitacion fisica sino porque ostento una enfermedad mental, es decir, que cumplo
con los requisitos exigidos por la norma regulatoria de la proteccion evitando asi a
recurrir a otras interpretaciones de los hechos que circundan la limitacion fisica que
padezco sino que, ademés aporto como prueba objetiva para cumplir con el
requisito del Decreto para que me sea otorgada la proteccion especial.

Il SUSPENCION PROVISIONAL

Como medida de proteccion provisional a fin de proteger mis derechos, de evitar
un perjuicio irremediable, y que desde el 20 de noviembre del 2018 se profiri6 la
resolucion donde se me declara insubsistente, se ordene al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA a través de su representante legal y/o Director Regional
abstenerse de desvincularme de la entidad hasta tanto no se profiera
SENTENCIA Definitiva de la presente accion, o la Medida Provisional que estime
el despacho como eficaz en el presente caso.

IV PRETENSIONES

1. Se sirva proteger los derechos fundamentales al minimo vital, a la inclusion
social, al trabajo, a la vida digna, a la igualdad, a la Seguridad social y a la
proteccion laboral reforzada como discapacitada y /o enferma y cualquier
otro derecho fundamental que el sefior juez considere vulnerado.
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2. Se sirva ordenar al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Santander en cabeza del Director Regional Orlando Ariza Ariza y/o a
quien corresponda, que dentro de las 48 horas siguientes a partir de la
notificacion del fallo que se concede a mi favor, proveer como medida
afirmativa de proteccidén laboral que sea nombrado en una vacante o cargo
de caracter provisional desierto, de igual 0 mejor condicidn, salario hasta que
persista mi condicion de discapacidad, o se logren los requisitos
indispensables para la pension de vejez.

V PRUEBAS

Copia simple de cedula de ciudadania, ver folio 18.
Copia resolucion de nombramiento provisional, ver folio 19
Copia del acta de posesion, ver folio 20

Copia simple del documento compilatorio de la convocatoria 436 de
2017. Ver folios 21 al 49.

Copia simple de la comunicacion del sefior EDDER HARVEY
RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones
Laborales de la Secretaria General del SENA, donde se dice que los
nombramientos o Provision de cargos comenzaran a realizasen el 20
de noviembre de 2018. Ver folios 50 al 52.

Copia simple de la colilla de pago, ver folio 53.

Copia del diagnéstico de mi enfermedad, Trastorno Depresivo grave
recurrente sin sintomas psicoticos. Folio 54 y 55.

Copia crisis, por lo que soy valorada por el servicio de Urgencias con
diagnostico de ANSIEDAD GENERALIZADA, con incapacidad de 7
dias y recomendacion de cita por psiquiatra. Ver folio del 57 al 60.
Copia en donde me reafirma el diagnostico Trastorno Depresivo grave
recurrente sin sintomas psicoticos por sobre carga laboral, con
somatizacion secundaria a estrés laboral, me envia a medicina
laboral, con incapacidad de 5 dias y cita por neurologia. Ver folios de
61 al 68.

Copia valoracién por medicina general con ratificacion del diagnostico
del médico psiquiatra tratante y con 5 dias de incapacidad, en donde
empiezo a tener miedo y angustia por tener que volver al sitio de
trabajo. Folios del 69 al 73.

Copia comunicacion del 31 de agosto de 2016 se radica en medicina
laboral mi caso y se empieza el tramite para lograr la calificacion de la
enfermedad. ver folios 74 y 75.
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Copia valoracion del neurélogo me envia a examenes de COLUMNA
CERVICAL, donde se detecta un espasmo cervical. Segun los folios
76 al 83.

Copia del proceso efectuado el 26 de noviembre de 2016 por la ARL
positiva Realizando el Andlisis del puesto del trabajo en donde se
evidencid segun el concepto de la Dra. PIEDAD BOSSA MADRID que
si tengo sobre carga laboral y se emiten recomendaciones a seguir
como lo son que debo ser reubicada. Ver folios 84 al 94.

Copia de la valoracion en donde se emite el concepto por parte del
médico tratante de la isquemia cerebral transitoria, con incapacidad
de 2 dias evidenciada en los folios 121 al 125.

Copia historia de psiquiatria en donde se me explica, lo ocurrido en
evento Isquemia Cerebral y lo asocia a la tension, a la ansiedad en
la que vivo, evidencia folios 131-132, término sin reubicacién el 2017.
Copia historia del 26 de febrero de 2018 tuve una crisis y me refuerzan
el tratamiento con Imipramina. Y me incapacitan nuevamente por 3
dias folios 180 al 185.

Copia historia clinica del 14 de junio, donde me remiten, a la psiquiatra
a proceso psicoterapéutico con psicologia cdmo se puede evidenciar
en los folios 207 y 208 y evidencia del proceso psicoterapéutico con
psicologia y psiquiatria ver folios 212 y 213 ademas de los folios 221
al 231.

Copia de la historia del dia 17 de noviembre de 2018, tuve otra crisis
y tuve que ir de emergencia a la clinica Bucaramanga y de alli al
hospital psiquiatrico SAN CAMILO, con descompensaciéon de mi
estado basal otra vez por recarga laboral y acumulacion de trabajo,
con ideas de muerte se me adiciona al tratamiento la trazodona y me
dan incapacidad por 5 dias. Ver folios del 232 al 237.

Copia historia de agudizacion de las demas patologias donde me
tienen que infiltrar y me envian al cirujano de rodillas para definir una
cirugia de salvamento y colocan unas restricciones médicas. coémo se
puede evidenciar en los folios 238 al 245,

Copia de las restricciones y recomendaciones médicas ver folios 246
al 249.

Copia de valoracién por psiquiatria del dia 11 de diciembre de 2018
se detectan también fallas cognitivas. Como se evidencia en folio 248
y 249.

Copia del correo electrénico con mi queja sobre el servicio médico
ocupacional del Sena, enviado al director regional ver folios 250 y 251.
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Copia de la valoracion de medicina ocupacional del Sena del fecha 28
de noviembre de 2018, ver folio 252.

Copia de la valoracién efectuada por la psicologa de la regional del
Sena, de fecha 20 de diciembre de 2018, y su diagndstico. Y remision
a psicologia de la EPS folios 253-260.

copia de la valoracién realizada el 18 de enero de 2019, por la
psicologa de la EPS en donde me cataloga como paciente en riesgo,
evidencia folios 261 ala 263.

Copia de mi solicitud de reubicacién de fecha 9 de septiembre de
2016, Ver folio 264.

Copia de fecha 24 de enero de 2017 con radicado No. 2-2017-000083
recibi comunicacion de la subdirectora en donde me asignaba para
prestar mis servicios en la oficina de formacién profesional con el Dr.
San miguel Cubillos. Ver folio 265.

Copia de la comunicacién de fecha 27 de enero de 2017 con radicado
2-2017-000164 recibo comunicacion de la subdireccidon nuevamente
en donde me asignan a mi anterior puesto de trabajo nuevamente
aclarando la comunicaciéon No. 2-2017-000083. Ver folio 266.

Copia de la comunicacion de fecha 21 de diciembre del afio 2017 con
radicado No, 1-2017—008561 donde solicito a la subdirectora
teniendo en cuenta mi estado de salud y que debia seguir en el mismo
puesto un apoyo que tuviese contrato de aprendizaje para que me
colaborara en mi proceso. - ver folio 267 y 268.

Copia de la respuesta de no viabilidad de la subdirectora de fecha 2
de enero del 2018 con radicado No. 2-2018-000004 Ver folio 269.
Copia del correo electrénico de fecha 27 de febrero de 2018 mediante
el cual solicito a la ingeniera de calidad se observe las condiciones
de mi puesto de trabajo en busca de una solucién ver folios 270 al
276.

Copia del derecho de peticion de fecha 28 de febrero de 2018, con
radicado No. 1-2018-001245 le escribi al subdirector Andrés Camilo
Pardo Jiménez solicitando mi reubicacion y él envid6 de mis
documentos a Medimas. ver folios 277 al 283.

El 5 de marzo de 2018 recibi la notificacion de la calificacién de mi
enfermedad asi: ENFERMEDAD LABORAL, de origen COMUN, folios
del 284 al 290.

Copia de correo electrénico en donde se evidencia mi solicitud de

permiso para atender la cita solicitada en el ministerio de trabajo ver
folio 291.



Copia de respuesta del ministerio de fecha 11 de mayo de 2018, por
la copia del derecho de peticién que envié al subdirector ver folio 292.
Copia de la comunicacion de reubicacion en mi actual puesto de
fecha 3 de abril de 2018, segln comunicacion No 2-2018-003818 ver
folio.293.

Copia de la solicitud de proteccion de fecha 3 de septiembre de 2017
segun radicado 1-2017-006091 en donde invoque el principio de
estabilidad laboral reforzada, debilidad manifiesta e integracion laboral
ante el grupo mixto y respuesta del grupo mixto a través de la Dra.
ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS, folios 294 al 300.

Copia de la reiteracion de mi solicitud de proteccion de fecha 17 de
octubre de 2017 segun radicado No. 1-2017-007277 reitero mi
invocacion a la estabilidad reforzada, debilidad manifiesta. Ver folios
301 al 307.

Copia de la respuesta del area de relaciones laborales con radicado
2-2017-012115 del Dr. EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON, me
niega el principio de estabilidad reforzada. Ver folios 308 al 310
Copia de la comunicacion del reporte de situacion especial de fecha
19 de septiembre de 2018 radique oficio No. 1-2018-006172 ver. folios
311 al 313.

Copia de la respuesta del coordinador de grupo de apoyo
administrativo mixto, que se me otorgo con radicado No. 2-2018-
011782 de fecha 3 de octubre de 2018, Ver folios 314.

Copia de la comunicaciéon con radicado No. 1-2018-008266 dimos
respuesta adjuntando la comunicacion que dio la EPS MEDIMAS, a la
solicitud del certificado. Ver folios. 315 al 319.

Copia de la comunicacién de fecha 12 de diciembre de 2018 con
radicado 2-2018-015689, donde se manifiesta que se reportaron los
casos especiales ante la direccion regional. ver folios. 320-330.
Copia de la comunicacion de fecha 24 de diciembre de 2018 donde se
me notifica la declaracion de insubsistencia de mi cargo junto con la
resolucion 4705 del 14 de diciembre de 2018, ver folios 331 al 336.
Copia del derecho de peticion de fecha 4 de enero de 2019 con
radicado No. 1-2019-000119 dirigido al Dr. EDDER HARVEY
RODRIGUEZ LAITON. en donde solicito se me informe sobre las
vacantes definitivas de la regional Santander ver folios 337 y 338.
Copia de la respuesta al derecho de peticion de fecha 21 de enero de
2018 se me responde que no existen cargos vacantes. ver folio 339.
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o Copia del derecho de peticion de fecha 4 de enero de 2019 fue
trasladado No, 1-2019-000118 en donde solicito se me tenga como
primera opcion para posible traslado horizontal en vacantes definitivas
en el mismo centro u otro del area metropolitana y otros items. Ver
Folios 340 al 342.

o Copia de la respuesta de fecha 4 de febrero de 2019 con radicado 2-
2019-000711 DEL Dr. Campo Elias Gutierrez Polania, ver folio 343

VI ANEXOS
Los que se indican en las pruebas

VII COMPETENCIA

Es usted sefior (a) o juez (a) competente de conformidad con inciso tercero
del numeral 1 del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO
De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto

bajo la gravedad de juramento, que no he presentado otra accion de tutela
respecto de los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en la Carrera 21 No. 47- 42 del barrio La

Concordia del Municipio de Bucaramanga y al correo electronico
aespinosaj@sena.edu.co

El Director del SENA Orlando Ariza Ariza podra recibir notificaciones en la
Calle 16 No. 27-37 del municipio de Bucaramanga y al correo electronico
oariza@sena.edu.co

FOLIOS 343

Atentamente,

—

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
C.C. 63.342.336

C.C. Servicio Nacional de Aprendizaje
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y, RESOLUCIONNUMERO 0318 pgy 5018
REGIONAL Por la cual se ordena una novedad de personal
SANTANDER |

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL

SENA REGIONAL DE SANTANDER :
en ejercicio de sus facultades legales

. RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar la siguiente novedad de personal:
1. Apellidos y Nombres i 2. Kentificacion
ESPINOSA JAIMES ADRIANA Lucia 63,342,336
3. Regional 4. Dependencia ’
SANTANDER 4 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
___|vTurIsSTICOS
’s. Cago AUXILIAR GR. 01 (IDP 61 86) r- Espedialidad 7. Sueido
| $ 1,299,830,00
|
CLASE DE NOVEDAD

11. Nombramiento Perfodo de 12. Ascenso .

8. Nombramiento |8, 10, '
’ Nombramiento | E:]

N'om'bmm!emo

Ordinario Provislonal L—J
13. Incorporacitn |14, Encargo 15. Traslado | D 18. Bonificacién por fraslado $ | Terminacion del D
(] | Jencaro
18. Licencla Ordinaria ] 19. Aceptacién de Renundla :J
Fecha da Iniciacién Fecha de terminacién Total
Ol Mes Aflo Dia Mes Ao |dlas 20. Declaracién de Insubsistencia del nombramiento
\_21. Vacaciones
Para disfrutar Por el periodo comprendido
Del al Entre e! yel
Difa Mes Afio Dia Mes Aflo Dia Mes Afto Dia Mes Aflo
NUEVA SITUACION
22. Cargo 23. Espoecialidad : 24. Sueldo
{Fs. Reglonal i . 28.Dependencia

PARAGRAFO UNICO: La Presente novedad se ordena en una vacante temporal, mientras dure Ia aucencia
del titular del cargo, la sefiora Claudia Patricia Rodriguez Roa

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolﬂzcién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los 0 4 R

Proyectd: Anyela Marla Femo Zangufia
Lider Gestion Humana
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ACTA LE POSESION 003

\

‘f
Ante WILSON BASTOS DELGADO, se present6 la Sefiora ADRIANA LUCIA
ESPINOSA JAIMES, portadora de%la cédula de ciudadania No.63.342.336, con
el objeto de tomar posesion legal bel cargo de AUXILIAR GR. 01, IDP 6186,
en el CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS, con uha
asignacién bésica mensual de $ 1?.299.830.00, conforme aL_N_Q_MQBAMQMTQ_
PROVISIONAL ordenado mediant;e Resolucién No. 00518, del 4 de Marzo de
( 2015,  originaria del Centro Fe Servicios Empresariales y Turlsticos

Bucaramanga, Santander.

Juré respetar, cumplir y haceré cumplir la Constitucién, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma a los, cé'nco (5) dias del mes de Marzo de 2015, en

Bucaramanga, Santander.

—Hee Y

: / <l
EL POSESIONADO | EL FUNCIONARIO AUTORIZADO

|
" El (La) nombrado (a) manifesté bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna  causal de inhabilidad, incompatibilidad o
impedimento, ni con su designacién se infringen los artlculos 85 y 86 del
Decreto Ley 262 de 2000 6 126 de la Constitucion Polltica.

i
% : | |
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C N S C Comision Nacional
: del Serviclo Civit

MERITDY

Péglna 1de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 - SENA

Con ocasién a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC -
20171000000146 dal 24 de julio de 2017 que convocd a concurso de méritos los empleos
vacantes objeto de la Convocatoria No. 436 de 2017 -~ SENA, a través del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, se generé el presente documento
compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo iunicamente informativo, el de unificar

ol contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes
e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucitn Palitica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constituci6n Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepcionss alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigllancia de las camreras de los servidores pablicos, excepcién
hecha de las que tengan carécter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que 9...) Ningun servidor publico entraré a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constituctén y desempefiar los deberes
que le incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor plblico debe “{...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinerias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrcilado
jurisprudenciaimente en fa moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
La Comisién Naclonal del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Conslitucién Politica,
responsable de la administraci6n y vigilancia de las carreras, excepto de las cameras espaciales, es
un 6rgano de garantla y protecci6n del sistema de mérito en el empleo pablico en los términos
establecidos en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria furidica, autonomla administrativa y patrimonio

propio.

2\



Comusién Nacionat
del Sevvicio Civil

CNSC*

MERTO Y OF

Pégina 2 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
' No. 436 DE 2017 - SENA

Con ol fin de garantizar la plena vigencia del principlo de mérito en el empleo publico de camrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”,

Asu tumno, el fiteral c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcitn de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos ptiblicos de carrera, de
acuerdo con fos términos y condiciones que establezcan la presente Iey y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala “Principios que orfentan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de camera administrativa. La efecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos pablicos de carmera sdministrativa, se desarrollars de acuerdo con los sigulentes
principios:

a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estarén detarminados por la demostracién permanente de las calidedes
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempaeiio da los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccin y en el escogimiento de fos jurados y
érganos técnicos encargados de la seleccién.

6) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién.

7) Garantla de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionary lfevar a cabo los procedimisntos
de selaccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competenclas de
los aspirantes a acceder o los empleos pablicos de canera.

h) Eficacia en los pracesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

{) Eficiancia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garentlas
que han de rodear al proceso de seleccién.”

Por su parts, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 ia etapa de planeacién
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacionai de Planeacién DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la amptiaci6n
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, ! Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se modificd la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrerg
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro _mnl
novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil seiscientos achenta y siete
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(3.687) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de ta CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccitn con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017. El nuevo texto es el sigulente El concurso
abierto de méritos se desarroliard para proveer 3.687 empleos con 4.973 vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA y que corresponden a los niveles Asesor, Profesional,
Instructor, Técnico y Asistenclal, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la
CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccidn de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Prusbas scbre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentalss.

4.3 Valoracién de Antecedentes.

4.4 Pruebha Técnico-Pedaadaica nara carans de Instructor.

PON =
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5. Conformacion de Listas de Elegibles.
8. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarroliaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarias en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estarén sujetas a los principlos de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficlencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso
de saleccién por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De confonmidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asl:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establacida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determins, las
cuales serén publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurir en los siguientes costos:

1. Pago de ios derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a eilo hubiere lugar y demés costos segin la
convocatoria.
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ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiers

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabiiidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segiin disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica tinicamente para
aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

-~ DO

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil o quien elta delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en e! Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusi6n, serén aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informética que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos fos efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionaréd como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el artlt_:u.lo'45 f!e _la Lgx 4_'{ de 1.993. Ic_;s

25
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Archipidlago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir e! requisito de
dominijo de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicién de residente
pemmanente del Departamento mediante el documento idéneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesitn.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 2° del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017. El nuevo texto es el siguiente Los empleos
vacantes de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, del Serviclo Nacional de

Aprendizaje SENA objeto de la presente convocatoria, que se convocan por este Concurso
abierto de méritos son:

NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLECS VACANTES
Asesor G01 3 3
Asesor G02 3 3
ASESOR  Icesor GO3 10 10
Asesor G04 5 5
Profesional GO1 121 121
Profesional G02 650 682
Profesional GO3 180 180
Profesional G04 172 175
Profesional GOS 6 6
PROFESIONAL | Profesional GO6 62 64
Profesional GO7 14 14
Profesional G08 11 11
Profesional GO9 3 3
Profesional G10 40 44
Médico u Odontélogo medio tiempo GO1 8 8
INSTRUCTOR | Instructor GO1 al G20 1926 3169
Técnico GO1 85 85
TECNICO | Técnico GO2 91 91
Técnico GO3 83 85
Oficinista GO2 33 33
Oficinista GO3 7 7
ASISTENCIAL e retaria GO2 ) 59
Secretaria GO3 17 17
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Secretaria GO4 10 10
Auxiliar GO1 59 59
Auxitiar GO3 29 29
TOTAL 3687 4973

La sede de trebajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web
de la Comisi6n Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convecatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitaci6n, de
transcripcién o de omisibn de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demés actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacibn a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asf mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgara en
la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil,
y permanecera publicada, durante e! desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es nomma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad cbjeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar iniclo a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podré ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
WWW.CNSc.fov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que deﬁqa la
CNSC, porlo menos con dos (2) dias hébiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

23
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publicadas en la péagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, can por lo menos dos (2)
dias hébiles de anticipacion a la fecha iniclalmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
sigulentes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. Lainscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se haré en
las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnse.qov.co.

2. Al ingresar a la pégina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El asplrante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los
datos_solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado

“Registro de Ciudadano”

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia, produccién intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los raquisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de
tamario y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejarcicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA’", las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carmera
Administrativa de! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pégina
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no deberé inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436
de 2017 — SENA".

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podrd comunicar a los
aspirantes la informacion relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; en consscusencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
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10. El aspirante participard en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcion, el aspirante podra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
serdn el Gnico medio para determinar e! mérito en el proceso de seleccién y sus
consecuentes efectos, en atencitn a lo reguiado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacién de las pruebas. Las prusbas tendran dos momentos de aplicacion de
acuerdo a lo siguiente:

a) Para las prusbas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municiplo de
aplicacién de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartado,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogot4, Bucaramanga, Cal, Cartagena, Cucuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medeliin, Miti, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inifrida, Quibd6, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagégicas s6lo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirentes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. Ei lugar de aplicacion de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacién
del SENA,

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentaci6n de las prusbas de la “Convocatoria No.

436 de 2017 - SENA", al momento de realizar la inscripcion, no obstante, hasta dos meses

después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra

solicitar a través del correo electrénico atencionalciudadanc@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacién oficiales de la CNSC, la modificacion de la
ciudad de aplicacién de las mismas.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusi6n del proceso de seleccién en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el procaso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcitn del correo electronico y nimero de cédula
registrado en su inscripcién, datos que son inmodificables directaments por el aspirante y que
sdlo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptaci6n por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente

proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de

Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,

sigulendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”

publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacién y
Ry | then TT bmnim ) .

RN A PPN
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. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en

SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe Ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempeilo.

. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo

para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempsiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacién y/o documentos que ingresé o adjunt6 cuando se registrd en SIMO, con
excepcién del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
bésicos, documentos de formaci6n, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, cormrecta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerario necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aqusllos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los

derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El

pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventaniila en

cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:

» Si el aspirante realiza el pago por la opcién onfine por PSE, SIMO enviara un correo
electrénico con la confirmacién y datos del pago.

« Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventaniila en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias héblles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en
impresora léser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.

« El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Ccn el sdlo pago el aspirante no queda Inscrito, debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, e! aspirante debe

verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el

cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prusba de valoracién de antecedentes en el presents concurso de méritos, y proceder

a formalizar la inscripcién, setecclonando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO

generard un reporte de Inscripcibn con los datos seleccionados previamente

informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

inscripcion.

inscripciones: comprende el Registro en
SIMO o su equivalente, la consulta de la
OPEC, la Preinscripcion, la validacién de
1a informacién, el pago de los derechos
de particlpacién y la formalizacién de la

La Comisién informara con al
menos diez (10) dias héabiles
de antelacién, la fecha de Iniclo
y de duracién de esta actividad.

Pagina Web www.cnsc.gov.co
Ylo_enlace: Sistema de apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -8IMO.

Banco que se designe para el
pago.

Inscritos por empleo.

Publicacién del numero de aspirantes

Los aspirantes Inscritos
podran consuitar en SIMO o su
equivalente, con su usuario y
contrasefia, el listado de
aspirantes inscritos para el

Pégina Web www.cnsc.gov.co
ylo enlace: Sislema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través de 8IMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes
ingcritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en ias modalidades de formacién técnica profesional,
tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacién,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos dol Décreto 4904 de 2009,.000
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
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o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacién. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podrén ofrecer programas de formacién laboral y de formacidn académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en dreas
especificas de los sectores productivos y desarroliar competencias laborales especificas
relacionadas con las éreas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién préctica tanto para programas en la
metodologla presencial como a distancia.

Los programas de formaci6n académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desamollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, cicios y grados propios de
la educaci6n formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacién, de fomacion democrética y en general de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaréan
como operarios 0 auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de éreas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la eJecucién rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas nommalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtenar resultados
concratos y responder por su propio trabajo.

Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de éreas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializaclén técnica (Profundizacién Técnica): Otorgado a personas con
formacion técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas de! aprendiz para actuar idoneamente en la solucién de problemas en un rango
definido de éareas funcionales, que utllicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, provenients de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o pro_fundizar gonocimientos, igabiﬂdades,
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Dentro del afio siguisnte a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar ia
comrespondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesi6n de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de
formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciers, se aplicara fo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
180 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desamollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
eflo. Los certificados deberan contener, como minimo, los sigulentes datos, segan lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y cantenido del programa.
Fechas de realizacion,

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditarén a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la institucion,
¢ Nombre del evento de formaci6n.
» Fechas de realizacién y nimero de horas de duracién.

Se exceptuan los cursos de induccitn, cursos de ingreso y/o promocitn que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccitn en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobaci6n del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contar a partir de
la obtencidn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre 0 razén social de la empresa que la expide.
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b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que Ia ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las

funciones del cargo o se exija solamente experiencia

laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad 0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberén llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,

asi como su direcci6n y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una

jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuftado

por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada

con la respectiva certificacién de la ejecu

cién del contrato o mediante el acta de liquidacién o

terminacion precisando las actividades desarroiladas y las fechas de inicio (dia, mes y afto) y
terminacién de ejecucion det contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 én una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante

declaracién del mismo, siesmpre y cuando

se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion

(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendlda bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas
no serén tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccién ni podréan ser objeto de posterior complementacidn o cormreccitn. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberén presentarse

debidamente traducidos y apostillados o
ser realizada por un traductor certificado,

legalizados, segtin sea el caso. La traduccidn debe
en los términos previstos en la Resolucion 3269 del

14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relacicnes Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiclones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién

de antecedentes.

Los certificados de estudios y experienci

a exigidos para el empleo al que el aspirante quiera

concursar en la OPEC de!l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberdn presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083

de ARnarm
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No se aceptarén para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencla que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
medificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o
de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podrén ser abjeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional dei
Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el
desarrollo de! concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de cludadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolio Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la més reciente a la més antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion ptiblica o privada, ordenadas cronolSgicamente de la mas reciente a la méas
antigua. Estos documentos deberén contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demds documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Ei cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara tinicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prusba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterloridad a la inscripcién no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de selsccién y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberéan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las perscnas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad méxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establacido en el inciso segundo dsl articulo 20 de la
Ley 1780 det 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento

o loa vacirlalean wefwivean mowe Al covmlan a2l cive ca ccwles ce ne ccoa waiaba @l e fnele e el
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de selecci6n, es una condiclén obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquisr etapa del proceso de seleccitn.

La universidad o institucién de educacion supsrior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan selecclonado y que estén sefialedos en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o0 no admitidos para continuar en el
concurso de méritos,

La verificacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW.CNnsc.qov.co, ¥ en la de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron serén admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrén
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos seré publicado en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA” y en la pégina de a universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conccer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conccer el listado de aspirantes admitides y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de fa
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales serén decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacién

superior contratada por fa CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo Contenclioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberan ser consultedas por estos, a través de la pagina
Web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.
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Contra ia decision que resuelva las reclamaciones no procede ningiin recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito serd publicado en la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcién, la
idea es que SIMO sea el tinico punto de contacto del aspirante.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas
establecidas, informaci6n que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIADE ORIENTACION que para cada prueba
realice la universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segtn la ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccitn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idonsidad y adecuacién
del aspirante y ‘establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades ds un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuara @ través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parémetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccitn, Jas pruebas que se aplicarén para los
empleos convocados dé los diferentes niveles, se regiran por Ids siguientes parametros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

PRUEBAS - | * CARACTER | PESOPORCENTUAL | ~ , PUNTAVE
Competénclas Basicas
y Funclonales Eliminatorio 60% 65.00
Competenclas .
Comportamentales Clasificatorio 20% No Aptica
Valoracién de .
Ant jontes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

B. Para los empleos de nivel Instructor:
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PRUEBAS CARACTER PESOPORCENTUAL |  , PUNTATE
°mﬂ'::;';£;é:'“‘ Eliminatorio 40% 65,00
COm';m o Clasificatorio 10% No Aplica
Aoracion do Clasificatorio 0% No Aplica
Priaba Técnico- Clasificatorio 40% No Apiica
TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalia
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor piblico, al
servicio del Estado debe conacer de este.

La prueba sobre competencias funcionales ests destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacldad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se dafine con base en el contenido funciona!l del mismo. Permite establecer, ademés del
conocimiento, a relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, ebjetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores Institucionales.

Las prusbas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas yse
aplicaran en una misma sesidn, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menas con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacién de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardn numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
serd ponderade con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el literal B del articulo 28 de! presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 66,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto serén excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA*.

Las pruebas sobre competencias compaortamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificarén numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segtin lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracién de
Antecedentes consiste en la revisién de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revisidn es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagdgica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Esta prueba identifica el dominio técnico-practico que tiene cada evaluado sobre la
especialidad a la cual se inscribid, asi como la capacidad de transmitir el conocimiento de una
manera clara y dinadmica, la planificacion curricular, la mediacién y facilitacion del aprendizaje,
la orientacidon educacional y vocacional, y la evaluacion del aprendizaje.

Para las tecnologias blandas, la evaluacién se hara mediante el desarrollo de una sesién de
formacion donde se observara el desempeifio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribid el evaluado.

La duracién de la prueba técnico-pedagdgica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

La prueba técnico pedagdgica, sblo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla:

1 5

2 8

3 12

4 15

5 18

6 20

7 22

8 24

9 27
10 30
11 33
12 36
13 39
14 42
15 45
16 48
17a25 50
De 26 en adelante 60

29
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ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

A.RTECULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la facha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles,
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

E! aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consuita y trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias hdbiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles

en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendl_'é
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emple? a
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competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado ser4 ponderado con base en el veinte por ciento (20%})
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segtin lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes tenlendo como fecha de corte, al
inicio de } C ones pravi r omi: acional del Servicio Civil

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serén: educacion y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta
tres categorias. Educacidn Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y
Educacioén Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docents. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” y en los articulos del
17°al 20° del pressnte Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EI valor méaximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA ' EDUCACION
FACTORES Educaclén
Experiencia | o para el TOTAL
perienclia | Educacién Educacién
NIVEL ;m:::; Relaclonada Formal J:::l:iz, informal
Humano
Asesory
Profesional 40 NA 40 15 5 100
Instructor NA 50 20 25 5 100
Técnico y
Aslstencial N/A 40 30 25 5 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el méximo definido en el articulo 41 de! presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Y\
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a. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién méxima que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos de! Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales

no podra exceder de 40 puntos.
Titulo
Nivel Doctorado o Maestria Especializacién Profeslion Adiclonal
Asesor y Profesional 40 25 30
b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.
Titulo | Doctorado o
Nivel Maestria Especializacién | Profesional Tecnélogo
Instructor 20 15 15 10
c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos.
Titulo Especializacién Especializacion
Nivel Profesional tecniolégica Tecnélogo técnica Técnlco | Bachiller
No se
Técnico 10 15 30 15 30 puntiia
No se No se
Aststenclal puntia 25 30 20 25 puntia

2. Educaclén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educaci6n para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del emplso, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 o més 15
4 12
3 9
2 ;]
1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 o més 25
4 20
3 15
2 10
1 5
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3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o més horas 5
Entre 120 y 159 horas a4
Entre 80 y 119 horas 3
" Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacidn no establezca intensided
horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de ia entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la
Educacitn Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabgjo y el Desarrollo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
Do 37 3 48 mesas 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
b. Instructores
NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
Do 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
Da 13 a 24 meses 20
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NUMERO MESES DE
. EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 1 a 12 meses 10

c. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 mases 10
De 1 a 12 mesges 5

El puntxajel es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de expsriencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una
antslacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasea.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacién
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Comisién www.cnsc.gov.co enface SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendrén acceso a través de SIMO a los resultados de valoraci6n
de antecedentes, en el cual observarén la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia
(sjigglgg;e a la publicaci6n de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
] .

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera
responsabie de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada,
podra utilizar Ia respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles en la
pégina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co vfo eniace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consuitar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba o intento
de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resuitados, caso en
el cual iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
1 del Titulo i del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resuttado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalfidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo
cumplimiento de! deblido proceso, éste seré excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 40°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo e:stablgcidq _enﬁl.o§

am 0 s ~Anm v mana

s



CNSC & Jiimiico
MeRTO
Pédgina 27 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVGCATORIA
No. 436 DE 2017 - SENA

de oficio o a peticién ds parte, antes de la pubficacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciars la actuacion administrativa correspondiente y comunicaré
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciars, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo lil del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
su usuario y contrasefa.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles

ocuparén la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién
debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendrén en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con e! aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demusestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del artlculo 50 de la Ley 1385 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de compstencias funcicnales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya cbtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

1. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando

todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

©
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PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacién de empate para la aplicacién de la prueba técnico Pedagégica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de Ja entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, ta exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

Conacid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

oo sw N

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acclones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere luger, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas

pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resuitados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicéndola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soficitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
i del Titulo }I det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

N7 YT S A L

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Lis.las de

Yy
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en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®, no se haya recibido reciamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicars en la pagina Web WWW.CNSc.qov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®, la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provisitn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondréan de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(8) messs.

Aprobado dicho perfodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desempeiio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.
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ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Ei servidor pubtico
que se encuentre en periedo de prueba tiene darecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocaslone su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al emplec para el cual concursé, ni
se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concursoé.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el perfodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual témmino.

PARAGRAFO, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspender4 a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
cuiminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en ia pagina Web de la Comisién Nacional dsl Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017
Acuerdo No. 20171000000146 de! 05 de septiembre de 2017
Compilado el 18 de septiembre de 2017

49
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RV: Lineamlentos procesos de provisién de empleos administrativos convocatoria 436

Le comparto mi amigo.-

Cordialmente,

Campo Ellas Gutiérrez Polania

Coordinador del Grupo Administrativo Mixto Regional
Santander.

Calle 16 N° 27- 37, Bucaramanga, Colombia

Tel.: £57 (7) 6800 600 Ext. 73004

Respetados doctores,

De manera atenta y con el fin de iniciar el proceso de provision de empleos
administrativos en el marco de la Convocatoria 436 de 2017, es necesario que den
cumplimiento a los siguientes lineamientos:

1. Deben verificar que se haya publicado la firmeza del empleo objeto de
provisiéon. Esta informacion la pueden consultar en la pagina del
Banco Nacional de Listas de Elegibles dispuestopor la CNSC a través
del
vinculo: hity://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesl istas/faces/consulta
WebLE xhiml. Si no se establece fecha de firmeza, quiere decir que
el cargo esta en un proceso judicial o en un proceso administrativo de
exclusion de listas de elegibles, para lo cual, la Regional o Centro
deberé estar consultando permanentemente el aplicativo.

2. Con las firmezas de empleos publicadas el 7 de noviembre de 2018, el
plazo para groducir el nombramiento en perfodo de prueba es el 20
de noviembre de 2018,

3. ¢Qué se entiende por “producir’ el nombramiento en pericdo de
prueba? pcta firma humera fecha unica
Resolucién del nombramiento en periodo de prueba de acuerdo con los
formatos publicados en CompromiSO, acorde con los casos previstos en




el ‘“Instructivo para la Provisibn de Empleos en el Marco de Ia
Convocatoria 436 de 2017".
. Previo a la expedicion de la Resolucion, se debe verificar el cumplimiento
de requisitos por parte del aspirante, acorde con la documentacién que
reposa en el aplicativo del SIMO y conforme a los usuarios que seran
asignados en el transcurso del dia. Se debe diligenciar el formato de
Verificacién de Requisitos para la Convocatoria 436 de 2017, que se
encuentra publicado en la plataforma CompromiSO. Esta verificacion se
debe realizar a través del perfil publicado en el SIMO, el cual debe
guardar relacién con el perfil establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente (Resolucién No. 1458 de
2017, modificada por la Resoluci6n No. 1382 de 2018).
N TE: D 0 atlQs _astablecidos an ata

(o]uit

siguiendo ) |
Hnkhitp://compromiso.sena.edu.co/documentoslindex.php?opc=15&
fext=caracterizacion&codigo=GTHen el _titulo  denominado

Posteriormente, a través de los padrinos asignados desde la
Coordinacion de Relaciones Laborales, se indicaran las fechas en las
cuales las Resoluciones de nombramiento en periodo de prueba
deben comunicadasy las fechas en las cuales se iniciaran

las pogesiones.

. A todo aspirante que se presente en el Centro o Regional, se le debe
informar que el SENA estd adelantando los tramites pertinentes de
provision y que seré oportunamente contactado. Es importante que las
personas que atienden publico o contesten llamadas preguntando sobre
la provisién, conozcan el proceso y estos lineamientos con el fin de
garantizar que a nivel nacional se esté brindando la informacién correcta
del proceso.

7. A través de los padrinos, se les informara las Regionales o Centros las

acciones que se deben adelantaren los casos en los cuales

se presentan escaleras o cadenas de encargos o provisionales que

involucran varios nominadores.

. Es obligacidén de las Regionales y Centros conocer los cargos ocupados
por provisionales que se reportaron en situaciones especiales conforme
a la Circular No. 3-2018-000159, dado que esta provisién se realizara de
manera especial conforme a lineamientos que les seran comunicados a
través de los padrinos. Se les informara oportunamente de la
informacién que debe agregarse en la parte motiva de las Rescluciones.




5

En caso de tener dudas, no duden en contactarse directamente con el padrino
asignado, el cual estaré presto a resolverias.

Cordial saludo,

Edder Harvey Rodriguez Laiton

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales ~ Secretarfa General
Direccién General

Calle 57 8 ~ 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia

Tel.: 157 (1) 5461500 Ext. 12271

shradriguczl@sena.edu.co




SENA

NIT 899999034

SENA ‘ Comprobante de Nomina No 245
Consignado en BANCOLOMBIA De 01/feb/2019 Al 28/febf2019
7Av BANCOLOMBIA 005600078 Cuenta No 28810280893
Identificacién Nombres Sueldo Basico
63.342.336 ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES $ 1.777.480,00
Cédigo Cargo Cadigo Centro de Costos
503001 Auxiliar GO1 9309 CENTRO DE SERV. EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DESCRIPCION CONGEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
ASIGNACION MENSUAL 30 1.777.480,00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 30 165.623,00
APORTE PENSION COLPENSIONES ISS 4 71.100,00
APORTE SALUD MEDIMAS EPS 4 71.100,00
FONDO DE BENEFICIO COMUN 268.601,00
FONDO DE BENEFICIO COMUN A 4.450,00
FONDO BENEFICIO COMUN - AHORRO 0,03 53.324,00
COSSENA APORTES 1 17.775,00
FIRMA : TOTALES $ 1.943.103,00 $ 486.350,00

PESOS MCTE *++*

Neto a Pagar UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES

$ 1.456.753,00

Desprendible 28/02/2019

5%
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E.S.E.-HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO ' 6-7(

—p HISTORIA CLINICA ELECTRONICA é |

CONSULTA

Paclente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES - Cédula 63342336
] = Id. Paciente 95693 :
Edad: ~ 47 Afos - Sexo Femenino - CAFESALUD EPS ** CONTRIBUTIVQ **

<<<< Consulta de Psiquiatria - 14/10/2015 07:23:09a.m. >>>>

. IMC:0.00 ~ Superficie Corporal: 0.00°
Especialidad: Psiquiatria
Finalidad.de la Consulta: Deteccidn defj!terai;iones del adulto

*

Dlagnéstico:
- Traslorno depresivo recurrente, episodio depresivo grave presente sin sintermas psicoticos (F332)
obs: Con sintomas ansiosos

. !

Motivo de la Consulta: /

- "ligero descanso " [
vive en Bucaramanga apoyo administralivo en coordinacion academica del sena
casada un hijo-13 anos- cristiana tecnologa en proyeclos

Enfermedad Actual:
- es adherenle a la mediacion. en casa dificil relacion entre esposo e hijo ( 14) -
perlinenle negativo niega
evolucion animica hacia la mejoria
cumple exigencias diarias.

-

~ Subjetivo
- sin psicosis, no ideas de aulolesion, suefo no reparador

“

Antecedentes .
- E.S.E. San Camilo; GENERALES; Toxicos; negalivo persosnal- hijo ha consumido toxicos

= Revisién por el Sistema:
triste ,ansiosa modulade

* MEDICAMENTOS FORMULADOS

Orden Nro. 404394 - CONSULTA EXTERNA
- SERTRALINA X 50 MG. TABLETA
-Obs:

-Resp: JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ

* EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
Orden Nro. 292957  * CONSULTA EXTERNA s
- CONSULTA AMBULATORIA MEDIGINA ESPECIALIZADA - PSIQUAITRIA EN UN MES

4

-

Concepto:

- se le realiza intervencion individual
lerapia de apoyo :
educacion }
debe evitar eslresores exlernos- marcada alteracion animica actual. se compromele su desemepio de o

" base-se beneflcig de conlinuidad en su medicacion

lab 8 de oclubre 2015 t4 6.88 tsh 1.75 normales

E S.E HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO v LA 2
Calle 45 No 7 - 04 Barno Campo Hermoso Telélono(09716302222 .
Bucaramanga - Sanlander - Colambia - Sur Aménce

Impreso Por JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 14/10/2015 07:30.33a.m "1 de' 2



E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

" . HISTORIA CLINICA ELECTRONICA
- CONSULTA )

.. Paciente: ADﬁIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES - Céduta 63342336

- ld. Paciente 95693
Edad: 47 Afos - Sexo Femenino - CAFESALUD EPS ** GONTRIBUTIVO **

. eeg 5 nov 2014 normal’

PENDIENTE NEUROLOGIA . NO HA TENIDO ESTE MES DESREALIZACION

T om

psicologia

sertralina tab 50'mg 0-1-0 vo .

ss valoracion por neurologia por 1 episodio de desrealizacion - desconexion del medio
Destino: Ambulatorio :

Médico Tratante

ld . - .
o N Yol
A K

Doctor JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ
Reg Médlco 02111- 99 .

9t

§ C aane
wan vorisn
} P‘\qu\n\l‘ Y ":9

Mbdico am. 02t '

E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No 7 « 04 Barrio Cempo Hermoso Teléfono{087)6302222
Bucaremanga « Santander - Colombia - Sur Amdrica

Impreso Por SUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ  14/10/2015  07:30:33a.m. 2 de 2



FORMULAS MEDICAS = | 56

/'h,.

- Consulta Externa

Paciente:  ADRIANA LUGIA ESPINOSA JAIMES | H ) 2544

Servicio: Consulla Exlerna o

v

Tipo Usuario: Colizan(g
Edad: 47 Afos - Sexo Femenino - Cafesalud Eps ** Contributivo **
Direccion:  Cra21n47.42 Barrio La Concordia  Telefono: 6800600EX73779
Formula Nro. 404394 Fecha: 14/10/2015 07:23:31a.m.

Nro Historia: Cédula 63342336
: Id. Paciente 95693

Quleh requiere:

3 Vigencla de la
 MEDICAMENTOS CANTIDAD  Jgencla de
© 1 SERTRALINA X 50 MG. TABLETA ' . 30 1 Olas

Dosis/Frecuencia: 1 luego de Cada Dia
Duracién {ratamiento: 1 mes

Via: <No Aplica>

Resp: JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ

Indicaciones del Prescriptor;

Treinta

Médico: .. - Firma;

, . ey i
RAMOS.RODRIGUEZ JUAN CARLOS

ani

2 Ry
Fuon ~(3arm £ e

Palquistca ll J3
MMlCOR_M. 02411 - 99

E S E HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO LD 1@
Calle 45 No 7 - 04 Barno Campo Harmoso Telelonoi097 15302222 gb CLJ ~
—

Bucaramanga - Sanlander - Golombia -+ Sur America
de 1
Impraso Por JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 1411012015 07.30'53a.m t
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Pagina 2 de 2
No. 62126149
Inicio Atencién: 2016/08/20 15:36:00 Fih Atencion: 2016/08/20 15:46:00

listoria Urgencias

IPS Atencién: CLINICA ESIMED BUCARAMANGA
Paciente: Adriana Licia Espinosa Jaimes
Sexo: FEMENINO: Edad: 48 Afios 0 Meses 18 Dias

Ciudad: Bucaramanga
Identificacion: CC 83342336 . EstadoCivil: UNION LIBRE

Fecha Nac: 1968/08/02 Grupo Atencién: Otros *

IPS Primaria: Coomultrasan Bucaramanga ) : Regional: migracion *
’jec_'}_‘f""gfeso 2016/08/20 Hora Ingreso: . 12:49:55  Nro Cuenta: 51053556 QOcupacion: AUXILIAR
Direccion: . carrera 21 47-42 Concordia i Teléfono: 6800600 :
Convenio: 'CAFESALUD POS URGENCIAS CLINICA ESIMED BUCARAMAMG#bito Realizacién: URGENCIAS

- = "Tipo Afiliado: COTIZANTE ' Co
Causa Externa: " ENFERMEDAD GENERAL
Finalidad: " " NOAPLICA
Acompaiiante; Tel:
Responsable del Usuario: Tel:

Parentesco Responsable:

Estadotlegada:. CONCIENTE
Remitido de:

" Tipo de Atencidn de Urgencias: 1
Manejo de Referencia Y Contrareferencia: . : T
Motivo Consulta:  mucha anguslia '

Enfermedad Actual: manifiesla tener nucho trabajo , cefalea héce 2 dias global y Ia " nuca rigida " . se sienle muy cansada y" STRESADA" rxs
negativo : : )

Forma Llegada: PROPIOS MEDIOS
Destino Paciente: Paciente por definir Conducta

RECOMENDACIONES: '

. PLAN TERAPEUTICO! 'plan
1-alprazolam (.5 mgs ahora y luego 0. 25 mgs cada 12horas por 10 dias
- 2-cita por psiquialria

3-ase ajusla tratamiento antihipertensivo con amlodipino 5 mgs cada 12 horas
4-incaopacidad 7 dias

SIGNOS VITALES:  FC: 84 Sistole: 179 Diastole: 111TAM133 67 FR: 20 T= 37  Saturacion: 0 Glucometria: 0
" Talla: 165 Peso: 80 [LM.C: 29,38

ANTECEDENTES PERSONALES

Grupo

Antecedente - Fecha Observaciones
Transfusionales. NG refiere '
Patologicos Cr6ni¢ds . ‘ Hipertensién Arterial 2016/08/20 losarian 50 mgs cada 12 horas -asa 100 mgs
: ' dia-hidrocloroliazida 25 mgs dia

Congénitos " .. NoRefiere
Antecedentes Vacunales No refiere
Habitos Saludables No:refiere
Hébitos de Riesgo No refiere:: ) - .
Toxicoalérgico . - Medicamentosa SULFAS

G . No refiere
Ocupacionales . - No refiere )
Patologicos Crénicos Artritis Reumatoidea 2016/08/20
ANTECEDENTES GINECOOBSTETRICOS - Duracion:

} ia: . iclos: :
2"222'3‘315: 2 Pardos: 0 g:n:elares 0 Ectépicos: 0 Molas: 0 Abortos: 1
Muertes Felales:. 0 Nacidos Vivos: 1 Nacidos Muertos: _ 0 Nacidos Prematuros: 0
Cesareas: 1 FUR:  2009/04/11 FUP: 1900/01/04 'FUC: OCT/07: Menopausia:
Observaciones: MICMATOSIS UTERINA EN TTO DEPOPROVERA IMBIENHACE 1 ARO.
Riesgo; "NO APLICA Método:

VIVEN:0 MUERTOS EN 1A SEM: 0 MUERTOS DESPUES DE LA 1A SEM: 0 .
ALGUN NAC > 400 G:NO  ALGUN GEMELAR: NO ALGUN ABORTO ESPONTANEO: NO
REVISION POR SISTEMAS

Sistema Variable | Observaciones

Neurolbgico y Psiquico NO REFIERE

Organos de los sentidos - NO REFIERE

Piel y Fanereas - = NO REFIERE

Sistema Card:ovascular NO REFIERE

Sistema Colageno NO REFIERE i : L(
Sistema Endocrino NO REFIERE

Sistema Gastrointestinal NO REFIERE . . . ' ;
Sistema Genital NO REFIERE :



o | | | S8
Historia Urgencias No. 62126149 :

Inicio Atencién: 2016/08/20 15:36:00 Fin Atencién: 2016/08/20 15:46:00

PS Atencién: CLINICA ESIM JCA . Cludad: Bucaramanga
Paclente: A:rialg LESI? E?s?)::s(; JZ::Z’:NGA Identificacién: CC 63342336 EstadoCivil: UNION LIBRE
Sexo: FEMEr{INO  Edad:- 48 Afios 0 Meses 18 Dlas  Fecha Nac: 1968/06/02 Grupo Atencién: - Otros
IPS Primaria:. Coomultrasan Bucaramanga Regional: migracion
Fecha Ingreso:2016/08/20. ' Hora Ingreso: 12:49:55 Nro Cuenta: 51053556  Ocupacion: AUXILIAR.
REVISION POR SISTEMAS ' '
Sistema . Vatiable Observaciones
Sislema Linfatico = - NO REFIERE
Sislema Muscular NO REFIERE
Sistema Sanguineo ~ © 'NO REFIERE
Sistema Urinario ' NO REFIERE
Sistema Osteoarticular . NO REFIERE
Sistema Resgiralorio™. - NO REFIERE
EXAMEN FISICO ‘ .
Parte del Clierpo Variable Observaciones
a. Cabeza y Craneo " Normal
f. Cuello - . Normal
g. Torax e : . Normal
h. Cardiovascular - - = - Normal
i. Abdomen - R Normal
n. Newrolégico : Normal ' -
r. A o General Hidralado
r. Aspeclo General : Normal _
r. Aspeclo General - Buen aspeclo general ansiosa-con llanto
GLASGOW L ' .. . )
Aperlura Ocular ' Respuesta Motora Respuesta Verbal Estado Conciencia Resultado:
Esponlanea : Obedece Ordenes Orientada Alerta ’ 15
DIAGNOSTICOS .
Nombre - Tipo CIE10 Tipo Dx Observaciones
Trastorno de ansiedad generalizada DIAGNOSTICO F411  CONFIRMADO NUEVO
. , PRINCIPAL : ) .
Hipertension esencial (primaria) " DIAGNOSTICO 110X CONFIRMADO REPETIDO
) ' ) SECUNDARIO
INCAPACIDADES - -Fecha lnicial; 2016/08/20 Fecha Final: 2016/08/26 Duracion (Dias): 7
Tipo: Ambulaloria No Quirurgica ) Concepto: Enfermedad General
Diagnostico:  F411°- * Trastorno de ansiedad generalizada

Observaciones

o Vst

Profi#nal: Jose Mdises Vargas Vega ' Especialidad: MEDZI(;IBD;IZOGENERAL
Identificacién: 91238940 . Registro Profesional: 91

~. -
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CERTIFICADO DE INCAPAGIDAD
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICA ESIMED
N®407010000070952 Fechs8/20/2016 3:59:07 PM
Pacleite,  CC83342336 Adrlana Lucla Esplnose dalmes v -
fimen 'r.?M‘F;fSAl UD POS-URGENCGIAS ELINICA ESIMED BUCARAMANGA - Pos : Tipo Aftindo:  COTLIANTH
oo B zvahio

Nivedl Sufdcal -2 <+ Tigo Plan: PQS Contrlbutivo : Telélono: GARONGOO

0% Primarm; COOMULTRASAN BUCARAMANGA o
Tipo Wcapdcidart, Anhutnleers No Quiriegicn N® Inc. Anterior; 0 NUEVA ’ Eded 0

- o ) Gastaclonat;
Frchy Iniclol inc. 20/08/2016 Fecha Final Inc. 26/08/2016 , Dias .7
o - o Incapacidad:

Concepto irgapecidad Obsotvaciones ’ : ' Estsdo lncepac_ldad
Enfermedad General . - - . ’ : ‘ SIN LIQUIDAR
Diagnéstico Fa11 )

L : V

/fé\:rm Vor yild

Profesional Josae Moishs Vargas Vega.
Registrd Profesionsl 91238940
Especlolidad Profeslonal MEBICINA GENERAL Iaresses fror BALUIEO0OMeb Tavubl R J08C T 2%
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E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

HISTORIA CLINICA ELECTRONIC
CONSULTA :

‘Paclente: ADRIANA LUCIA ESPINOS/ JAIMES - Cédula 63342336
- Id. Paciente 95693 )
Edad: 49 Afios - Sexo Femenino - CAFESALUD EPS ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

<<<<Consuita de Psiquiatia - 29/08/2016 08:51:56a.m. >>>>
IMC: 0.00 Superficie Corporal: 0.00

Especialidad: Psiquiatria .

Finalidad de Ia Consulta: Deteccidn de alteraciones del aduito

Diagnéstico: .
- Trastorno depresivo recurrente, episodio depresivo grave presente sin sintomas psicoticos (F332)
obs: Con sintomas ansiosos

-

Motivo de Ia Consuita:

- " sobrecarga laboral "

vive en Bucaramanga apoyo administrativo en coordinacion academica del sena
casada  un hijo-13 afios- ctistiana  tecnologa en proyectos

Enfermedad Actual:- : -
- @s rdhetente a |a mediacion.mensiona sobrecarga laboral, estres, somatiza( mareo ). desmotivada
pertinente negativo niega '
evolucion animica hacla la mejoria
cumple exigencias diarias.

*  'Subjetivo
- siri psicosis, no ideas de autolesion. suefio no reparador

" Antecedentes
-E.S.E. San Camilo; GENERALES; Alergicos; Sulfas.

- E.S.E. San Camilo; GENERALES; Ginecologicos; G:2:A:1 espontaneo.
- E.S.E. San Camilo; GENERALES; Patologicos; HTA, Artritis, pero reflere que posteloremtne
no.

Glaucoma.

-E.S.E. San Camilo; GENERALES; Quirurjicos; Cesarea

-ES.E, Saﬁ Camilo; GENERALES; Toxicos; negative persosnal- hijo ha consumido tox|cos

*  Revisién por &l Sistema:
triste ,ansiosa | llanto

* MEDICAMENTOS FORMULADOS

Orden Nro. 469810 - CONSULTA EXTERNA
= ALPRAZOLAM 0.25 MG, TABLETA
-Obs: . .

Resp: JUAN.CARLOS RAMOS RODRIGUEZ
. -SERTRALINA X 50 MG. TABLETA
-Obs: :
-Resp: JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ o
T e T HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO -
Calle 45 No. 7 - 04 Barrlo Cempo Hermoso Telélono(097)6059112
Bucaramanga - Senlandsr » Colombla - Sur Amérlca

Impreso Por. STEPHANIE ZULETA CRUZ 02/03/2018  09:52:54a.m. 1 de 2



> - E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
E‘&Z“M HISTORIA CLINICA ELECTRONICA
- CONSULTA

"Pacilente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES - Cédula 63342336 .
’ - 1d. Paciente 95693
Edad: 49 Afios - Sexo Femenlno - CAFESALUD EPS ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

R —_—

* EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
Orden Nro. 345699 . CONSULTA EXTERNA
- INTERCONSULTA MEDICINA ESPECIALIZADA - NEUROLOGIA

PRIORITARIO"

DX CEFALEA"~

- INTERCONSULTA POR MEDICINA ESPECIALIZADA. - MEDICINA LABORAL
PRIORITARIO .
DX ESTRES Y SOBRECARGA LABORAL 4

- CONSULTA EXTERNA EN PSIQUIATRIA - PSIQUAITRIA EN UN MES

. Concepto!

- se le reallza intervencion individual

terapla de apoyo

aducacion

debe evitar estresores externos- marcada alteracion animica actual, se compromete su desemepﬁo de
base - se beneficia de continuidad en su medicacion

L]

quejas somaticas secudnarias a estres laboral ( cefalea, espasmo muscular cervical- dorsal)- temblor 7

S5 VALORACION POR MEDICINA LABORAL Y NEUROLOGIA

om

psicologia

sertralina tab 50 mg 0-1-O vo . .
alprazolam tab 025 mg 1-0-1-vo -

5 DIAS DE INCAPACIDAD MEDICA .

8s valoracion por neurologla por CEFALEA
Destino: Ambulatorio

Médico Tratante

(" o lorelonilyy g

Doctor; JUAN.CARLOS RAMOS RODRlGUEZ
Reg. Médico: 92111‘99 ,

T TE S E, HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrlo Campo Hermoso Teléfono(097)6058112
" Bucaramangs - Santnnder Colombla - Sur América

lmm so EQ STEPHANIE ZULETACRUZ 02/03/2018  09:52:54a.m. 2 de 2
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{ INCAPACIDAD MEDICA. B 3

» . E.S.E. HOSPlTAL PSIQUIATRlCO SAN CAMILO , A »
Fecha: ?9--ago 2016 : No. 8428
Nombres y Lpellidos . . o o " . Tipo y N” Documerito v
ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES Cédula 63342336
Empresa donde Traba;a . ‘ Ocupacidn - Teléfono
SENA . : AUXILIAR GRADOC | ) 316 8209741
Diagnéstico '

TRASTORNO DEPRESIVD Rl~CURI((-:NTE. EPISODIO DEPRESIVO GRAVE PRESENTI SiN SIN'I'(')MQ.‘.S PSICOTICOS
Codigo: F332 ' ' .
) Observiciunes: Con s|nlmmls-zmsmsos

Origeit de la Incapacidad ) Tipo’
Enfermedad general - ' o Ambulatoria - Primera Vez
Fecﬁa de Inicio Dias

28/08/12016 5 ( cinco)

Fecha de finallzacion

02/09/2016

Observaciones

S CINCO DIAS D INCAPACIDAD MEDICA  [6

NOTA: No olvide reclamar su Historia Clinica al momento de egresar de la instilucion

Firma Mddico JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEYZ Firma Pacientt N

M N 02111-99 NDoe N™ Caédula 63342336

“K.M. No. 211
Colle I3 Ro 7 -tk Banns Compe Hemnem l'cls‘limn[Ul"i;h,!().’..’.....

Buceramanga - Santander - Colombiun - S Anrerica

Impreso Por JUAN CARLOS RAMOS 29/08/2016 08:57:00a.m.

At (0




‘é’ | ORDENES MEDICAS e - 64
)

S Consulta Externa

Servicio: Consulla Externa  ° Tipo Usuario: Colizanle
Edad: 47 Ados - Sexo remenmo - CAFESALUD EPS ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

Direccuon C1321n«17 -42 Barrxo La Concordia Teléfono: 6800600EX73779
Orden Nro: | : 349699 Fecha:  20/08/2016 08:54:284 m.
. Nro Historia: Ceédula 63342336 4
1d. Paciente 95693
Pacnente con Diagnéstico :

1- TRASTORNO DEPRESIVO RECURREN'I E. EPISODIO DEPRESIVO GRAVE
PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICOS (F332)
Quien requlere:

" Nombre . CodlLegnl  CANTIDAD
2 CONSUL;I'A : AMBULATORI/\ MEDICINA 890202 1
- ESPECIALIZADA :

Obs: PSIQUAITRIA EN UN MES

Concepto:

se le realiza intervencion |nd|vxdual

terapia de apoyo

educacion : .

debe evilar estresores exlernos- mdu,add alleracion animica aclual. se compromele su desernspio

de Lase - se beneficia de contintmdhdd en si rrILdICBClOn

quejas somalicas secudnarias a es:

- . » Firma: Reglistro:

Médico:
0211199

JUAN CARLOS RAMIOS RODRIGUEZ

S E HOSPHAL PSIOUIATHICO SAN CAMILO
Lol A% Moy 7O B Canpo Veminsa TelelanoiN? g:302220
Bucntamangs - Sardander « Cotomtsa - Swr Amsénca

freesy Por JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 29/0812016 0n 57 300 m

t e )
.

Jos Hamos
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- 2,\ | ‘ORDENES MEDICAS - X

Consulta Externa

-
-Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Servicio: Consulta Exlerna Tipo Usuario: Colizante

Edad: - 47 Afios - Sexo Fememino - CAFESALUD EPS ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

Direccion:  Cra21nd7.42 Bamo La Concordia  Teléfono: 6800600EX73779
Orden Nro: ,3.49699 . Fecha: . 29/08/2016 08:54:28a.m.

Nro Historia: Cédula 63342336

Id. Pac:ente 95693
. Paciente con Diagnéstico

1 - TRASTORNO DEPRESIVO REbURRENTE. EPISODIO DEPRESIVO GRAVE
PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICOS {F332) :
Qunen requiere;

Nombre - s : (‘mll,.cgul CANTIDAD

3 INTERCONSULTA POR MEDICINA 890702 1
ESPECIALIZADA.

- Obs: MEDIGINA LABORAL

PRIORITARIO

DX ESTRES v SOBRECARGA LABORAL

Concepto:

se le realiza intervencion mdlvudual :

terapia de apoyo

educacion -
debe evitar aslresores exlernos- marcada alleracion animica aclual, se comproimele su desemepiio
de base - se beneficia de conhnwdad en su medicacion :

quejas somalicas secudnarias a es .

Mddico;' T ) Firma: fingistro:
IR ! 0211199
JUAN CARLOS RAMOS RODR!GUEZ

" E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrio Campo Harmoso Tatélono{097 15302732
Butaramanpa - Sanlancer . Colombia - Sur América
Imnresg Poe JUAN CARLDS RAMOS ROCIIGUEZ 2AUOBILONG 0 57 300 m

Pt

Jarles R o !
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$ | ORDENES MEDICAS a cc

-
wﬁp Consulta Externa
‘Paciente: ADRIANA LUCIA ESF’INOSA JAIMES
Servicio: Consulta Externa - Tipo Usuario: Colizanle

Edad: = 47 Aios - Sexo Femenino - CAFESALUD EPS ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

Direccion: Cra2ind7-42 l:“mrrib l.a Concordia Teléfono: 6B800600EX73779
Orden Nro: . ! 349699 Fecha: 29/08/2016 08:54:28a.m.

i
Nro Historia: Cédula 63342336
) Id. Paciente 95693
. Pacrente con Diagndéstico : .
© 1. TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, ERPISODIO DEPRESIVO GRAVE
PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICO:; (F332)
Quien requiere:

Nombre - S CodLegnl  CANTIDAD
1 INTERCONSULTA MEOICINA ESPECIALIZADA 890402 1

Obs: NEUROLOGIA ; o .

PRIORITARIO ©
DX CEFALEA

Concepto

se le realiza intervencion indlvvdual
lerapia de apoyo

educacion
debe evilar estresores exlernos- marcada alleramon animica aclual. se compromete su desemepno

de base - se benefitia de conlinuitlad en su medicacion

duejirs somalicds seeudnanas i ¢s

Firma: Regisiro:

‘Médico:,
211199

JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ

H;t HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
" Caite 45 No. 7 - 04 Barrio Campo Hernoso Talélonof037)6302222
Bucaramanga - Santanrlar - Colomina - S América

npreso Por JUAN GARLGSE RAMGS RODRIGUEZ 200002016 A7 Wm0

13



FORMULAS MEDICAS X ~ (é

> l'\i\l/ 7

ConsultaExterna .
P . N
Paciente: ~ ADRIANA LucsA ESPINOSA JAIMES : . );.‘3; A

Servicio: Consulla Fxlerna : Tipo Usuario: Colizante
Edad: 47 Afios - Sexo Femeniho - Cafesalud Eps ** Regimen Conlribulivo **

Direccion: Cra21n47-42 Barno La Conoord;a Teléfono: 6BOOGOOEX73779
" . Formula Nro, 469810 Fecha: ~29/08/2016 08:52:383.m.

Nro Historia: Cédula 63342336 ,
’ - id. Pauénte 95693
Paciente con Diagnostico :
1 - TRASTORNO DEPRESIVO RLCURRENTC EPRPISODIO DEPRESIVO GRAVE
PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICO&. (I-332)
Qulen requiere: :
Vigencia de la

MEDICAMENTOS '.. . CANTIDAD Prescripcléon
" 1-ALPRAZOLAM 0.25 MG. TABLETA 60 1 Dlas
: Dosis/Frecuencia: 1-0-1 Cada 12 Horas ) Sesenla .
Duracién lra!amlenlo 1 MES
Via: Oral

Resp: JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ
Indicaciones del Prescriptor:

DIzT) RiIFap

DEL ORIERYE

D 'fhc 1188,
a1 G '.r:
’ or:

| ' . !Ipm%""l !,1 'LNE
- G ~~-§~33 Y,élg 235 Mﬁ\
e 376 Be g9 ALY

. x e uol¢-‘i~-..:.=;. J:rl?-.‘.#ﬁ«:m[&ﬁ

Médi-co' - ’ Firma: Reglstro:
- ; ‘ - . et 0211199
RAMOS 'RODRIGUEZ JUAN CARLOS Gt il

:

ES.E ‘Ho SPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILD
Canu 45 No. 7 + 04 Barno Compo Hermoso Teldlona{09716302222

(im.n!avpanga Santander - Colombia - Sur Aménca

Impreso PPot JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 29/08/20'6 0psS7atam




d{“fg_,? ' "~ Consulta Externa 68

Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES

Servicio: Consulla Exlerna ‘ Tipo Usuario Cotizante
. Edad: 47 Anos Sexo Femenino - Calesalud Eps ** Regcmen Contributivo -
Direcclon: Cra21n47 42 Barrio La Concordla Teléfono: 6800600EX73779
* Formula Nro. 4(59810 Fecha: 29/08/2016 08:52:38a.m.

Nro Historia: Cédula 6334 2336
’ Id. Pac:ente 95693
Paciente con Dlagndstico : :
1. TRASTORNQ DEPRESIVO RECURRENTE. EPISODIO DEPRESIVO GRAVE
PRESENTE SIN'SINTOMAS PSICOTICOS (F332)
Quien requiere: :
Vigencta de la ’

MEDICAMENTOS ' S . CANTIDAD Prescripcion
S
1 SERTRALINA X 50 MG. TABLETA 30 ! Dias -
. Dosis/Frecuencia; 1-0-0 Cada 'Dia Treinta
Duracién tratamiento’ 1 mes
Via: Oral

Resp: JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ
Indicaclonas del Presctiptor: . .

- DISTRIFAR

BEL GIUERTE X i

'Jwe.nanlas mriidos pore

Honieer gdfn Ovm'ui G} SAMISS
Lttt §'$'!>§{C 334
' , PSRRI IR TN G A :

bona .__'3/ 22819 za6

Médico: Firma: ' Reglstro:
; ' ' L+ 02111.99
RAMOS RODRIGUEZ JUAN CARLOS e kS
E S.E HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calla 45 No, 7 - 04 Barrio Campn Hermoso Telélono(097)6302222
Bucaramanga Ssnlander Colombia - Sur /\mém.a
Impresc Por JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 200012016 - 08:57:37a.m.
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HISTORIA CLINICA

AQ?

Fecha Ingreso: 05/09/2016
Fecha Atencion: 05/09/2016
Fecha Fin Atencién:05/00/2016
IPS Primaria;

Nil IPS Primaria;

MC Coomultrasan Cabecera
800140949

Hora Ingreso:
Hora Atencion:
Hora Fin Atencién: 07:46 aAM

Teléfono IPS:

06:59 AM  Numero Ingreso:
Ambito de Realizacién: AMBULATORIO

07:22 AM

6850455

Tipo Consulta:

11065633 " N° Hisloris: 7784903322
Primera Vez Hisloria Clinica Plan VIP
Direccion IPS: CARRERA 27 # 33-87

Municplo IPS: Bucaramanga  Cdd. habilitacién 680010136608
: IPS:

Datos Paclente

'
'
. !

Tipo Afillado:- COTIZANTE
Sexo: FEMENINO

Estado Civil:
Ocupacién: EMPLEADQ A
Acompaniante: viene sola
 Responsable:

Finalldad: NO APLICA
Gtupo Poblacional:

Nombre: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES

Tlpofldenliﬁcaclén: Cedula Ciudadanls
)

UNION LIBRE i Fecha Nacimiento: 02/08/1968

Direccion: CARRERA 21 47-42

N* Identificacion: 63342336
Edad: 48 aios 1 meses 2 dias
Télefono: 6800600

CONCORDIA
: Teléfono:
. Teléfono: Parentesco:
' Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL

Pertenencia Etnica:

Anamnesis

Motivo de Consuita

;. _jengo dolor de cabeza y ansledad
Enfermedad Actual '
Reflere cuadro clinlco hace u

individual

Referencia y Contrareferencia

’

. .
nos 4 dlas de cefalea intenss , con esiados de Intranquilidad , ansledad , angustia , reflere que empeora estos estados en el sitlt} de

-irabsjo , refeire que 18 ocasiona estress , la paciénte es conocida por pslquiatria ultlma valoracién el dia 29 dde agosto 2016 le sollcita terapla de apoyo , manejo

- formula seriraling y alprazolam , y genera Incapacitad hesta'sl dla 2 de septel bre 2016, aclualmente a parle de la cefalea presenta hoy 3

deposicionss liquidas en 6horas . no refiere mas sintomas -Tiene pendiénte respuesta de medicing laboral en cuanto reublcacién Iaboral .

An(ecedemes Peisonales

Descrlpcitin . -
FFarmacoldgicos Nombre Antecedente  Antihipertensivos
Fecha 2017/08/08
Nombre del Medico:  Diana Csrolina Parra Moncada
Observaciones Losartan 50 mg *2+ Hdla 25 mg tba dia + Amlodipno Sng *2+ ASA 100 mg tba dia +Atorvasilana
. : 2 40 mg tbadla (irico 08/a3g/2017) ) .
Nombre Antecedents  Otra !
Fecha - 2017/02/06 '
Nombre del Medico:  Karen Johanna Villabona Patino
Observaclones ~ ASA 100*1 :
Nombre Antecedents Antihipertensivos
+ Fecha - 201702106 :
Nombre del Medico:  Karen Johanna Villabona Patino
Observaclones losanan 50*2 amlodipino 5*2 hetz 2541
Quirtrgicos Nombre Antecedente” Cirugla, Pélvica * Uterina
Fecha 2013/04/26
Nombre del Medico: Arley Alfonso Fernandez Monsalve
5 : Observaciones CESAREA
’ ‘Nombre Antecedente  Cirugla Pélvica - Utering
"-Fecha 2016/01/26
Nombre dél Medico:  Alberio Castillo Mendez
N Obseivacidnes CESAREA1 |
Nombra Antecedente Cirugla Pélvica -:Uterina
Fechs 2016/0127
Nombre del Medico:  Alberio Castillo Mendez
Observaciones CESAREA1
Nombre Antecedenta  Malriz :
Fecha 2017/01/18 !
Nombre del Medico:  Alberto Castillo Mendez
Observaclones CESAREA
_Nombre Antecedents  No refiors

Impreso por: WEBPRHNO4$ 3/8/2018 8:23:45 AM
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HISTORIA CLINICA

S

1

Fecha Ingreso: 05/09/2016 Hora Ingreso; 06:59 AM

Numero Ingreso: 11065633 N° Historia: 7784903322
Fecha Alenicion: 0510912016 Hora Atencién;  07:22 AM Ambito de Realizacién: AMBULATORIO ’
.|Fecha Fln. Atehcién:05/00/2016 Hora Fin Alencion:07:46 AM Tipo Consulta: Primera Vez Mistoria Clinica Plan VIP
IPS Primaria: - MC Coomulirasan Cabecera ' Direccién I1PS: CARRERA 27 # 33-87
NitIPS Primaria; 800140949 Yeldfono IPS: 6850455 Municplo IPS: Bucaremanga '%ng habilitaciéon . 680010136608
Otras '

“Mombre del Medlco:  Salumon Edusrdo Sus Carrizosa

Observaciones - .‘ANTECEDEI\JTES REVISADOS
Nombre Antacedente . No reflere |

b !
- .Noembre del Medlco:  Sandra Maria; Ballen Doz

Nombre Antecedante No refigre L
Nombre del Madleo: - Sandra Marla!Ballon Diax

Nombre Antécedente No refiere

A3

Nombre daf Medico:.  Yhon Jairo Dinz Sogamoso
Anlecedentes Glnecoobslélrfcos o

Meﬁarqula ) ‘Clglos . liregulares . - Duraclén 0
Gestaclones 0 Partos o Gemelares 0 Ectépicos 0 Molas 0 Abortos O
r:lg{leess 0 " NacidosVivos ¢ Nsc!dos Muertos 0 Nacldos Premsturos 0

L Ceséreas 0 FUR ‘2017/06/08 Fup 1:900/0 1701 FUC 20/06/17 PR Menopausia

Jbsetvaclonas -

Menarqula " Ciclos Durscién 0

Gestéqlones 1 Pertos 1 Gemslares 0 Ectépicos 0 _ Molas (] . ‘Abortos 0
Ih-‘n:t:;:ais 0 - Necldos Vivos 1 r‘?scldos Muertos 0 Naf:idos Prematuros 0

Cesreas 1 FUR . FUP 190000101  FUC Menopausle

Observaclones I ' :

Rlesgo No Aplica

VIVEN: 0 MUEHTOS EN 1A SEM: 0 MUERTOS DESPUES DE LA 1A SEM: 0 !

ALGUN NAC = 100 G:NO ALGUN GEMELAR: NO  ALGUN ABORTO ESPONTANEO: NO .

Rlasgo NO APLICA ; : o

VIVEN: 0"*- MUERTOS EN 1A SEM:0 MUERTOS DESPUES DE I_A 1A SEM: 0
ALGUN NAG > 400 G:NO ALGUN GEMELAR; NO ALGUN ABORTO ESPONTANEQ: NO

Métedo - Barrera
Método - °  Nousaba .
Examen Fislcs - Slgnos \/ltales Ll o ‘
Fracuencia Cardiaca S0 - B - : Temperatura ] 360 . ;
S(slole T 140 S : Talta 16
[Wstole o 100 . Peso _ 79
Frecuencls Respiratoria T 200 Co " Indice de Masa Corporal 30.86 o
Sewracion NO REGISTRO ; " Glucometria NO REGIS
FTAM. 113.333
Exatnen Fisico ~ B
Parta dol Cuérpo _ o -
a. Cabeza y Craneo  Nombre Varlable " Normal
- : " Observaclén : ‘
{. Cuello - -+ Nombre Variable Normal
. Obsarvacién
g Torax . "~ Nombre Verlable . Normal
' Observaclén
h. Cardiovasculor - Nombre Variable Normal
Observaclén S

24 de 26
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HISTORIA CLINICA

|
Fechalngreso: . 05/09/2016°  Hora Ingreso:  06:69 AM  Namero Ingreso: 11065633 N° Historla: 7784903322
Fecha Ale‘ng::,lén:. 05/09/2016 Hora Alencién:  07:22 AM Ambilo de Realizacién: AMBULATORIO )
Fecha Fin Alencion:05/09/2016 - Hora Firi Alencidn:07:46 AM Tipo Consulla: Primera Vez Historla Clinica Plan VIP
IPS Primaria: . - MG Coomulttasan Cabecera : : Diteccién IPS:  CARRERA 27 # 33-87
Nit IPS Primarla: BOO140949 . Teléfono IPS: 6350455 , * Municplo IPS: Bucaramanga  Cod. habliitacién 680010136608
Lo o ‘ IPS:
[T
i. Abdofﬁen . — qubre Varlable Slgnos de ii'rl.lacIOn peritoneal .
-Observacién - ausentes -
- Nombré Varlable . Normal
s __. Observaciéh |
j- Sistemp Genltal Femenino. Nombre Varigble . Normal
R Observaclén . .
T Aspocto Gereral Nombre Variable — Nermaf
. oo ] Observacién :

Impresién Diagnéstica S
) . L. .
DIAGNO§TiCO PRINCIPAL "~ Trastorno depresivo recurrents, episodio depresivo grave presente sin sintomas psicoticos

Cédigo CIE10 Fa32 ' ;

Tipo de Diagnéstico CONFIRMADO REPETIDO :

Observacién ' . :
DIAGNOSTICO — Hipertension esencial (prlmérla)

SECUNDARIO - . :

Gddlgo GIET0 * 110X . .

Tipo de Diegndstico CONFIRMADO REPETIDO .

Observaclén h C )

"DIAGNOSTICO : Migrana, no especificada

SECUNDARIO , .

Cédigo CIE10 G439

Tlpo de Diagndstico IMPRESION DIAGNOSTICA

Observacion’ ‘ . P ' B o ‘ '
Recomeéndaciones - ;
Medicamentos - - .

Medicamento * ] NAPROXENO TABLETA x250mg(TAB). |

Posologia ... - Tomar 1 TABLETA(s) cada 12 Horas durante 15 dia(s)
Observaclones. = | ‘ S
Modicamento ~~ ~ HIDROCLOROTIAZIDA TAB. x25mg (TAB)
Posologia o Tomar 1 TABLETA(s)9 am via oral .

Observaciones . . -~~~ . " ° S ,

[~ Medicamento AMLODIPINO BESILATO TAB. x6mg (TAB] - ,
Pasologia - - Tomar.1 TABLETA(s) cada 12 Horas durante 30 dia(s) ’
Observaciones . o , ; Co
Medicamento LOSARTAN TAB. x50mg (TAB) : .

Posologla o Tomar 1 TABLETA(s) cada 12 Horas durante 30 dia(s)

(Observaciones . ' o
~Incapacidad .

Fecha iniciat_+ - - 2016109705

FechaFinal. " . 2016/09/09

. Duracion (Dias)”  * . 5
Tpo . Ambulaloria No Quirirgica
Concapto .*. " L - Enfermedad General
Cédigo CIEI0 - F332 : :

Nombre Dlagndsuoo " Trastorfio depresivo recurrente, eplsodlo depre;slvo grave presente sin slntomas psicoticos
Observacién - paciente conocida de psiqulatria condhagnostico de ENFERMEDAD DEPRESIVA .
Plan da Manejo

: o i . i ol ( TICOS lué valorada el 29 e agnsto 2016
Pactente de 48 aflos conocida por psiqulatria con diagnésticode DEPRESION RECURRENTE SIN SOTOMAS PSICO 2
por esla especlalidad le'envia lerzpla de apoyo -y remisioh amedicnla? laboral manejo 1 pendiente respuesta de MED!CINA U\lgoﬁ?L de:esgem:lgnr:\‘;zo2 (;:10‘;1 5
sertraling y-alprazolam'3 acudlr a RIESGO CARDIOVASCULAR 4 incapacidad por 5 dlas a partit de hoy 5 de septlembre 2016 al dia P
ejerccios dd reldjacion . ’ . : ' ) )

25de 26 ’%
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) HISTORIA CLINICA
Fecha lngreso' o 0510912016 Hora Ingreso: 06: 59 AM  Numero Ingreso: 11065633
Fecha Alencndn . 05/09/2016

N* Hisloria: 7784903322
Hora Atencidn:

Hora Fin Atencién:
MG Coomulifasan Cabecera
NIt IPS anaria 800140949

07: 22 AM  Ambito de Realizaclén: AMBULATORIO

Fecha Fm Alenc;on 05/09!201 6 . 07: 46.AM  Tipo Consulta:

Primera Vez Hisioria Clinica Plen vViP
IPS Primarla

: Direcclén IPS:  CARRERA 27 i 3387
Teléfono IPS: 6850455  Municplo IPS:  Bucaramanga l(':)asd. habilltacién 680010136608

informai:idn Ps- .

i

Nombre IPS; Convenio Cafesalud Coomulirasan Bucaramanga
Pllar Ceciila Delgado Moreno Especialidad Profeslonat:

- S . MEDICINA GENERAL.
Reg's'“’ Médico: 1903 ' . Idenlificacién Profesional:

Prcste‘sibﬁél

Tel.elono ‘de
COM&C(O‘ "

" 1
‘..‘ . .

Impraso por: WEBPRHNO4S 3/8/2018 R:23:45 AM
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k CERTIFICADO.DE INCAPACIDAD
; CF COOMULTRASAN BUCARAMANGA

v 'N'qoauwummgms Feths9/5/2016 7:46:15 AM
’Pédénle} : CC 63342336 ' ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES .
Convenia: " Convenlo Cafcyalud Codmultiasan Bucarsmanga - Pos Capltacioh Tipod Allliado; COTIZANTE
2 : Thoo Plan:. POS Contributivo : ‘Teléfoho: 8800000 ’
. CF Coomultiasan Bucaramanga ) :
A Na Quinteg N® Inc. Anterior: 4264111 NUBVA ’ Eded (1]
ta - .- ’ . [ Gestationsl:
Fecha'lniclal Inc. 05/09/2016 ) “Fecha Finsl Inc. 09/00/2016 Dlag )
. . . [ Intapactad:

Egng:eplo lng:plm’;mn& ' " ' Obsaﬂadonos i.‘ Estado Incapacidatf -
- jEtfermedad General : fanl 36 psigutatis con o do ENFERMEDAD CEPRESIVA- SIN LIQUIDAR
‘|Dlagnéstico ' Faiz :

}

P

| @éb XS
T S OT A .

B St

? FPr AP

) CSS" 9‘?} (}“‘.\‘

i N

Ks) 0\'}‘"»'(1&3&&
I ' ‘73‘ & aei\\
l. S & &7 N\
. w '\N'\

.. . }{@5{\

:1 . g\\an .

[g@reslonol . “Pllar Cacilia Delgado Moreng

Reglstrd Profesional 1003 ' )
" Especlelidad Profesional - " MEDICINA GENERAL ° prato puts BALUDCODPedalgndom RS/2010 7:46: 18 AM

]
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EDcasesalu v Fm 11

.NOMBRL'.S DEL PACIENTE TIPO AFIHADO TIPO DE IDENT IDENTIFICACION .__|EDAD
Adriana Lucia, Espinosa Jaimes COTIZANTE .1 Gédula Ciudadania - 63342336 48 Aios’
NIVEZL PLAN. . . |IPS PRIMARIA: v P ‘
1POS- - .- Centro Alencion’ Fammar Integral!Bucaramanga - Coomulirasan Lida :
IPS QUE SOLICITA - i . J 08 USUARIO QUE TRANSCRIBE
Ips- Coomultrasan: --Sede I ) ‘ : ' ) Ayde Florez Laquado
ENTIDAD\RECQBR Ol T . : .
R 5% g \

.' % .‘-.‘»{\If'{}et%fr’:, ";,r;' 1
> f,;!g &
D GENERAL M]R.ﬂx .
' PROCEDIMIENTO (S) . ) ONE
CALIFICA QN DE ACCIDENTE LABORAL 1 H diagnoslico . ‘ FECHAAPROBAC!ON 2016/08/3 1
mi Lesmes el E]y L.. RIS L3t ¥ ,""l’r-"‘ W \n .
'_AQO_QQMPARTIDO £ JCOPAGO * ~ CUOTA MODERADORA DESCUENTO CAPITACION NOMBRE lPS
iPS (%) USUARIO (% PORCENTAJE . :
) ti o0- 0 .1060000

PRESTADO EL SERVICIO LE AGRADEGEMQS ENVIARNOS LA RESPECTIVA CUENTA DE COBRO ADJUNTANDO LA PRESENTE AUTORIZACION

" N

INSTITUCION A LA QUE SE REMITE

j Corporacion Para El Desarrollo De La Seguridad Social - Codess
! Bucaramanga

: DIRECGION |Carrera 34 N° 42-108 piso 3

L ENTATITEG ! REfo mmmﬁr;@m‘mgm BXPEDICION M ;\f.?x;'f‘; ;
CQWRCQ@Y% ck W\W\wo de (ol
\P %)KWQ\ HW\edcc;ﬂq\abom(@m@&{wJ (@M (0-

MEDICO QUE. AUT' RIZA
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' 'g'C_ansal ud

Bogota D.C, 31 de Agosto de 2016

‘Sefores:
SENA

CRA17.# 15-07
Tel: 6800600~ EXT 73041 "

- BUCARAMANGA - SANTANDER

Asunlo: Derecho de pelicion : b
Solicilud de documentos para calificacion de. origen presunla enfermedad laboral de
~.. ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES CC 63342336
Respelado Sefor(a):

De manera atenta, EPS CAFESALUD, se pérr‘ni[e solicitarle los documentos necesarios para adelantar el

~proceso  de, calificacién de origen -en primera oportunidad de la patologla TRASTORNO DEPRESIVO

RECURRENTE, EPISODIO DEPRESIVO GRAVE PRESENTE. SIN SINTOMAS PSICOTICOS comopresunta

enfermedad ' laboral segin Ia legislacion vigenle en tiesgos laborales (Ley 100 de 1993, Decrelo Ley 1295 de

1994y Ley 1562 de 2012),

En consecuencia, agradecemos que en cumplifienlo a una de sus obllgaciones como empleador, . allegue en

forma- complela, e Integra y dentro..del término de diez (10) dias habiles (arls. 23C.P. y 14 del

- CPIACA), los documentos que se enuncian a conlinuacion, segun la exigencia planleada en el arljculo 30
 del Decrelo 1352 de 2013: 1

1. Historia Clinica relacionada con el evento

2. Formato Unico de Reporte de Enfermedad Laboral- FUREL- diligenciado por empleador

3. Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicas o de egreso 4

4. Andlisis de pueslo de trabajo CON ENEASIS EN RIESGO PSICOSOGIAL Y BATERIA DE TRABAJO
5. Matriz de riesgo o panorama de factores de fiesgo ' ' :
- 6. Reporte de apoyos dlagnésticos (A cargo del lrabajador)

7. Aulorizacién para la entrega de la historia clinica (A cargo del lrabajador)

8..Capia ltima planilla de pago PILA : .
‘s, Cérlificadd de cargos y funciones realizadas por el trabajador descritos en forma cronolégica desde su
ingreso a ia empresa

E's_l‘aé,'documemos‘debén ser remilidos'a la Carrera. 7 N° 32 - 33 piso 7 en la ciudad de Bogola, D.C., o al
corred elgctrénico medicinalaboral@cafesalud.com,co.

I

Una vezise. cuente con lalolalidad de los documentos, iniciaremos el estudio del origen del citado evento.

Cordialmente,

ey B,

Departamento Medicina Laboral
Convenio EPS CAFESALUD

Folios: 1

: ' ' : © - 31686209741
GC: AFILIADO ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES DI CRA 21#47-42BRR LA CONCORDIA Teléfono:
BUCARAMANGA - SANTANDER



o E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO - 16

»
‘" ' ;
- L s CONSULTA
Paciente: - ADRIANA LUCIA lESFflf‘l-f_".‘iﬁ\. JAPAES G Iul BABA23R
- 1 Pacienle 95693 : :
Edad: 4B Afios - Sexo Femenmno . - PARTIGUILAR ** OTRAS VENTAS DE SERVICIOS
. - <<<< Consulta de Neurologia -{26/09/2016 09:57:58a.m. >>>>
o : o IMC: 0.00 Superficie Cou;poral: 0.00
: Especialidad: Neurologia . e
* Finalidad de la Consuilta:, Dete'ccién de alteraciones del adulit
*  Diagnéstico: 5 ’
. - Otres sindremes de telalea espeaificados ((3448)
Do - Cervicalgia (M542) S '
, * Motivo de la Consulta:
- "Vengo de una crisis de depres)on y ansiedad”.
. L E *  Enfermedad Actual: i
i= . - Paciente de 48 aiios, refiere que ha lenido mucho esliés en su lugar de trabajo, refeire que presnta

marcada ansiedad.asociada a la idea de volver a labarar, lemblor genrlizado, dolor en la nuca, que
limlia su moviento, persitneido céfalea poslerior a a este evenlo, estuvo incapcacitada y el dia que
debia volver presentaba diarrea, pralestar general En el moemnlo la paciente relfere sencton tipo
pesadez en region occipilal. asogiaod a sonolobia. no hausas. releire que presnta sobresaltos o6 1a
noche. : i

Farmacologicos:
seriralina tab 50 mg 0-1-0 vo
alprazolam (ab 025 nig 1-0-1 vo

losarlan, amlodipino.

. 'Antecedentes .
- E.S.E. San Camilo; GENERAI:.ES; Alergicos; Sulfas.

- E.5.E. San Camilo; GENERALES; Ginecologicos; G:2:A:1 esporaneo.

. - E.S.E. San Camilo; GENERALES; Plologicos, HTA, Artritiz. pero reliore que posteivremine
ne . - d
Glaucoma,

- I:E.S.E. San Camilo; GENERA[_‘_E’S; Quirurjicos‘: Cesarea
- E.S.E. San Camilo; GENERAI'_ES; Toxicos; negativo persosnal- hijo ha consumido toxicos

‘ Objetivo .

- Examen Fisico ;

- Buen estado general. | | y

. : i . . ] . p) an
Conjunliva normocromica, esclera anicterica, mucosa orRﬂ:_ MER = o cialista

. Ruidos cardiacos rilmicos sih soplos, ruidos respriatorios $HA$e ?a‘?er\ana
No soplos carotideos, : = 167443

No édemas en extremidades,

g é . MOSPITAL PSINUIATRIGO SAN CAMIO
Lt A% NG 7 - 04 Bardio Campo Hermose Taiod vaf0A7183022002

Busaranenga - Samanetee  Colmatan S Amdnen

.o e wasl b s § 1 s . opip g . e . B
|l'JP_’£§~-”.EQI RI\.MII’.\') I'I'_'l’(:-H\N.i)H TRULOSLTAGL 260G MG YA A5 1N 1 de v,
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“, ' E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO "

o | CONSULTA i

Pacfente: ADRIANA LUCIA ESPH“JOSA JAIMES - Cédula 63342336
- ld. Paciente 95693
Edad: 48 Aiios - Sexo Femeniho - F‘/—\R1 ICULAR ** OTRAS VENTAS DE SERVIGIOS **

No lesiones en piel.

Neurologico: '
Alerta, orientado en las tres esforas Animo ansioso de fondo depresivo, Euprosexia,
'comprende nomina, répite, cruza linea media, memoria conservada, juicio y raciocinio
conservados.

- Pares;craneanos: Isocoria normoreactuva Amm, no alteraciones en la mirada primaria,
movimientos oculares ¢conservados en todos los planos. Fondo de ojo bilateral normal, pulso
venoso presente. No recortes campimétricos por confrontacion. Simetria y fuerza facial
consvrvada No hay déficitl en pares bajos.

Fuerza y Tono normal.
.Reflejos: ++/++4+ No hay refl(,Jo:, patoiogicos.
Sensibitidad $hn alteracion. Ng hemi-inatencion.
Coordinacién conservada, no disdiadococinesia, no dismetria. Marcha normal. No ataxia.
No signos de irritacion meningea ni liberacion frontal.

Signo Vitales
- Frecuencia Cardiaca = 74 /min
- Frecuencia Respiraloria = 18 {mimn
- Presién Sistéhca = 120 mmlig
- Presion Diaslolica = 70 mml-g

- Dx
. 1. Cefalea cervicogenica

Conhcepto:

Conceplo

Pauen?e de 48 anos, quien relacionado a eslresores Jaborales presenla dolor en region cervical, refak-a
secundaria, én el moemtno con dontrol parcial pro lo que se idnica ciclo corlo de aines, 4 dias

diclolenco 50mg cada 12 horas se solenla TAC de cranee simple  radiografia cervical, leranm fisica G
sesiones sedativas para puntos uallllu en region ceovicsl Control con resutaldos.

Destino: _Ambulatorio

Médico Tratanle

eravees — . rans | -P.Tf‘i.ls L.

. , A ; (a
Doclor:' RAMIRO FERNANDO TRILLOS LEAL : uro\ ? Jernen?
_ Reg. Médico 3940\10 : = Un‘\gri\d 0167443
rhEhS ! 'OQH‘QQOIQ&"WQQEIQQO L3 C

E S E HOSPHAL BSIGUIATRICH SAN CAMN 0
Caila 45 NG 7 - 04 Basrin Canpo Harmaso Teldlonal04971630222 0
Bucaramangn - Santander - Colombia - Str Amiiica

Impreéo Por RAMIRO FERNANDO TRILLOS LEAL.  26/00/2016 09:59:42a.m. 2 de

Ny
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ORDENES MEDICAS

Consulta Externa

o

=2

- ‘ .
Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Servicio:  Consulla Externa .

Tipo Usuario; Colizante

1%

Edad: © 48 Afos - Sexo Ferrgénmo - PARTICULAR ** OTRAS VENTAS DE SERVICIOS **

- Direccion: ‘Cra2ind7.42 Barrio La Concordia Teléfono' 68006001 73779

Orden Nro: - : 354618 Fecha: 26/09/2016 09:58:09a.m -

NroHistoria:  Cédula 63342336 -
: ld.‘PaCienle 05693".
"Paciente con Diagnéstico : -

1-0TROS SINDROMES DE CEFALEA ESPECIFICADOS (G448) . 2 - CERVICALGIA

(M542) -
Quien requiere:

Nonibre ) Cuodl.egnl  CANTIDAD

ESPECIALIZADA

1 CONSULTA AMBULATORIA MEDICINA 890202 I
Obs: Neurologia con resullédos.

Concepto:

Dx .
1. Cefalea cervicogenica

Conceplo :

|

Pacienle de 48 aflos, quien relacio;nado a estresores laborales presenla dolqr en region ceyvicaL
cefalea secundaria, en el moeminé con conlrol parcial pro lo que se idnica ciclo corlo de aines. 4

dias diclofenco

Firma:

.S £. HOSPITAL PSIGUIATRICE SAN CAMIL O
Ciilln a5 NG 7 .14 Hs;-rio Campo Hermosn Telélonni9 16302222
Bucaramanga - Sanlangee - Colomna - Sur Amanca

Imoreso Por RAMIRQ FERNAMDO TRILLOS LIAL DRINIZNG 09 A7 Nam

Registro:
A0

1 ode

28



5 FORMULAS MEDICAS b3
R B . Consulta Externa
Paciente: ADRIANA[;UC'A ESP]NOSA JAIMES .

Servié:loﬁ Consulla Externa Tipo Usuano Vinculado
Edad: 48 Afos - Sexo Fémenlno - Parlicular ** Olras Venlas De Sesvicios **

Direcclon: Cra21n47-42 Barno La Concordia Teléfono 6G800B00EX73779
FormislaNro. U 475533 Fecha: 26/09/2016 10:01:38a.m.

NroHistorla: - Cédula 53342336 ‘ .

Id. Pacienle 95693
Paclente con Diagnoéstico :
1 - OTROS SINDROMES DE ¢ Lr/\LL/\ ESPECIFILADO& (GA48) 2 . CERVICALGIA
(M542) .
Quien requiere:

' MEDICAMENTOS - o CANTIDAD o oscripclon
* 1 DICLOFENACO 50 MG; TABLETA RECUBIERTA ) 8 4 Dlas

ylo GRAGEA Ocho
Dosis/Frecuencia: aOmg’ Cada 12 horas )

Duracion tralamiento: ¢ ualro dias

via: Oral

Resp: RAMIRO FERNI\NDO TRILLOS LEAL

Indicaclones del Prescriptor:

) 2 urO‘
Mﬂdlco Un\‘éeer é Firma: Rogl\s‘l(;o:

3940 e
TRILLOS LEAL RAnﬁ’fRo FERNANDO :

E,S.E HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calto 45 No 7 - 04 Barnio Campo Hermoss Tatslono{08716302222
B u!nmmnnglj Sanlandar .- Cotomiwa - Sur /\m(uu H

. de
u_\p_gq_;gj_’_o_ R/\MlRO I'ERN/\NDO TRILLOS LEAL, 26H92016 ')q 59 Mham 1

Vigencia do In !
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- ORDENES MEDICAS F

T o~
"’“.:}1“_,77 Censulta Externa
Paciente:  ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Servicie: Consulta Externa : Tipo Usuario: Colizante

Edad: 48 Adtos - Sexo Femenmo - PARTICULAR ** OTRAS VENTAS DE SERVICIOS **

Direcclon: Cr321n47-42 Barrio La Coricordla Teléfono: 68G0600EX73779 .
Orden Nro: s 354620 Fecha: 26/09/2016 10:00:06a.m.

Nro Historla:_ Cédula 63342336
Id. Pacnehle 95693
Paclehté con Diagnédstico :
1- BROY SNDROMES DE CEFALEA ESPECIFICADOS (G448) . 2 - GERVICALGIA
{M542)
Qulen requlero:

"Nombre B ' CodLegnl  CANTIDAD
4 TERAPIAFISICA SESION | ' 931000 6
- Obs: Sedativa e cuello. .3 por semana por dos
semanas.

Concepto:
Dx
1. Cefalea cervicogenica

Conceplo
Paclente de 48 aftos, quien relaclonado a estresores laborales presenla dolot en region cervical.

cetaleirdacundaiia, en ol moemlno con conlrol parcial pro lo que se idnica ciclo corlo de aines, 4

digd tlelofémeo

mreoq Firma; Registro:
3540\10
RWHI‘YFERNANDO TRILLOS LEAL
E S.E: HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILD
. Calle 45 No 7 - 04 Bawria Gampo Honnoso Tridlnno(097 16302222
Bucnminm\ga . Santandar - Colombia « Sur Amarica
Impronp Pgr RAMIRO FERNANDO TRILLOS LEAL 260912016 04 SR Ata m y ey
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INFORME RESULTADO RAYOS X

FECHA ' © . :Bucaramanga, 26 de Septiembre dé 2016
NOMBRE DEL PACIENTE . :‘ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
IDENTIFICACION : 163342336 : ",

ESTUDIO : . : RX DE COLUNMNA CERVICAL -

IPS : CABECERA - :

"RESULTADOS:
En-las proyecciones obtenidas la éltdra y la forma de-_"los cuerpos vertebrales asi
como de los espacios intervertebrales observados estan conservados.
La linea espinolaminar'y tejidos blaﬁdos prevertebrales no presentan alteracion.

Hay rectificacion de la lordosis cervical por probable espasmo muscular cervical

th : . !
Afentamente.
'DR. JUAN CARLOS MONCADA GARCIA B R i 3
MEDICO-RADIOLOGO' ,' |
RIM. 1681- TP1424/92" 2 LR
dhp i
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‘ ‘ , : 4991501E
Fecha: - 01/11/2016 16:53:33 , - Sede: BUCARAMANGA
Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES Estudio: 43301862 E48-149915
Examen: TAC CRANEO SIMPLE o “ Documento: 63342336
EEmpresa: PARTICULAR . : o Edad: 48a2m29d

. Dosis gpjgkiniéda‘ eritfada supégficie 1,55 mGy.

'TAC DE CRANEO SIMPLE.
" INDIGACION DEL EXAMEN: Cefalea - Ansiedad.

TECNICA; En equipo Multidetector se realiza:n cortes axiales milimétricos desde la base del craneo
hasta el vértex. :

RESULTADOS:

Los coeficientes de atenuacion del parénquima cerebral son normales, con adecuada diferenciacion
entre las substancias gris y blanca. No se definen lesiones parenquimatosas focales o difusas.

La linea medié se encuentra en posicidn central.
El sistema ventricular ;35 de configuracion normal.
‘La ampilitud del-espacio subaracnoideo esta preservada.
Las estructuras de fosa posterior no mﬁestrap alteraciones aparentgs.
Los ér_xguioslpontocerebelos,os se encuentran: libres.
No se demuestran cdl.ecci.ones extraaxiales.
Béveda craneana sin ‘é\"gidé,néia de fracturas. ‘~
- Lb'_ .visOélizadjq de !as érbitaﬂs sin cambios patcélégicos.
oplN['QfN'_: . -
| Estuai:o Siﬁ"rvl.al'lazgos'de significado patolégicp.

Atentanientge,

Bogotd (2) 542 1210. Pereira (6) 325 4200, Manizalez (5) 8867193, Cicuta (7) 572 2055, Ibagué (8) 264 1639. Girardot (8) 835 0528,
Bucaramanga (7) 645 9950. Zipaquira (1) Bsa 0493. Chiquinquira (8) B3 0493. Valledupar (5) 5898339
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Fecha:  01/11/2016 16:53:33

Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Examen: TAC CRANEO SIMPLE
Empresa: PARTICULAR .

Dosu§japro:)<|mada entrada superficie 1,55 mGy;

g
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99150
Sede: BUCARAMANG/\ .

Estudio: 43301862 E48-149915
Documento: 63342336

Edad: 48a2m?29d

‘ALEXANDER REYES LOBO
M.D. RADIOLOGO
R.M. 91491178

¢ C.C. 91491178
@/l'ranserit . por: FLOMIL

Bogold (1) 542 1110. Pereira {6) 325 4200. Manizalez (5) 8867191. Cocuta (7) 572 1055. tbagué (8) 264 1639. Girardot (8) 835 0528. 30
Bucaramanga (7) 645 99g0. Zipiquird (:)851 0493- Chiquinquir3 (8) 852, "493 Valledupar (')sn"s”"
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FUNCIONES

* Atencién al usuarlio en forma personal' Aprendiz - lnstructor(Rev!slén de novedades )
Atenclén Telefénica ‘

Atenclén Por Correo Electrénlco
Retlros '
,Aplaxamlento .

. Relngresos -

o Traslados

* ' -Amplidcién de Cobertura
. lnforme Mensual de novedades

o Reporte semanal de novedades ,

* . Informe mensual a Karen,Velaﬁco

» .‘Prm:eso Carnets ¥ ' : ‘

Apoyd del Abogado de Ia coordmaaén - v

Asb A PASO DE CADA FUNCION

Estos pasos se utlllzan igual para cada broceso segun sea:
“"“{Retlro, Aplazgp!entqe traglado de ﬂclpa, lfraslado de Centro e Ingreso)

. .
oo : . :

% ERIMI DE UN RETIRO
-Se escucha al aprendlz.
Se le danlas indicaciones de cémo llenar el registro
Se llena la tabla de registro de la coordinacién

Se envila al 4rea.de correspondencia a Radicar.
.El.aprendlz debe entregar su carnet de estudiante fisico no fotocopia.

Ve wN e

_Luego de que la solicitud llega a la coordlnaclén
. 6. .Se coloca su Nis -
-7. Selleva a |a revisi6n de deserciones (Surley) Comité’ (William)
8 ' Se’ reglstrh el retiro enel aplicatlvo Soﬂa Plus.
*9." 'Se’hace elacta réspectiva.
“I' 10. Se escanea la solicitud del aprendiz
'11, Se ehvla correo al instructor lider de la ficha para informarlo de que se retira y se
" coloty’ el escaner de la solit:ltud anterlor como evidencia para que este la lleve al Drive,
en la'carpeta del coordinador..
12. Se hace la carta de respuesta al aprendiz indicando el acto administrativo mediante el
-cual se efectué el retiro.
13. Se lleva a correspondencia . _
14, Se envia al correo del aprendiz v se |mprlme el correo yse coloca como evtdgqt':l_a. en gl
paquete :
""" '15.Se'pasa para las' firmas el acta - _ o
16. Luego se completa el regtstro en el sistema con (Katerine) i .
-+ 17. Se pasa al archivo ‘ ,
’ ' ! . ' . it 1
. . .
Ju
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< PROCEDIMIENTO DE UN APLAZAMIENTO

Los seis primeros-pasos. igualestdel 1. al 6, solo que se le explican las Gnicas causales por las

cuales puede acceder al mismo. e et e
“El paso siete- (7) va la revisién de Contrato de Aprendizaje ademds de Ia éohlﬁé Y, deserclén
Y Pasa:por la aprobacién del coordinador. académico, quien coloca su visto bueno. Luégo

--./entonces Vo. Bo. Deserclongs (Surley) 'comités (William) contrato (Luz Amparo Forero) y

* .“Coordinador,. * o :

. ".Se debe contactar al instructog para| que de tamblén su aprobacién. ¥ en casos especlales se

~ hace -una pequefia reunién con el doordinador si el caso lo amerita. Se le debe recordar al

; -aprendiz que.el plazo méximo es de 6 meses durante su formacién y que si no regresa a Ia
formaclén antes de que se venza el tiempo sers canceladb 'su registro 'de matricula.

> A los aplazamientos se les debe hacer seguimiento ‘y:tener en cuenta la
‘fecha ‘en que 'se vencen para hacer el cuadro revisarlo en Soffa sus datos
como direccién, correo y pasar este cuadro a la oficina Juridica para que se

reaiice el proceso de Cancelacion.
. [ . i e o .

DEL PASO 8 AL 17 IGUAL i

<y . Cap ot

OBSERVACION: Aqui se agrega un p:faso, mas se debe revisar si pertenece a oferta cetrada o

abierta, dado que si es de oferta.éerrgda,e‘no es.conveniente realizar el aplazamiento debido a

aue no se puede asegurar que al momento del ingreso exista y se este ejecutando el convenio
para poder darle entrada. - :

% PROCEDIMIENTQ Qg',]gu INGRESQ o
Del1 al 6 igual ' ' '
Se bajan,los Juicios evaluativos L , .
Se buscan fas fichas de la especialidad, teniendo en cuenta la'fecha
tiempo estuvo el aprendiz fuera de la formacion. ‘ L . ‘
Se hace la comparacién de los juicios del aprendiz co-los de las fichas de la especialidad, para

 saber cual es fa mas apropiada para él.aprendiz y en caso de.que ninguna este al nivel de su

. formacién S’e'ubl;fa'en' una ficha en donde el aprendiz este adelantado con respecto a Ia ficha,
' 5pé(a,que,no le.genere traumatismo ya que de no ser asl se tendria que estar en formacion en

- Ia Jornada de Ia ficha -y ademds en cofitra Jornada o en su defecto tendrfa que venir todo el dia
- aformacién, o N S

en que aplazo y cuanto

El paso sels (7) se omite .
" .Del 8y 9 igual.

En'el (10) se debe informar d,él'!,lngré,so al lider de la ficha en la que venia aplazado, al Iﬁ:er
- de la. ficha que lo recibe y con copla al ingenlero Viadimir. Y esta evidencia la colocan los
instructores en el DRIVE. L
Del 11 al 17 jgual. -

. Dbservacién si el joven tiene contra;to de aprendizaje o patrocinio se debe avisar lo antes
posible al drea de contrato de aprendizaje y dgjar la evidencia del correo como SOPOfte

adjunto dentro de los documentos del aprendiz.
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: : -i" g o caorhne e . .
) Solo se puede rea!lzar con justlﬂcadén de la empresa, ya que el aprendiz debe estar
._.'_.trabajando enla misma jornada enla que realiza su formacién. ‘

' :DellaIGIgual ~ G

.Sl se:requiere traslado: por otra razé debe haber consenso- con-el lider de la ﬂcha y. ademés

< E0N € ‘el coordlnador, persona que apruéba colocando su vlsto bueno en'la hoja de registro del
' lesmo. e B .

} '?ASO.; 7-‘~Vo.='Bo. Deserciones '(Shﬂgy)~ comités (Willlam) contrato (Luz Amparo: Forero) y
Coordinador. N . . .

Del8al17igual - - .-
‘Del 1al6 igual . '
‘Paso" 7 Vo. Bo. Deserciones (8ur!ey) ‘comités (Willlam) contrato (Luzx Amparo Forero) y
' Coordlnador. .
’ Se preparan los s)gulentes documentos'
‘La solicitud de traslado
Se baja del SGS la informacién de la fichay se coloca en un Word ‘ v
Se anexa el Paz y salvo debidamente dillgenclado por todas las éreas
Se bajan los juicios evaluativos del aprendiz v B
Se escanean uno a uno los documentos e S : N
Se.prepara un correo dirigido a Jullana; .Reyes donde se soficita el traslado a la cludad NNNNNN
al centro: NNNNNNNNNN, En donde e] subdirector del mismo es NNNNNNNN
Se colocan los documentos escaneadds en anexo y se envia a julianita para que lo coloque en
el ON BASE y envlé al centro correspondlente :
‘Cuando haya realfzado el envio jul!anita nos llega el documento del ON BASE el cual se debe
. Amprimir y anexar-al résto de los documentos y estar muy pendientes de la respuesta del
- centro ya:sea.de aceptacxén ode 'negaclén : e
) . Sd debe (hacer seguimiento eh aras de que nuestro- aprendlz sea raclbido y su caso no
- 'sea olvldado, hasta que llega a la formaclén en la cludad de destino.

:'-:sl es de aceptaclén .
Se registra la novedad en apilcatlvo Softa plus, por el lado del aprendlz. PASO 8 i

.Se ejecutan los pasos del9al17. - 0]0 se omite el paso 16

" .‘_»'-..,.“’;.; . (TR &

. Ademss se debe informar al apoyo entargado de los traslados a donde llega el aprend!z‘que se
S ha reallzado la novedad en el apllcatlvo Soffa, para que le den la -aceptacién en el aplicativo

Sl es de negaclén solamente se le da respuesta al aprendlz diciendo que fue negado 6(:
_traslado y el motivo por el cual se negé y se SCANEA Y ‘archiva en digital y se anexa'a
Informativo. :
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- CUANDO OTRO CENTRO NOS SOLICITA TRASLADO

Cuando hayamos recibido. los tdocqmehto.s;requeridos;- que son; .ver - en-el procedimiento
anterior SE'PREPARAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, por el ON BASE, se debe tener muy
_encuenta el Nis del radicado que se envia. e “

Se revisan los juicios del aprendiz i

Se.buscan las fichas:de-la« especialidad, Se hace la compatacién de los juicios del aprendiz con
- los.delas fichas dezla'especialidad;n,para:' saber cubl es.laimas apropiada para el aprendiz y en
caso de que ninguna este al nivel de suformacién se ubl¢a en una ficha en donde el aprendiz
e;,té'»,a'd_elan'tado €on'respecto a la ficha, para que no le genere traumatismo ya que de no ser
asl s¢ tendrfa que-estar:en formacién-en la‘jornada de;la ficha y ademds en contra jornada o
en su defecto tendria que venir todo el dia a formacién.

Se genera la respuesta al centro de fofméclén que solicito el traslado, Colocando el Nis que
vieéne en el radicado del ON BASE, .indicando la ficha a’'la que quedara asignado, el instructor
que lo recibird y la fecha en que se recibiré'el aprendiz -en la .coordinacién académica.para
realizar el trdmite admlnls‘tratlvdy.prese:ntaclén al instructor. -

- Si-el-centro de-origen. cuando llega e4l, aprendiz no coloco la novedad en el aplicativo la
debemos registrar : o S
Cuando el aprendiz llegaala coordlnaclpn 'debe firmar un compromiso

Se realizan los pasos 9-10-11 y luego Ios; pasos 15-16-17 Esto en caso de aprobacién.

Observacidn: Si el Centro de origen anula el ‘proceso solo $e archivan los documentos en el
digital y se anexa al informativo. : '

»> Se debe hacer segulmiento ;de; que el aprendiz efectivamente prasiguié en
- formacién. : » : . A
“ : E,

‘ ;3‘ BEPORTE'QEMANAL: De las nov:eda?des se hace un reporte que debe ir a contrato fie
aprendizaje, a la biblioteca, a bienestar, informando semanalmente las novedades.

s a3 . .. ) i . )
< '‘REPORTE MENSUAL Sl D
Se realiza un consolidado de las novedades los motivos - de desercién retiro aplazamiento, se
informa -ademds ‘de las-novedades'de ampliacién de cobertura:: y se ‘realiza un comparativo
céuéadé mes a mes de-las mismas, este.informe se.realiza con estadisticas y gréficos.se
informa a seguimiento dé aprendices Karen. Se entrega al Coordinador Académico para ser
revisado en fisico en comité primario. | . :
‘< PROCE 0 NETS: listado con la informacién de los ¢arnets que los aprendices
'ventregan, como:nombre formacidny ficha, para darles-de baja. Se cortan e ped‘a:l:os
. .con tijera, se colocan en un abolsa plastlca‘y se le entregan a la sefiora Mary (Servicios
w0 :Generales) para que.se encargue de la disposicién final. . —
& ATENCION _TELEFONICA:- Para: dar’ orientacién * o pedir informacién sobre algun
: ros
aprendiz en el caso de los aplazamientos y para la gestién de los traslados para ot
" centros en el 4rea me'trbpdlitana‘u_o'gra cludad.

40
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ATENQIQN POR CORREQ ELECTRONICO: A diario se debe revisar el correo.por que
i

Se debe orlentar 3 los aprendlces que necesitan lnformaclén sobre los procesos en
algunas ocaslones de fuerza inayor llegan retiros por este medlo que el aprendiz ya
se encuentra en ‘otra cludadlque esta enfermo y | no puede volver o que coloco la
novedad y no se acerca por Ialguna dificultad yen aras de que no se quede en el
aplicativo sin resolver se reahza el proceso por este medlo Se hace aclaracién que
solo- es- para el caso de ret:ros las demds novedades se deben realizar de forma
presencial. :

Solicitudes de las’ compaﬂeras que necesitan lnformacién sobre las novedades que

manejo para poder resolver algo en sus procesos.

Alguna dlsposlclén del Coordmador que hay que atender

‘
,

"AMPLIACION DE COBERTURA

Se reciben las actas dé los convemos

‘se procede a’revisar a cada hprendlz que viene relacionado se realiza la desercidn y se

aceptael retiro voluntario en el aplicativo
Se procede a realizar las: corrgcclones y devolver las actas para que se reauce también

~ facorreccién en las que vlene’n del convenio. y cuando regresan entonces

Se hace el acta de la coordlnaclén respetando el consecutivo

Se pasa a las firmas

Se coloca en la tabla de registro

Se archivan. .

Se debe enviar informe de esfa ‘gestlén también a contrato de aprendizaje.

" "PROCESO DE CERTIFICACION&PRUEBAS BULATS cuando se abra el proceso. Solo para

Instructores de inglés.

Se recibe el corréo deé Bogotd! Fahunclando cuando seran realizadas

Se pide a programacién la ublpaclén del aula para ejecutar el proceso

Se . envian las especlflcacwnes técnicas al Ing. Elkin con el fi de que se realice el

.acompafiamiento y Verlﬂque el estado de computadores, servidor, adaptaciones y

demds.

Se. sollcita a programaclén el Ilstado de nuestros instructores de Ingles, con contacto
telefénico Y Correo electrénito.

Se.envia cltacldn a cada lnstructor, anunciando la fecha y hora de la prueba.

Se verifica el aula . ‘ ‘

Se verifica la asistencia y se identiﬂca quien hars acompafiamiento con el Ing. Elkin.

El dia de la prueba se debe estar antes de la hora citada esperando y tomando

- asistencia de los que se presentan

10.

Se flena el informe y se env:a‘a Bogota via correo electrénico |
Se envia un informe al coordlhador académico sobre como se realiyo el proceso ys

hubo novedades

ub
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% APOYO AL AB_OGADO

Se recibe la correspondencia del mismo
Se coloca en la tabla registro
Se debe estar recordando para que no olvide dar las respuestas a tiempo
Se hace el procedlmlento de cancelacién mediante tres instancias que son:
- Acclones de formacion en; idonde se informa al aprendlz que se ha Iniclado el
proceso y qUe presente evk.?enclas para evltarlo ’
-~ Carta'de notificatién personal En donde se le dice al aprendlz que se esta
" dentro de la resoluclén de’cancela miento No. Xxxxxx y que se acerque a la
coordinacién para’ ser notlflcado
- "Carta de Notificacién’ por aviso en donde se le avisa que ha sido cancelado yal
. ho tener respuesta de' su parte se le nOtlﬁca mediante aviso qué se debe
colocar €n un sitio vlslb,le ( no se cumple, nunca se han colocado resoluciones
, en cartelera) solo se envla la comunicacién y la resolucién.
5. Notlﬂcar al alumno si se presenta .
*6. . Recibir las devoluciones y cdlocarlas en los documentos de tada aprendiz .
7. Estar pendlente de las. fechas de cada instancla para que se respeten los tiempos.

-

Eoll s
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PACIENTE

Férmula médica: 226911794

Nombre IPS:  CF Coomulirasan Cabecera
Fecha Atencidn: 2017/01/14 09:01:00

Nombre del Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Direccién del

NIT IPS: 890201063 Direccién: Cll. S2#31-126
Fecha Enlrega: 2017/01/14
Identificacion: CC 63342336

carrera 21 47-42 Concordia Tipo Plan: POS Contributivo
Paciente: )
Convenlo: Convenio CF Coomulirasan Cabecera - Pos Copitacion
IPS Primaria; CF Coomultrasan Bucaramanga Nivel Salarial: 1
IPS Aliende; CF Coomulirasan Cabecera Edad: 49

Tipo Reccelario

Telélono: 6478695

. N, s

Medicamentos . Posologia ) : Observaciones ;,2""-
DEXAMETASONA FOSFATO SOL. INY. x8mg AMP. APLICAR UNA AMPOLLA IM DIARIA .
x2m! (AMP) . Pendlante - A17/01114,2 . T T .
CEFALEXINA MONOHIDRATO CAP, x500mg (TAB) Tomar 1 TABLETA(s) cada 6 Hores durante 7 dla LAl
- Pendiente -'2017/01/14. 25 (s) - s 0 r“’%
CLORFENIRAMINA MALEATO TAB. x4mg (TAB)- _ Tomar 1 TABLETA(s) cada 12 Horas suranle 1 AN

entliente = RUT7UT713. 50 - " dia(s) : ' . oo ‘i-. .
;MF;ROXENO TABLETA x250mg(TAB) - Pondiante - Tomar 1 TABLETA(s) cada 8 Horas durante 7 dia o

017/01/14, 20 - (8) L 2e Ty,
ESOMEPRAZOL MAGNESICO TAB. LIB. Tomar 1 TABLETA(s) cada 24 Horas duranle 20 ENAYUNO L"ww"
RETARDADA. %20mg (TAB). - Pendiente - dia(s) . . ;;?&
2017/01/14, 20 .

Profesional Martha . Gonzalez "
Reglstro Profeslonst 63338738
MEDICINA GENERAL
Henela :
IR, 13
sral X - Documonto no Valido como utorlzacidn pora rod )
Para Is entraga do Medl asle d tiene una valldaz de 72 hores 8 partir de ta fecha de expadiclon

Impreso por: mcgonzalozh 171472017 9:25:11 AM
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-(\
S HISTORIA CLINICA
. Fochia Ingroso: 12012017, Hora Ingrosa: Y onvem Nomero Ingresa; 11088833 N* Historla: 581102014
) Facha Atoncion: 12010017 Horo Alencion; - 03:18 4 Ambiio do Roalizacién: AUSULATOMIO
X Fecha Fin Alancidn; 120172017 Hors Fin Atenclén;03:39 pue Tipo Consutia: Evohicion Hietorta Cllnkea Ptan vie
IPS Primatta; £F Coomuinasan Bucarsmenga  * Diraccion IPS; CLS2¢21.120
NI PS Piimanta; 890201083 Teldtono (PS; * 8478803 Municplo IPS: By o Céd. hnbitn 05001013892
PS:
R Oslos Paclanto
. . )

Noritice:  ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES ! Tipo Ia : Ceruta Cludad, N® identificactn: 63342330

Tipo AMllado: COTizanTE Estada Civa;- W ugne goeng Nocimlonto: . 02081968 EdRrd: 488008 § mecna 9 dine

Sexo: FEMEMNO Oc.mndon;AmsfsmE . Dhaccidn; earraca 21 47.42 Concordia Télefono; 6500800

X . AcompeNanie: Atste sole coneutia B " TeMfono: 3160209741
Responasblo: . C . Tektona: Parentesco:
. .
' . Finaltdad: NO APLICA Causa Exisraa; ENFERMEDAD GENERAL
- . B Grupo Pobinclonal: . .- Pertenoncla Linica:
° s e, .
- Aa
Ansminasls . . .
! Motivo de Consuha . ! .

“Me duets la cabote, orih maliene me €8, A0 ascuctio me duele ts Odrganta, los huesos, tengo b,

Enformedad Actuot T

Paclente cidnn helstn o CONSUIA por preantar cundro diinico de 7 dlos e MVORIcidn, Carncimitndo por orinol N . . eritama con 3
cofaten, mereo, cangestion nasel, nlege otre sinlomatatogia, no wee feborsiorios previoy, n:-l-aa hmpn-n::‘:-'- 102 UEMoe 6 meses 00 pertenece » ningim
Progrems tnsthucional, .ot .

.o Roforoncls ¥ Contrareforencia . .

. Rovisién por Sistemas N :

Antocedentes Porsonctos
’ Nombre « Utering’
Feche 2010408
Nombre Dol Macico: . Aday Aidazo Femandez Monsaive
Observeciones CESAREA
n 3
Fache 0180120
Nombre del Medico:  Albevio Caniflo Mendex
, Cteervaciones CESAREA 1
Ant .
Fecha 20160127
Nombre del Medico:  Abato Cretiio Menday .
Qbsorvacones CESAREA 1 y
tofars
Nombre del Medico:  Adviana Morcele Vasjol Suarez
Foacha 151103
Nombre del Medleo:  Carlos Rodots flveda Guatava
OCbesrvaciones CEBAREA
Fombrs Antecedents  Clrugls Panice - Tiertna
Focha 201300/23
Nombre del Medica:  Dinna Cesoling Para Moncada
. Observactones CEIANEA 1
™) -
4 ‘ Facha 20107130
. Nombre del Medico:  Diarw Carolinn Prein Moneada
* Ovssrvadones CEBAREA ¢

btrsse par; BALUDCOOP nartegas 11132017 3:39:37 ™ . . Tde2a

) | | | 49



HISTORIA CLINICA

VIVEN:O  MUERTOBEN 1n SEM:0  muenTos DEBPUES DE LA 14 sem:0
AGUNNAC s 409 G0 ALGUN GEMELAR:NO  ALGUN ABORTO ESPONTANEO: NO
Rietgo NOAPLICA

VIVEN:0  MUEHTOSEN 1A 56M:0  MugRTOS DESPUES DE LA 1A 8EM:0
ALGUNNAC» 400 G:NO  ALGUN GEMELAR:ND ALGUN ABORTO ESPONTANEO: ND
Mélodo Quiruglon '

Fecha tngroso: 120172017 Horo Ingroso: . 027 PM - Numero Ingroso: 11005833 N* Historlo: 385102014
Focha Atenclom  1zo12017 - Hore Atengise:  03186M  Amung de Renlizaclon: AMBULATORIO
Fecho Fin Atancion; 1200372017 Horo Fin Alancidn: 03:30 pu Tipo Consutip: Evokiclon Hiterin Cliniza Planvip
P8 Primeta; CF Coomumasan Bucarnmangs - Dlreectdn tPS; CN.52831. 128
NRIPS Pdmery. 200201083 Tekfono IPS:  s478808 Munlcpla IPS: [ 9% C4d, hablitncitn 980010138002
’ . : P§;
Menarguta 1389112130 Cidos Durecitn
Gosteciones 2 Partos [ Gemeisran 0 Ectdpicas 0 Moias ] Abortos 1)
Yomion NecldosVvor 1 “Neckdos omtior Nacidos Premeturas o
Covirobs * 4 FUR 2018028 FUP. teowmim  pue 2»%‘&2-. Mencpeusts
Otervacionss NO PLANIFICA ., 2310115 TIOMA DE CCUNO VA ENLOS ULTIMOS 10 AROS.
) Cictos Roguiaras’ Ouradién 3
Getleciones ¢ Petos ' o Gemelares « 0 Ectéplcos 0 Molss [ Abodos  ©
Yuurtne ° NiddosVivee 0 Nectdos Musrtos o Nacidos Prematovos 0
Covdross ° fun 0v80214 FUP.  teoobiot  Fuc Mencpausts
RMtgo - NoApice

Mirodo Bonern
Examon Flsieo - Signos Viialos .
rdlece - Yemperntwe 3
Starole 100 . Tefn 105
Oldsiols n ) : Paso 82
Frecusncly Resphatorta .18 Indice de Mesa Comporal .12
Baturacidn T NO REGISTAO Ghicorarfa NO REGISTRO
TAM,, L] ’
Exsmen Flslco

Pate Co) m |
. Cnbeza y Créneo Norbre Vetlable Novmal
. Obtarvacisn " nomocatata, conjuntivas rotadas, mucosa otal humsda

0. Toran Nombre Variabls Normal
Observacttn Putmonas bion ¢l culdas wolx

b, Candlovescular Nombre Vedebls FiFdor cardlocos firioos
Observadtn :

Cbuervecisn o sopios, no dasdsblamlontos
1. Abdoman erlable ando
Cbssivacién
eble v
Obeervacitn na mivsas il isceromegniing, no ¢Ignas da Inltdcion perfionas)

Inprosiéa Diagndstics

~

|_Recotmondadionns. R

Ineross por: BALUDCOO™wtegne 1112/2041 3T PM
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HISTORIA CLINICA
Fecha ingreso: 2oy Hora Ingreso: S217PM * Ndmaro lngraso: 11033833 N° Higtorte: 38110201¢
Fetha Atendén: 120172017 Hors Atenclon::  03:18PM | ! Amblio de Realizackin: AMBULATORIO
Fechs Fin Atencidn; 120172017 Hovo Fin Atencl6n: 03:39 b - 'npo Consulis: Evelucion Historls Cirica Pian Vie
IPS Ptimoria: CF Codnudwesar Ducaramangn Okeccidn IPS: CHB28231.120
N2 [PS Pitmarla; . 860201003 TeMlono (PS: . 0478098 . " Municplo IPS: ;] 0 Céd. habdi
. PS:
Pmeedlmlomgu Elecutados
Nombre . Finelidad Observadones
HEMOGRALA f .
HEMATOCRITO, RECUENTO DE
. . E fmmouvoa mgmc;g ERITROCITARIOS. oychoatico
. PINOUBTAS € INGICES PLAQUETARIOS) . .
. B

I\yudn Disgndsticas °

onto -
oe ERITROGVOB l’ma Eﬂ"“'

TeTad i 55 NEUOSTAA G TN

ma PLADUETAR METO0O0 MANUAL V 3E omm:o
108) MIAUT!

Incdpacided
2 .
Fecha Frul 201701143
. - | Durackdn (Otee) 2
oo Amixetoria No Oulnirgicn
Concepls Enformeded General
Cadigs ciliso 8340
Nombrs Dtegiértico  Infeccion vid, no especiicada
Obearvacisn
Plan de Mancjo
Leveda de 'da tade comida
Lavedo de'manos frecuente o oty .
Nmmdammmndewm oniel
: ::eao -
fortwe AINES ol apiicer heste obi .
loner

onww .eqn. 0'géneradas,

(octente menifieste comptar Ind aates de sehidsniechon onl ' o wcetominatin),

Informecitn 55 o

e

P Profesionst:  Nebe Buab Ortaga 2

TeMfono de
contacto!

mbee IPS:  Convenlo CF Coomuttrastn Cabecers
od Profaslonal: MEDICINA GENERAL

Ragistro Médico; . 8271207 . Identicocidn Protesionat;

Wvesd prr: CALUOCHOMertogae 111212017 13037 P4

. 4 de
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CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
CF COOMULTRASAN CABECERA
N'40301(5001762912 Fecha1/12/2017 3:39:02 PM
Pacieqle: CC 63342336 - ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES .
Convenlo: Cc o CF Coomul Cabecera - Pos Cspnafclon ) Tipo Afitiado: COTIZANTE
Nivel Salarial; 1 Tipo Plan: POS Contributivo Teléfono: 6800600
IPS Primaria: CF Coomultrasan Bucaramanga
Tipo Incapacldad: Ambulptorio No Quinirgice N° Inc. Anterior: ONUEVA Edad 0
. . ) ' Geslacional:
Fecha Inicial inc. 12/0172017 Fecha Final Inc. 13/01/2017 Dias 2 .
' ; Incapacidad: |
Concepto Iricapacidad Observaciones Estado Incapacidad
Enfermedad General SIN LIQUIDAR
Diagnéstico B349
LY
. L
" Profestonal ‘Nayibe Saab Ortega
Reglstro Profesional 5231207
.Especlalidad Profestonal MEDICINA GENERAL mprero por: SALUDCOOPWiortegas 1/1272017 3:39.37 PM

S2



ywmavw " o ' ;O C

j & r y T sk Fecha de impresion : 01/13/2017 15:49
ey T g oty
Pag. 1 de 1
LAH3CH?[¥TC3FH()(BLJPJKZCJ‘((3IT()L()(5K3()
Paciente: ESPINOSA JAIMES ADRIANA LUCIA P No de Orden : 1130114
Edad: 48 Afios 5 meses 11 dlas ' Sucursal: CABECERA 1
Documento 1d : C€C63342336 No: Autorizacion: 176046542
Empresa: COOMULTRASAN Medico: . NAYIBE SAAB ORTEGA :
Municiplo: - BUCARAMANGA : Fecha de toma de muestra : 01/13/2017 7:11
LOGI N
- HEMOGRAMA d
SERIE DE GLOBULOS-BLANCOS ) ,

* RECUENTO TOTAL DE GLOBULOS BLANCOS _. 10.77 . 10~3/uL 4.50 11.00
NEUTROFILOS 60.5 v % 45.0 65.0
LINFOCITOS : * 24.3 % 30.0 - 40.0
MONOCITOS * 8.6 % 3.0 8.0
EOSIN‘OFILOS, * 5.8 1\ % 1.0 5.0

- BASOFILOS 0.5 % 0.01 1.00

" NEUTROFILO : : 6.51
LINFOCITOS \ 2.62
MONoCITOS . , 0.93
EOSINOFILOS., ' . . 0.63
BASOFILOS . 0.05
SERIE G. ROJOS . :

RECUENTO TOTAL DE GLOBULOS ROJOS : 4.62 10°6/uL 4.00 6.00
HEMOGLOBINA : 13.9 \/ © g/dL 12.0 16.0
HEMATOGRITO 42.8 % 36.0 48.0 .
VOLUMEN EORPUSCULAR MEDIO 92.6 - fl. . 820 98.0 -
HB CORPUSCULAR MEDIA 30.1 pg 25.00 31.00
CONCENTRACION HB CCRPUSCULAR MEDIA , 32.5 g/dt 32.00 38.00
NRBC# ' , 0.00
NRBC# , 0.00 :
RDW-CV 12.7 % 11.50 15.00
SERIE PLAQUETARIA : . '
RECUENTO TOTAL DE PLAQUETAS - 296 ‘/ 10370l 150 100
VOLUMEN MEDIO PLAQUETARIO . 10.6 ‘
/ . TECNICA: CITOMETRIA DE FLUJO ‘
(Y , 0.03
6% , 0.30

‘ Firma Responsable . .

(‘.‘wg-:cv‘cmw'ﬁ?;‘.‘:‘
’ R.g,m_nr;

‘Bucaramanga - Santander Carrera 34 No 46 - 20 San Pio Teléfonos: 6574535



o HISTORIA CLINICA
Fecha Ifzgreso: .. 16012017 Hora Ingreso: 01:16 PM  Numero Ingreso: 11065633 N” Hisloria: 381334335
Fecha Atencidn: * 16/01/2017 Hora Atencion:  01:221PM  Ambilo de Realizacién: AMBULATORIO
Fecha Fin Atencion: 16/01/2017 Hora Fin Alencidn:01:44 PM Tipo Consulta: Evoluclon Historia Clinica Plan VIP
IPS Primaria: CF Coomuliresan Bucaramanga ' Direccion IPS! CI.52#31-126
Nit IPS Primaria: 890201062 Teléfono IPS: 6478695 Municpio IPS: Bucaramanga  Cod. habilitacion 680010136602
) IPS:
Datos Paclanta .
Noml;ore§ ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES Tipo Identificacion: Cedula Ciudadania N° Idertificacion: 63342336
Tipo Aﬁliado: ,C_IOT|ZANTE . Estado Civil: UNIONLIBRE Fecha Nacimiento: 02/08/1568 Edad: 48 atos 5 meses 13 dias
Sexo:  FEMENINO Ocupacion: EMPLEADO A Direccion: carrera 21 47-42 Concordla Télefono: 6800600 ‘
Acompariante: © Teléfono:
Responsable: v © Teléfono: Parentesco:
Finalidad: .  NOAPLICA : Causa Exlerna: ENFERMEDAD GENERAL
|Grupo Poblacichal: . Pertenencia Etnica:
. - : 1 v
Anamnaesis '
Motivo de Consulta
CITA OPORTUNA

Enfq(medad Actual

PACIENTE OE 48 ANOS HACE 10 DIAS SENSACION DE PLENITUD AURAL, CEFALEA FRONTAL, CONGESTION NASAL, OTALGIA, HA PRESENTADO
VERTIGO, NO NUEVO PICO FEBRIL. :

FORMULAN NAPROXENO, CEFALEXINA, CLORFENIRAMIANA REFIEE NO SE LO HA REALIZADO POR EPIGASTRALGIA
TRAE HEMOGRAMA: G. BLANCOS 18310 NE 86.8 LINF 8.8 HB 12.8 BHCOT 39.1 PLAQ 305000

Referencla y Contrareferencia

Antecedentes ,Glﬁecéobstélricos

Mensamqula " 1899/12/30 Clclos Duraclén

Gestaclones -~ 2 Partos 0 Gemeleres 0 Ectdplcos 0 Molas 0 " Abortos 1
g;g:?: . 0 Nacidos Vivos 1 Nscldos Muertos 0 Nacldos Prematuros 0
' R : . 23110015:
: Cesnreas' : 1 FUR, '2016/01/26 Fup 1800/01/01 FucC “NORMAL" Menopsusla
Observactones NO PLANIFICA .. 23/10/15 TIOMA DE CCU NO VSA EN LOS ULTIMOS 10 ANOS-
Mengrquia Clclos Regulares Duraclén 3 )
Gesisclones U Partos O Gemelsres 0 Ectéplcos 0 ‘Moles 0 Abortos 0
n‘g{t” 0 Nacldos Vivos 0 Nscldos Muertos 0 ~ Nacldos Prematuros 0
Fetalas . _ : .
Cesdress 0 FUR 2016/12/14 FUP 1900/01/01 FUC Menopausla
Obsarvaclones _
Rlesgo . ” No Aplica

VIVEN: 0 MUERTOS EN 1A SEM:0 MUERTOS DESPUES DE LA 1A SEM: 0

ALGUN NAC > 400 G:NO  ALGUN GEMELAR: NO ALGUN ABORTO ESPONTANCO: NO
Rlesgo- - NOAPLICA ) :

VIVEN: 0 . MUERTCS EN 1A SEM:0  MUERTOS DESPUES DE LA 1A SEM: 0

ALGUN NAC > 400 G: NO  ALGUN GEMELAR: NO  ALGUN ABORTO ESPONTANEQ: NO
Mélodo Quirurglco

Método Barrera

: : " o1ded
Impreso por: SALUDCOOPWrangeld 171572017 2:04:26 PM : i
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HISTORIA CLINiCA

- | Fecha Atencior:

Fecha Ingresc: - 7 16101/20%7
16/01/2017
Fecha Fin Atenclon; 16/01/2017

Hora Ingreso:
Hora Atencién:
Hora Fin Alencion:01:44 PMm -

01:16 PM | Numero Ingreso: 11065633
01:21 PM i Ambilo de Realizacién: AMBUILATORIO
Tipo Consulta:

N" Historia: 381334335

Evoluclon Historla Clinlca Plan VIP

Medicamento

Posologla

FCO. x360ml (FCO)

IPS Primaria; " CF Coomulirasan Bucaramanga Direccién IPS: CN.52#31-126
Nitips Primaria: 890201063 ~ Teléfono IPS: 6471695 Municpio IPS; Bucaramanga  Cdd. habilitacién 680010136602
. IPS:
e et b, B
. Examen Fisico - Signos Vitales ‘
Frecuencia Cordiaca 70 - Temperatura NO REGISTRO
Sistole 120 Tolla 162
Disstote. 70 Peso . 82
Fracuencls Respirsitoria 18 Indice de Masa Corporal 3t.25
Saturacién NO REGISTRO Glucomelrls NO REGISTRO
T.AM, 86.6667
Examen Fislco
Parte del Cuerpo, ‘ ) T
‘a. Cabeza y Craneo Nombre Varlable Anormal -
.- Observaclén DOLOR A LA PALPACION DIE REGION FRONTAL
¢. Oldo Nombre Veriable Oloscopia Izqulg}rda
Observaclén NORMAI, :
-Nombre Varlsble ~ Otoscopla Derecha
Observaclén SUPURACIO OlDO DERECHO, CAE ETRITEMATOSO NO SE VISUALIZA TIMPANO
d.Boca - Nombre Variable Eritema : '
QObsarvaclén
M:lez Nombre Variable Rinorrea
Observaclén AMARILLA
9. Torax Nombre Varlable Normal
4 Obsaivaclén
h. Cardlovascutar Nombre Varable Normal
) - Observaclén “
1. Abdomen ~ Nombre Veriabie Blando )
o Observaclén DEPRESIBLE NQ DOLOR A LA PALPACION
p. Piel'y faneras  Nombre Varlable Anormal - :
: Observaclén MACULAS HIPERCROMICAS EN ANTEBRAZOS
1. Aspaclo Geﬁeral - Nombre Verlable Buen aspecio gereral
: . Observaciéh '
Nombre Varlable Hidratado
* Qbservaclén
Nombre Variable Norma!
Observaclén
Impresién Iﬁlaégnﬁs{lc& o " o ‘
DIAGNOSTICO PRINCIPAL  Otills media supurative, sin olra especiiicaclon
Cédigo CIE10 H664
Tipo de Dlagnéstico IMPRESION DIAGNOSTICA
Observaclén
DIAGNOST{CO Ofras sinusllis agudas
SECUNDARIO T
Cédlgo CIE{O J018 )
Tipo de Diagnéstico - IMPRESION DIAGNOSTICA
Observacién®
Recomendaclones
Medicamentos : :
' T RAL x420mg/5mi
HIDROXIDO ALUMINIO 200mg/5ml + HIDROXIDO DE MAGNESIO 200mg/5Sml + SIMETICONA 20mg/5m! SUSP. ORAL g

1 cucharada luego de conmidas principales ;

tmpreso por: SALUDCOOPWraNgeld 1/18/2017 2:04:26 PM
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, | /69

Fecha Ingreso; . -
Fecha Alﬂncl(‘)n

HISTORIA CLINICA
- 16/01/2017 Hora Ingreso: “01:16 PM Numero Ingreso: 11065633 N° Historia: 381334335
1160112017 Hora Alencién:  01:21PM  Ambito de Realizacién: AMBULATORIO

Observadiofigs

Fecha Fin Atencnén 160172017 - Hora Fin Atencién: 01:44 PM  Tipo Consulia: Evoluclon Historls Clinica Plan vIP
IPS Primaria: . CF Cwmullrasan Bucaramanga . ' Direccion IPS: Ci.52/31- 126
Nit IPS:Primaria: ~ 890201063 Teléfono IPS_ 6478695 Municpio IPS: Buéaromenga ’C;ssd habiiitacién 680010136602
L. : . ; »
Observaciongs, .
Med!camenlo OXIMETAZOLINA CLORHIDRATO SOL NASAL ADULTO %0.5mg/ml FCO. x15mi (FCO})
Posologla"' ) 2 gotas en cada fosa ceda 8 horas

Medlcamenio DICLOFENACO SODICO SOL.INY. x75mg/3ml AMP, X3ml. IV/IM (AMP)

Poso!ogl_é Lo Aplicar 1 amp IM hoy :
._O.BserVacfgq'as, :

Incapacidad . B

Fecha tniclal 201701116

Fecha Flnal ) 2017/01/18

Duraclén’ (Dlas) )

Tipo Ambulaloria No Quirdrgica X
) Conceplo . Enfermedad Genera) :

Cddigo CIE1D HG64 ;

Nombre Dlagnéstico  Otllis media supuralivs, sin olra espacificaclon

Qbservacltn

Plan de Manejo

PACIENTE RECO

NSULTANTE SIN MEJOR CON TTO DADOS, CON LEUCOCITOSIS CON NEUTROFILIA, ACTUALMENTE AFEBRIL NO TAQUICARDIA

TOLERA VIA ORAL

SE INDICA TRATAMIENTO CON CLAVULIN (NO POS) 1 TAB CADA 8 HORAS POR 10 DIAS, CIPROFLOXACINA GOTAS OTICAS 2 VECES DIA.,
MONTELUKAST TAB DIA - .

PENDIENTE CITA ORL

CONTROL EN 72

HORAS

’ lNCAPA(‘lDAD "MEDICA POR 3 DIAS

Informacién IPS

Pro!esiénal: :
Registro Mrédlco:v

!
Telefono de
contacto;

Dlana Patricla Reyes Jimenez

Nombre IPS: = Convenio CF Coomulirasan Cabecera

i

: Especlalidad Prolesional: MEDICINA GENERAL

11010552 * ideniilicacién Profesional:

Impreso por: SALUDCOOPAangeld 111612017 2:04:26 PM

3ded
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