Floridablanca, 21 de febrero de 2019

Seiior

Juez del Circuito - (Reparto)
Bucaramanga

E.S.D.

Ref. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR
ACCIONANTE: Jorge Alberto Ortiz Gamboa. C.C. 91.217.900

ACCIONADA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. ORLANDO
ARIZA ARIZA - DIRECTOR REGIONAL DE SANTANDER.

JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio instauro accién de tutela para
que se me protejan mis derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la
seguridad social, a la igualdad, a la inclusion social y a la proteccion laboral
reforzada, previstos en los articulos 13, 25, 47, 48 y 53 de Constitucion Politica de
1991, que estan siendo vulnerados por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Regional Santander, en cabeza del Director ORLANDO ARIZA ARIZA y/o quien
corresponda, de conformidad con los hechos que relato a continuacion.

HECHOS

1. Mi nucleo familiar esta compuesto por tres (3) personas: Mi esposa Elizabeth
Vargas Antolinez, quien nunca ha trabajado y actuaimente padece de artritis
generalizada (adjunto historia clinica); y mi hijo CARLOS FERNANDO ORTIZ
VARGAS, quien padece de cuadriparesia y se encuentra en silla de ruedas
desde el 13 de agosto de 2006. Es una discapacidad que ademas de no
permitirle caminar, no puede mover los dedos de las manos, ni tiene dominio
del tronco por lo cual requiere asistencia para todas sus actividades diarias tal
como se indica en la historia clinica. (Adjunto historia clinica).

2. Vengo laborando con el SENA hace 10 afios y 7 meses. Desde el 11 de junio
de 2008, desempefio el cargo de Instructor, segun IDP 6023 y OPEC No
60004, mediante nombramiento en provisionalidad en el Servicio Nacional de
Aprendizaje, de aqui en adelante mencionado como SENA. (Adjunto acta
posesion de junio 11 de 2018, posteriormente me trasladaron a otro cargo de
instructor segliin Resolucién No. 163 de traslado, a la IDP 6023 y OPEC
actual 60004 y acta de posesién 015 del 21 de septiembre de 2012. No hubo
disolucion de continuidad). Antes de ser empleado en provisionalidad laboré
tres affos y medio como contratista Sena de 2005 a 2008. (Adjunto
certificacion).

3. Mediante Convocatoria 436 de 2017 la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) abrié convocatoria para proveer cargos de Carrera Administrativa del



SENA a través de concurso publico, donde se ofertd el cargo que vengo
desempefando. (Adjunto copia convocatoria).

. Que el 14 de septiembre de 2018, en virtud de la circular No 3-2018-000159
del 7 de septiembre de 2018 con asunto “Reporte de situacién especiales para
tener en cuenta al proveer empleos de carrera administrativa con listas de
elegibles de la convocatoria 436 de 2017.”, expedida por el Sena (Adjunto
circular);, radiqué solicitud de proteccion especial al SENA (adjunto oficio), a
efectos de que se me tuviera en cuenta mi condicidn de Padre cabeza de
familia con hijo discapacitado, para que se me reubicara en un cargo declarado
desierto en la convocatoria 436 0 en una vacante existente en la planta global
del Sena, de igual o superior nivel al que desempefio actualmente.

. Que el SENA aun cuando reconoci6é mi condicién de vulnerabilidad como padre
cabeza de familia, no respondié de fondo mi solicitud en tanto afirmarme con
certeza que seria reubicado o nombrado en provisionalidad en un cargo igual o
de mejor remuneracion a efectos de ejercer la medida afirmativa de proteccion.
(Adjunto respuesta respectiva del doctor Campo Elias Gutiérrez, coordinador
del grupo administrativo de apoyo mixto). Solo se limitan o dan entender que
la poblacion vulnerable seremos los uitimos en ser reemplazados pero no se
comprometen a estudiar la viabilidad de ubicarnos en otro cargo, y conocemos
existen vacantes en el Sena.

. Que a través de la circular SENA No 3-2018-00197 del 30 de noviembre de
2018 (Adjunto). proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS
MARIO ESTRADA MOLINA, con el asunto: “Contratacion de servicios
personales. Afio-2019. Mediante la presente circular se imparten directrices y
lineamientos a seguir para el proceso de contratacién de servicios personales
en la vigencia 2019.” Lo que indica que el SENA tiene la necesidad de
personas para que desempefien funciones misionales que es la funcion de los
instructores; y para funciones administrativas del SENA; pero recurrird para
suplir estas necesidades a la contratacion de servicios personales.

. Que el SENA tiene una planta de empleados a nivel nacional y puede hacer
traslados de empleos de cualquier regional del pais a otra, o de cualquier
centro del SENA a ofro, segin las necesidades. Por lo anterior, solicito
respetuosamente al sefior juez que pida al SENA la totalidad de cargos
vacantes de instructores y administrativos en todo el pais, incluidos los que
quedaron desiertos después de terminar el concurso de meritos segun la
convocatoria 436 referida. Porque segiin mi hoja de vida con mas de diez (10)
afos de experiencia en la institucibn como consta en el acta de posesion
adjunta; también cumplo requisitos para desempefiar cargos administrativos de
nivel profesional que estén vacantes.



8.

No obstante todo lo anterior, luego de agotarse todas las etapas del concurso;
el dia 29 de enero de 2019, se profirid la resolucién No. 680178 de 2.019,
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y a la vez se
declara insubsistente a Jorge Alberto Ortiz Gamboa, CC 91.217.900, quien
desempena, el cargo denominado Instructor, OPEC No 60004, ubicado en el
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga-Regional
Santander. (Adjunto resolucion 680178 de 2019, de insubsistencia). Aclaro
que esta resolucion me fue notificada hasta el dia 21 de febrero de 2019.

Me declaran insubsistente sin tomar ninguna medida de proteccién por mi
situacion especial como lo ordena la jurisprudencia y la normatividad
relacionada en los fundamentos de esta tutela, a pesar que el Sena reconocid
mi condicion de Padre Cabeza de Familia. (Adjunto Reporte y certificacion de
situaciones especiales, expedido por el coordinador del grupo administrativo,
regional Santander, Campo Elias Gutiérrez Polania: donde figura mi caso); y
teniendo recursos administrativos para hacerlo como se demuestra en los
hechos aqui planteados y el listado de cargos de instructor y administrativos
vacantes en todo el pais.

De acuerdo a los puntos 6 y 7. es claro que el SENA tiene la posibilidad de
tomar decisiones que optimicen mi derecho fundamental a la estabilidad
laboral reforzada, distintas a anunciar que quedaré totalmente desprotegido por
efecto del concurso, después de la posesion de la persona que gané el
CONCUrso.

10.Con el inicio de posesiones y ocupaciones de los cargos por parte de las
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personas que ocuparon el primer lugar dentro de mi OPEC, tendré que dejar el
cargo que venia desempeifiando.

.Ante el evidente riesgo de quedarme sin trabajo porque ya se expidio la

resolucién que declara mi insubsistencia en el cargo de instructor que ocupoy,
con la omision por parte del SENA en dar respuesta de fondo a la solicitud
presentada o de reubicacion en algin cargo de iguales o similares condiciones
laborales y econémicas, el sustento de mi hijo discapacitado y de mi esposa
enferma de artritis, que dependen econémicamente de forma exclusiva de mi
y a lo que devengo como salario en el Sena, se ponen en evidente peligro.
(Adjunto certificacion de contador profesional).

12.Que llevo catorce (14) afos laborando con el Sena, tres y medio como

contratista del 2005 a junio del 2008 (segun constancia adjunta), y los ultimos
diez afios y medio en nombramiento provisional (11 de junio 2008 a la fecha,
ver acta de posesion de esa fecha); con mas de tres mil horas de capacitacion,
por lo cual considero que tengo una experiencia y curva de aprendizaje que le
conviene a la institucion. Ademas con calificaciones del servicio excelentes,
adjunto calificaciones ultimos afos.



13.Tengo 57 afios de edad, con problemas de gastritis crénica y metaplasia
intestinal, enfermedad con la que he tratado estos ultimos ocho afos, porque
es una enfermedad dificil de revertir; y a esta edad y con los problemas que
tengo es muy dificil conseguir un empleo para el sustento de mi hijo
discapacitado y mi esposa enferma de artritis.

14. Que mediante fallo de tutela de fecha 12 de febrero de 2019, con ocasién de la
misma convocatoria 436 de la CNSC, el Juzgado Tercero Administrativo del
Circuito Judicial de Riohacha, amparé los derechos como poblacion vulnerable
a mi compafiera del Sena, Varinka Alosha Wild Lépez, ordenando su
reubicacion en la entidad. (Adjunto encabezado y resuelve de esta tutela).

15.Que el Juzgado Segundo Penal del Circuito para adolescentes con funciones
de conocimiento de Bucaramanga, tutelé en primera instancia los derechos
fundamentales de mi companero del Sena de Bucaramanga, José Antonio
Rangel Sanabria como poblacién vulnerable; ordenando su reubicacién en la
entidad después de 48 horas de ser reemplazado por el concursante que gané
el cargo: segun radicado 68001-31-18002-2019-0005; también dentro de la
convocatoria 436 de la CNSC. (Adjunto oficio de notificacién del Juzgado al
Sena de fecha 11 de febrero de 2019, donde consta la parte resolutiva).

16.Que ya el Sena en cumplimiento de fallos de tutela estd reubicando a
comparferos con condicion de poblacion vulnerable, tal como lo demuestra el
caso del compafiero Alvaro Ignacio Bornacelli Lobo, del Sena regional
Magdalena. (Adjunto comunicacién al respecto del Coordinador del grupo de
relaciones laborales de la secretaria general del Sena).

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Por mi condicién de padre cabeza de familia a cargo de un hijo discapacitado y
dado que desde el dia 29 del mes de enero de 2019, se profirid la Resolucién
No. 680178  que me declara insubsistente, es necesario solicitar la presente
MEDIDA PROVISIONAL; mientras el Sena hace la gestién para reubicarme en
otro cargo de igual o superior nivel, pues segun lo manifestado por la Direccién del
SENA, en el mes de marzo del presente afio se posesionaria la persona que
quedo en la lista de elegibles, y quedaria por fuera de la entidad. Ello, a pesar que,
el SENA cuenta con vacantes y puede tomar las medidas administrativas del caso
tendientes a garantizar mis derechos fundamentales, asi como el derecho al
acceso a la funcion publica de quien gand el concurso, armonizando ambos
derechos.

Asi las cosas, se solicita al juez constitucional que ordene al SENA abstenerse de
DESVINCULARME de la entidad hasta tanto se profiera SENTENCIA definitiva de
la presente accién, o la MEDIDA PROVISIONAL que estime el sefior Juez como
eficaz para mi caso.



FUNDAMENTOS

Para el desarrollo jurisprudencial del asunto en materia se tocaran tres puntos: [)
Requisito de procedibilidad y cumplimiento del principio de subsidiaridad, Ii)
Proteccion a las madres y padres cabeza de familia, lll) Sujetos de proteccion
especial en cargos de nombramiento provisionales y IV) Caso en concreto.

I) Se hace necesario precisar la procedencia de la accién de tutela y el principio de
subsidiaridad como primer posible obstaculo que se podria presentar en el estudio
de fondo del caso en concreto por parte del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonia
con lo dispuesto por los articulos 86 de la Carta Politica y 6° del Decreto 2591 de
1991, la accién de tutela es un mecanismo judicial, para la proteccién inmediata de
los derechos fundamentales, de caracter subsidiario. Esta procede siempre que en
el ordenamiento juridico no exista otra accion idénea y eficaz para la tutela judicial
de estos derechos.

Respecto a la naturaleza subsidiaria de la accién de tutela, la Corte en sentencia
T-1222 de 2001 sefald: “(...) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que
rige la accion de tutela implica necesariamente la desarticulacién del sistema
Juridico. La garantia de los derechos fundamentales estd encomendada en primer
término al juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibilidad de acudir a
él, cuando no se pueda calificar de idéneo, vistas las circunstancias del caso
concreto, o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que
el juez constitucional esta llamado a oforgar la proteccion invocada. Si no se dan
estas circunstancias, el juez constitucional no puede intervenir.”

Ademas, en Sentencia T 647 de 2015, al ahondar los requisitos de la subsidiaridad
de la tutela hace referencia a la proteccion de especial proteccion:

“Asi las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad
de la accion de tutela, esta resulta improcedente cuando es utilizada como
mecanismo alternativo de los medios judiciales ordinarios de defensa previstos por
la ley. Sin embargo, en los casos en que existan medios judiciales de proteccién
ordinarios al alcance del actor, la accién de tutela sera procedente si el juez
constitucional logra determinar qué: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de
defensa no son suficientemente idoneos y eficaces para garantizar la proteccion
de los derechos presuntamente vulnerados o amenazados; (i) se requiere el
amparo constitucional como mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el actor
se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus
derechos fundamentales; v, (Vi) el titular de los derechos fundamentales

amenazados o vulnerados es sujeto de especial proteccién constitucional.”
(Subrayado por fuera del archivo original).




Il) Ahora para el segundo punto, se es necesario observar la proteccion
constitucional a las madres y padres cabeza de hogar como sujetos de proteccion
para el cumplimiento de los requisitos del primer punto.

La Constitucion Politica consagra en su articulo 43 la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la prohibicién de discriminacién en favor
de las mujeres, asi como la asistencia y proteccion del Estado durante el
embarazo y después del parto. Finalmente, el segundo inciso consagra que “fej/
estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expidieron normas para apoyar
de manera especial a la mujer cabeza de familia, definid dicho concepto en los
siguientes términos:

“Articulo 20. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por ‘Mujer Cabeza de
Familia’, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdémica o
sociaimente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del coényuge o compariero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo
familiar.

Paragrafo. Esta condicién y la cesacién de la misma, desde el momento en que
ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia
de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso
y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo”.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 82 de 1993 consagra que es obligacién del
Gobierno Nacional establecer mecanismos para dar especial proteccion a la mujer
cabeza de familia y promover, entre otras cosas, trabajos dignos, estables y
fomentar el desarrollo empresarial.

A su vez, la Ley 790 de 2002, por la cual se expiden disposiciones para adelantar
el programa de renovacion de la administracion puablica y se otorgan unas
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica, establecio la proteccion
de madres cabeza de familia en su articulo 12, en los siguientes términos:

“Articulo 12. Reglamentado por el articulo 12 del Decreto Nacional 190 de 2003
Proteccion especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el
Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacién de la Administracién Pulblica las madres cabeza de
familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual
o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y
tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el
término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.”

En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de
2005, expuso que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del



articulo 13 de la Constitucion y difieren de la especial proteccion que debe
garantizar el Estado a las madres cabeza de familia, “cuyo fundamento es el
articulo 43 de la Carta, pues estas Ultimas plantean un vinculo de conexidad
directa con la proteccién de los hijos menores de edad o discapacitados, donde es
razonable suponer que la ayuda ofrecida redundaréd en beneficio de toda la familia
y no de uno de sus miembros en particular”. Ademas, la Sala plena resalté que “no
toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de familia por el sélo
hecho de que esté a su cargo la direccién del hogar”y establecié una serie de
presupuestos para que opere la proteccion a estas mujeres, a saber:

A su vez la jurisprudencia ha definido una serie de presupuestos necesarios para
el reconocimiento de la calidad de padre 0 madre cabeza de familia, asi:

“En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto indispensable (i) que se
tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de cardcter

permanente; (iij) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte
de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones

como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a _un _motivo verdaderamente poderoso como la

incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 mental 6. como es obvio, Ia muerte; (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la

familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre Para sostener el
hogar.” Sentencia SU 388/2005 (Subrayado por fuera del original)’.

Es de considerar, que bajo el principio de igualdad y la prevalencia en la
proteccion de menores de edad, las calidades, beneficios y presupuestos se han
extendido a padres de familia. Asi que todo lo anterior debe ser leido bajo para la
aplicacion de MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR?,

I) Al estudiar el tratamiento de las madres y padres cabeza de familia nombrados
de forma provisional, mediante la sentencia SU-446 del 2011, el maximo tribunal
constitucional traté detalladamente la situacion de las personas que estan en
circunstancias como las antes sefialadas. Al respecto, sostuvo: “[...] Sin embargo,
la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si
tenia la obligacién de dar un trato preferencial, como una medida de accion
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -
fecha en que se expidi6 el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres aflos o menos
para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas
en situacion de discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Naci6bn ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones antedichas,

! Sentencia T 003 de 2018 Corte Constitucional
? Leer Sentencias C-184 de 2003 y SU 389 de 2005



fueran las Ultimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo
de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso
publico de méritos.

Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de
ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13
de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser
posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de
la misma jerarquia de los que venian ocupando [...]".

IV)) Para el estudio del caso en concreto, se puede observar que mediante
Resolucién 680178 se nombra la persona que me va a reemplazar en el cargo
denominado instructor, quien sera posesionada en el mes de marzo, fecha
maxima en que el SENA tiene previsto mantenerme en la planta de personal, en
virtud de mi condicién; con dicha situacién se materializa la desvinculacién al
cargo que venia desempefiando desde el 11 de junio de 2008, que fue dispuesta
en la declaracién de insubsistencia reflejada en la Resolucion 680178. Bajo este
entendido, la estabilidad econdmica de mi familia compuesta por un hijo
discapacitado y mi esposa enferma de artritis se pone en evidente peligro,
situacion que ademas soporto con la declaracién extrajuicio que aporto a este
escrito, y con el certificado de afiliacibn de mi hijo a Medimas Eps como mi
beneficiario, donde consta su condicion de discapacitado y; copia del carné del
servicio médico de mi esposa Elizabeth Vargas donde consta que es mi
beneficiaria. Lo indicado y probado anteriormente me pone en una circunstancia
de proteccion especial por parte del Estado.

También, demuestro que a través de la circular SENA No 3-2018-00197 del 31 de
noviembre de 2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS
MARIO ESTRADA MOLINA, con el asunto: “Contratacion de servicios personales.
Afo-2019. Mediante la presente circular se imparten directrices y lineamientos a
seguir para el proceso de contratacion de servicios personales en la vigencia
2019." que el SENA tiene necesidades de personal, tendra cargos disponibles
para ofrecer pero que ocupara a través de la contrataciéon de servicios personales,
y podria, por medio de actuaciones administrativas, reubicarme en un cargo igual
o similar en condiciones laborales y econémicas.

Con todo lo anterior, demuestro mi condicién vulnerable ante la desvinculacién del
SENA, mi estado de vulnerabilidad y necesidad de proteccién por mi condicion de
Padre cabeza de familia, y la posibilidad material y administrativa con la que
cuenta la institucibn para garantizar la estabilidad laboral necesaria para la
proteccion de mi familia.

PETICIONES

1. Se pronuncie de fondo sobre la solicitud de medida provisional y la conceda a
mi favor.



. Se sirva proteger los derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la
seguridad social, a la vida digna, a los derechos fundamentales de mi hijo
discapacitado, al derecho fundamental a la salud de mi hijo discapacitado, y a
mi proteccion especial de estabilidad laboral reforzada como Padre cabeza de
familia.

. Se sirva ordenar al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
(REGIONAL SANTANDER), en cabeza del Director Regional, ORLANDO
ARIZA ARIZA, y/o a quien corresponda, adoptar las medidas necesarias para,
nombrarme en otra vacante o empleo provisional de igual o superior categoria
y salario, segun el listado de vacantes en el pais que le suministre el SENA al
sefior juez, garantizando asi mis derechos fundamentales al trabajo, la salud,
al minimo vital y mévil, a la seguridad social y una vida digna, mientras persista
mi condicién de Padre cabeza de familia.

. Se sirva ordenar al SENA que haga el traslado del cargo de instructor o
empleo respectivo de la planta general del pais, a una de las sedes del SENA
en el Area Metropolitana de Bucaramanga, de no llegar a existir en el Area
cargos vacantes de instructor o empleos de nivel superior en la actualidad;
porque por la discapacidad de mi hijo y la artrits que padece mi esposa
requieren cuidados y servicios médicos que dificultan mi traslado a otra ciudad
0 municipio, a no ser que sea dentro del Area Metropolitana de Bucaramanga.

. Subsidiariamente, se sirva ordenar al SENA las medidas que, en sus
facultades extra y ultrapetita, como juez constitucional, estime convenientes
para garantizar de manera efectiva mis derechos fundamentales desde los
Principios de optimizacién, irradiacion y proporcionalidad.

ANEXOS

Copia cédula del accionante Jorge Alberto Ortiz Gamboa

Copia de Registro Civil de mi hijo Carlos Fernando Ortiz Vargas

Copia cédula de mi hijo discapacitado Carlos Fernando Ortiz Vargas

Copia historia clinica de mi hijo Carlos Fernando Ortiz Vargas (4 folios)
Certificado de afiliacion como mi beneficiario a Medimas Eps, de mi hijo
Carlos Fernando Ortiz Vargas

Copia registro civil de matrimonio

Copia historia clinica de mi esposa Elizabeth Vargas Antolinez

Copia carné afiliacion como mi beneficiaria al servicio médico del Sena de
mi esposa Elizabeth Vargas

Copia acta de posesion de fecha 11 de junio de 2008, en el cargo de
Instructor GR.10

10.Copia de Resolucién 163 de traslado a la IDP 6023, para desempeiiar el
cargo con denominacién: “Instructor”.
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11.Copia del acta de posesion No. 15 del 21 de septiembre de 2012.del
nombramiento mencionado en el punto anterior.

12.Certificacion como contratista del Sena de 2005 a 2008.

13.Copia simple del Documento Compilatorio de la convocatoria No. 436 de
2017.

14.Copia simple de la circular No 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018

15.Copia simple de la solicitud de proteccion especial que radiqué ante el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Direccion Regional del SENA
solicitando que se gestionara mi permanencia en el cargo que desemperfio.

16.Copia simple de la respuesta rendida por el SENA frente a la solicitud
mencionada en el punto anterior.

17.Copia simple de la circular SENA No 3-2018-00197 del 31 de noviembre de
2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS MARIO
ESTRADA MOLINA, con el asunto: “Contratacion de servicios personales.
Af0-2019. Mediante la presente circular se imparten directrices vy
lineamientos a seguir para el proceso de contratacidon de servicios
personales en la vigencia 2019.”

18.Resolucion No. 680178 de 2019 donde se me declara insubsistente.

19.Certificacion de reporte de situaciones especiales, expedida por el
coordinador del grupo administrativo, regional Santander, Campo Elias
Gutiérrez Polania: donde figura mi caso.

20.Certificacion de Contador publico donde consta que dependo para mi
subsistencia junto a mi esposa y mi hijo discapacitado de Ios ingresos como
empleado del Sena.

21.Calificacion servicios como empleado Sena de los afios 2014, 2016 y 2017.

22.Declaracién juramentada donde indico mi condicién de Padre cabeza de
familia.

23.Declaracion juramentada de mi esposa Elizabeth Vargas Antolinez.

24.Encabezado y resuelve de tutela a favor de Varinka Wild Lépez.

25.0Oficio notificacion al Sena del resuelve de la tutela a favor de José Antonio
Rangel.

26.Copia del pantallazo de la comunicacion del Coordinador del grupo de
relaciones laborales de la secretaria general del Sena, ofreciendo la
reubicacion del compaiiero Alvaro Ignacio Bornacelli Lobo, en cumplimiento
del fallo de tutela por ser poblacién vulnerable.

NOTIFICACIONES

1. El accionante, Las recibo en la carrera 282 No. 194-47, barrio Villa Piedra
del Sol de Floridablanca, o al correo jaog07@yahoo.com, celular
3158728099.

2. EL accionado, El Director del SENA, regional Santander, Orlando Ariza
Ariza, las recibe en la calle 16 No. 27-37, Bucaramanga, edificio
administrativo  Regional Santander, y al correo electrénico
oariza@sena.edu.co



COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de tutela que
se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los jueces
del circuito o con categoria de tales

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no ha instaurado otra accién de
tutela sobre los mismos hechos respecto a este concurso segun convocatoria 436
de 2017, ni directamente ni a través de otra entidad competente para hacerlo

Cordialmente,

JORGE ALBERTQ’ORTIZ GAMBOA
No. 91.217 200
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medicuc

S HISTORIA CLINICA

Consulta de Atencién Médica Domiciliaria Versién: 01
Fecha 05/01/2019 Hora Atencidn
lpb Documento __ No Documento i PrimerApeIIid6 Sepundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
clx|m | lce| | 1.095.786.997 ORTIZ VARGAS CARLOS : FERNANDO
Fecha de Nacimiento Edad Estado Civil 3 Ocupacidn Teléfono Demicilio
16/02/1986 32 soltero NO DECLARA OCUPACION 6057422
Direccian Residencia del Paciente ; Barrio Residencia del Paciente
CRA 28A 11194 -47 VILLA PIEDRA DE SOL

Nombre Cuidador o Responsable del Paciente
JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA (PADRE) 3158728099

Motivo de Consulta

Teléfono del Cuidador o Responsable

Cédigo: F-MD-06

P X

Sexo

M| X|F|
Celular Paciente

3158728099

Ciudad de Residencia del Paciente
FLORIDABLANCA
Nombre de la EPS del Paciente

MEDIMAS CONTRIBUTIVO

VISITA MEDICA DOMICILIARIA DE CONTROL

: Eniermedad Actual Y su Descrlpc:én :

:PACIENTE DE 33 ANOS DE EDAD CON DIAGNOSTICOS DE SECUELAS DE TRAUMA RAQUIMEDULAR C5-C6 A QUIEN LE REALIZO VIS]TA MEDICA DOMICiLIARIA DE CDNTROL EN
COMPARIA DE LOS PADRES QUTENES REFIEREN QUE EL PACIENTE HA ESTADO ESTABLE, TRANQUILO, TOLERANDO LA VIA ORAL, DIURESIS Y DEPOSICIONES POSlTIVAS NIEGAN

‘FIEBRE EMESIS Y OTROS SINTOMAS.

Resultados de Examenes Paraclinicas e Imagenes Diagndsticas

Al _CONCIENTE ORIENTADO, TRANQUILO, COLABORADOR OBEDECE ORDENES SENCILLAS
PARAPLEJIA

'Neuoroldgico:

Normal ‘:]Cunrral DFensferD

Piel:  CICATRIZ DE QUEMADURAS ANTIGUAS ANTEBRAZOS LESION DESCAMACION Y FISURAS EN ESPACIOS INTERDIGITALES DE LOS PI[S

Obseruaclones ULCERA EN MALEULO DE PIE IZQUIERDO SIN SECRECIONES DE<1 M.

PuntajeBarthel | 10  |Grado de Dependencia  Dependencia Total

“ryreaciicsiacs

» R C ) NORECIENTES - 'HBALC
: : R Antecedentes Farmacoldgicos - Medicamentos
ACTUALMENTE SIN MEDICAMENTOS DE CONTROL
Alergia a Medicamentos  HALOPERIDOL
Valoracién por Especialistas  NO RECIENTES
‘OtrDS? " - . c— - o »
Antecedente Patoldgicos Person  Famil - Antecedente Patoldgicos Person  Famil Antecedente Patolégicas Person
Hipertension . -3 32 Convulsiones : ' [ Tuberculosis
Infarto del Miocardio P R Alergias N ‘Enfermedad Renal Crénica
Enfermedades Mentales . ) Alcoholismo Enf Pulmonar Dhslruc[wa Crénica
Accxdente Cerebrcvascular ; A Tabaquismo Asma
Cancer - N | Drogadiccidn iAuditivos
(Cardiacos N N 1.7.5:? Oculares
,DIEbetES o o I e s . 3 i & ,DEprSiﬂn Rés';iiratdrios‘ ;
'Otros Antecedentes Patologlcos ? S::CUELAS DE TRAUMATISMO DE LA MEDULA ESP!NAL C5- CE VE.HGA NEUROGEN\CA.
Antecedentes Quirurgicos: QUEMADURA POR GAS A LOS 16 ARIOS
Historial de Hospitalizacién HACE MAS DE TRES ANOS
. Factores Protectares 51 NO Factores de Riesgo Biopsicosacial S| NO Factores de Riesgo
|Ejercicio H X i {Intento suicidio ) X Consumo de licor
- Sexualidad y Planificacién Familiar ‘Maltrato Fisico X Ffuma
[ETS  INO ) i o Maltrato Psicoldgico o X Fue fumader
'PIah:’_ﬁ'é.aciun.faniillarr: _NoO { Abuxo Sexual X Consume sustancias psicoactivas
Qu>: | N I P W Fumador Pasivo
Exdmen Fisico
Cabeza: NORMOCEFALD SIMETRIA FACIAL, CUELLO MOVIL SIN ADENOPATIAS
Ojos: PUPILAS ISOCORICAS NORMO REACI'NAS AlALUZ
Oidos: CONDUCTO AUDITIVO EXTERND SIN SECRECION.
MUCOSA ORAL HUMEDA
Torax: ADECUADO PATRON RESPIRATDRIO CAMPOS PU_I._MQ_NARES BIEN VENTILADOS SEN AGREGADOS RSCSRS SEN SOPLOS
Adhdcmen BLANDO DEPRESIBLE NO DOLOROSO ALA PALPACION SUPERFICIAL NI PROFUNDA
Extr_g_m_l_dades SIVlETRiCAS HIPOTROF!CAS SIN EDEMA, CUADRIPARESIA MANOS SOLO LOGRA PINZA ESPASTiCIDAD DE PREDDMINIO EN MIEMBROS INFtRiOFlES
.Gen:to-Urrnano USO DE PANAL, UROCONDON CONECTADO A CISTOFLO FUNCIONANTE CON ORINA CLARA

Famil

Si NO

X

X

X B

X

X
GASGLOW

versisn: ot HISTORIA CLINICA

Signos Vitales

‘Temperatura: 365 [T.A 100/60 FC: 88 FR: 20  Pulso: 88 | Peso: * | Talla: ,

Saturacion 96% Observaciones:

Respiracion Oxigeno

SIN ALTERACIONES
Revisidn Por Sistemas

Tipo Dispositivio

IMC:

#{VALORI



Espontanea .Ansnda msion Perman DTraqueost ,:]Ventllac Mecdn {:]Canula Nas DOx:hood

Oral

‘Normal D

Sin Heridas Herida Local
Ullcera Diabética

’_| Con Ries

Sin Riesgo

D Gastrostomia D Nasogdstrica

Aflmentacmn

Eliminacién Patrén Urinario
Uso Pafial

Lesiones
I:] Herida Quirdrgica

Lesion Activa E

g0 |X

Sonda Vesical ‘:]

;Normal D

Ullcera Venosa

,:’Srn Riesgo ICDn Riesgo \:‘

Lesnon Acnva CJSII‘I Rlesgo

TSIN L'

:}Ventury

Pmblemas en Sonda

‘:]Nasoveyunal FPermeabiIidad Dﬂequiere Cambio I:i : #

l:]Ma'scara Reina -

Eliminacin’m Patrén Intestinal

Uso Paiial

Colostomia

[

Ullcera Por Presion (UPP)

ENTES

Con Riesgo DLeslo'n Activa

ofunda -Superficial- Infecnun]

Anilisis Integral de Condiciones Fisicas Para Rehabilitacion

Congitivo- Conductual

Fano-Audiologia

Sistema Osteo Mucular | cabezay Cuella | Miembro Super [ Miembro Infer
Afectacién Movilidad SI | x |[NO SI| X |NO
Afectacion Fuerza si| x|nol |si| x|no
Afectacién Dolor st| |mnol |si| |wo
Afectacion Sensibilidad Superficial Sl NO Sl NO
Afectacidn Sensibilidad Profunda Sl NO Si NO

CIE10: | T913: SECUELAS DE TRAUMATISMO DE LA MEDULA ESPINAL

CIE10: F412: TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRES
- CIE10:

| CIE10: |

ION

Tronco
Denticién Sl NO
Compromiso Deglucién Sl NO
Compromiso Fonacidn Sl NO

Diagnéstii:o Médico:

Temporalidad Compromiso sl

NO

Se Integra al Entorno
s[x] wol ]

Dependiente AVD (Trasladarse)

sl na[ |

Dependiente ABS (Bafo,Alime)

si[x] mo

R32X |NCONTINENCFA URINARIA / R15X: INCONTINENCIA FECAL / V_EJ]GA NEUROGENICA

2740 PROBLEMAS RELAC[ONADOS CON LA MOVILIDAD REDUCIDA
Anilisis Estado Salud del Paciente:

PACIENTE ADULTO JOVEN CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SECUNDARIO A SECUELAS DE TRAUMA RAQUIMEDULAR CERVICAL HACE 12 ARNOS. EN EL MOMENTO AFEBRIL,
HIDRATDO ESTABLE HEMODINAMICAMENTE SATURANDO ADECUADAMENTE A AIRE AMBIENTE

CONTINUA F.N EL PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA IGUAL MANEIO MEDICO, TERAPIAS DE MANTENIMIENTO RECOMENDACIONES GENERALES, PRE\.’ENCiON DE CAIDAS PREVENCION
'DE ULCERAS POR PRESION, PREVENCION DE BRONCOASPIRACION, VACUNACION DEL ADULTO, CONSULTAR POR URGENCIAS EN CASO DE PRESENTAR CUALQUIER SIGNO DE ALARMA. EXPLICO,

REFIEREN ENTENDER Y ACEPTAR.

~Insumos
GUANTES LIMPIOS TALLAM CAIA X 100 UND PARA CURAC!ONES
BOLSA CYSTOFLO 2000 ML CAMBIO SEMANAL
{UROCONDON 35 MM PARA USO D]ARlD X 3 MESES

SONDA NELATON 14FR PARA CATETERISMO DIARIO (TIENE VIGENTE)
[LIDOCAINA JALEA 2% PARA CATETERISMO VESICAL DIARID

Anilisis Entorno Psico-Social del Paciente
jDOM_ICI!.IO DE FACIL ACCESO, VIVIENDA HIGIENICA CON SERVICIOS PUBLICOS BASICOS, NO SE EVIDENCIAN SIGNOS DE MALTRATO.

Plan de Tratamiento
Re:amenda:mnes Generales al Paciente y a Ia Familia Relacionados con El Cuidado del Paciente

{SSN 0.9% PARA CATETERISMO DIARIO ¥ CURACION DE PUNTOS DE PRESIOI’ Ta
GUANTES ESTERILES TALLA L PARA CATETERTSMD DIARIO 30

~ Laboratarios y Ayudas Diégnc’:sti:as A
Fisica B SEnyaEion.s :
‘Respiratoria |
| Augxiliar Enfermeria - |<1 Dlurn u

Turno Cantid Justificac
12 Dias 28 Médica

‘Cuidador Personal r

Horas
Noct D

AUX. DE ENFERMERIA DOMICILIARIA 12 HORAS DIURINAS PARA LOS 28 DIAS DEL MES DE FEBRERO #28

Terapias
‘Fanoaudiol !
‘Ocupacion

AUX DE ENFERMERIA POR TUTELA RAD 6800-140040092006-00576-00. CURACIOMNES DIARIAS DE UPP, CONTROL DE

_Insumos

Cant

Olros Ordenamientos
VIS!TA MEDICA DOMICILIARIA EN UN MES ﬂl

“ Iustiﬁcécit_ﬁn De Lé_EnrmuIac"ldn

SIGNOS VITALES, PREVENCION DE CAIDAS, PREVENCION DE UPP, PREVENCION DE BRONCOESPASMO, APOYO EN LAS

ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA.

‘Cant

=t 5 By

B

Remision Con Especialistas:

Medicamento

|CLOTRIMAZOL CREMA 1% APLICAR EN ESPACIOS INTERDIGITALES DE LOS PIES X 1 MES

.. Otras Observaciones:

SA AN}D\]}%PE& Ve

Firma y Sel Ha
1. M109K66393

| Tiem

v

Daosis

430

H
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Entidad COMUNEROS HOS UNIV DE BMANGA

01/08/2018 07:56 A. M.

~NDO

S

Paciente ORTIZ VARGAS CARLOS FERNANDO cc
Lateralidad Zurdo

Edad 32

1,095,786,997
Ocupacion NO LABORA

Sexo M

Motivo
Consulta

" JUNTAMEDICA"

Enfermedad ANTECEDENTE DE TRAUMA RAQUIMEDULAR EN EL 2006 C5-C6 CON

Actual

CUADRIPLEJIA ESPASTICA, REALIZO REHABILITACION POSTERIOR AL

ACCIDENTE, BARTHEL 10/100, ACUDE A CAMBIO DE SILLA DE RUEDAS
MOTORIZADA FORMULADA HACE 5 ANOS PACIENTE ESTUDIA INGENIERIA DE

SISTEMAS

EN

UNIVERSIDAD

PONTIFICIA  BOLIVARIANA ACUDE A

UNIVERSIDAD EN SILLA DE RUEDAS, VIVE EN 1 PISO, REFIERE QUE BATERIAS
Y JOYSTIC ESTA DANADO, DANO DE MOTORES, HACE 2 ANOS SE ENVIO A
MANTENIMIENTO, ULTIMA ENTREGA DE SILLA DE RUEDAS HACE 5 ANOS

Resultados NO APORTA

Examenes
Antecedente

<]

F Observaciones

ALERGICOS
PATOLOGICOS

Sistema

N

HALOPERIDOL

SECUELAS DE TRM C5-C8, QUEMADURAS EN
MIEMBROS SUPERIORES CON GAS HACE 15 AFlOS

A Descripcion

Cebzza
Abdcmen
Sisterna Nervioso
Piel

Extremidades

Organos de los sentidos
Cardiovascular
Pulmonar

O.R.L.

Cuelio

G.U.
Osteomusculoarticular

Aspecto General

Via Aerea

Analisis

> XX

HKHXX XXX

X

X SECUELAS DE QUEMADURAS EN MANOS, ESCARA

EN PIE DERECHO SINN SIGNOS DE INFECCION

X CUADRIPLEJIA ESPASTICA, HIPOTROFIA

GENERALIZADA, NIVEL MOTOR C8, POBVRE
CONTROL DE TRONCO, ATROFIA DE INTEROSEQS,
NO MARCHA

X INGRESAEN SILLA DE RUEDAS MOTORIZADA, SE

OBSERVA EN REGULARES CONDICIONES, TELAY
APOYABRAZOS EN MAL ESTADO, BATERIAS CON
PROTECTORES DANADOS, JOYSTICK DANADO

PTE CON SECUELAS DE TRM C6 CUADRIPLEJIA ESPASTICA, DEPENDIENTE TOTAL PARA
AVD, BARTHEL 10/100 SILLA DE RUEDAS ACTUAL EN MAL ESTADO GENERAL, ULTIMA
ENTREGA HACE 5 ANOS, MANTENIMIENTO HAGE 2 ANOS, PTE REQUIERE SISTEMA DE

Direccion: CALLE 51No. 38-53 /67 CABZCERA, BUCARAMANGA Tel: 4242 Pagina 1 da 2
Email: contacto@clinicalariviera.com Web: servicioalcliente@clinicalariviera.com



" Entidad  COMUNEROS HOS UNIV DE BMANGA
Paciente ORTIZ VARGAS CARLOS FERNANDO ) CC 1,095,786,997 Sexo M
Edad 32 Lateralidad Zurdo Ocupacion NO LABORA

MOVILIDAD PARA MAYGR INDEPENDENCIA, JUNTA MEDICA DE FISIATRIA CONSIDER
CAMBIO DE SILLA DE RUEDAS ASI: '

1. SILLA DE RUEDAS MOTORIZADA CON EJE POSTERIOR, LIVIANA, ESPALDAR ALTURA DE
ESPALDAR BORDE HOMBROS, CON APOYOS LATERALES DE TRONCO GRADUABLES EN
ALTUA, ERGONOMICOS Y REMOVIBLES, ASIENTO FIRME CON COJIN ANTIESCARAS DE
ALTO PERFIL Y DOBLE DENSIDAD ESPUMA AIRE; APOYA BRAZOS GRADUABLES EN
ALTURA, ABATIBES Y REMOVIBLES, APOYA PIES GRADUABLES EN ALTURA, ABATIBLES Y
REMOVIBLES BIPODAL, CINTURON PELVICO POSICIONADO A 45 GRADOS, CORREA TIBIAL
POSTERIOR Y CORREAS DE SUJECION EN PIES, INDIVIDUALES Y EN OCHO. LAS
ESPECIFICACIONES ANTERIORES AJUSTADAS A LA MEDIDA DEL PACIENTE, CONTROL
POR JOYSTICK PROGRAMABLE UBICADO EN MIEMBRO SUPERIOR DERECHO, SISTEMA DE
MOTOR DUAL DOBLE BATERIA.

Diagnosticos
T913 SECUELAS DE TRAUMATISMO DE LA MEDULA ESPINAL

Remite: GOMEZ

Junta Médica
Profesional Especialidad
g
. \ o Clinica
p A IVICTALg
M‘/\\ Q;ﬁ!g--fwia‘t?
GOMEZ PINTZ'NESTOR FABIAN Fisiatria
S 01080053
b -L-‘ Sl L La A Ivieraos
‘/ T . rrgeps =1 ot Seiud
LINARES MARIN FERNANDO Fisiatria ;
R.Ivi. 1038
._1};,:'-'-:-\
. it e
Vi . i
»?M L@f@ e
RUBIANO ROSE MARY isiatria
R.M. 14733

Direccion: CALLE 51No. 38-53 /67 CABECERA, BUCARAMANGA Tel: 4242 Pagina 2 de 2
Email: contacto@clinicalariviera.com Web: servicioalcliente@clinicalziiviera.com



RECOMENDACIONES HCL
CF COOMULTRASAN BUCARAMANGA

Fecha Atencién: 2016/09/15

Registro N° 371980070

Paciente: CC 1095786997 CARLOS FERNANDO ORTIZ VARGAS

Profesional:  Jessica Zulney Navarro Motta Reg. Profesional 1098723704 Especialidad MEDICINA GENERAL

Recomendaciones

Se certifica que Calos Fernando Ortiz Vargas identificado con cc. 1095786997 es un paciente de 30 afios con secuelas de trauma medular de C5-C6 de
aproximdamente 10 afios de evolucion, con lesion medular completa bajo C6 Frankel A, vejiga neurogenica, en manejo con especialista que lo discapacita para
la mayoria de las actividades motoras de la vida diaria, en silla de ruedas permanente.

1
Profesional Jessica Zulney Navarro Motta\r ‘
Registro Profesional 1098723704 '
Especialidad Profesional
i MEDICINA GENERAL Impreso por: SALUDCOOP!jznavarrom 9/15/2016 5:06:50 PM




de Salud POS en nuestra £PSU

Informacién del Afiliado:

Nombre:

Numero de identificacidn:
Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa):
Estado actual:

Tipo de Afiliado:

D‘;ién actual de residencia:
Teléfono actual de residencia:

Documento Aportante

899999034

m
k]
w

O-
wi

Certificado de Afiliacion

El Sefior JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA , identificado con Cédula Ciudadania 91.217.900, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio

44,

JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA

91217900 Tipo Identificacion:

01/08/2017 Fecha de retiro:

VIGENTES Razdn de estado:

COTIZANTE Nombre de Régimen

CRA 28A NO 194 47 Municipio residencia:

6914126 Depto. Residencia:
Kazon Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Informacion de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado  Identificacion

BENEFICIARIO @095786997

TD Nombre Fecha afiliacién

cc CARLOS FERNANDO ORTIZ VARGAS 01/08/2017

Cédula Ciudadania

Al dia - empleador pago al dia

CONTRIBUTIVO
Floridablanca
SANTANDER

recna inicio

01/07/2017

Estado

VIGENTES

Fecha retiro

recharin

Parentesco

HD-HIJO(A)
INCAPACIDAD
DEPENDIENTE

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacién de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a |

os 22 dias del mes de Enero de 2019, a solicitud del interesado.

*“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.

£

L

CORDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones

Elaboro:

DECRETO 806 ART. 55
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c—J
_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version
S‘E.%IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha
N GESTION DE TALENTO HUMANO + [Codigo
Identificacién: CARNE N 91217900-A
VARGAS ANTOLINEZ ELIZABETH 56
Ler Apellido 2do Apellido Nombrel(s) Edad

FUN: JORGE A ORTIZ

Fecha/Hora

MC: VENGO A CONTROL GENERAL

14/09/2018

PACIENTE CON ARTRITIS GENERALIZADA - SOUICITA MEDICAMENTO

PERSISTE LESION DEDO 1 MANQ DERECHA

AP: PTG MENOPAUSIA - RINITIS - ARTRITIS GENERAL

QX: BX ENDOMETRIQO(NEGATIVA) - CISTOPEXIA - (LAPAROSCOPIA) -CESAREA X 2

AGO: M 12 ANOS G3P1C2 - IRREGULARIDAD CICLOS

ALERGICO NEGATIVO RXS:DOLOR ARTICULARES - LESION DEDC 1 MANO D

EXAMEN FISICO: 110/65 FC 80 FR 20 PESO 52KG

PNRAL - ORL DOLOR MALAR DERECHO - RINORREA

CUELLO PALPACION DE CARTILAGQ TIROIDEO

RSCSRS, NO SOPLOS

PULMONES CLAROS BIEN VENTILADQS

ABDOMEN BLANDO RI NORMAL PROTUSION UMBILICAL

EXTREMIDADES: DOLOR ARTICULACIONES GENERALIZADAS - DEDO 1 MANQ D CALOR Y RUBOR

PIELY FANERAS NORMAL

NEUROLOGICO: NORMAL

OSTEOMUSCULAR NORMAL

IDX RINOSINUSITIS

iDX MULTIPLES QUISTES TIROIDEOS X ECO DX BAJO PESO A ESTUDIO DX ABSCESO DEDO 1

IDX ARTRITIS REUMATOIDEA-IDX DISLIPIDEMIA SEVERA 1DX REFLUJOGAE - RESFRIQ COMUN

APOYO TX : RUMONAL PRQO 15MG /DIA - DIGEVIAN SUP FLUIMED JARABE-CEFRADINA 500MG CADA 8H

it
R/ALIMENTACIOPN SANA - ACTIVIDAD FISCA \ \
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REGIONAL SANTANDER

68-1020

n cen 7017
Bucaramanga, 13 Fri. 7917

Seior

JORGE ALBERTO ORTIiZ GAMBOA
Carrera 28 A No. 194-47
Floridablanca

Asunto: Recomendaciones resultado de la
atencion domiciliaria Beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

Cordial saludo,

Dentro del Desarrollo del Programa de Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad invitacion realizada por el Director Regional del SENA y por la
Coordinacién de Servicio Médico Asistencial cuyo objetivo tiene: “ Preservacion
deteccion v proteccién de la Vida de nuestros Beneficiatios, se llevo a cabo una
actividad para los beneficiarios Adultos Mayores llamada Atencién Domiciliaria la cual
consistia en realizar consulta médica, nutricional y de trabajo social ”

Remitimos a ustedes las recomendaciones profesionales que nos entrego la firma
contratada para realizar el Programa en coordinacion con el SMA del SENA Regional
Santander, las cuales sirven como orientacion para el manejo adecuado e intervencion
a tiempo de factores de riesgo de esta poblacion.

Agradecemos la colaboracion brindada para que la actividad lograra la efectividad y
esperamos que las recomendaciones realizadas con mucho respeto, sirvan para definir
acciones que garanticen una Mejor Calidad de Vida de nuestros Beneficiarios.

)

Atentamente, e /

Q/‘...A‘._n\-—/\_-.
MONICA AVENDANO DIAZ

Coordinadora Servicio Médico Asistencial

M Avendano
Cédigo: 73
Anexo: 2 folios

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de Protecclén Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 16 N° 27-37 PBX 6800600 www.sena.edu.co - correo electrénico: mipregunta@sena.edu.co Bucaramanga - Colombia
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RESULTADOS DE ATENCION |
.- DOMICILIARIA
Co&”aopaag CONTRATO SENA
v DICIEMBRE 2011
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL FUNCIONARIO ORTIZ GAMBOA JORGE ALBERTO
[NOMBRE DEL USUARIO | ELIZABETH VARGAS
[EDAD |49 ] [PARENTE{ CONYUGUE |

DIAGNOSTICO DE BASE™ - et e e S

FIBROMIALGIAS, HIPERLIPIDEMIA

DIAGNOSTICO ACTUAL TR

RCV BAJO, FIBROMIALGIAS, MENOPAUSIA, HIPERLEPIDEM.IA -

RESULTADOS GENERALES DE LA VISITA

Paciente con riesgo cardiovascular bajo quien lleva una dieta estricta a base de
verduras v frutas quien se queja de dolores osteomusculares quien maneja un
estrés muy alto y se encuentra agotada fisica y mentalmente por lo cual se le
ordena glucometria y cuadro hematico, se le indica aprovechar los momentos de
descanso y a quien se le recomienda realizar examenes de artritis.

La sefiora Elizabeth tiene un estado de agotamiento severo, maneja un alto nivel
de estres es la encargada de los cuidados de hijo mayor quien sufrié un
accidente quedando en silla de ruedas, la sefiora debe asumir las necesidades
fisiologicas del joven en horas de la madrugada y del dia, por lo que la sefiora
refiere trasnocho, cansancio, estres y agotamiento.

e Ty e

[MEDICO. .

7 RECOMENDAGIONESDEMANEJO = . .
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Dieta balanceada con fibra, ejercicio moderado, asistir a controles, tomar los
medicamentos, descansar en los momentos libres.

NUTRICION

Paciente que al momento de realizar la evaluacion antropométrica presenta
adecuado estado nutricional y riesgo cardiovascular. Al realizar la anamnesis
alimentaria se encuentra que presenta adecuado consumo de frutas y verduras,
bajo consumo de alimentos fritos, consume leche de soya diariamente y
leguminosas 3 veces por semana. Se recomienda dieta hiposodica, hipograsa,
alta en fibra (aumentar consumo de frutas y verduras). Realizar ejercicio fisico
aerébico diariamente durante 30 minutos en compafiia de un familiar.

TRABAJOSOCIAL : s

Se recomienda que la sefiora Elizabeth reciba el apoyo emocional y fisico por
parte de los miembros de la familia, que aporten en los cuidados del joven
discapcitado, pues es parte de la familia y las labores deben ser llevadas por
todos los miebros filiares.
Se le sugirio a la sefiora encontrar espacios de relajacion, en momentos de baiio,
o descanso que escuche musica suave - instrumental o que la haga sentir
relajada, ademas de pedirle a su familia que le realice masajes corporales,
ademas encontrar ayuda en redes de apoyo asertivas.
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Médica Nutricionista Diétista

Dra. Y{ily Phola Almeida
Trabajadora Social
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REGIONAL SANTANDER

Ante la SUBDIRECTORA DE CENTRO se presenté JORGE ALBERTO
ORTIZ GANMIBOA portador de la cédula de ciudadania 91.217.800 con
el objeto de tomar posesion legal del cargo de INSTRUCTOR GR. 10 en
el Ceniro de Comercio y Servicios con un sueldo mensual de DOS
MILLONES TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DOS PESOS
(§2.037.602.00) conforme al NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
autorizado mediante Resolucion 084 de 2008, originaria del Despacho

de la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad 'y desempefiar con eficiencia los deberes y

responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los Once (11) dias de
junio de 2008

< - "H-\ ‘
/P e J \JM\}\.\“\

JORG}E/ ALBERTO ORT!Z GAMBOA MARIA INESTCASTILLO VARGAS
EL POSEs;o;yADo SUBDIRECTORA




o RESOLUCION No. ( ) { g 7 )DE 2012

-W “POR LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO"

Reglonal
Santander

El Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA" Regional Santander, en ejercicio de sus facultades
legales y eh ejercicio de la facultad delegada por el Director General del SENA
mediante Resolucion 2529 de 2004, en concordancia con lo previsto en el Decreto
1950 de 1973, y

CONSIDERANDO

Que el sefior Jorge Alberto Ortiz Gamboa, identificado con cedula de ciudadania
numero 81.217.900, en la actualidad se desempefia el cargo de Instructor IDP 8889
de la planta global del SENA del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

Que segun correo institucional del Sr. Jorge Alberto Ortiz Gamboa de fecha 18 de
septiembre de 2012, dirigido al Doctor Wilson Bastos en calidad de Subdirector del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Santander, en el cual solicita
traslado al IDP 6023 y segun comreo institucional suscrito por la doctora Gilma
Patricia Ramirez Rodriguez en calidad de Coordinadora - Grupo Relaciones
Laborales - Secretaria General SENA Direccién General referente a consulta sobre
traslados manifest6:

“/El traslado es un mecanismos establecidos por la normatividad para proveer los empleos publicos.

Asi lo sefiala expresamente el articulo 24 del Decreto 1950 de 1973, que se encuentra dentro de su
TITULO ), denominado “DE LA PROVISION DE EMPLEOS" y el CAPITULO I, denominado “DE LAS
FORMAS DE PROVISION®.

La norma dispane: “Artliculo 24°- El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para los
empleos de libre nombramiento y remocion y por nombramiento en periodo de prueba o provisional
para los que sean de carrera.

El movimiento del personal en servicio se puede hacer por:

1. Traslado,

2. Encargo, y

3. Ascenso.”

Comesponde entonces a la administracion determinar cual de los mecanismos establecidos
legalmente utilizara para proveer un empleo determinado.

Dentro de las condiciones que exigen las normas para que proceda el traslado, para efectos de este
analisis se evidencian las sigulentes en el mismo Decreto 1950 de 1973:

Articulo 29°. Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categorla, y para el cual
se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracidn hace permutas entre empleados que desempefien
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio. ...

Articulo 30°.- EI traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados, y siempre que el
movimiento no cause perjuicios al servicio.

A

L B e D e e e P ———

L




RESOLUCION No. ( 1 ¢ )DE 2012

%N “POR LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO"

Por ende, si existe una vacante definitiva y hay solicitud de traslado de un funcionario activo que
cumple con las condiciones legales y la entidad encuentra procedente hacerlo, es viable proveer el
empleo con el traslado, o aln sin existir solicitud, si la administracion lo requiere para suplir
necesidades del servicio, es procedente hacer el traslado en las condiciones sefialadas por las
normas transcritas.

Que seglin correo institucional de fecha 21 de setiembra de 2012 el Subdirector del Centro Servicios
de Servicios Empresariales y Turisticos de la regional Santander dirigido al doctor Isidoro Afanador
Carrefio en calidad de Profesional Grado 12, en el cual conceptua la viabilidad de hacer el traslado.
Par lo tanto se procede proyectar resolucién de ftraslado, al instructor JORGE ALBERTO ORTIZ
GAMBOA asl:

¢ JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA EN LA VACANTE DEL CARGO DE INSTRUCTOR CON
EL IDP/6023

Que verificado la planta del Servicio Nacional de Aprendizaje se encuentra vacante
el cargo de Instructor - identificado con el IDP 6023 del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos.

Que el Centro de Empresariales y Turisticos de la regional Santander ofrece
programas de formacion tecnolGgica, técnicos y complementaria en los programas
de atencién a los diversos sectores econémicos, especificamente en el sector
comercio y servicios, para lo cual no se cuenta con instructores de planta o
nombramiento provisional, por tanto se requiere contar con instructores que ademas
del perfil, posean las competencias y experiencia para orientar procesos de
formacion profesional integral. Por lo tanto es pertinente realizar el traslado
correspondiente.

Que el Decreto Nacional 1950 de 1973, en sus articulos 29 y siguientes, se refiere al
traslado de funcionarios.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TRASLADAR al Sr. JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA
identificado con c.c. 91.217.900 por solicitud propia, a la vacante identificada con el
IDP 6023 del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la planta global del
SENA, Regional Santander.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los 21 SEP a2

Wi 0S DELGADO
v Subdirector d&l Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

b

R T S




®
SENA ACTA DE POSESION No. 015

;A: REGIONAL SANTANDER

Ante WILSON BASTOS DELGADO, se presenté JORGE ALBERTO
ORTIZ GAMBOA, portador de la cédula de ciudadania No. 91.217.900,
con el objeto de tomar posesion legal del cargo de INSTRUCTOR GR.
12 del CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS,
con un sueldo mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.559.199)
conforme al TRASLADOQO autorizado mediante Resolucion No 163 del 21
de septiembre de 2012, originaria del Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos del SENA Regional Santander.

Juré respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y

responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma en Bucarah?anga, a los (21) dias del mes de
SEPTIEMBRE de 2012.

ViR

JORGE ALBERTJ ORTIZ GAMBOA WILS
POSESIONADO

BASTOS'DELGADO
BDIRECTOR CSET
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Regional Santander

CERTIFICACION LABORAL No. 183

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA, identificado con la
cédula de ciudadania numero 91.217.900 de Bucaramanga, prestd sus
servicios a esta Entidad mediante las siguientes Ordenes de Prestacion de
Servicios que reposan en la oficina de Gestion Humana:

Cesion del Contrato N° 1741 del 30 de diciembre de 2004, con una duracion
de setecientas ochenta y siete (787) horas en Impartir Formacion Profesional
en el moédulo de T.B.T. en el Centro Comercio y Servicios.

N° 1723 del 31 de diciembre de 2004, con una duracion de quinientas (500)
horas, en Impartir Formacion Profesional en el médulo de cursos cortos en el
Centro Comercio y Servicios.

Adicion a la Orden de Trabajo No. 1723 del 31 de diciembre de 2004, con
una duracién de tres meses mas.

N° 21 del 24 de Agosto de 2005, con una duracién de doscientas cuarenta
(240) horas, en Impartir Formacion Profesional en el modulo de Catedra
Virtual de Pensamiento Empresarial dentro de los cursos virtuales de
aprendizaje.

N° 93 del 29 de diciembre de 2005, con una duracion de doscientas (200)
horas, en Impartir Formacion Profesional en el area de Mercadeo en el
Centro Comercio y Servicios.

N° 129 del 30 de diciembre de 2005, con una duracion de ciento cuarenta y

“ocho (148) horas, en-Impartir Formacién Profesional en el area de Mercadeo

en el Centro Comercio y Servicios.

N° 63 del 26 de enero de 2006, con una duracion de cuatrocientas noventa
(490) horas, en Impartir Formacion profesional en el area de Mercadeo y
Formacion Virtual en el Centro Comercio y Servicios.

N° 113 del 25 de julio de 2006, con una duracion de ciento ochenta (180)
horas, en Impartir Formacion Profesional en el area de Recibo y despacho de
objetos y almacenamiento de objetos en el Centro Comercio y Servicios.

N° 167 del 12 de septiembre de 2006, con una duracion de ciento veinte
(120) horas, en Impartir Formacion Profesional en Evaluacion de Acciones y
Resultados de Mercadeo en el Centro Comercio y Servicios.

SENA: una organizacion de conocimiento
Ministerio de la Proteccion social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
calle 16 N° 27-37 www.senaedu.co PBX: 632 48 28 y 680 06 00 fax: 635 7995 apartado 1077
Bucaramanga — Colombia
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N° 225 del 27 de octubre de 2006, con una duracion de ciento cincuenta y
dos (152) horas, en Impartir Formacion Profesional en el area de Mercadeo
en el Centro Comercio y Servicios.

N° 291 del 07 de noviembre de 2008, con una duracion de doscientas
cuarenta (240) horas, en Impartir Formacion Profesional dentro de los Cursos
Virtuales de Aprendizaje.

0 232 del 29 de noviembre de 2006, con una duracién de ciento veinte (120)
horas, en Impartir Formacion Profesional dentro de los Cursos Virtuales de
Aprendizaje.

N° 313 del 22 de diciembre de 2006, con una duracion de ciento ochenta y
cuatro (184) horas, en Impartir Formacion Profesional en Servicio al Cliente
y Seguimiento a Clientes en el Centro Comercio y Servicios.

N° 356 del 29 de diciembre de 2006, con una duracion de ciento treinta
cuatro (134) horas, én Impartir Formacion Profesional Sistema de
Informacion de Mercados en el Centro Comercio y Servicios.

N° 79 del 04 de mayo de 2007, con una duracion de cuatrocientas cuarenta
(440) horas, en Impartir Formacion Profesional en Administrativa y Mercadeo
en el Centro Comercio y Servicios.

N° 203 del 23 de julio de 2007, con una duracion de cien (100) horas, en
Impartir Formacion Profesional en Mercadeo en el Centro Comercio Y
Servicios.

N° 284 del 05 de octubre de 2007, con una duracién de noventa y seis (96)
horas, en Impartir Formacion Profesional en Administrativa en el Centro
Comercio y Servicios.

N° 357 del 19 de octubre de 2007, con una duracién de doscientas cuarenta
(240) horas, en Impartir Formacion Profesional dentro de los Cursos Virtuales
de Aprendizaje.

'N° 26 del 28 de febrero de 2008, con una duracién de cuatrocientas ochenta
(480) horas, en Impartir Formacion Profesional en el area Administrativa,
Financiera, Contable, Mercadeo, Logistica, Turismo, Comercio Internacional
en el Centro Comercio y Servicios.

Se expide en Bucaramanga a los 23 dias del mes de febrero de 2009, a
solicitud del interesado.

B

7
CARCOS ALBERT O DIAZ CALDAS
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 - SENA

Con ocasion a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC -
20171000000116 del 24 de juiio de 2017 que convoco a concurso de méritos ios empieos
vacantes objeto de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, a través del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, se genero el presente documento
compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo inicamente informativo, el de unificar
el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes
@ interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

~m b b s ]~

&N Uso de sus facultades constitucionales y legales, & ; i3 GO 3&8n &
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.26.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO OQILIE:
Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

o v

ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constftucién y desemperiar los deberes
que le incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y ios manuales de funciones, ias decisiones judiciaies y disciplinarias, ias convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

El articuila 122 de la Constitucian Paolitica ectahlace ane “/ l NinAi'in canzidnr nithlinn anfrard -
qu ningln servidor publico entrara a

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialinente en la moral pdblica y la moralidad administrativa, a través del cual e
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

av ONQ Aa 2004 araua: "hf'ﬁ'ur n Ao fn MAamician Manianal Aal Candnin Ml
A AN VA MmN bl W e Aot A idia N i R R el L Y
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DOCUMENTO COMPIL ATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE L A CONVOCATORIA
No. 436 DE 2017 - SENA

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’.

A su tumo, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

T ——————————————
e g4 S —————

El articulo 28 de la misma Ley. sefala “Principios que orientan el inareso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Mérito. Pnnc:plo segun el cual el ingreso a los cargos de carrera admmlstratlva el ascenso y la “
folsh rmanencia en los mismos estargn determinados p felelg la demgstracién permanei e de las calidades

académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de ios candidatos potenciales. i

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion v, en especial, de cada uno de los miembros responsables de eiecutarlos. |

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera. |

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

—

ppeaa———

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias i
Giie fian Je iodsai” al pirocess de selsccion.” n
Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de

seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizd la etapa de planeacion '
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacion DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacion
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro

P P Limamimemmdo s el i Mmoo -~ AN Bevmimbme PN T armim i oo dom o b i T Vmem mwbonn ot

T S ——
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(3.687) empleos.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efeclos relacionados con las Convocalorias a concurso de meéritos que se adelanian por esia
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprobo convocar a Concurso abierio de meérilos ios empiecs vacanies perienecientes ai
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convacatoria No. 436 de 2017 — SENA”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las difersiiies fases del pioCeso de seleccion Con uiiversidades plolicas o privadas
o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
2017100000014 deol 05 de septiembre de 2017, El nuevo texto es el siguiente El concurse
abierto de meéritos se desarrollara para proveer 3.687 empleos con 4.973 vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que corresponden a los niveles Asesor, Profesional,
Instructor, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la
CNSC v aue se encuentran de manera detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
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CIRCULAR

1-2020-

Bogota D.C.,

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA VINCULADOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL.

Asunto: Reporte de situaciones especiales para tener en cuenta al proveer empleos
de carrera administrativa con listas de elegibles de 'a Convocatoria 436 de 2017.

El SENA report6 a la Comisién Nacional def Servicio Civil — CNSC 4.793 cargos vacantes de
carrera administrativa para ser provisto mediante concurso de mérito, que esta siendo adelantado
a través de la Convocatoria 436 de 2017 y se encuentra en las Ultimas etapas.

De acuerdo con lo manifestado por la CNSC las listas de elegibies empezaran a sef enviadas al
SENA desde el ultimo trimestre del afio, situacién que exige adoptar medidas y procedimientos
para el adecuado retiro y llegada del talento humano.

Respecto al retiro del servicio de las personas vinculadas mediante nombramiento provisional
por el uso de las listas de elegibles, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte
modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017) establece:

‘PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccién esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente
orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2 Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

La Corte Constitucional ha manifestado sobre el tema en diferentes pronunciamientos’ que
“prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos”, y precisé que
quienes acrediten una situacion especial de las indicadas en esta circular, deben ser las ultimas
personas en desvincuiarse de ia entidad cuando vayan a proveerse los empleos con la respectiva
lista de elegibles.

e

L T-1011 de 2003, T-597 de 200, T-951 de 2004, T-1316 de 2003, C-901 de 2008, SU-917 de 2010, SU- 446 de 2011, SU-070 de 2013,
T-595 de 2016, entre otras,
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- Prepensionados: Servidores puiblicos a quienes les falte tres (3) afios 0 menos para adquirir

su pension de vejez, es decir, para cumplir con la edad ylo con las semanas minimas de
cotizacion.

SITUACIONES ESPECIALES:

Para acreditar esta condicion, el servidor publico debe presentar los siguientes documentos:

a. Copia reciente del resumen de semanas cotizadas expedida por la Administradora de
Pensiones.

b. Copia del registro civil de nacimiento.

- Madre o Padre cabeza de familia: Se configura cuando la persona “(i} tiene la responsabilidad
permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros
de la familia y (iii) su pareja muri6, esté ausente de manera permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta
se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentrs presente pero no asuma la
responsabilidad que le cormesponde por motivas como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental® (Sentencia
T-003 de 2018). De acuerdo con la Corte Constitucional, ‘e/ desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen (la) ... condicién de
madre cabeza de familia®, “El trabsjo doméstico, ... constituye un valioso apoyo para la familia a tal punto que debe

ser tenido en cuenta como aporte social ... la ausencia de un ingreso econdmico fijo para una persona no pueds ser
utilizada por su pareja para reclamar la condicion de cabeza de famifia”.

Para acreditar esta condicion, el servidor publico debe presentar el(os) siguiente(s)
documento(s):

a. Oficio manifestando bajo juramento que cumple todas las condiciones anotadas anteriormente,
indicando en cada una de ellas Ia situacién especifica.

b. Copia del registro civil de nacimiento del hiio y/o del familiar.

c. Documento que acredita la condicion de discapacidad del hijo, de su pareja y/o de su familiar.

- Situacién de discapacidad: Personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo.

Para acreditar esta condicion, el servidor publico debe presentar el{os) siguiente(s)
documento(s):

a. Certificado médico de la valoracion de la discapacidad expedida por la EPS o ARL que
demuestre su condicién de salud: por ser reservado este documento debe ser entregado en
sobre sellado. .

b. Valoracién del Instituto Nacional para Ciegos (INCl), para limitaciones visuales, y del Instituto
Nacional para Sordos (INSOR), para limitaciones auditivas.

- Enfermedades catastréficas: Son aquellas enfermedades catalogadas como ruinosas o
catastroficas por representar una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja
ocurrencia y baja efectividad en su tratamiento.

Para acreditar esta condicion, el servidor publico debe presentar ei siguiente documento:

¢

a. Certificado médico expedido por la EPS o ARL que demuestre su condicién de salud: POF Ser  scconvam:

reservado este documento debe ser entregado en sobre sellado.

7~
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- Embarazo: Para acreditar esta condicién, la servidora publica debe entregar el siguiente
documento:

a. Certificado médico que acredite el embarazo, indicando las semanas aproximadas de
gestacion.

PROCEDIMIENTO:

Las personas interesadas en acreditar una o varias de estas situaciones especiales, deben
presentar al SENA comunicacion dirigida al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrative
Mixto de la Regional donde labora, o al Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales nara
quienes laboran en ia Direccion General, Ia cual debe ser radicada en la dependencia de
administracién de documentos de su sede de trabajo a méas tardar el 21 de septiembre de 2018,
anexando los documentos indicados anteriormente. En esta comunicacién el servidor publico
debe indicar el cargo y grado que ocupa en el SENA, el Centro de Formacién, la Regional o la
Dependencia donde labora, la causal o causales que desea demostrar y la relacién de los
documentos que aporta para cada una de ellas.

Los Grupos de Apoyo Administrativo Mixto deben verificar la completitud Y veracidad de la
informacién presentada y elaborar un listado consolidado de los servidores publicos vinculados
al SENA con nombramiento provisional que tienen una situacién especial, utilizando el formato
que enviara por correo electrénico el Grupo de Relaciones Laborales. El formato diligenciado
debe ser enviada al Grupo de Relaciones Laborales a mas tardar el 3 de octubre de 2018.

El Grupo de Relaciones Laborales hara el consolidado total del
la Comisién Nacional del Servicio Civil el 5 de Octubre

itira la informacion a

El servidor puiblico que utilice total o parcialmente info acion o documentacion que no §ea veras
y actual, sera reportado disciplinaria y/o penalmente, degtin el caso.

(Ul iis

CARMEN CRISSOTENIS JAIMES GALVI
Secretaria General

27 — Coordinador Grupe de Raladioneg Laboralds,
- Abogado Secretaria General /
Abogada Coordinaciones de iones Laborales

Cordiaimente,

Revisé: Hemando Guerrero Gu
Proyectd: Nathalie A. Rios Mu
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Bucaramanga, 14 de septiembre de 2018

Serior

COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
REGIONAL SANTANDER

Bucaramanga

Ref.: Caracterizacion padre cabeza de familia para optar al derecho de reubicacion.

Yo, JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA, de 56 afios de edad, con cédula 91.217.900; bajo la
gravedad del juramento manifiesto que todo lo indicado a continuacion es cierto:

1. Fui nombrado y me posesioné como empleado de planta en provisionalidad desde el dia 11
de junio de 2008, en el cargo de Instructor, grado 10 del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos-SENA en la ciudad de Bucaramanga (Adjunto acta de posesion 023 de junio 11 de
2008), sin presentarse ninguna discontinuidad en el ejercicio del cargo que actualmente ocupo
desde el referido 11 de junio de 2008. Actualmente estoy en la red Administrativa y financiera
en grado 16.

2 Tengo un hijo discapacitado, CARLOS FERNANDO ORTIZ VARGAS, nacido del matrimonio
con Elizabeth Vargas Antolinez, con cédula 63.315.023. Mi hijo por su condicién de
discapacidad permanente desde el afio 2006 no labora; y segun la historia médica que se
adjunta, esta incapacitado permanentemente para la mayoria de las actividades motoras de la
vida diaria. Adijunto registro civil de nacimiento e historia clinica de mi hijo del mes de agosto
de 2018.

3. Mi esposa tiene 56 arfios y nunca ha laborado, esta afiliada como mi beneficiaria al servicio
médico del Sena. Mi esposa, por ayudar en las labores diarias de bafio y alzar al hijo que
tiene ya 31 afos fue operada dos veces por desprendimiento de la vejiga por autorizacién del

discapacitado, y tampoco puede con las actividades de la casa por lo cual compro la
alimentacion y pago ayudante para los distintos oficios de mi hogar; ademas porque venia
presentando un cuadro de agotamiento fisico desde el afio 2012, por la atencién sobre todo
de noche al hijo discapacitado, y tiene principios de artritis tal como consta en el diagnéstico
ordenado por el servicio médico del Sena. donde recomendaron avudarla en las actividades
de atencion al hijo discapacitado. Por tal razén en mi Sena, Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos, Regional Santander, el Coordinador Académico me colaboré asignandome
funciones de instructor virtual desde hace aproximadamente 5 afios, por lo cual puedo trabajar
en mi casa y ayudar con la atencién de mi hijo. Adjunto recomendaciones por el resultado del
diagnéstico de las condiciones de mi esposa, firmado por la Coordinadora del servicio médico
asisierncial dei dena de esd iechid, Tudd ia nisiolia ciinica de i esposa reposa en el Servicio
meédico del Sena, donde el médico tratante doctor Jorge Seijas puede constatar lo anterior.

4. También reposan en mi hoja de vida en el Sena, todos los documentos que durante estos

afnos he adjuntado para demostrar mi condicion de Padre cabeza de familia, condicion que ya
fue reconocida por tutela que igualmente reposa en sus archivos.



Por lo anterior cumplo con las condiciones de padre cabeza de familia indicadas por la Corte,
en sentencias T-247 de 2012 y T-003 de 2018, asi:

a. Tenge un hijo discapacitade, incapacitado pemmanentemente nara la mayoria de las
actividades motoras de la vida diaria y consecuentemente para trabajar. Ademas no cuento
con la ayuda de otros miembros de la familia para el sostenimiento de mi hogar. Dependo

econdmicamente solo de mis ingresos como instructor del Sena.
b. Mi responsabilidad con mi hijo discapacitado es permanente, y;

c. Aun cuando mi esposa vive conmigo, ella presenta unas condiciones de incapacidad fisica
por su salud que la limitan para ayudar en el hogar, tampoco puede ayudar fisicamente en el
cuidado de nuestro hijo discapacitado; y ademas hay una deficiencia sustancial de ayuda
economica de su parte por lo que tengo la responsabilidad solitaria para sostener mi hogar”.

Por lo expuesto anteriormente, agradezco sinceramente la gestién de la administraciéon del
Sena para que se me reubique en otra ID de instructor en lo posible dentro del Area
Metropolitana de Bucaramanga, en virtud mi condicién de Padre Cabeza de Familia y por las
condiciones de mi hijo discapacitado que me dificultan el traslado a otra ciudad.

Cordialmente,

, 0)6’ )

JORGE A{BERTO ORTIZ GAMBOA
C.C. 91.217.900

Adiuntn:
Copla registro civil nacimiento Carlos Fernando Ortiz Vargas
Copia Historia clinica de mi hijo Carlos Fernando Ortiz Vargas

Copia diagndstico salud de 2012 de mi esposa Elizabeth Vargas Antolinez
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68-1040
Bucaramanga,

Sefior
Jorge Alberio Ortiz Gamboa -
C.C. 91217900

jaortizg@sena.edu.co

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: reporte de situaciones
especiales.

Apreciado Sefior Ortiz, reciba un cordial saludo,

En atencién a la comunicacion radicada bajo No. 1-2018-005861 de fecna f4.dg
septiembre de 2018, mediante la cual manifiesta acreditar su condicién especial de
madre/padre cabeza de familia, me permito dar respuesta en los siguientes términos
regido por la Circular No. 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018 la cual define
la acreditacion de la causal de proteccion.

Muy amablemente este despacho le informa que su solicitud fue analizada y
reportada ante la Direccion General para los tramites pertinentes.

Lo anterior en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la circular interna No.
2.0018-000159 de fecha 07 de septiembre de 2018 :

Atentamente,
) ) — —_‘ﬂé

Campo uti Polania
ifador Grdpo de Apoyo Admin. Mixio

No. NIS (2018-01-251094)

Copia: Expediente laboral
Proyecto: Isidoro Afanador Carrefio — Profesional GO6
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No: 3-2018-000197

CIRCULAR 01172018 11:12:23 ame
1-1010-
Bogota D.C.

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA
DIRECCION GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Contratacion Prestacién de Servicios Personales - Afio 2019.

Mediante la presente Circular se imparten directrices v lineamientos a seguir para el proceso de
contratacion de servicios personales en la vigencia 2019;

1. DIRECTRICES GENERALES.

La contrataciéon de servicios personales en el SENA para el afio 2019 se realizara con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la
aplicacion de los principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién
administrativa (como los de planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), ademas de la
satisfaccion del interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los
procedimientos y los lineamientos indicados en esta Circular.

De conformidad con lo sefalado por el articulo 32 numeral 3° de ia Ley 80 de 1993, son contratos de
prestacion de servicios 9...) los que celebran las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, los cuales sbio pueden celebrarse con personas naturales, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de plania o requieran conocimiento especializados. Estos contratos no
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”.

Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios
previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccién
elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y
ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en
conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafioc antijuridico para el SENA, aplicando
lo sefialado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad.

En atencion al principio de planeacion, es deber de los ordenadores del gasto realizar la adecuada
pianeacion de ios contratos de prestacion de servicios personales para toda la vigencia; en todo
caso, siempre se suscribiran estos contratos por el término estrictamente necesario conforme 4 la
necesidad que se justifique adecuadamente en los estudios previos.

Conforme a la Directriz Presidencial No. 9 de 2018, los ordenadores del gasto deben actuar aplicando
la politica publica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, y procurar la eliminacién gradual
y progresiva de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion
del servicio y el cumplimiento de los fines misionales de la Entidad.
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Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de
Controi interno del SENA, ios ordenadores del gaslo inculcardn y fomentaran en las persenas que
actlen en cualquier etapa del proceso contractual la cultura del autocontrol, como un elemento

importante del sistema de gestién y control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y
la salvaguarda de los recursos publicos.

De otro lado, para garantizar la transparencia del proceso, todas las dependencias que participen en
el trdmite contractual permitirdn el accesc a los documentos precontractuales, contractuales vy
postcontractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran de manera
local y en medios digitales los avances de los tramites y las decisiones que adopten.

2. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

El plan de contratacidn de instructores se debe realizar teniende en cuenta el Plan Anual de
Adquisiciones previsic en la Rasolucion No. 054 ds 2018, gue servird de insume para e "Plan de
Accién 2019" de las Regionales y Centros de Formacién; el Plan Anual de Adquisiciones debera
contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el afio 2019
(art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

La aprobacion del Plan de Contratacion de instructores podra hacerse dentro de la aprobacion
del "Plan Annal de Adnouisiciones” de la Raginnal, o an acta sanarado, nern an todo caso, nara iniciar
un proceso de contratacién de prestacién de servicios, la necesidad debe estar contemplada dentro
del “Plan Anual de Adquisiciones 2019". Una vez el Director Regional reciba el mencionado plan,
debera emitir una respuesta de fondo a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. El
Plan Anual de Adquisiciones del SENA sera consolidado y publicado en la pagina web de la Entidad
y en el SECOP.

Para las autorizaciones previas de contratacion que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de
2004 y 2785 de 2011, se debera tener en cuenta lo previsto en el Manual de Contratacion establecido
por la Entidad, la Resolucién 054 de 2018 y en la Circular No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014.

La Direccién de Formacion Profesional emitira mediante Circular lineamientos para la contratacién de
instructores en la vigencia ario 2019, teniendo en cuenta lo establecido en esta circular.

2.1. Escogencia de Instructores a contratar:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° - numeral 17° vy el articulo 22° - numeral 14 del
Decreto 249 de 2004, la confratacién de Instructores debe adelantarse utilizando el “Banco de
Instructores” que forma parte del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo del SENA — APE, para
ic cual, la Direccidn de Emplec y Trabaje y l2 Direcoidn de Formacidn Profagional informaran a los
Centros de Formacién Profesional Integral las opciones de uso que tiene el mencionado banco, para
que puedan utilizarlo de manera adecuada y eficiente.

Los perfiles que se reporten en el aplicativo deben ser los definidos en el disefio curricular que aparece
en el aplicativo SOFIA o los que en su defecto defina la Direccién de Formacién Profesional; una vez
se abra la plataforma para la postulacion de los interesados no podra hacerse cambios a los perfiles

mithilinadAas
(RIS Te e 10 L0 RN

Todas las convocatorias (ya sea que se hayan publicado individualmente o para varios coniratos)
deben permanecer abiertas durante los siguientes dias calendario y fechas:
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Grande 2 10 de diciembre 018 11 de diciembre 2018
Mediana 4 7 de diciembre 2018 | 10 de diciembre 2018
Pequefia 5 7 de diciembre 2018 | 11 de diciembre 2018

La convocatoria y las fechas indicadas seran divulgadas masivamente por el SENA a nivel nacional,
regional y local para conocimiento de toda la ciudadania.

A mas tardar el 6 de diciembre de 2018 los Centros de Formacién deben subir al aplicativo de la APE
todos los perfiles con las necesidades de contratacion de Instructores e informar a las Coordinaciones
Regionales de esa Agencia los codigos de las solicitudes creadas.

Ninguna convecateria podré cerrarse antes de cumplir e tiempo indicado y no podran utilizarse otros
criterios como numero minimo o maximo de candidatos que se postulen.

Cada Centro de Formacién debe integrar un "Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia
de Contratistas", conformado por el Subdirector del Centro, un servidor puiblico designado por el
Director Regional, el Coordinador de Formacién (para los Centros donde exista esa designacién), los
Coordinadores Académicos y uno o dos Instructores de planta de la especialidad en que se vaya a
hacer la escogencia (para que la integracién del Comité sea impar), designado(s) por el Subdirector,
ya sea del mismo Centro o de ofro.

Este Comité verificara el cumplimiento de requisitos de idoneidad de los tres (3) aspirantes con mayor
experiencia soportada en el aplicativo de la APE como instructor o docente de cada listado de
postulados que arroje el sistema; si el listado tiene menos aspirantes, se realizara el framite con los
que lo integren. Cuando la solicitud sea para mas de un contrato, el nimero de aspirantes a verificar
se obtendra multiplicando el numero de contratos a suscribir por tres (3). Si uno de los aspirantes del
listado a verificar no cumple los requisitos de idoneidad sera descartado y se completara el listado
con el aspirante que se encuentre inmediatamente posicionado en orden descendente de experiencia
soportada como instructor o docente.

Para escoger a la(s) persona(s) a contratar el Comité aplicara a los aspirantes del listado mencionado,
los criterios objetivos que indicara la Direccién de Formacién Profesional mediante circular.

Las decisiones y los criterios aplicados constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes del Comité; las reclamaciones que se presenten deben ser analizadas, decididas y
respondidas por el Comité.

Los integrantes de este Comité deberén declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

En todo caso, la persona natural con quien se suscriba el contrato para la prestacion de servicios de
instructor debe estar inscrita en el banco de instructores del SENA y cumplir las demas condiciones
exigidas por las normas generales que regulan la contratacion de prestacion de servicios; el ordenador
del gasto que lo suscriba debe dejar constancia escrita y expresa que la persona contratada esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y que verificd que tiene la idoneidad o experiencia
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requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de

varias ofertas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo indicado en el manual de contratacion de la Entidad.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O DE APOYO
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Todos los contratos de prestacién de servicios a los que se refiere este numeral deben estar incluidos
en el “Plan Anual de Adquisiciones afio 2019" (PAA), el cual es consolidado y publicado en la pagina
web del SENA y en el SECOP, por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

~ reesliel=Tel 1 °
de conformidad con io establecids on ol articule 1° de Iz Resolucion Mo, 0084 de 2018

Sélo los contratos de prestacion de servicios de apoyo administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor que vayan a suscribir los Centros de Formacioén Profesional integral deben dar aplicabilidad
alo normado en el numeral 17° del articulo 15° del Decreto 249 de 2004, en la Resolucién No. 751 de
2014 y a la Circular aclaratoria No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014.

Tal como lo sefiala el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor)
se realizara mediante la modalidad de contratacidon directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar |a idoneidad o experiencia reauerida v relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo
indicado en el Manual de Contratacién establecido por la Entidad, el pago de honorarios se realizara
por pericdos fijos, en ninglin caso se aplicara el pago por dias o por horas. En todo caso cualquier
modificacion contractual debera constar por escrito en el que se exprese la voluntad de las partes.

Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea solicitante de la
veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

La validacion de veracidad de los documentos aportados por los contratistas se hara en cada area
interesada con base en la informacién que reposa en la hoja de vida del Sistema de informagion y
Gestion del Empleo Pablico- SIGEP, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
constancia de validacién de veracidad suscrita por el funcionario que designe el Director del Area, el
Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro.

4. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS

PR YRS

NUMERALES 2 ¥ 3.

Todos los contratos de prestacién de servicios deben ser suscritos desde su inicio por el tiempo que
se requiera durante fa vigencia 2019, teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones, los recursos
que se asignaran a cada Centro, Regional o Dependencia y las normas de austeridad del gasto. Los
contratos se suscribirAn por el término estrictamente indispensable, segun las neceskiades de
contratacién v su correspondiente justificacidn de cada Centro de Farmacidn Profesional Integral,
Regional y dependencta de la Direccion General. Los contratos de instructor podrén
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2019, y los restantes
{numeral 3° de esta Circular) maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2019.
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Los recursos para contratacion se asignaran en su totalidad desde la apertura del presupuesto para
toda la vigencia. Por lo anterior, se debe hacer una contratacién acorde a lo registrado en el Plan de

Accién y en el Plan Anual de Adquisiciones, que evite desfinanciamientos en la vigencia por este
concepto.

No podran ser contratados en el SENA quienes tengan vinculo de parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con un empleado publico del SENA a nivel
nacional que ocupe un cargo de los niveles directivo 0 asesor, o que sea integrante del Consejo
Directivo Nacicnal o de uno Regional, o ejerzan el control interno o figscal del SENA.

Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del afio
2019, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2018 se realicen las siguientes actividades:

e Aprobar en el mes de diciembre de 2018, los Planes de Contratacién de instructores (s6lo para
Centros de Formacion).

o Aprobar el "Plan Anual de Adquisiciones afio 2019" de cada Regional y de la Direccién General
que deben incluir todos los contratos de los numerales 2° y 3°. De ser necesario, e! Plan Anual
de Adquisiciones podra actualizarse en el afio 2019 con e! fin de ajustarlo al presupuesto asignado
a cada dependencia.

« Elaboracitn certificacion de inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998), suscrita por el funcionario
competente conforme a 1o establecido en la Resolucion No. 054 de 2018, indicando expresamente
la causal que aplica en cada caso: “(i) De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que
pueda desarrollar 1a actividad a contratar; (ii) El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio; o (jii) Aunque existe personal en la planta,
éste no es suficiente”. (Negrilla fuera de texto)

o Elaborar (sin firma) y revisar los estudios previos para todos los contratos, en cada Centro de
Formacién Profesional Integral, Direccién Regional, Area y Oficina de la Direccién General {No
relacionar CDP dentro de los estudios previos). '

¢ Seleccionar del Banco de instructores del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo se deberan
seleccionar los aspirantes a instructores contratistas, de conformidad con las necesidades del
Centro de Formacidn Profesional integral.

En el afio 2019 se deben realizar las siguientes actividades, a méas tardar en enero:

Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacién del presupuesto afio 2019.

Incluir el nimero del CDP dentro del estudio previo.

Suscribir los estudios previos.

Obtener la(s) autorizacién(es) necesaria(s) para la contratacion de prestacion de servicios
personales, de acuerdo con la Circular 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014 la cua! se adjunta.
Presentacion de la oferta por parte de cada una de las personas que seran contratadas.
Suscripcién de contratos.

Registro presupuestal.

Aprobacion de garantias.

® ¢ o O

El listado de documentos que debe presentar cada contratista para la suscripcion de los contratos
sefialados en los numerales 2° y 3° de esta Circular se encuentra publicado en el aplicativo
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compromiSO, asl como los modelos y minutas que se utilizaran en toda la Entidad para los estudios
previos y los contratos de prestacion de servicios personales.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no podra realizarse
a traves de Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Asociado, ni de ninguna otra modalidad que
implique intermediacion.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de
instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en las tablas de tarifas que
divulgara la Direccion de Formacion Profesional y 1a Secretaria General, respectivamente.

La Secretaria General, la Direccion de Formacion Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo
realizaran una videoconferencia sobre esta circular, en la que se responderan dudas sobre el tema.

Esta Circular deroga todas las anteriores sobre el tema, en especial las Nos. 3-2013-000156 del 31
de octubre de 2013, 3-2014-000191 de 2014, 2-2015-000192 de 2015, 2-2016-000190 de 2016 y 2-

2017-00202, respectivamente.
|
M.

CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
Director General

Cordial saludo

Anexos: Circular 3-2014-000115 de 2014.

VoBo: Verdnica Ponce Valigjo - Secrataria General f\?
VoBo: Oscer Julian Castafto Bamreto - Director Juridico
ica

VoBo. Carlos Emilio Burbano Bamera - Coordinador - D

Hernando A. Guemero - Profasional Secretaria General

Revis6: Juan Carlos Mufioz- Asesor (c) Despacho Secretaria Ge:on%
Proyecté: Emmanuel Santiago Diaz / Cristy Garcla Abogados Corf¥atistas Secretaria General
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RESOLUGION No. 68 )1'/8 DE 2019

“Por la cuel se efectta un :bombmmiwﬂo en perfodo de prueba y se da por términado un
L nomb(amianto provisional”

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO Djeégsgwmos EMPRESARIALES Y TURISTICOS DE LA
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

t:

En uso de las facuitades legales, en especiéi la delegada por el Director General de ia Entidad en el

articulo 1°de la Resolu&:i{:p 2529 del 26 de noviembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Comistén Naclonal del Servicio C"i\;;ril, mediante Convocatoria No. 436 de 2017, convocd a

concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento

provisonal o encargo, del Servicio Naclonall @@a Aprendizajé - SENA, segiin lo dispuesto en los Acuerdo
No. 116 de 2017, modificado por el Acue'rdlq No. 146 de 2017. ‘

e .

Que cumplidas todas las etapas del prockso de seleccldn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expldié la Resolucién No. 201821201811&,‘, dél 24/12/2018, por la cual se conformaron listas de
elegibles para proveer empleos de carrerai’él,él Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, incluyendo
ta correspondiente a la provision del emplég“i’;lNSTRUCTOR identificado con. OPEC No. 80004 en el

Centro de Servicios Empresariales y Tuﬁst{é’@s de la Regional Santander en la especialidad VENTAS.
vin

Que en cumplimiento de lo consagrado eriié{;?_'\rﬂiculo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, que establece
el orden para la provision deﬁqitiva de los:gmpleos de carrera, el SENA debe utilizar las listas de

elegibles, efectuando el respectivo nombrahiiento en periodo de prueba, conforme a 2 Resolucion N°
20182120181135 del 24/12/2018. o

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.8.25 del Decreto 1083 de 2015, las personas no
inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso séran nombradas en
periodo de prueba por un término de seis (6) Ineses; el menclonado articulo dispone: “Artfculo 2.2.6.25.
Nombramiento en periodo de prueba. La péersona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada
por concurso seré nombrada en periodo d’e" prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
perfodo por obtener calificacion satisfactoria$n el ejercicio de sus funciones, el ampleado adquiera los
derechos de carrera y deberé ser inscﬁto'e‘{r;jbl Registro Poblico de la Carrera Administrativa. #/ SI no
fo aprueba, una vez en firme la calificacién{}?u nombramiento deberé ser declarado insubsistente por

resolucién motivada del nominador”.

Que &n el 2° orden de elegibliidad, se en'oft:jientfa el (la) sefior(a) GERMAN AUGUSTO QUINTERO
DUARTE, Identificado(a) con cédula de ciutieidania No. 13.921.527, quien sera nombrado en periodo
de prueba. BTk .

Que en la actualidad, el cargo INSTRUCTéé asociado al OPEC No. 60004 se encuentra provisto en
provisionalidad por JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA ¢on cedula de cludadania No.91.217.800.
Que de conformidad con lo establecido '.eﬁ'fel articulo 2:2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el cual
establece que “Mientras se surte el procesp de’ selaccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente, 3 través de las figuras del encargo 0 del nombramiento
provisional, en los términos sefalados erl Ig Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley-760 de 2005 0 en las
disposiciones que regulen los sistemas espi?cffr‘_cos de carrera” y en qont;ordancia con el Qqncepto
-Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018 expédido por el DAFP sobre des:dnculaclén de pr?jwsloénﬂa:”e?
en situaciones especiales para proveer el cdrgfo con quien gan6 la plazam jante concurso de m A
se debe dar por terminado el nombramiento Frpvi'sional del Sr(a). JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA

con cedula de ciudadania No. 94.217.900. }:

Que JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOI,\con cedula de ciudadania No. 91.217.900, acreditb 1a
situacién especial de Padre Cabeza de Familia, motivo por el cual su retiro se hara efectivo en las
Gitimas fechas pravistas para la provision dée:empleos en el marco de la Convocatoria-436 de 201 7.
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“Por Ia cual se efeclia uhi_r_iombfamienfo en perfodo de prueba y se da por terminado un
1§ iombramiento provisional”

Que al respecto se ha pronunciado ia CoﬂbE:.CDnstitucional en sentencia como la SU-446 de 2011, en
la que manifesté: “...Sin embargo, la Fiscalla General de la Naci6n, pese a la discrecionalidad de la
que gozaba, sl tenia la obligacion de dar ubg;tréto preferencial, como una medida de accién afirmativa
a: i} las madres y padres cabeza de famr‘[ié’; iiy las personas que estaban préximas a pensionarse,
entiéndase a quienes para el 24 de novier‘njti_fe de 2008 -fecha en que se expidi6 el Acuerdo 007 de
2008- les faltaren fres afios o-menos pa_récl cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension;
y iii) las personas en situacion de discapatidad.-// En estos tres eventos la Fiscalfa General de la
Nacién ha debido prever mecanismos, ‘ﬁéra}garanﬂzar gue las personas en las condiciones
antedichas, fueran las gitimas_en ser. Hésvinculadas, porgue si bien una -cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empieo de carrera,
toda vez que prevalecen los defechos déii:’;uienes ganan el concurso ptblico de méritos. Como
el ente fiscal no previé dispositivo alguno P‘é}‘a no fesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado & hacerlo, en los término “del artlculo 13 de la Constitucién, esta Corie le ordenaré
a Ja entidad que dichas pérsonas, de ser] Ia.'sib!e, sean nuevamente vinculadas en forma provisional
del Estado en sus actuaciones deben curmp. ii-los fines del Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad
de los derechos consagrados en la Cobg{ftUCFOn, entre los cuales la igualdad juega un pape!
trascendental, en la medida que obliga a las; autoridades en un Estado Social de Derechio, a prodigar
una proteccién especial a las personas qué, por su condicion fisica 0 mental, se encueniren en
circunstancias de debilidad manifiesta, 'a fgulof 13, .inciso 3 de la Constitucién. Este mandato fue
ignorado por la Fiscalfa General cuando hizo a provisién de los empleos de cairera y dejé de atender
las especiales circunstancias descritas p'giré los tres grupos antes resefiados...” (El resaltado y las
negrillas son nuestros). e L

Que conforme a lo anterior, la persona nbﬁii:irada en periodo de prueba a través del presente acto

administrativo, tomara posesion en las 'L’:ltif'rja's fechas previstas para la provision de empleos en el
marco de la Convacatoria 436 de 2017. ol :

En mérito de lo expuesto,

- RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prieba ‘dentro de la Carrera Administrativa, a GERMAN
AUGUSTO QUINTERO DUARTE con cé&dila de ciudadania No.13.921.527, en el cargo identificado
con OPEC No. 60004, denominado lNSTﬁUCTOR, ubicado en la Regional Santander Centro de
Servicios Empresariales y Turlsticos, de la planta de personal global del SENA.

Pt .
Articulo 2°. El periodo de prueba a que sé|refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de po’_séslic‘:n, de acuerdo con lo sefialado en gl articulo 31 c_ie: la
Ley 909 de 2004, al final del cual sera evalu{é{ti_o el desempeiio laboral, por el jefe inmediato 0 ?Of:ﬂISIf)n
evaluadora (segun el caso); de ser satisfactoria 1a calificacién sera inscrito en el registro _Publtco de
Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por

resolucion motivada.

Arficulo 3°. Como consecuencia del ncrﬁf;r;émiento ordenado en el articulo primero de la presente
Resolucion, el nombrarmiento provisional de)(de la) sefior {a) JORGE ALBEBTO ORTIZ GAMBOA
con cédula de cludadania No. 91.217.900 quien desempefia el cargo identificado con OPEGIh'lo.
60004, denominado INSTRUCTOR ubicado en la Regional Santander Centro de Servicios

cual el sefior (a) GERMAN AUGUSTO QUiﬁi@:ERO DUARTE con cédula de ciudadania No.13.921 527
tome posesion. Tid

- i _
Articulo 4°. El Sr(a). GERMAN AUGUSTO QUINTERO DUARTE, con cédula de ciudadania

No.13.921.527, de conformidad con los aftféﬁlos 5 9.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por

e

en cargos vacantes de la misma Jjerarqufa }cj’é los gue venfan ocupando. /#/ Es claro que, los Grganos

Empresariales y Turlsticos de la planta g!ptﬁé}del SENA, se da por terminado a partir de 1a fechaenla-

of Decreto 648 de 2017, tiene diez (10) dias:habiles para manifestar su aceptacion.al cargo para €l
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cual fue nombrado y en virtud de lo dlspuesio an la parte congiderativa del presente acto administrativo,
tomara posesién en las Ultimas fechas prewstas para la provision de empleos en el marco de la
Convocatoria 436 de 2017. :

“Por ia cual se efecftia uhnombramiento en perlodo de prueba y se da por tenmnado un
nom bramiento provisional”

Articulo 5° La p}esente resolucion rige a pamr de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

29 ENE 2[115 S @@@a@.

Dada en Bucaramanga,

Subd rectora de Centro

V0BO....ooon...... Campo Ellas Guligrrez Polaina — ' Agministrativo Mixto
REVISO:ensemsssens Isidoro Afanador Carrefio- meesioné ‘G 06 Tafentn Humano
Eiabam......,......wz Stella Pardo Torres — Profeslunai 602 Talento Humano.
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_ CERTIFICACION
REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
CONVOCATORIA 436 DE 2017

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA, en mi calidad de Coordinador (a) del
Grupo Administrativo Mixto de la Regional SANTANDER, CERTIFICO que .la
informacion reportada 2 !a Coordinacidn de Relaciones Laborales de la Secretaria
General del SENA a través del Formato Excel que se adjunta, corresponde de
manera fidedigna a la planta de personal del Despacho y los Centros de Formacion
y que la identificacion de las personas reportadas en las situaciones especiales, se
efectu6 de acuerdo con los lineamientos establecidos mediante Circular No.
3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018 y los pronunciamientos que

la Corte Constitucional ha establecido para tal efecto.

ok

Certthcado No.
SC.CER33%641

&

Cerlificada No,

Ministerio de Trabajo (£0-5C.CER315681

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Secretaria General/Coordinacién de Relaciones Laborales
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 8929 1098100776 57275 Tecnico GO2 Rivera Garza Mery LACTANTE

Santander  |Centro Industrial de Mantenimiento Integral 1915 91247691 57436 Profesional GO2 Gerardo Rincon Arciniegas VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
Santander  |Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 6076 13840542 60209 Instructor G13 Blanco Ceron Alfonsc PREPENSIONADO

Santander |Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6203 63392160 61016 instructor G16 Oviedo Martinez Luz Dary MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 11766 63299239 59873 Instructor GO3 Pinto Duarte Luz Dary PREPENSIONADO

Santander |Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6023 91217500 60004 Instructor G11 Ontiz Gamboa Jorge Alberto MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander |Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 548 91214445 57395 Profesional G02 Rangel Sanabria Jose Antonio SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander | Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico 6259 91449979 60540 instructor G20 Florez Segura Cleymer Enrigue MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 11766 63209239 59573 Instructor GO3 Pinto Duarte Luz Dary MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

SENA

Diana Patricia Cardenas Zapata

Contratista Grupo de Relaciones Laborales

Secretaria General - Direccion General
Calle 57 No. 8- 69, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia

Tel.: +57 (1) 5461500 Ext. 12177
dcardenasz@sena.edu.co

waww sens educo

Facebook: SENA Comunics Twitter @SENAComumica

En el SENA, formamos pais




Campo Elias Gutiérrez Polania

De: Campo Elias Gutiérrez Polania

Enviado el: miércoles, 03 de octubre de 2018 10:00 a.m.

Para: Jhon Carlos Vallejo Bermudez

cc: Isidoro Afanador Carreno; Luz Stella Pardo Torres

Asunto: RV: Reporte de situaciones especiales

Datos adjuntos: Certificado reporte situaciones especiales (2).pdf; REPORTE SITUACIONES -
ESPECIALES xIsx

Buenos dias, respetado Dr. Vallejo

Como es de su conocimiento, mediante Circular No. 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, se impartieron
lineamientos para que los servidores en provisionalidad reporten sus situaciones especiales para ser remitidas a la
Comisién Nacional del Servicio Civil en el marco del proceso de provisién por concurso de méritos que se surte a través
de la Convocatoria 436 de 2017, a efectos que las listas de elegibles de tales empleos, sean las Gltimas en ser expedidas y

por ende, tales funcionarios sean los Ultimos en ser desvinculados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la responsabilidad de verificacion de la documentacién reportada, como
Coordinador de Apoyo Mixto se realizé la verificacion respectiva en la Regional Santander para que se tengan en cuenta
los pronunciamientos que la Corte Constitucional ha establecido sobre el asunto en materia de provisiéon de empleos por
concurso de méritos y el Concepto Marco expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

De igual forma se adjunta la matriz consolidada y verificada en Formato Excel y Certificacién reporte situaciones
especiales convocatoria 436 de 2017.

Nota.
1. En la matriz se evidencian servidores dos o mas veces debido a que reportan diferentes situaciones especiales.

2. las personas relacionadas a continuacion se incluyeron dentro de la matriz (Excel adjunto reporte situaciones
especiales) estas personas presentan en la situacion de Enfermedad Catastréfica y Discapacidad algunos
documentos como: derecho de peticién dirigido a la EPS, historia clinica, certificados de médicos particulares y
certificados de EPS donde figura enfermedad comun, pero no presentan certificado de la EPS o ARL donde
demuestren su condicién de enfermedad catastréfica y/o discapacidad tal como lo indica circular No. 3-2018-
000159. Respecto a las personas de Fuero sindica’ aungue no lo establece la circular No. 3-2018-000159 del 7 de
septiembre de 2018 como una situacion especial, en el Decreto 648 de 2017 Cap. 3. Art. 2.2.5.3.2. Paragrafo 2 se
contempla como Ultima opcidn en el determinado orden de proteccion.

CION | CEDULA

REGIONAL C ) | CIUDAD?
: Centro de Servicios Empresariales y o U

Santander Turisticos . .~ e : 6186 50995 Auxiliar GO1 633423

Centro Industrial de Mantenimiento | ; G o

Santander . |Integral = S i e e S - 57467 Auxiliar GO1 280489
Centro de Servicios Empresariales y : o

Santander | Turisticos L z 6205 60626 Instructor G10 804516

[NGmero de pagina]
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Cordialmente,

Campo Elias Gutiérrez Polania

1. ] Centro lndustrlal y del Desarrollo  FEDTEE »
Santander Tecnolégico |instructor G15 | 793306
Santander | Cen lnstructor 615_" ' 378939
Santander - :Turisticos 2 o 4Te, niCO GOZ 912126
Centro de Serv:cnos Empresanales y

Santander | Turisticos 8860 57619 Tecnico GO2 912126

Santander | Centro Agroturistico 11772 58529 Instructor G12 911100

Santander | Centro Agroturistico 11777 59756 Instructor G10 378991
Centro Industrial del Disefio y la

Santander | Manufactura 11877 58509 Instructor G16 378123
Centro Industrial del Disefio y la B

Santander Manufactura 11881 58863 Instructor G13 632978
Centro Industrial de Mantenimiento

Santander |Integral 11897 58980 Instructor G15 912979

Santander |Centro Agroturistico 11771 61020 Instructor GO9 138555
Centro de Servicios Empresanales y .

Santander TUI’ISt!COS 6186 50995 Auxiliar GO1 633423

Coordinador dei Grupo Adminisirativo

®
SENA

Mixto Regional Santander.
Calle 16 N° 27- 37, Bucaramanga, Colombia
Tel.: +57 {7) 6800 600 Ext. 73004

cegutierrez@sena.edu.co

www.Sena.edu.co

GLOICIY)

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

[Nimero de pégina)
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.217.900 de Bucaramanga, domiciliado en la carrera 282 No.
194-47 del barrio Villa Piedra del Sol de Floridablanca, y su nucleo familiar;
subsisten y dependen unica y exclusivamente de los ingresos que recibe como
empleado del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, empresa donde labora.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Floridablanca, a los seis (06)
dias del mes de febrero de 2019.

RMAN RODOLFO NAVAS DULCEY
.C. 91.267.455
.P. 89152-T
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i X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f ¥ Q ’5??? SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
: N PROCEDIMIENTO BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS A FUNCIONARIOS
A it FORMATO SOLICITUD AUXILIO EDUCATIVO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
INFORMACION GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Regional: SANTANDER
Nombres JOSE MANUEL Apellidos ARIZA ARIZA IC-C [ 91.202.813
Dependencia: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Cargo: ' COORDINADOR ACADEMICO -
Nombres JORGE ALBERTO [Apeliidos [oRTIZ GAMBOA [cc ] 91.217.900
Dependencia: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Cargo: INSTRUCTOR GRADO 16

ESGALA DE LA VALORACION DE FUNCIONES LABORALES PARA ACGEDER AL AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI

Kr/ Para efectos de las decisiones que se deriven da la valoracién de las funcicnes laborales, se tiene en cuenta la siguiente escala:

* SATISFACTORIC: Durants af periodo, el evaivade supen log patr , nivetes, objet y metas bk . {82 ~100 PUNTDS)

> INSATISFACTORIO. Durante el Rericdo, el evaluado dista muche de los patrones, niveles, objetvos y metas establecidos. {0-58 PUNTOS)

Periodo Evaluado:
DESDE 1° DE FEBRERO DE 2018 HASTA 31 DE ENERO DE 2019

-

INSATISFACTORIQ SATISFACTCRIO
FEEH

PLANEACION: Prevé y Jerarg las actividades y tareas

necesarias para el desarrollo de los procesos y logro de los 7,14
resuitados especlificos esperados.

UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como emplea los recursos y

elemmentos di: para la realizacién de las actividades de su 7.14

puesto de trabajo.

CALIDAD: Demuestra un nivel de conceptualizacién y confiabilidad
técnica en sus productos. Cumple las especificaciones establecidas, 714
realizando los trabajos de acuerdo con los requerimientos de sus clientes *
en términcs de contenido, exactitud, presentacidn y atencién.

COMPETENCIA TECNICA: Aporta la experiencia, los conocimientos,
hebilidades y destrezas para el desempefio del cargo. Conceplia . 714
confiablemente sobre aspectos propios de su drea de desempefio. Se| 5
capacita sobre temas relacionados con las funciones de su cargo.

RESPONSABILIDAD: Realiza tas funciones y deberes propios del sargo
cumpliendo con los principics, normas ¥ compromisos de la dependencia, 7,14

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO, Aplica las destrezas y conocimientes 7.14
necesarios para el cumplimiento de las actividades y funciones del cargo. "

CPORTUNIDAD: Entrega los trabajos a tiempo, teniendo en cuenta las,
priondades y los requerimientos en la ejecucién y desarrallo de las 7,14
actividades 2ncomendadas.

[N SUBTOTAL 49,98

<
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VALORACION DE LAS FUNCIONES LABORALES

PARA SOLICITUD DE AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI
DEL PERSONAL CON

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

i | “ESTAEVALUACION DEL DESEMPENO NO GENERA
Rerviig N““"’:;g'Nd; Aprendizaje- | HERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA
: LOS FUNCIONARIOS NO INSCRITOS EN ELLA”

INFORMACION GENERAL

Entidad: Regional::
4 Nombres JOSE MAANUEL Apellidos ARIZA ARIZA C.C 91.202.813
o
2 | Dependencia: CGENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES TURISTICOS
=2
g Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
w

Nombres JORGE ALBERTO Apellidos: ORTIZ GAMBOA C.C 91.217.900

Dependencia CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Cargo: INSTRUCTOR GRADO 15

EVALUADO

ESCALA DE LA VALORACION DE FUNCIONES LABORALES PARA ACCEDER AL
AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI

Para efectos de las decisiones que se deriven de la valoracion de las funciones laborales, se tiene en cuenta la siguiente

escala:
»  SATISFACTORIO: Durante el periodo, el evaluado supera los patrones, niveles, objetivos y metas establecidos. (60 —100 PUNTOS)
» __INSATISFACTORIO. Durante el periodo, el evaluado dista mucho de los patrones, niveles, cbjetivos y metas establecidos. (0 - 59 PUNTOS)
Periodo Evaluado: DESDE 1 de febrero de 2016 HASTA 31 de enero de 2017

FACTORES DE VALORACION

S NIVEL DE EJECUCION
DESCARIPCION DE FACTORES INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO
PLANEACION: Prevé y jerarquiza las actividades y tareas necesarias para el desarrollo de 7.00
S los procesos y logro de los resultados especificos esperados.
o~ | UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como emplea los recursos y elementos dispuestos 7.00
8 para la realizacion de las actividades de su puesto de trabajo.
CALIDAD: Demuestra un nivel de conceptualizacion y confiabilidad técnica en sus productos. 7.00
9: Cumple las especificaciones establecidas, realizando los trabajos de acuerdo con los
o) requerimientos de sus clientes en términos de contenido, exactitud, presentacion y atencién.
— | COMPETENCIA TECNICA: Aporta la experiencia, los conocimientos, habilidades y destrezas 7.00
Z para el desempeno del cargo. Conceptia confiablemente sobre aspectos propios de su area
= | de desempeiio. Se capacita sobre temas relacionados con las funcicnes de su cargo.
] RESPONSABILIDAD: Realiza las funciones y deberes propios del cargo cumpliendo con los 7.00
o principios, normas y compromisos de la dependencia, asumiendo las consecuencias que se
8 deriven de su trakjo.
o CONOCIMIENTO DEL TRABAJO. Aplica las destrezas y conocimientos necesarios para el 7.00
o |cumplimiento de las actividades y funciones del cargo.
OPORTUNIDAD: Entrega los trabajos a tiempo, teniendo en cuenta las prioridades y los 7.00
requerimientos en la gjecucién y desarrollo de las actividades encomendadas.
| SUBTOTAL 49.00 |

Para la calificacion de cada uno de estos factores, se tendran en cuenta los siguientes rangos:
> Insatisfactoria: 0 a 4.284 puntos
> Satisfactoria: 4.285 a 7.14 puntos




- P

" DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES NIVEL DE EJECUCION
) INSATISFACTORIO [SATISFACTORIO

LIDERAZGO: Asume posicion proactiva y actitud participativa para el progreso de los 5.5
trabajos asignados en su grupo para garantizar el logro de los resultados, de acuerdo con los
lineamientos trazados por el jefe de la dependencia.

TRABAJO EN EQUIPO: Se intagra con su grupo de trabajo en torno a los programas y 55
actividades de la dependencia e interactua con él para el logro de los objetivos.

ORGANIZACION: Distribuye en forma razonable los elementos, herramientas y equipos de 55

trabajo, asi como los trabajos asignados, jerarquizandolos en orden de prioridades,
garantizando el logro eficaz de los resultados.
VALORACION: Verifica y analiza el desarrollo y grado de ejecucion de los programas y 55
actividades asignadas, aplicando los correctivos necesarios.
COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume, transmite y refuerza el conjunto de valores 55
organizacionales. En su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la
entidad.

RELACIONES INTERPERSONALES: Establece y mantiene canales de comunicacion con 55
usuarios, superiores, comparieros y colaboradores, generando un ambiente laboral de
cordialidad y respeto.

ACTITUDINAL 50%

INICIATIVA: Propone, desarrolla y mejora los procedimientos de trabajo y encuentra 55
soluciones a diferentes situacicnes.
CONFIABILIDAD: Genera credibilidad y confianza frente al manejo de la informacién y en la 55
ejecucion de tareas y actividades.
ATENCION AL USUARIO: Aplica bien las reglas de servicio al cliente y demuestra 55
efectividad ante la demanda de un servicio o producto.

' | SUBTOTAL 49.5 |

Para la calificacion de cada uno de estos factores, se tendran en cuenta los siguientes rangos:
> Insatisfactoria: 0 a 3.33 puntos L S .
> Satisfactoria: . 3.34 a 5.55 puntos

CALIFICACION DEFINITIVA DE VALORACION DE LAS FUNCIONES LABORALES PARA ACCEDER AL
AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI. ( Puntaje Minimo Aprobatorio 60 )

PUNTAJE TOTAL: 98.5 Puntos

Satisfactoria X Insatisfactoria

OBSERVACIONES:

Firma del evaluador ' Ciudad y fecha: B/manga, febrero 22 de 2017

Firma del evaluado }/F\ Ciudad y fecha: B/manga, febrero 22 de 2017




Servicio Nacmnal de Aprend:?a_]e -

VALORACION DE LAS FUNCIONES LABORALES
PARA SOLICITUD DE AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI
DEL PERSONAL CON

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

“ESTA EVALUACION DEL DESEMPEND NO GENERA
Giin DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA
LOS FUNCIONARIOS NQ INSCRITOS EN ELLAY

Ent|dad SENA Regional: SANTANDER

INFORMACION GENERAL

“Q! Dependencia;. GENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURIGTIGOS

7:. Nombres  GARDLINA Apellidos : MESA BARRERA CC 83.302.408

{Cargo: SUBDIRECTORA

Nombres  JORGE ALBERTOD Apelidos: ORTIZ GAMBOA CC 91.2197.900

{Cargs INSTRUCTOR

¥
B

ESCALA DE LA YALORAGION DE FUNCIONES LABORALES PARA AGCEDER AL
AUXILIO EDUCATIVC O BSEM!

Para efectos de las decisiones que se deriven de la valoracion de las funcionss Isharales, se tiene en cuanta la siguiente
ascala:

S&TISFACTORID: Durante €l parlodo, ol avalrado supsra 168 patronee, nivales, odjativos v matas aslablecides. {80 =100 PUNTOS)
INSATISFACTORIO. Durante e perinde, el evalusdn dista mucho de loz patrones, niveles, objetvos v metas eslablecidos, (0 - 53 PUNTOS)

Periede Evaluado: DESDE 01-02-2015 HASTA 31-01-201¢

25 H3ATISTACTORIO AT |

; PLANEAGION Prevé y;erarqmza las actividades y tareas necesarias para el dmarrollo‘ de ol
los proceses y logna de los resullados especificus esperades.,

UTILIZAGION DE RECURSOS: Forma como emplea los recurses y slementos dispuestos 7.1
para |a realizacién de las aclividadas de su pussta de trabajo.

CALIDAD: Demuastra un: nivel da cancaptuallzaclan y confiabilldad téenkea an sus praductos. 7]
Cumple las especificaciones eslablecidas, realizande los trabajos da acuerdoe con los
requerimientos de sus clientes en términos de contenido, exactitud, presentacion y alengion.

COMPETENCIA TECNICA: Aporia la experiencia, los conocimientos, habilidades y destrezas 7.1
para el desempeno del cargo. Conceptia canfisblemente sobre dspectas propios de su area
de desempeiio. Se capacita sobre lemas relacionados con las funciones de su cargo.

RESPONSABILIDAD: Realiza las funciones y deberes propios del cargo cumpliendo <on los 7A
=] principios, nommas y compromiscs de Iz dependencia, ssumienda las congecusntias que se
2| derven da su trabajo.

% CONCCIMIENTO DEL TRABAJD. Aplica las desliezas y conccimisnios necesarias para el 7.1
cumplimiento de las actividades y funclones dal eargo.
‘| OPORTUNIDAD: Entrega los irabajos a tiampo, teniendo en cuenta las prioridades v los 7.1

57

| requsrimientos en ja ejecuclén y desarrolle de las actividades encomendadas.

[ SUBTOTAL 49.7 ]
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| LIDERAZGO: Asume posicién pioactiva ¥ actiiud paricipstiva para el progreso de las
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efectividad ants la demanda de un servicls o producto.

5.3
trabajos asignados en su grupo para garantizar sl ingro de los resultados, de acuerdo con fos
;| lineamientos trazados por el jais de |a dependencia.
il TRABAJO EN EQUIPG: Se integra can su grupo de lrabajo an tomo a los programas y 55
aclividades de |a dependencia & interactia con &1 pars &l logro de los objetivos.
ORGANIZACION: Distribuye en forma razonable los elementos, herramrentas y aguipos de 55
;| trabajo, asl como los trabajos asignadas, jerarquizandolos an ordan de priorldadss,
+{ gérantizando el logro eficaz de los resullados,
& VALORACION: Verfica y anaiiza e desanolla y grado de ejecucion de los programas y 5.4
i actividades asignadas. aplicandos Ios comactivos nacasarlss,
ol COMPROMISC INSTITUCIONAL: Asume. transmita y refusrza al conjunto de wvaleras 55
i] organizacionafes. En sy comporiamiento y aclitudes demuestra sentido de partenancia a la
] entidad.
w1 RELACIONES INTERPERSONALES: Establoce y mantiene canales de comunicacién con 55
o] Usudrios, superiores, compafisros v colaboradorss, geherndo un ambiente laboral de
cordialidad y respeto.
INICIATIVA: Propons, desarmlla y mejarg 1o procedimientos de trabsjo y encuentra 55
soluciones a diferentes situacionas.
GONFIABILIDAD: Genera credibilidad y confianza frenta al manajo de la informacitn y en la 53
7= ejecucion de tareas y actividadss.
5 ATENCION AL UBUARIO: Aplica bien las reglas de Servicio al clente y demuestra 53

| SUBTOTAL 43.8
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AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI.  ( Puntaje Minlmo Aprobatoric 60 }
PUNTAJE TOTAL: 98.5

Satisfactoria X Insatlefactoria

(T CALIFICACION DEFINITIVA DE VALORACION DE LAS FUNCIONES LABORALES PARA ACCEDER AL

OBSERVACIONES:

Firma del eua%/ M ﬂﬁ? t&%ﬂlﬁ' Ciudad y fecha: Bucaramanga,

Firma del evaluado i
i 7y

Ciudad y fecha: Bucaramanga, fl !f:e'_'. g, /20 / &

Co



Servicio Nacional de Aprendizaje- | DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA

VALORACION DE LAS FUNCIONES LABORALES
PARA SOLICITUD DE AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI
DEL PERSONAL CON

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

“ESTA EVALUACION DEL DESEMPENO NO GENERA

SENA

LOS FUNCIONARIOS NO INSCRITOS EN ELLA”
INFORMACION GENERAL

Entidad: Regional::

= Nombres: LUIS ENRIQUE Apellidos: RIOS ARDILA C.C. 91.150.560

3 _

2 | Dependencia CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

=2

g Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

w

Nombres: JORGE ALBERTO Apellidos: ORTIZ GAMBOA C.C. 91.217.900

o

g Dependencia: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

% Cargo: INSTRUCTOR

ESCALA DE LA VALORACION DE FUNCIONES LABORALES PARA ACCEDER AL
AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI

Para efectos de las decisiones que se deriven de la valoracion de las funciones laborales, se tiene en cuenta la siguiente

escala:
>  SATISFACTORIO: Durante el periodo, el evaluado supera los patrones, niveles, objetivos y metas establecidos. (60 —100 PUNTOS)
»  INSATISFACTORIO. Durante el periodo, el evaluado dista mucho de los patrones, niveles, objetivos y metas establecidos. (0 - 59 PUNTOS)
Periodo Evaluado: DESDE 1° DE FEBRERO DE 2013 HASTA 31 DE ENERO DE 2014
FACTORES DE VALORACION
A NIVEL DE EJECUCION
DESCRIPCION DE FACTORES INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO
PLANEACION: Prevé y jerarquiza las actividades y tareas necesarias para el desarrollo de 7,1
i los procesos y logro de los resultados especificos esperados.
o~ |UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como emplea los recursos y elementos dispuestos 7,0
% para la realizacién de las actividades de su puesto de trabajo.
CALIDAD: Demuestra un nivel de conceptualizacién y confiabilidad técnica en sus productos. 7.1
2 Cumple las especificaciones establecidas, realizando los trabajos de acuerdo con los
a requerimientos de sus clientes en términos de contenido, exactitud, presentacion y atencion.
— | COMPETENCIA TECNICA: Aporta la experiencia, los conocimientos, habilidades y destrezas 7.0
2 para el desempefio del cargo. Conceptia confiablemente sobre aspectos propios de su area
= | de desempefio. Se capacita sobre temas relacionados con las funciones de su cargo.
O [RESPONSABILIDAD: Realiza las funciones y deberes propios del cargo cumpliendo con los 7,0
2 principios, normas y compromisos de la dependencia, asumiendo las consecuencias que se
8 deriven de su trabajo.
x CONOCIMIENTO DEL TRABAJO. Aplica las destrezas y conocimientos necesarios para el 7.0
o cumplimiento de las actividades y funciones del cargo.
OPORTUNIDAD: Entrega los trabajos a tiempo, teniendo en cuenta las prioridades y los 7.0
requerimientos en la ejecucion y desarrallo de las actividades encomendadas.
[ SUBTOTAL 49,2 |

Para la calificacion de cada uno de estos factores, se tendran en cuenta los siguientes rangos:

>
»

Insatisfactoria: 0 a 4.284 puntos
Satisfactoria: 4.285 a 7.14 puntos




O

DESCRIPGION Y PESO DE FACTORES NIVECDEIEJESUCSION
INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO
LIDERAZGO: Asume posicidn proactiva y actitud participativa para el progreso de los 53

trabajos asignados en su grupo para garantizar el logro de los resultados, de acuerdo con los
lineamientos trazados por el jefe de la dependencia.

TRABAJO EN EQUIPO: Se integra con su grupo de trabajo en torno a los programas y 54
actividades de la dependencia e interactia con él para el logro de los objetivos.

ORGANIZACION: Distribuye en forma razonable los elementos, herramientas y equipos de 54
trabajo, asi como los trabajos asignados, jerarquizandolos en orden de prioridades,
garantizando el logro eficaz de los resultados.

VALORACION: Verifica y analiza el desarrollo y grado de ejecucién de los programas y 53
actividades asignadas, aplicando los correctivos necesarios.

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume, transmite y refuerza el conjunto de valores 53
organizacionales. En su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la
entidad.

RELACIONES INTERPERSONALES: Establece y mantiene canales de comunicacion con 54
usuarios, superiores, compafieros y colaboradores, generando un ambiente laboral de
cordialidad y respeto.

INICIATIVA: Propone, desarrolla y mejora los procedimientos de trabajo y encuentra 53
soluciones a diferentes situaciones.

ACTITUDINAL 50%

CONFIABILIDAD: Genera credibilidad y confianza frente al manejo de la informacion y en la 53
ejecucion de tareas y actividades.

ATENCION AL USUARIO: Aplica bien las reglas de servicio al cliente y demuestra 51
efectividad ante la demanda de un servicio o producto.

| SUBTOTAL 47,8

Para la calificacion de cada uno de estos factores, se tendran en cuenta los siguientes rangos:
> Insatisfactoria: 0 a 3.33 puntos
» Satisfactoria: 3.34 a 5.55 puntos

CALIFICACION DEFINITIVA DE VALORACION DE LAS FUNCIONES LABORALES PARA ACCEDER AL
AUXILIO EDUCATIVO O SSEMI. ( Puntaje Minimo Aprobatorio 60 )

PUNTAJE TOTAL: 97,00 Puntos

Satisfactoria X Insatisfactoria

OBSERVACIONES: EXCELENTE INSTRUCTOR CON ALTO SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA
LA INSTITUCION

r-__\\"‘: %
Firma del evaluador \’“ Ciudad y fecha: Bucaramanga, 13 de febrero de 2014

Firma del evaluado / Ciudad y fecha: Bucaramanga, 13 de febrero de 2014




DECLARACION JURAMENTADA

Yo, JORGE ALBERTO ORTIZ GAMBOA, mayor de edad, vecino de
Floridablanca-Santander, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.217.900, expedida en Bucaramanga, natural de Bucaramanga, de
57 afios de edad, estado civil casado, profesién empleado del Sena y
residente en la carrera 282 No. 194-47, barrio Villa Piedra del Sol, de
Floridablanca, teléfono 6057422 y 3158728099; DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO: 1. Que soy el padre de CARLOS
FERNANDO ORTIZ VARGAS, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 1.095.786.997, expedida en Floridablanca, quien por
accidente se encuentra en estado de discapacidad permanente por
cuadriparesia. Que también es cierto que mi hijo Carlos Fernando vive
conmigo y mi esposa Elizabeth Vargas Antolinez bajo el mismo techo
en forma permanente y dependen econémica y totalmente de mi. Que
soy la persona que sustenta todos los gastos del hogar y mi hijo y mi
esposa no reciben pension ni salario y subsisten de mis ingresos como
instructor del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos — Sena
Bucaramanga. 2. Que mi esposa Elizabeth Vargas Antolinez no
labora en.ninguna entidad publica ni privada vy ya no puede ayudar al
cuidado de nuestro hijo discapacitado, porque venia presentando un
cuadro de agotamiento fisico desde el afio 2012 por la atencion sobre
todo de noche al hijo discapacitado, y padece de artritis generalizada
tal como consta en el diagnostico ordenado por el servicio médico del
Sena, donde recomendaron ayudarla en las actividades de atencién al
hijo discapacitado. Por tal razén en mi Sena, Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, Regional Santander, el Coordinador
Académico me colabor6 asignandome funciones de instructor virtual
desde hace aproximadamente 5 afios, por lo cual puedo trabajar en mi
casa y ayudar con la atencion de mi hijo. Adjunto recomendaciones
por el resultado del diagnostico de las condiciones de mi esposa,
firmado por la Coordinadora del servicio médico asistencial del Sena
de esa fecha. Por lo anterior cumplo con las condiciones de padre
cabeza de familia indicadas por la Corte, en sentencia T-247 de 2012,



asi: 1. Tengo un hijo discapacitado para trabajar. 2. Mi responsabilidad
con mi hijo discapacitado es permanente, y; 3. Aun cuando mi esposa
vive conmigo, ella presenta unas condiciones de salud que la limitan
para ayudar en el hogar y ya no puede ayudar en el cuidado de
nuestro hijo discapacitado; y ademas hay una deficiencia sustancial de
ayuda econdémica de su parte por lo que tengo la responsabilidad
solitaria para sostener mi hogar’.

Para constancia, firmo esta declaracion en Floridablanca, a los 28
dias de enero de 2019.




DECLARACION JURAMENTADA

Yo, ELIZABETH VARGAS ANTOLINEZ, mayor de edad, vecina de Floridablanca-
Santander, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.315.023, expedida en
Bucaramanga, natural de Bucaramanga, de 57 arios de edad, estado civil casada,
y residente en la carrera 28' No. 194-47, barrio Villa Piedra del Sol, teléfono
6057422, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO: 1. Que soy casada
por la iglesia catélica con Jorge Alberto Ortiz Gamboa, identificado con la cédula
de ciudadania No. 91217.900, expedida en Bucaramanga; desde hace 32 afios;
de cuya unién procreamos un hijo llamado CARLOS FERNANDO ORTIZ
VARGAS, quien por accidente se encuentra en estado de discapacidad
permanente por cuadriparesia. 2. Asi mismo, que tanto mi hijo como yo,
dependemos econdmicamente de mi conyuge Jorge Alberto Ortiz Gamboa, gastos
que sufraga del sueldo que recibe como instructor del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos — Sena de Bucaramanga. Igualmente manifiesto que
no laboro en ninguna entidad publica o privada, por lo tanto no recibo salario y no
poseo bienes de fortuna. 3. Ademas, por ayudar en los primeros afios en la
atencién de nuestro hijo Carlos Fernando, sufri dos veces desprendimiento de
vejiga (de la cual fui operada), y actualmente padezco de artritis generalizada por
lo cual no puedo ayudar en la atenciéon de mi hijo discapacitado, ni en las labores
diarias de mi hogar; mi esposo asumié la atencion de nuestro hijo discapacitado
gracias a que trabaja como instructor virtual desde nuestra casa; y contrata las
labores de hogar requeridas.

Para constancia, firmo esta declaracion en Floridablanca, a los 28 dias de enero
de 2019.

éQ\?)O&@K }Qu\mm&@)

ELIZABETH VARG ANTOLINEZ -
C.C. 63.315.023



/AN Rama Judicia
{ WK ConscjoSuperior dela Judicaturs

U RzpubA ﬁa de Colombia

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE RIOHACHA

Riohacha, Distrito Turistico y Cultural, doce (12) de febrero de dos mil diecinueve
(2019)

Accidn de Tutela

Expediente No. 44 001 33 40 003 2019 00015 00
Accionante: Varinka Aliosha Wild Lépez
Accionado: Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”
Vinculado: Defensor de Familia - Regional La Guajira

La sefiora Varinka Aliosha Wild Lopez, acudi6 ante esta instancia judicial en
ejercicio de la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y desarrollada por el Decreto 2591 de 1991, con el fin de que se le proteja
los derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la seguridad social y a la
proteccién laboral reforzada como madre cabeza de familia y limitada fisica.

I. ANTECEDENTES
1. Fundamentos facticos

Sefiala la accionante, que se viene desempefiando como empleada publica al
Servicio Nacional de Aprendizaje!, vinculada en provisional en el cargo con OPEC
No. 57308 denominado Profesional Grado 04, cargo que fue ofertado en la
convocatoria 436 de 2017, en la cual participo empero para el cargo Asistencial
Grado 02 OPEC No 58277, llegando hasta la prueba escrita.

Que en fecha 12 de septiembre de 2018, la accionante radicé ante la entidad
accionada, solicitud de proteccién especial, en virtud de lo establecido en la circular
numero 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, teniendo en cuenta su
condicién de madre cabeza de familia. No obstante, lo anterior la entidad
demandada expide la Resolucién No 001156 del 4 de diciembre del 2018, a través
de la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un encargo en un empleo de carrera administrativa; declarando insubsistente a la
accionante del cargo Oficinista Grado 02.

Alega la accionante tener a su cargo a su menor hija y a su sefiora madre, quienes
dependen exclusivamente de ella dado que no cuenta con el apoyo del padre de la
menor, ni de ningn otro familiar y tampoco cuenta con ingresos adicionales sino
Gnicamente con el salario como empleada de la entidad accionada; asimismo,
sefiala que su sefiora madre cuenta con 75 afios y padece de Hipertensién Arterial
Controlada, Prediabetes y Sobrepeso, tal como se desprende de la historia clinica
de CONFAGUAJIRA de fecha de registro del 9 de julio de 2018.

Concluye la actora, manifestando que si no se realiza una accién afirmativa en
relacién a la conservacién de su empleo, no tendria como soportar los gastos de su
menor hija y su sefiora madre enferma.

2. Pretensiones

En sede de tutela la sefiora Varinka Aliosha Wild Lépez, solicita que se le proteja
los derechos_fundamentales al minino vital, al trabajo, a la seguridad social, y a la

1 En adelante SENA



Accion de Tutela

Expediente No. 14 001 33 .40 003 2019 0001500
Accionante: Varinka Aliosha Wild Lépez
Accionado: SENA

quienes ganan el concurso publico de méritos, por lo anterior se ordenara a la
entidad que, de ser posible en la actualidad, dé continuidad a la vinculacién de
la sefiora Varinka Aliosha Wild Lépez de forma provisional en las condiciones
anotadas; asimismo, que su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de
2010.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Riohacha, administrando justicia en nombre de la Reptblica y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales al minino vital, al trabajo, a la
seguridad social, y a la proteccién laboral reforzada como madre cabeza de familia
y limitada fisica de la sefiora Varinka Aliosha Wild Lépez, de conformidad con la
parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: Ordenara a la entidad accionada de ser posible en la actualidad que
en el evento de existir vacantes en un cargo similar o equivalente al ocupado por la
sefiora Varinka Aliosha Wild Lépez, esta sea vinculada en provisionalidad;
asimismo, su permanencia en provisionalidad en sus labores estara supeditada a
que el cargo que llegue a ocupar no sea provisto en propiedad mediante sistema de
carrera y a que su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la
Jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de
2010.

TERCERO: Negar las demis pretensiones de la presente accion de tutela,
conforme a lo establecido en la parte considerativa de la presente accién.

CUARTO: Notificar la decisién a las partes conforme a los lineamientos del
Decreto 2591 de 1991, haciéndoles saber que respecto de la misma procede la
impugnacién.

QUINTO: En el caso que la presente sentencia no sea impugnada, remitase por
Secretaria el presente expediente, a la Corte Constitucional para su eventual
revision.




e i JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
of ) TRTITEENE pARA ADOLESCENTES CON FUNCIONES DE
& '/ Repiblica de Colombia CONOCIMIENTO DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, once (11) de febrero de dos mil diecinueve (2019)

Oficio No. 0177
URGENTE

Senores
SEI{v;CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Cordial saludo,

Comedidamente, me permito notificarles el fallo proferido el ocho (8) de los
cormentes, dentro de la accidn de tutela de la referencia, a continuacion transcribo
su parte resolutiva:

"PRIMERO: AMPARAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL MINIMO
VITAL, A LA VIDA DIGNA, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y A LA PROTECCION LABORAL REFORZADA ol seior JOSE
ANTONIO RANGEL SANABRIA, atendiendeo o senalado en la parte motiva de
ésta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al DIRECTOR REGIONAL DE SANTANDER DFL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, que dentro de /as
cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la posesion de /a senora YANETH
SERRANO DE CONTRERAS, en el cargo que actualmente ocupa en
provisionalidad el sefior JOSE ANTONIO RANGEL SANABRIA, se inicien
los tramites administrativos necesarios para mantener la vinculacion
laboral del accionante, sin solucion de continuidad,

TERCERO: NOTIFI'QUESE la presente providencia y de no ser impugnaaa,
dentro del término legal remitase a la Corte Constitucional para su eventual
revision. COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. (Fdo.) LUIS JOSE AREVALO
DURAN. JUEZ"

Cordialmente

Escribiente

'\}JQ&Q i
(R BIELA IROGA GUIZA



Senor
ALVARO IGNACIO BORNACELLI LOBO
abornacelli@sena.edu.co

Asunto: Ofrecimiento cargo - Cumplimiento fallo de Tutela Juzgado Primero Civil
del Circuito de Santa Marta

Respetado sefior Bornacelli,

Teniendo en cuenta que mediante Fallo fechado el 27 de noviembre de 2018, el
Juzgado Primero Civil del Circuito de Santa Marta ordend:

“PRIMERO: NEGAR el amparo deprecado por ALVARO IGNACIO BORNACELLI
LOBO, contra el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, segln las
razones expuestas en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: CONCEDER el amparo del derecho fundamental de estabilidad
reforzada deprecado por ALVARO IGNACIO BORNACELLI LOBO contra el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, segun las razones expuestas
en la parte motiva de esta decision.

TERCERO: En consecuencja, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, debera mantener a ALVARO IGNACIO BORNACELLI LOBO dentro de la
Entidad, en un cargo igual o similar al que viene ejerciendo (...)".

De manera atenta, se informa que revisada la planta global del SENA, se constatd
que el cargo disponible Profesional Grado 01 para dar cumplimiento al fallo, se
encuentra ubicado en el Despacho de la Direccion Regional Antioquia, el cual
debe ser reubicado en el Despacho de la Direccion Regional Magdalena, dado
que por motivos presupuestales no puede ser reubicado en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

De acuerdo con lo anterior y a efectos de proceder de conformidad, es necesario
que confirme su interés en ocupar la vacante en mencion, ubicada en la Calle 29 #
13 - 127 Barrio Bavaria (Santa Marta).

Quedamos atentos a su respuesta para dar cumplimiento al fallo lo mas pronto
posible.

Cordial saludo,

Edder Harvey Rodriguez Laiton

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N° 8 — 69, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600 Ext. 12271
ehrodriguezl@sena.edu.co
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Rama Judicial del Poder Piiblico

Consejo Superior de la Judicatura

OFICINA JUDICIAL
Bucaramanga - Santander
Palacio de Justicia Oficina 201 - Telefono 6 307634 - 6339484

ACCION DE TUTELA () H. CORPUS ( )

Consefo Superior
dela Judlrlnmm

DESPACHO CONSECUTIVO
TRIBUNAL{ ) CIRCUITO( ) MUNICIPAL ( )
AéCiOﬁAm

NOMBRE (S) v APELLIDO (S) 7—2’f9& Albay S OvA 2 Cambsq

CC No. 91213995

Direccion: €74 288 e /99 -4} bamia Wil Predrq olel Sof
Fl=riolablancy

Teléfono:

NOMBRE (S) y APELLIDO (S) : :

C.C. No.
Direccién:
Teléfono:
ACCIONADO (S) .
Nombre (s) C‘.G, oNIT" DIRECCION
Senva (or/apda Avirg Calle 16 re 23-33

A Ea-Dj rccv’-or ,Qte, On_q()

.y QQ’?&/)JG.()

( ) FOLIOS TEXTO ACCION DE TUTELA
(_! ) COPIA ARCHIVO
ANEXOS (_! _)- TRASLADOS

( ) OTROS

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado
ACCION SIMILAR a la presente ante otra autoridad

Jurisdiccional

Cﬁfrma de quien gresenta)a accién

FAVOR ESCRIBIR A MAQUINA Y/O LETRA IMPRENTA LEGIBLE - TRAERLA FOLIADA'Y

LEGAJADA o CON GANCHO - SIN TACHONES NI ENMENDADRURAS
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