Acuerdo 001 de febrera 7 de 2017

Camisidn Futeinotitucional de ba Rama Judicial

ACUERDO 001
(7 febrero de 2017)

“Por medio del cual se realiza fa convocatoria piblica para conformar la terna
de candidatos para el cargo de Director (a) Ejecutivo (a) de Administracion
Judicial’

ILA COMISION INTERINSTITUCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
sefialadas en el incise segundo del articulo 98 de la Ley 270 de 1996 y de
conformidad con lo aprobado en sesion de 6 de febrero de 2017, y

CONSIDERANDOQ

Que de conformidad con el articulo 98 inciso 4 de fa Ley Estatutaria de la
Administracién de Justicia, el direcior tiene un periodo de cuatro (4) afios.

Que la doctora Celinea Ordstegui de Jiménez, actual Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial, tomé posesion del cargo el 23 de mayo de 2013 y
cumple su perfodo legal el 22 de mayo de 2017.

Que en consecuencia, Ja Comision Interinstitucional de la Rama Judicial, en
sesion de la fecha, da inicio al proceso de convocatoria publica para integrar la
terna de candidatos para el cargo de Director (a) Ejecutivo (2) de Administracion
Judicial.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Ohjeto. Convocar a los interesados en desempefiar el cargo de
Director {a) Ejecutivo (a) de Administracion Judicial, que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 89 de la Ley Estatutaria de [a Administracion de
Justicia, a participar en el proceso de conformacién de la ferna gue en
curmplimiento  del articulo 98 inciso segundo, ibidem, [a Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial debera enviar al Consejo Superior de la
Judicatura para que lleve a cabo |a eleccion.
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lLa presente convocatoria se regird por las normas establecidas en este
acuerdo.

ARTICULOD 2.° Principios que rigen la convocatoria. En el tramite de la
convocatoria pliblica para conformar la terna de candidatos a Director (a)
Ejecutivo {a) de Administracién Judicial, se aplicaran los siguientes principios:

. a) Transparencia y publicidad. 1Los avisos y los actos que den inicio ¥
concluyan las distintas fases de la convocatoria deberan ser publicos y
contaran con una amplia divulgacion,

. b) Participacién ciudadana. La ciudadanfa podra intervenic durante la
convocatorla para examinar fos antecedentes de los aspirantes y hacer
llegar observacicnes sobre 10s mismas.,

. ¢) Equidad de género. En el procese de convocatoria se debera atender lo
dispuesto en el arficulo 6° de |a Ley 5§81 de 2000, Adicional a lo anterior,
se aplicaran los principios establecidos en el articulo 3° del Cddige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en lo
periinente.

ARTICULO 3.° Requisitos para participar. La terna que elabore fa Comisidn
Interinstitucional de la Rama Judicial debera estar integrada por ciudadanos
que cumplan los requisitos constitucionales y legales para. ejercer el cargo.

ARTICULC 4.° Fases de la convocatoria ptblica. La convocatoria publica
para integrar la terna de candidates a Director (a) Ejecufivo (a) de
Administracion Judicial tendrd las siguientes fases:

1. Invitacidén plblica

2. Publicacion de inscritos y observaciones

3. Conformacidn de lista de preseleccionados
4. Entrevista en audiencia piblica

5. Conformacion de la terna

ARTICULO 5.° [nvitacidn Publica. La Comision Interinstitucional de la Rama
Judicial invitara ptiblicamente a quienes retinan ios requisitos establecidos en
la ley para ocupar el cargo de Director (a) Ejecutivo (a) de Adminisiracion
Judicial para gue, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a dicha
publicacién, postulen su nombre alleguen su hoja vida, con los soportes
documentales que correspondan. La invitacion se hard mediante aviso que se
publicara en un periddico de amplia circulacién nacional y, en la misma fecha,
a través del sitio web de [a Rama Judicial.
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ARTICULO 6.° Pastulacién e inscripeidon. Los interesados deberan ingresar
al fink dispuesto para tal efecto en el portal web de la Rama Judicial
(waww. tamajudicial.gov.co), realizar Ja inscripcion y diligenciar el formato de hoja
de vida e incarporarlo en formato PDF con todos Jos soportes.

PARAGRAFO 1. En todos los casos, el aspirante deberd suscribir la
declaracion de no hallarse incurse en causal de inhabilidad o de
incompatibilidad, dispuesta en el formato de hoja de vida.

PARAGRAFO 2, Para la revisidn del cumplimiento minimo de requisitos, la
Comisién Interinstitucional contaré con el apoyo de fa Unidad de Administracion
de la Carrera Judiciat del Consejo Supetrior de la Judicatura.

ARTICULO 7.° Cumplimiento del reglamento. La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en este acuerdo y solo se tendran en cuenta las hojas
de vida de los aspirantes que se presenten conforme al reglamento.

ARTICULO 8.° Publicacion de inscritos y observaciones. Una vez agotado
el término sefalado en la invitacién para presentar la solicitud de inscripcidn, la
Comisién Interinstitucional de la Rama Judicial publicara en la pagina web de
la Rama Judicial, durante cinco dias (5) habiles, el listade de aspiranies que se
presentaron, indicando los nombres y apellidos completos, el niimero de cédula
de ciudadania, asf como la direccién electronica de la Presidencia de la
Comision Interinstitucional de la Rama Judicial
comisioninter@consejosuperior.ramajudicial.gov.co, con el proposito de recibir
de la ciudadania, dentro de los cinco {5) dias habiles sigulentes, las
observaciones y apreciaciones no andnimas sobre los aspirantes.

ARTICULO 9. Preseleccién y criterios aplicables. Del nimero de aspirantes
inscritos la Comision Interinstitucional seleccionara quince (15) personas
conforme los siguientes criterios:

a. Trayectoria y experiencia profesional especifica en los campos
econdmicos, financieros o administrativos, adicional al requisito mfnimo,
hasta 80 punios, 4 por cada afio de experiencia.

b. Formacidn académica adicional al requisito minimo exigido por la Ley
Estatutaria, se calificara solo una por cada especialidad asi: por un
doctorado 10 puntos, una maestria 6, una especializacion 4, en {os
campos economicos, financieros o administrativos, hasta 20 punios.

En caso de empate, para la escogencia de los quince (15) candidatos
prevalecera la trayectoria y experiencia de la letra a.

ARTICULO 10. Entrevista en audiencia ptblica, Vencido el término anterior,
los preseleccionados seran oldos y entrevistados por la Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial, en audiencia plblica, por espacio de
quince {15) minutos cada uno. Con base en la entrevista se conformara la tema,
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de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Pensamiento flexible: Capacidad para entender y solucionar lo
relacionado con el cargo, sin perder su rigurosidad técnica y respetando
la normativa establecida.

b, Responsabilidad social: Capacidad de contribuir al mejoramiento social,
econdmico y ambiental de la Rama Judicial.

c. Comunicacién asertiva: Capacidad para emitir mensajes concretos,
congruentes y precisos a nivel verbal y no verbal.

d. Conductual: Evidencias comportamentales del aspirante sobre aspectos
relacionados con sus actitudes, fluidez verbal, lenguaje, presentacion y
administracién del tiempo.

Cada uno de estos criterios se callficara con hasta 25 punios, sin que sean
acumulables a los previstos en el articulo noveno de esie acuerdo.

La audiencia publica sera trasmitida en directo via internet o por otro medio
masivo. Podran asistir jos medios de comunicacion y la ciudadania en general.

ARTICULO 11. Conformacién y publicacién de la terna. Una vez terminadas
las entrevisias, la Comision Interinstitucional de la Rama Judicial, dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes, elaborara la terna de candidatos.

ARTICULO 12. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion
en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de febrero de 2017,

—
MAX ALEJANDRO FLOREZ RODRIGUEZ
Presidente (&)



CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONFORMAR LA TERNA DE CANDIDATOS
PARA EL CARGO DE DIRECTOR (A) EJECUTIVO {A) DE ADMINISTRACION
JUBICIAL '

INSTRUCTIVO

Con el propésito que haya absoluta claridad de [as reglas de la Convocatoria, la
Comision Interinstitucional de la Rama Judicial acords, en sesidn del 6 de febrero
de 2017, realizar el presente instructivo con el fin de determinar los criterics para
presentar la documentacion que acredita los requisitos para aspirar al cargo, de
Director {a) Ejecutivo (2) de Administracién Judicial.

1. EXigencias:

Diligenciamiento del formato de hoja de vida dispuesto para la convocatoria
Fotocopla de la cédula de ciudadania

» Folocopia del acta de grado o del dip[oma expedido por la insfitucion de
educacion superior.

+ Certificados de experiencia profesional especifica requerida para el
desemperio del cargo.

2. Presentacion de documentos:

o los certificados para acreditar experiencia profesional en entidades publicas
o privadas deben indicar: i) los cargos desemperiados ii) funciones iii) fechas
de ingreso y de retiro. Para los servidores que prestan sus servicios en la
Rama Judicial podran anexar digitalizada fa cerlificacién expedida por el
sistema Kactus de personal a nivel nacional.

» Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio deberan
anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique las datas de inicjacion y terminacion de las labores
o funciones encomendada.

« Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a fraves de
contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacién
y liquidacién de los mismos, premsando fechas y actividades desarrolladas.
Igualmente podré presentar certificacion de |a entidad donde se prestaron los
servicios indicando el tiempo y las labores efectuadas.

+ Los certificados expedidos por personas naturales, deberan llevar firma, Nit,
o nimero de cédula, el cargo y las funciones desempefiadas.



