CONOZCAMONOS

PARA HACER JU

piom / Estrategico

‘ Vision General

Nuestra candidatura se encamina en el desarrollo de espacios de reflexion y comunicacion

totalitaria, con los empleados de las entidades propias de la Comision Interinstitucional.

viacion ‘Actual

UNA-INSTANTANEA DE DONDE ESTAMOS

Panorama

propuesta

Nuestro Principal
obstaculo

No existe participacion
de todas las entidades
por parte de los
empleados.

Creacion de Candidato Gnico
por entidad, en
representacion de entidades
con voto tnico (no
modificacion de Voto por
ndmero de personas, si
unificacion de necesidades de
entidades y procesos de
comunicacion)

la conveniencia de
estamentos que
representan intereses de
SUS propios grupos
sindicales o sociales dentro
de las entidades
interinstitucionales por
separado.

Posibilidad de rotacion de
todos los empleados.)
empleados con anos de

servicio sin conocer otro
cargo en el desarrollo de sus

la falta de diagnostico de
movilidad interna en el
desarrollo de las funciones
de los servidores publicos.




No existe un plan
movilidad de Cargos
internos de empleados.

funciones, dentro de Ia
posibilidad de realizar cargos
de nivel superior.

Un llamado de motivacion
para el desarrollo de la salud
mental de los profesionales.

Percepcion de falta de
acompanamiento en la
funcion.

Acompafamiento a los
municipios del territorio
nacional en el desarrollo de
sus funciones.

Mayor presencia en el
desarrollo de funciones
administrativas y judiciales,
frente al estado de
acompaiamiento  de los

empleados.

disposicion presupuestal y
tiempos de
acompafiamiento.

Intervencion en el desarrollo
del conflicto de la
congestion judicial.

BUsqueda de soluciones para
el alivio de los despachos
judiciales con impacto directo
en la salud de los empleados.

disposicion presupuestal y
tiempos de
acompahnamiento.

No existe integracion de
juego de campeones entre
instituciones, procesos de
integracion entre
instituciones.

juegos de fiscalia, empelados
de despachos y tribunales ,

altas cortes. unificacion vy

competencia entre
campeones en diferentes
modalidades deportivas -

integracion entre todos los
empleados de las diferentes
entidades que hacen parte de
la comision interinstitucional.

disposicion presupuestal y
tiempos de
acompanamiento.

Una mirada al acoso laboral.

Determinar cuales son las
conductas mas comunes que
se justifican
laboral, para
estrategias de

COMO acoso
desarrollar

intervencion

desde una mirada preventiva.

disposicion presupuestal y
tiempos de
acompanamiento.




Desarrollo de plan macro para | Disposicion presupuestal.
el desarrollo socio econdémico
de los empleados con
créditos directos de la entidad
para Vivienda vy estudio
nacional e internacional.
(creacion del fondo de la rama
judicial ) diferente a las
cooperativas externas
existentes

Gestion de apoyos de
vivienda y estudio para
empleados y funcionarios .

Nuestra Posicion Actual

Fortalezas Débilidades
sociabilidad . .
e ausencia de apoyo de organismos
Juventud o
] L sindicalizados.
disposicion

e desconocimiento de entidades fiscaliay

interés por apoyo colectivo
altas cortes

independencia para el trabajo comun

Oportunidades Amenazas

e Desarrollo laboral constructivo entre
empleados

e mejoramiento de las condiciones
laborales de lo empleados.
integracion de estamentos de decision

e flujo de comunicacion entre entidades y
empleados.

® pOCO reconocimiento de los empleados
de las diferentes entidades que hacen
parte de la comision interinstitucional.

e separacion de los empleados desde la
representacion de un solo empleado de
una sola entidad.

promesa de valor

UNA VISTON DE DONDE QUEREMOS ESTAR'




| Nuestra Vision

Estado de comunicacion e integracion de los empleados pertenecientes a la comision
interinstitucional de la Rama Judicial, como modelo de desarrollo institucional.

Nuestros Objetivos

e Generar modelos de integracion y cooperacion entre empleados pertenecientes ala
comision interinstitucional de la Rama Judicial, como modelo de desarrollo institucional.

e Desarrollar modelos comunicativos entre los empleados pertenecientes a la comision
interinstitucional de la Rama Judicial, como modelo de desarrollo institucional.

e atacar el acoso laboral en todas sus modalidades, de las cuales puedan ser objeto los
empleados pertenecientes a la comision interinstitucional de la Rama Judicial, como
modelo de desarrollo institucional.

Proyeccion

¢A DONDE" QUEREMOS LLEGARN?

‘ Metas Estrategicas

1. Desarrollar estrategias de comunicacion con el universo de empleados que hacen parte
de la comision interinstitucional

2. implementar actividades de integracion entre los empleados que hacen parte de la
comision interinstitucional.

3. Estandarizar un plan de accion contra el acoso laboral.

‘ Conclusion

La propuesta se encamina a una representacion para el mejoramiento de las condiciones de
los empleados que hacen parte de la comision interinstitucional, con parametros de
comunicacion e integracion en el desarrollo de las funciones asignadas.
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