Yondd (Antioquia).

Senores
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
Yondé (Antioguia)

Referencia: Accion de tutela

Accionante: HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Accionado: Municipio de Yondé (Antioquia)

Derecho vulnerado: Debido proceso, derecho al trabajo, derecho a la libre asociatividad
y libertad sindical.

Cordial saludo;

HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUELZ, mayor de edad, identificado con cédula de
civudadania No. C.C. 15.451.770 expedida en Yondd (Anticquia) respetuosamente me dirijo
a usted con el fin de presentar accién de tutela por vulneracién al Debido proceso,
derecho de peticién y derecho al frabajo, por parte de del accionado Municipio de Yondd
(Antioquia), representado legalmente por el sefior FABIAN ANTONIO ECHAVARRIA RANGEL,
en su calidad de Alcalde Municipal; con base en los siguientes:

HECHOS:

« Ful nombrado en provisionalidad al cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 01, de la planta global del Municipio de Yondé (Antioquia), mediante
Resolucién Municipal No. 342 del 17 de diciembre de 2019; advirtiendo que dicha
vacante llevaba varios anos sin estar ocupada en propiedad ni en provisionalidad.

« En Asamblea del Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados de los Servicios
Publicos, las Tecnologias de la Informacién, las Comunicaciones, la Television, las
Corporaciones Auténomas, los Institutos Descentralizados y Temitoriales de Colombia
~ SINTRAEMSDES Subdirectiva Yondé (Antioquia), realizada el 23 de julio de 2022, fui
nombrado Fiscal del sefialado sindicato.

¢ En el sefialado acto administrafivo en la parte considerativa se indico lo siguiente:

"Que la jefe de la Oficina de la Asesoria Administrativa de Recursos Humanos,
certificé que existe una vacante en forma definitiva del cargo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01, el cual no se ha reportado a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de merito."

« El Ultimo concursoe de méritos que fue convocado para cubrir vacantes definitivas
de cargos del Municipio de Yondéd (Antioquia), se realizd por medio del ACUERDO



No. CNSC —20181000007666 del 07 de diciembre de 2018, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

El articulo 11 del mentado Acuerdo, indica los empleos que fueron convocados a
concurso, sefialando lo siguiente:

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADQOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carera — OPEC, de la Alcaldia de YONDO - Antioquia, que se

convocan por este concurso abierfo de méritos son:
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Claramente se puede observar que, en ese acuerdo de 2018, las vacantes
ofertadas para el cargo de Auxiliar Administrativo eran 3, que en ese entonces se
encontraban ocupadas por los sefiores LUISA FERNANDA URREGO, ANGELICA
MOSQUERA HERNANDEZ, nombradas en provisionalidad mediante el Decreto
Municipal No. 019 del 07 de abril de 2011 y MARIO CUJAR RIVERA, nombrado en
provisionalidad mediante Decreto Municipal No. 065 del 22 de noviembre de 2010.

Fn el afic 2020, el sefior MARIO CUJAR IRVERA, renuncia al empleo que ocupaba en
provisionalidad, foda vez que adquirié su derecho @ percibir una pension por vejez,
motivo por el cual mediante Resolucién Municipal No. 219 del 24 de junio de 2020,
fue nombrado en dicho cargo el sehor FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA; siendo
necesaric resaltar lo indicado en el articulo segundo del sefalado acto de

nombrarmiento, que Indicaba:

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que frata el articulo anterior es de
cardcter PROVISONAL y hasta que el puesto sea provisto por el personal que
defermine el concurso de méritos de la Comision Nacional de Servicio Civil.

Queda claro en este orden de ideas, que a pesar de ser una planta de cargos global
la de Auxiliares Administrativos en el Municipio de Yondd (Antioquial), la enfidad
tenia identificado que la vacante ocupada por mi no se encontraba en Concurso,
como se evidencia en el hecho que mi nombramienfo fue realizado el 17 de
diciembre de 2019, con la consideracion referida en acapites anteriores, mienfras
que el concurso fue convocado mediante acuerdo del 07 de diciembre de 2018,



en la cual fueron reportadas las vacantes que estaba ocupadas, sin que fuera
reportada ni convocada la que yo ocupaba.

Una vez en el marco de la convocatoria del concurso para proveer las vacantes en
el Municipio de Yondd (Antioquia), realice consultas ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil, indagando sobre el procedimiento que se debia adelantar para
seleccionar las vacantes que debias ser ocupadas por las personas incluidas dentro
de la lista de elegibles del concurso, teniendo en cuenta que en el concurso fueron
incluidas 3 vacantes, cuando al momento de emisién de Ia lista de elegibles, existian
5 vacantes ocupadas en provisionalidad, dentro de las cuales se encontraba la mia.

Ante lo anterior recibi respuesta de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la que
se me indicaba lo siguiente:

"...de conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre "Listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019" aprobado en Sesion
del dia 16 de enero de 2020, el cual sefiala: "(...) las listas de elegibles conformadas
por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marcoe de los procesos de
seleccion aprobados con antericridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC - de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que comrespondan
a los "mismos empleos"...

De igual forma, en la misma respuesta se indica que la Alcaldia de Yondd
(Antioguia), no ha reportado nuevas vacantes que tengan las mismas condiciones
de las ofertadas y el manual de funciones de la entidad.

La respuesta que me fue dada por la Comision Nacional del Servicio Civil el 28 de
octubre de 2022, me brindé cierta tfranquilidad, toda vez que en virtud de | principio
de legalidad, las vacantes que debian ser ocupadas por las personas incluidas en
la lista de elegibles, debian ser aquellas que fueron ofertadas en la convocatoria;
dentro de las cuales no se encontraba la mia, como lo indica en la parfe
considerativa de mi resolucion de nombramiento, Resolucion Municipal No. 342 del
17 de diciembre de 2019.

Sumado a lo anterior, en la respuesta de la CNSC, se indicd que de esta lista de
elegibles se seleccionaran las personas que ocupardn las vacantes que surgieran
después de convocada la OPEC, que al ser de fecha del ACUERDO No. CNSC -
20181000007666 del 07 de diciembre de 2018; siendo necesario enfatizar que la
vacante que yo ocupaba no surgio con posterioridad a la oferta publica, dado que
existia incluso antes que las vacantes fueran reportadas a la convocatoria, pero el
Municipio de Yondd (Anfioquia), omitic informarla; por lo que se interpreta que la
vacante por mi occupada no podria ser suplida con una persona de la sefalada lista
de elegibles, de acuerdo a los términos de la norma citada por la CNSC en la
respuesta dada.

En ofra consulta, que fue resulta por el CNSC el 02 de noviembre de 2022, reafirman
lo gue fue indicado en respuesta del 28 de octubre de 2022, senalando:



. resulta claro que es responsabilidad de la entidad finalizar el proceso de
nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo, bajo
las mismas condiciones contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del
respectivo, por lo que es deber de la enfidad para la cual se llevé a cabo el
concurso de méritos adelantar el nombramiento en periodo de prueba para la
provisidn de las vacantes que fueron inicialmente ofertadas denfro de la respectiva
Convocatoria...

Es necesario indicar de esta forma que el Municipio de Yondd (Antioguia), debia
ocupar las vacantes que fueron ofrecidas en la convocatoria; que, para el
momento de emision de la lista de elegibles, eran las ocupadas por los sefiores LUISA
FERNANDA URREGO, ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ y FRANCISCO ANIBAL
VILLADA AMAYA.

Sin embargo, ignorando la norma y los conceptos de la CNSC, el Municipio de
Yondd (Antfioquia), emitid la Resolucién Municipal No. 568 del 28 de octubre de 2022,
gue fue noftificada el 03 de noviembre de 2022, en la cual se me declara
insubsistente y nombrar a una persena de la lista de elegibles de la convocatoria en
periodo de prueba para ocupar la vacante que yo ocupaba; ademds de indicar
gue no debian contar con autorizacién judicial para retirarme a pesar de contar
con fuero sindical, con base en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005, en virtud de
un concurso de méritos, situacién que no viene al caso como ya se ha indicado ya
que mi desvinculacién se realizd sin observar las disposiciones normativas y los
propios actos administratives de la entidad.

Ante esto, presente solicitud ante el Municipio de Yondd (Antioquia) radicada con
numero 00002564 del 08 de noviembre de 2022, a la cual la entidad no dio una
respuesta de fondo, sin que se limitan a citar apartes de la Ley 1437 de 2011, para
sustentar que no tienen competencia, y que debia recunir a un proceso ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo y de esta forma procurar la nulidad del
acto administrafivo.

Lo anterior resulta inverosimil, toda vez que fue la misma entidad la que expidio el
acto administrativo, ignorando la norma y los mismos actos administrativos, y que la
CNSC indica que este framite es responsabilidad de la entidad; por lo que
naturalmente tienen competencia para acceder a mi peticion.

De lo anferior nos encontramos en un escenario en el que la actuacion del Municipio
de Yondd (Antioquia), vulnerd mi derecho fundamental al debido proceso, foda vez
que por medio de acto administrativo me declard insubsistente, sin atender a la
norma ni a las disposiciones de sus propios actos administrativos, desvinculandome
de la que era mi Unica fuente de ingresos con la cual subsistia, por lo que tambien
esta vulnerando mi derecho al frabajo y al minimo vital; de igual forma se presenta
una vulneracién al derecho de peficion, foda vez que no se dio una respuesta de
fondo al derecho de peticion radicado numero 00002564 del 08 de noviembre de
2022; de igual manera se me estd vulnerando mi derecho a libre asociatividad y
libertad sindical, toda vez que ostentaba la calidad de fiscal de la Junta Directiva



del SINTRAEMSDES, y el proceder contrario a la norma de la entidad me permite

inferir esta situacion.
FUNDAMENTOS:

EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD:

Si bien se tiene claro que la accién de tutela es una accioén residual, y debe atender al
Ultimo recurso que se deba invocar para garantizar la proteccién de un derecho, y de esta
forma evitar se soslayen los cauces ordinarios para la resolucion de las controversias juridicas
(Sentencia C-132-2018); el devenir constitucionaly jurisprudencial, ha planteado unas series
de excepciones a esta determinacién, como se indica en sentencia C-132-2018, gue
sefala:

La jurisprudencia constitucional ha establecido que cuando se frata de objefar o
controvertir actos administrativos, en principio se debe acudir a la jurisdiccion
contenciosc administrativa y no a la accién de tutela,salvo que el juez determine que
tales mecanismos no proporcionan una eficaz y pronta proteccion a los derechos que
se pretenden salvaguardar o se esté ante la posibilidad que se configure un perjuicio
imemediable, pero en todo caso las acciones judiciales contencioso administrativas no
pueden haber caducado al momento de interponerse la accion de tfutela.

En el caso concreto nos enconframos en un escenario en una situacién donde es
claramente aplicable las excepciones al principio de subsidiariedad de la accién de tutela
en el sentido de precisar que si bien se fiene acciones ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrative estas no son eficaces y no brindan una proteccién pronta los derechos
fundamentales que me estan siendo vulnerados; por un lado, teniendo en cuenta que la
Resolucion Municipal No. 568 del 28 de octubre de 2022, notificada el 03 de noviembre de
2022: sin que existiera una debida motivacién del acto administrativo, porque no se atendic
el debido proceso.

Sumado a lo anterior, nos enconframos, en un escenario en que de continuar la situacion
generada por mi declaratoria de insubsistencia se puede generar un perjuicio imremediable,
en el sentido de precisar gue la vacante que debia ser ocupada, es decir la del sefor
FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA, continUa siendo ocupada por €l en provisionalidad,
y hasta la fecha no se ha realizado el nombramiento en propiedad de nadie en su cargo,
y una vez se genere el eventual nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable para el framite de la lista de elegibles de la OPEC, se me generaria
la vulneracion imemediable de mis derechos, teniendo en cuenta, que por el mal proceder
de la Administracién Municipal de Yondd (Antioquia), al motivar de forma indebida mi
insubsistencia, no habria posibilidad de un eventual reintegro a mi cargo de auxiliar
administrafive.

De tal forma que agotar el proceso judicial ante la jurisdiccion de lo confencioso
administrativo, para la declaratoria de nulidad y restablecimiento del derecho, no tendria
una garantia eficaz de mis derechos, ante la eventual posibilldad de reintegro, después
que todos los cargos en provisionalidad sean ocupados en propledad.

Adicionalmente. es necesario adverlir que la accion judicial no ha caducado a la fecha
de presentacion de la presente accidon de tutela.



La sentencia T-293-2011, sefala de igual manera una serie de excepciones al principio de
subsidiariedad que tienen aplicabilidad al caso concretfo, por lo gue a centinuacién se
relaciona lo indicado en la mentada sentencia:

Esta Corporacién ha establecido las siguientes excepciones a la subregla de la
improcedencia: (i) cuando no existe ofro medio judicial de proteccién o si, de acuerdo
con las circunstancias especiales que fundamentan el caso concreto, se concluye que
éste no es iddneo o eficaz para garantizar la proteccidn constitucional reclamada; (i) a
pesar de existir un medio ordinario de proteccion idéneo y eficaz, se hace necesario
evitar la ocumencia de un perjuicio imremediable a los derechos fundamentales del actor;
(i) el asunto puesto a consideracion del juez de tutela supone un problema de
relevancia constifucional; vy (iv] existe prueba, al menos sumaria, de la fitularidad del
derecho exigido, asi como de que se ha desplegado cierta actividad administrativa o
judicial tendiente a obtener la proteccion invocada". Igualmente, la Corte ha
establecido formas de apreciacion para la configuracion de las reglas anteriormente
senaladas. Asi, la falta de idoneidad del medio judicial ordinario o la verificacién de un
perjuicio imremediable, se observara de acuerdo a las circunstancias concretas del caso,
en la medida que esta apreciacion no debe realizarse en abstracto.

Donde es claro, y se cuenta con pruebas documentales que evidencian que la
administracion municipal al declararme insubsistente ignord la nomna, los conceptos de la
CNSC, v lo de sus propios actos administrativos, como el caso de la Resolucién Municipal
No. 342 del 17 de diciembre de 2019, en la que de forma expresa indica que la vacante en
la que fui nombrado no se encontrada dentro de la OPEC.

Es claro de esta forma como es procedente de forma excepcional de la accién de tutela,
dado gue de continuar la situacién de vulneracion se generaria un perjuicio imremediable,
y gue el medio judicial existente no es idoneo ni eficaz para impedir el perjuicio imemediable
mencionado; sumado a que cuento con los soportes documentales que evidencian la
vulneracion de mis derechos.

VULNERACION AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO:

En el acapite de los hechos fui claro en sefialar todos los soportes legales que indicaban
como el Municipio de Yondd (Antioquia), debid realizar el proceso de nombramiento de las
personas incluidas dentro de la lista de elegibles de la OPEC que ha sido mencionada en
reiterados ocasiones en el presente escrito; ademds de los actos administrativos que
evidenciaban que lo enfidad tenia identificada de formas claras las vacantes que debian
ser suplidas en el marco de la convocatoria.,

En ese sentido esimportante recordar lo indicado en la parte considerativa de la Resolucion
Municipal No. 342 del 17 de diciembre de 2019, por medio de la cual fui nombrado en
provisionalidad, que indica:

"Que la jefe de la Oficina de la Asesoria Administrativa de Recursos Humanos, certificd
que existe una vacante en forma definitiva del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 01, el cual no se ha reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC
para ser convocado a concurso de mérito."



Lo anterior deja claro, que la vacante que ocupaba no se encontraba ofertada en el a

OPEC, en los términos del ACUERDO No. CNSC - 20181000007666 del 07 de diciembre de
2018.

Quedando claro que la que si se encontraba ofertada la nombrada mediante Resolucién
Municipal No. 219 del 24 de junio de 2020, en la que fue nombrado en dicho cargo el sefior
FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA; siendo necesario resaltar lo indicado en el articulo
segundo del sefalado acto de nombramiento, que indicaba:

ARTICULO SEGUNDOQO: El nombramiento de que ftrata el articulo anterior es de cardcter

PROVISONAL y hasta que el puesto sea provisto por el personal que determine el
concurso de méritos de la Comision Nacional de Servicio Civil,

De igual forma es importante resaltar lo indicado en conceptos de la CNSC, que indicaron:

"...de conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles
en el confexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019" aprobado en Sesién del dia 16 de
enero de 2020, el cual sefala: "(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer Ias
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC
- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos"...

resulfa claro que es responsabilidad de la enfidad finalizar el procesoc de
nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo, bajo las
mismas condiciones confenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del
respectivo, por lo que es deber de la entidad para la cual se llevé a cabo el concurso
de mérifos adelantar el nombramiento en periodo de prueba para la provision de las
vacantes que fueron inicialmente ofertadas denfro de la respectiva Convocatoria...

De lo anterior, se reitera como conclusién, que la vacante ofertada es la que actuaimente
ocupa el sefior FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA, y que la provision de esas vacantes
nc era fotal potestad del Alcalde Municipal en representacion del Municipio de Yondo
(Anfioguia), sino que se debia atender la norma, en la que se indicaba que debian
ocuparse aquellas gue fuercn inicialmente reportadas para la OPEC, y con la lista de
elegibles aguellas que surgieran con posterioridad.

Sin embargo, en ninguna de las dos (02) situaciones se encontraba la vacante que yo
ocupaba, dado que por un lado no fue ofrecida en la convocatoria, y la misma no surgio
en vacancia con posterioridad a la convocatoria, sino que existia con anterioridad a esta.

Es claro que en mi proceso de declaratoria de insubsistencia no se atendid al debido
proceso, toda vez que no se realizd en observancia de las normas; y al respecto senala la
Constitucién Politica de 1991, en su articulo 29;

El debido proceso se aplicard a toda clase de actfuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias



de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior,
se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume
inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

VULENRACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y MINIMO VITAL:

El empleo que ostentaba con la Administracién Municipal era mi Unica fuente de ingresos
econdmicos por medio de los cuales podia solventar mis gastos de alimentacion, vivienda,
ademas de cumplir con las obligaciones patrimoniales que ostento en mi calidad de padre
de 2 hijas menores de edad.

De tal forma que la actuacién contraria a la norma por medio de la cual se me declard
insubsistente cercend mi fuente de ingresos, por lo que hay una relacién directa entre la
actuacién de la accionada y la vulneracién de mi derecho al trabajo y al minimo vital.

Respecto del derecho al trabajo ha sefalado la Corte Constitucional en Sentencia T-611-
01, lo siguiente:

La interpretacion legal propia de la justicia ordinaria tiene como objetivo la resolucion
de un caso, de una confradiccion o disparidad entre trabajador y empleador. La
valoracion juridica se realiza especialmente mediante la aplicacion de reglas que
prefenden definir inequivocamente los derechos y obligaciones derivados de una
relacion confractual en el que prima el ejercicio de la voluntad de las partfes. Si bien
existen derechos inalienables del trabajador la potestad de negociacion confinua
desempefiando un papel decisivo en la definicion de derechos y obligaciones
intrinsecas a la actividad laboral y productiva de una empresa. Ese conjunto de
derechos y obligaciones constituye el marco de interpretacion del juez laboral alli, deben
resolverse las diferencias o propiciar el acuerdo entre las partes. Si el sistema de reglas
que define la relacién contractual laboral se agota y se llega a una situacion de duda,
el sistema posee una cldusula de cieme en la que toda duda se resuelve a favor del
trabajador.

Es clara la condicién de indefensién en la que me encuentro frente al accionado en el
sentido de indicar, que la declaracién de insubsistencia proviene de este en su calidad de
empleador, por medio de un acto administrativo indebidamente motivado, que se expidio
sin observancia del debido proceso y la norma; y anfe una reclamacion por via
administrativa presentada por mi parte, se limitan a indicar que no tienen competencia,
cuando en su momento se contaba con la posiblidad de revocar el acto administrativo en
los términos del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, que senala:

ARTICULO 93. Causdles de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas auloridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerdrquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes
casos:



1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la ley...

En el caso concreto se tiene un a situacidn donde se presenta la causal 1, ya que mi
declaratoria de insubsistencia se realizé sin tener en cuenta la normatividad vigente sobre
la materia, ignorando los propios actos administrativos de Ia institucién y el acuerdo en el
marco del cual se realizé la convocatoria por medic de la cual se ofertaron las vacantes;
situacién que se ha explicado en varias ocasiones en el presente escrito.

Sumado a lo anterior, se debe tener en cuenta que este tipo de actos administrativos, son
de caracter particular y concreto, y dado que se me estd vulnerando un derecho, es claro
mi interés en que no se hubiese generado la situacién juridica que dio lugar a mi
insubsistencia.

Sin embargo, a pesar de todo, la administracion decidié emitir el acto administrativo
indebidamente motivado en lo que respecta a mi insubsistencia, y no resarcir el emror a
pesar de contar con competencia legal para tal fin; y en mi condicién de indefension, me
somete a una situacién donde debo reclamar la garantia de mis derechos por ofros medios,
dado que por via administrativa no fue posible.

VULNERACION AL DERECHO A LIBRE ASOCIATIVIDAD SINDICAL:

Como ya se menciond en apartes anteriores, ostentaba la calidad de fiscal del sindicato
SINTRAEMSDES, lo gue me permitia ostentar un fuero sindical, situacién que era conocida
por la entidad, al punto que en la parte considerativa indican que no deben contar con
autorizacién judicial, argumentando que el cargo se va proveer por una persona
seleccionada en el marco de un concurso de méritos.

Sin embargo, se reitera que el acto administrativo que me declara insubsistente no esta
debidamente motivado, por las razones ya expusstas, motivo por el cual no resulta
aplicable la disposicién del articulo 24 del Decreto 760 de 2005.

Histdricamente la condicion de sindicalista en Colombia, ha implicado que se deba brindar
una especial proteccién legal, en la medida que su labor, pone a las personas
sindicalizadas, en vulnerabilidad frente a los empleadores, motivo por el cual existe el fuero
sindical, que de acuerdo con la sentencia T-014-2018, tiene como finalidad:

El fuero sindical es un mecanismo de proteccion constitucional de los derechos de
asociacion y de libertad sindical. El fuero sindical, de contera, también busca proteger
de manera especial a los sindicatos, para que puedan cumplir libremente su funcion de
defender los intereses de sus afiliados.

La jurisprudencia también refiere situaciones relacionadas con la accidon de reintegro de

frabcjadores que eventualmente ostentaban el fuero sindical, respecto de lo cual la
sentencia 1-014-2018, sefala:

La accién de reintegro tiene por objeto analizar si el despido o desmejora de un

frabajador aforado cumplié con el requisito de acudir ante el juez laboral para levantar
el fuero y autorizar el despido.

Es claro que en el caso concreto, la accionada intentd justificar que no requeria contar con
autorizacién judicial para declararme insubsistente a pesar de tener fuero sindical; sin



embargo, se ha demostrado hasta la saciedad en el presente escrito que no hubo una
comrecta motivacién del acto administrativo, recordando que no se atendié al debido
proceso para ubicar las personas de lalista de elegibles en las vacantes existentes, teniendo
en cuenta gue la entidad tenia claro que mi vacante no habia sido ofrecida en el concurso,
por lo gue no resulta procedente dicha causal para declararme insubsistentes por lo que la
entidad debié contar con autorizacion de autoridad judicial para proceder.

PRETENSION:

Con fundamento en lo expuesto, con el fin de procurar una efectiva proteccién y garantia
del derecho al debido proceso, frabajo y minimoe vital, libre asociatividad sindical se solicita
respetuosamente que el sefior juez, ordene:

- Decretar la Nulidad parcial de la Resolucién Municipal No. 568 del 28 de octubre en
los que reza en el artficulo 2, relacionado con mi declaratoria de insubsistencia.

- Ordenar al accionado miinmediato reintegro a ocupar en provisionalidad el Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 en el Municipio de Yondé (Antioguial).

- Ordenar al accionado elreconocimiento de pago de indemnizacion en los términos
de ley desde el momento en que se me declara insubsistente hasta el momento de
mi eventual reintegro.

JURAMENTO:

Declaro bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto accién de tutela alguna
gue verse sobre los mismos hechos, derechos partes y pretensiones de la presente; la
anterior declaracién se hace en el marco de lo dispuesto en el arficulo 37 del Decreto 2591
de 1991.

PRUEBAS
Copia de la cédula del suscrito.

L

Z. Copia del Decreto Municipal No. 065 del 22 de noviembre de 2010.

3. Copia del Decreto Municipal No. 019 del 07 de abril de 2011.

4. Copia del ACUERDO No. CNSC - 20181000007 666 del 07 de diciembre de 2018,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Copia de la Resolucién Municipal No. 342 del 17 de diciembre de 2019.

6. Copia de la Resolucidon Municipal No. 219 del 24 de junio de 2020.

7. Copia de la Resoluciéon Municipal No. 568 del 28 de octubre de 2022.

& Copia del acta de la Asamblea de SINTRAEMSDES Subdirectiva Yondo

(Antioquia), realizada €l 23 de julio de 2022.

9. Copia de la peticién realizada a la CNSC el 24 de octubre de 2022.

10. Copia de respuesta dada por CNSC el 28 de octubre de 2022.

|'1. Copia de la peficion realizada a la CNSC el 31 de octubre de 2022.

12. Copia de la respuesta dada por CNSC el 2 de noviembre de 2022.

13. Copia del derecho de peticion radicado 00002564 del 08 de noviembre de 2022.

14, Copia del oficio de respuesta de la Alcaldia Municipal de Yondd (Antioquia).
Con radicado 004589 del 23 de junio de 2022.

NOTIFICACIONES:

El suscrito recibe notificaciones al correo electronico truqunidé@yahoo.es y al telefono
3136837724.



El accionado recibe notificaciones en el coreo electronico nofificacionjudicial@yondo-
antioguia.gov.co, y en la direccién Carrera 35 No. 46a -16, barrio Colonia Sur del Municipio
de Yondd (Antioguia).

Ruégale, sefior Juez, ordenar el framite de ley para la presente accién de tutela.

Agradezco de antggmano,

-

HUGO RAMIRQAERNANDEZ RODRIGUEZ
C.C. 15.451.770 expediida en Yondd (Antioquia)
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REPUBLICA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO - ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA
NIT N° 890.984.265-6

DECRETO No. 065
(22 de noviembre de 2010)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN CARGO VACANTE DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE YONDO, ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, y
909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, vy,

CONSIDERANDO:
A) Que en el Municipio de Yondd existe en la planta de cargos el de Auxiliar
Administrativo, Coddigo 407, Grado 02, en la modalidad de carrera
administrativa.

B) Que el cargo se encuentra en vacancia definitiva debido a la renuncia su titular.

C) Que la Lev 909 de 2004 y los decretos reglamentarios, prevén que |a carrera
administrativa es administrada por la Comision Nacional de Servicio Civil.

D) Que la Alcaldia Municipal solicito la autorizacién para el nombramiento en
provisionalidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, del Decreto 1227 de
2005 modificado por el Decreto 3820 de 2005, y el Decreto 4968 de 2007, del
sefior MARIO CUJAR RIVERA, para ocupar el mencionado cargo.

E) Que mediante comunicado procedente de la Comision Nacional de Servicio Civil
de fecha 16 de noviembre de 2010 y recibido via fax en la Alcaldia Municipal el
cuyo radicado es el numero 0-2010-46109 concedid la autorizacion a la
Administracion Municipal para realizar el respectivo nombramiento provisional
por un termino no superior a seis (06) meses.

F) En merito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad por el término de seis (6)
meses como Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02, al sefior MARIO
CUJAR RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania 13.879.438 de\\
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REPUBLICA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO - ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA
NIT N® 890.984.265-6

Barrancabermeja, con una asignacion mensual de Un Millén veintisiete mil
cuatrocientos catorce pesos ($1.027.414,00).

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese esta determinacion a la persona mencionada
y si acepta, désele legal posesion del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente Decreto a la Comisién Nacional
del Servicio Civil para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Yondd el dia veintidds (22) de noviembre del afio
dos mil diez (2010).

COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

-

A

JORGE RODRIGUEZ SALCEDO
Alcaldé Municipal
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Ve 3 {
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N
~ Proyecto GILBERTO MORENMDILA Asesor Juridico Externo
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N
\
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REPUBLICA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO - ANTIOOUIA
MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA
NIT N° 890.984.265-6

DECRETO No. 019
(7 de abril de 2011)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN UN CARGO VACANTE DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE YONDO, ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, vy
909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, y,

CONSIDERANDO:
A) Que en el Municipio de Yondd existe en la planta de cargos el de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 02, en la modalidad de carrera
administrativa.

B) Que los cargos se encuentran en vacancia definitiva debido a la renuncia sus
titulares.

C) Que la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios, prevén que la carrera
administrativa es administrada por la Comisidn Nacional de Servicio Civil.

D) Que la Alcaldia Municipal solicitd la autorizacién para el nombramiento en
provisionalidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, del Decreto 1227 de
2005 modificado por el Decreto 3820 de 2005, y el Decreto 4968 de 2007, de las
sefioras  ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ y LUISA FERNANDA
URREGO, para ocupar los mencionados cargos.

E) Que mediante comunicado procedente de la Comision Nacional de Servicio Civil
de fecha 7 de marzo de 20110 y recibido el 25 de marzo siguiente en la
Alcaldia Municipal el cuyo radicado es el nimero 0-2011-EE 7706 concedid la
autorizacion a la Administracion Municipal para realizar el respectivo
nombramiento provisional por un término no superior a seis (06) meses.

F) En merito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad por el término de seis (6)
meses como Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02, a la sefiora ANGELICA
MOSQUERA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania 63.254.633 de
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REPUBLICA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO - ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA
NIT N°© 890.984.265-6

Cimitarra, con una asignacion mensual de Un Millén veintisiete mil cuatrocientos
catorce pesos ($1.027.414,00).

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad por el término de seis (6)
meses como Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02, a la sefiora LUISA
FERNANDA URREGO, identificada con la cédula de ciudadania 1.042.210.897 de
Yondo, con una asignacion mensual de Un Milldn veintisiete mil cuatrocientos
catorce pesos ($1.027.414,00).

ARTICULO TERCERO: Comuniquese esta determinacion a las personas
mencionada y si aceptan, désele legal posesion del cargo, previo el lleno de los

requisitos legales.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente Decreto a la Comision Nacional
del Servicio Civil para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Yondd el dia siete (7) de abril del afio dos mil once
(2011).

COMUNIQU

JORGE RODRIGUEZ SALCEDO
Alcalde Municipal

oyecto GILBERTO MORENO ARDILA Asesor Juridico Externo
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. REPUBLICA DE COLOMDIA

ACUERDO No. CNSC - 2081000007666 DEL 07/12/2018

*Bor of cual se convoca y so eslablecen las reglas de! Concurso Abierfo do Morilos para proveer
defintvamente los empleos vacanlos perfenccientes af Sistema General de Correra Administrativa de
{a planta de personal de la Alcaldla de YONDO - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 844
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* Y 6"
CATEGORIA)"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

|

!

I

i

t

| Enuso de sus facultades consttus.onales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 Jela
| Constitucdn Polltica, en los atticulos 11,12 y 30 de la Ley 908 de 2004, y enlos atlculos 2.26.1Y
{ 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018y,

f

|

I

|

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Detreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrallo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de planificacién y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que eslablece el Acterds Flnal, en ariculacién con los Planes Territoriales en los
Municipios Pronizados, para faciifar y asegurar la implementacién del Acuerdo Final para la
terminacién del conflicto y la construccion de una Paz Estable y Duradera .

El adiculo 3° ibidem delerming 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fuerc.
identificados siquienda los criterios establecidos en el Acuerdo Final

Con e fin de dotar a estos tewilcnos del personal con mayores competencias y que ingrese por
mérito, se expidib el Decret. Ley #94 de 2017, a traves del cual se dispuso que “es necesano que [a
Comisién Nacional del Sewvicio Civil disefie los procesos de seleccion y evaluacién del desemperio
labora! de los servidores publicos vinculados o que se vinculen en fos municipios prionzatios for el
Gobiamo Nacional para la implementacién de los planes y programas de! Acuerdo de Paz, con un
pnfoque difercncial y lerritonsl que tenga en cuenla las parficulandades econdmicas, sociales,
educativas y culturales de la poblacion”.

En igual sentido, el articulo 4° ibidem establecio lo sigulente’ Procesos de seleccién con enfoque
diterencial Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobiemo
Nscional para la implemenlacidn de los planes y programas del Acverdo de Paz, la Comision
Nacional dal Servicio Civil, en coordinacion ven los jefes de las respectivas entidades, deberd disenar
los prozeses de seleccidn objetiva e imparcial con un enfogue diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econdémicas, sociales, educalivas y culturales de la poblacidn,

e e —————————— '
- — =~ = ————————— ...

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, ! Gobierna Nacional adicioné el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacilacion y estimulos para les
empleos de los Municipios Priorizados en el Decrelo Ley 893 de 2017.

Por su parte, el Capitulo 3 del Deczeto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccién o
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en su articulo
2.238.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra, Operador tlel Proceso. El proceso de
seleccidn con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas,
socizles, educativas y culturales de la poblacién para Ingresar a los empleos de los municlpios
priorizados, sers adelantado por la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, a través de la Escuela
Supericr de Administracion Poblica ESAP, como institucion acredftada ante la CNSC para ser
cslerautelr del proceso. La ESAP asumird en su fotalidad el costo que genere el praceso de
seleccion.

Fcr_lc ante_:iar. en uso de sus compelencias legales, la CNSC realizd conjurtamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, 1a etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
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el eual se caavora v so astatiocon 1k IS del Cancurso Aberto dv Mdtos pare proveer dafnitivamiente las emiplsos
vacantos peitenecientas al Shtama fieneral do Camrara Administtativa da la planka da porsonal de fr Alzaldla do YONDD -
ANTOQUIA, PROCESO DE SELECCION No 844 de 2018 . MUNICIPIOS PRIDRIZADOS PARA EL POST CONFUICTO
(MUNICIPIOS DE §* ¥ 6* CATTGORIA)*

PARAGRAFO; En arliculos p
provistas en esie aliculo, Inel
on enda cnso

osterlores do este Acuordo se dosarrollardn cada una de las fages
uyendo las reclamaclones procedentos y vl término para presontarlas

ARTICULO 6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ DE SELECCION. Las diforontos
etopas de la Convocatoria estaran tulelas a los principlos de mérito, libre concurrencla e igualdad en
el Ingreso, publicidag, Iransparencia, especlalizacién de los digunos tdenicos oncargados oo ojceutar

los pracesos de selacclan, Imparclalidad, confiabitidad y valldez de los insttumentos, eficacia y
oticiancia,

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ADIERTO DE MERITOS. EI proceso de
soleceldn por méiltos fjue se convoca mediante ol presenta Acuerdo, sa regird de manera especial,
por lo establocido on [a Ley 908 de 2004 y sus decrelos reglamenlarios, ef Decreto Ley 760 do 2005,
Dccreto Ley 785 de 2005, &l Decrelo 1083 de 2015, Decroto Loy 893 de 2017, Decrelo Ley 894 de

2017, Decrelo Reglamentario 1036 do 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes

PARAGRAFO: E] Acuerdo os norma reguladora do toda coneurso y obliga lanto a la entidad objeto

del mismo, a la CNSC, a la Esctiela Superior de Administracién Pablica - ESAP como operador del
proceso, asl como a los parlicipantas inscrilos.

ARTICULOD 7°.- FINANCIACIGN, De conlormidad con lo dispueslo en ol articuls 223631 del
Decrelo 1083 de 20185, adicionado par al Decrelo 1038 de 2018, la ESAP asumird en su totalidad el
coslo que genere el proceso de seleccién

ARTICULOD 8°.. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerto con la estabrocido 2n el
numaral 2°, arliculo 2.2,36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decrete 1028 de 2018, a
los aspirantes, en los procosos do solecclén para ingresar a carrera administraliva en les Municipios

Priorizados, no sa les exiglrd el pago de los derechos de participacién de que trata el articulo 8° de la
Loy 1033 de 2008.

No obslante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gaslos relacionados con el
desplazamiento y todos los demas necesarios para asislir al lugar de presentacién de las pruebas, asl
como a fa diligencia de acceso a las mismas, on caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 8°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisilos generales de
patlicipacidn son:

1. Ser ciudadano(a) colomblano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion conlemplados en e| arlculo
2.2.36.2.4 dol Decreto 1083 de 2015, adiclonado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacién por su calidad de aclores del confliclo), a saber:

* Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decrelo 893 de 2017,

* Acredilar, a lravés de cerlificado de vecindad, de esludio o laboral otorgado poy autoridad
compelente, haber eaido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menes dos (2)
afios conlinuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
naclonal, los cuales se encueniran relacionados en el Decrelo 893 de 2017,

* Estarinserito en el Reglstro Unico de Poblacion Desplazada.

* Eslat Inscrito cn el Reglstro Unico de Viclimas. -

» Estar inserilo en el Sislema de Infermacién de la Agencia para la Reincarporacion y
Normalizacién (ARN), antes llamada Agencla Colombiana para la Reinlegracion (ACR)

3. Cumiplir gon los requisitos minimos del emplea que escoja el aspirante, sehalados en el articulo
223621 del Decroio 1038 do 2018, teniendo en cuenla que los lilulos de Ilas disciplinas
académicas serdn los que correspondan a los nicloos bésicos del conocimiento o titulos
sefaladas on el respeclive Manual Especifico de Funclones Y Competencias Laborales reportade
en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal
Alcaldia de YONDO - ANTIOQUIA, segn la calegoria del Municiplo Priorizado,
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posasionarsa nn af 6Yento e GLugint (i pumGn 66 DR ANl TG (68 FEns 400 A Ky
alyatto do ménlns

6 Acoplar on sulololided las tegloe astgiieodey en la Conwestona

0 NRegislinrsg on el G140

7. Log demas taquiados eslablocidas en noimas legales o ceglamentsing vigerias

3
PARRAGRAFO 4°: U1 itenlte ¥ cumphmiant de las dlapnsiannns praaelas €n tela noie i ged stk
rapansabllidad exchusiva del nepeamnte |a lnoheoryansin de by sufizlady en s coprdnes 1 ¥ 4 de

los raquisitns genarales de padispaoibn serd impedunents i 14rer JAsnsGn i comys, |

PARAGRAFO 2% En vinud da la presuncidh tda bucna fo de que tabs ef artioyly 87 de x Canetilods
Politica, ef aspiante so comproinete & suminiettar en todn mamerts \nfguracdn yesur 124 4
nnomallas, Inconsistenclas yio tnlsednday en la informacion, dosumentncin gl 60 \as frustas.
inlento de fiauda, podrd conllevar o lns sanciones lagales yo egamentanss B gue boypa biger, 35 &
la exclusian dol procaso de gelecodn en 6l esUrio on guo e5te 56 encentie

ARTICULO 10%. CAUSALES DE FXCLUSIGN. Gon causgles qgenersias o crolusiln oe priey. 08
selngeitn de lo Convocalora, los sigulertss

1. Aportar documentos falaos o adullerades paris su lnscripefn

2 No superpe Ins pruehos de earbetar aliminatorn, esatiouidas pam el Cunoues khiodo ae (bt

3 No presentarse o cuslquiera de las pruebas establecidas o que hays cid o284 gor ls CHOS o wor i
la EGAP

4. Ser suplantado por olra persona para la presentacidn de las pruebas preyistas en ol corerss

5. Roalizar ncciones para comeler fraude en el Concurso LLiers de Mooy i 3

6. Transgredir las dispesiciones contenidas tano en el presente feoucrds comy en s cerngs
documentos que reglomenten las diferantes elapas del cornurss,

7. Incumplir los requisitos de participacitn ylo los requisitos minimaos ergidos en el marey rore sty
de In Convocaloria al dia de cierro de 1a claps de cargue de dotumentasdn del zapearie core
soporte dal concurso, facha eslablecida par la CHSC, sobre (5 cuel 13 ECAP resivzrz iz
Verllicacién de Requisitos Minimos

B. Presenlarsa a Ia aplicacion do las pruebas en estado de embriaguez o bajo cleciis de sustznnss
psicoaclivas

r—

Las anleriores causales do exclusién, cordn aplicadas 2l aspirante en cualguier mements =c
Convocalotia, cuando se comptuebe su ocurrencia, sin perjuicis de las aociores judirzies
adminisiralivas a que haya lugar,

cariruLo 1l
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°%. EMPLEOS CONVOCADOS, Los emplect vacantes de la Cferta Pibica de
Empleos do Carrera - OPEC, de la Akaldia de YONDO - ANTIOQUIA, que o convpzen por este
concurso ablero de mérilos son:

) NUMERD | KOMEROD |

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO DE Og |

. | EMPLEQS |VACANTES !

| PROFESIONAL | Comisario De Famil'a 202 1 1 1

TéCNIco  |Inzpector Do Policla 3* A 6* Cotagort 303 ! 1 i il
Agentes De Transilo 340 6 1 ; it
ASISTENCIAL | Auxliar Admiinislrativo 407 1 1 3 '

TOTAL 4 7 J

)
|
PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva rosponsabilidad, el aspirante deberd consuttar los emplecs 2 l
proveeer medianle este concurso de méritos, en la OPEC registrada por 13 enlidad obiels de la 3
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|
presente Convocaloria, la cual se encuénira debidamenie publicada en ol silio Web de fa CHSC F
WWAY.CNSC.QOV.Co enlaco SIMO !

|
PARAGRAFO 2: La OPGC regisirada en el aplicativo SIMO forma parto inlegral del presenie |
Acuerdo, ha sido suministrada pot la Alcaldia de YONDO - ANTIOQUIA y es de responsabifidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse difetencia por error de digitacion, de
lranseripcion o de omislén de palabras entre ésla y la Informacion conlenida en’ el Manual de
Funciones y Competencias Lahorales ylo demas actos administralivos que [a delerminaron,
puntuaimente en lo relacionado con la denominacisn, cbdigo y grado del empleo ofertado, la
disciplina académica exiglda, la aslgnacién salarial vigenle, el propésito principal y las funciones a
elercer, la OPEC sc correglrd dando aplicacién a lo previsio en el ariculo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y do lo Contencioso Adminisiralivo, lenlendo en cuenta lo dispuesto en
clarticulo 13" del presente Acuerdo, Asl mismo las consetuencias que se deriven de dichos efrores o
inexactiludes, recaerdn en la Entidad que efectud ol reporte.

:'
|
|
!
PARAGRAFQ 3: La sede de Irabajo de cada uno de los empleos vacan'es objelo del presente \
proceso de seloccion, estard determinada en la OPEC, !a cual forma parle integral de esta
Convocaloria.

i

i

CAPITULO Ill
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. E! "PROCESO DE SELECCION No. 844 de 2018 - MUNICIPIOS
FRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - {MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGOR;'A}’, se
divulgara en el sitio web Www.cnsc qov.co, /o enlace SIMO y en el silio web de la entidad objelo de
convacaloria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, Asl mismo la entidad
ternlorial debera ulilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del arilculo 2.2 38 3.2 del
Decrelo 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y a partir de la fecha que determine
la CNSC. La informacién de la Convocaloria permanecera publicada, durante el desarrolle de la
misima.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la ciapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Comision Nacional del Servicic Civil y oporiunamente divulgada a través del siio web
www.cnsc qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocaloria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripeiones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas i har~s no
podran anliciparse a las previslas inicialmenle.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripeidn y Ia aplicacion de pruebas se divulgaran por el
siic Web www.cnsc gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la
CNSC y los eslablecidos en el numeral 7 del articulo 2.2 36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinca (5) dias habiles anleriores a la fecha,

Las medificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serdn publicadas '
en el silio Web ww.cnsc gov.cd y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion. I

PARAGRAFO 1; Sin pefuicio de lo eslablecido en este ariculo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previslo por el
arliculo 45° del Cédigo de Procedimiento Administralive y de lo Contencioso Administrativo.®

PARTICULO 45 CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier ismpo, de oficia o peticion de parte, se pordn carregi los
enies simph le formah fos en fos aclos adminisiralivos, ya ean arilmélicos, de diglacian, de Ir8nscrpcion o ¢ amaita de
palabras. En ningun caso Ja correecidn dard fugar a caminos en el senlido malerial de la decistSn, ni revivird Jos lnminos fegaies para
demandar el aclo. Reslizada lo comeccidn, esla deberd ser notificada o comunicona a fodos 1as Interesados, S6g0n coTesponda
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anvciines al promenter Aciendn, seidn ausoiton tmlvamenta por ol Rapuesontante | egal we ta
Vel Nagonal del S o | il

ARYICULD 147, CONMIDERACIONER PRIVIAR Al PROCESD DI INSCRIPGION. | 64 saplrantos
wOpnEe e el presente Copcusn de Modton, ddobon lenor en cuenta tag uifjuaintas
onsideraihines, ales e ol suprogeso i jnse fpeidn

Vb anpiants dobe egislipren oy SINO, ey 1a opeln “Himgistrorse”, diligenclar todos los datas
Anlicitaion por ol Bistoma oIkl e o fos panom del foanudona denominada ‘Rogistror do
Capfnfana® Al tenpaito, cabo procisag e ehiegistio on el SIMO s aallzard por ana anica vez

4 Laimserperdn al OSSO OF S LECORON N, B4 do 2018 . MUNICIIOS PRIOIZADOS
PARA L POSE CONFLICTO (MUNICHIOS D #9 Y A6 CATEGORIA) v hard an (an lachas
utablocidon por la CNSC, unleaments do manoca vidusl o leiven dal SIMO, dispuosto vn ¢l sito
Waob o la GNBG

AL Inpiesar a la pApina WWW.LHSC oV, enlace SIMO, of asploante doba laer cuidagosamonte
las Indicaciones y orlentaclnnes aefaladas en ol Manual do Ukuarlo tispuento, y ver log vidaos
ttolales qua se sucdentian en ol lcono de “myudda” entificado con el slimbalo (7) de cada
tonnulane dque s dobe dligencial on ol tplicativo

A Una ver replatrado, dobe Ingrosar o la paging WWWLCHED qov eo enlara SIMO, con sy usuano ¥
contiasena, completar lon daton bisieos y wefalar quo cumpla con los requiaitas minimos
axighton tanto para patieipacion on 1y Convocataria, como para el smplao al que agplr,

4 Ul asplrante doba verificar que cumple con Ins condiclones y requisitos exigldos para el jerciclo
el smplen por ol qua va o concumar on ol PROCESO DE SELECCION Noo 844 do 2018 -
ARINICINOS PRIORIZADOS PARA £L PONT CONFLIGTO (MUNICIPIOS DE &Y y g4
CATEGORIAY, fas cualos so dncuontion dufinidas en ol articulo 22,36 2.1 del Dacreto 1030 de
2000, tenlonda en cuenta qua o Hllules do 1as dinciplinns nenddmicas werdn los que
corogpondan & 168 Micloos bsicos del conocimionto o titulos sefalados on ol nspective Manual
Uspocifico da Funclonas y Compotanclas Laborales foportade en la OPEC, eargada on al
aplicativo SIMO o I Alcaldin do YONDO ANTIOQUIA, publicada en o stlo Web
Wi enae nov co entace SIMO,

4 SEno eumpla eon los requisitas dol omplea para ol cual desen CONCINSAr, o 8i So encuentry
Incurga on alpuna da las cougales do Incompatibitdad o mhabilidad diapuastas en las normas
vipentos, se suglere no lnacribirse,

6. Kdontticado ol emplao para af cual cumplo los requisitos, ol aspiiante podrd inscribise a mismo i

Iravds dol aplicalivo SIMO. | Inseripeldn adlo DO efecivagae on un (1) emipleo, todn ves
qua fa aplicacidn do prushag oscritns &o realzae AIUND MIEMA S05I0N0 ¥ 00 un inico dly

T Con la Inscripeldn, ol aspirante acepta lodas lns condlclonos tontanidas en osta Convocaloria ¥
on s respoctivos reglamentos rolacionadig con o procesa do seloecion, on concordancia con ol
numoral & dol articuto B* dol prasonts Acuerdo

8 Con la insipeidn, ol asplranta neepla que ol medio do Informacian y do divulgacion oficial,
dutanta ol procesu de soloceldn, o3 o] willo Wb WWWLNRCA0V.Co Yo ontace SIMO, o podid
tealizar by consulltn dol estado de sy Inseripeldn y domas aapectos del proveso do selbcclon en
las inslalaclones do la Alealdin do YONDO - ANTIOQUIA: por Lo tanlo deberd consultarln
permanentementa.

De ol lado, ln CNSG podtd comunicar o los aapirantos I Informacion relaclonada con ol
Concursa Atiletto do Méritas o traves del correo electidnico wgisicado on dicho aplicativo, en
concordancia con el arlieuto 33 do Iy Loy 808 (e 2004, on consocuencia el registro de un correa

elactrdnico personal en SIMO, os obligatario, Do fa mlsma manera, tambidn so publicardn
netficaclones y alertay oy SIMO

|
|
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SELLTCION No. 844 dn 2018 - MUNIGIPIOS PRIORIZADOT PARA L] POST CONFLIGTO
(MUNICIPIOR DE 8% Y 6° CATLGORA)

Asl mismo, ol asplrante acopta que pata efectos de Ta comunicasian yla nolficatidn do laa
siluaciones que se generen o acluaclones administralivas en desanolly dol proceso de selecsion,
de conformidad con lo dispuesto en ef Decrelo Ley 760 de 2005, la CNSC In realice por medio tn
la plataforma SIMO yio del correo electranico registrada en SIMO

9. Los nspirantas podtan cargar o actualizar documantos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriates o
la publicacion de tesullados definitives do las pruebas escritns aobie compelencian Dastcas y
Funcionales, cuyo cardcter os elminatorl

Los documenlos cargados o aclualizados con posterioridad sdlo serdn vilidos para fuluras
convoealorins.

10. Inscribirse en el *Proceso do Selaccldn No. 844 do 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST GONFLICTO (MUNICIFIOS DE 5° Y 6* CATEG ORIA)", no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados oblenidos en cada lase del mismo, serdn

el unico madio para determinar el mérilo en el proceso de seloceidn y sus consecuentes efuclos,
en atencién a’lo regulado en esle Acuerda

1

-

. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presenlacién de las pruebas del "Proceso de
Seloccién No. 844 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTD
(MUNICIPIOS DE 8% Y 6* CATEGORIA)*, denlro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momenlo de realizar la inscripcion. No obslanle, hasta dos (2) meses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podrd modificar Unicamente a través del enlace SIMO la ciudad de
aplicacion de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos cn
el articulo 23, )

12. Elaspirante en condicién de discapacldad debe manifestarlo en el fermulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanlsmos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ella hubiere lugar,

PARAGRAFO; Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a lravés de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, aclualizar datos personales como cludad de residencia, diraccldn, nimero
de teléfono, con excepeldn del correo electrdnice ¥ nimero de cédula registrados en su
inscripcion, dalos que son inmodificables direclamente por e! aspirante ¥ que sdlo se actualizarin

previa solicilud del mismo adjuntando copla de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la
CNSC.

ARTICULO 15°.. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente preceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el sigulente pracedimienlo en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, slgulendo las inslrucciones sefaladas en el "Manual de Usuario ~ Médulo
Ciudadano - SIMO" y publicado en el silio Web de la CNSC htip/iwww cnsc gov co en el enlace
SIMQ y en el ment “Informacidn y tapacitacidn®, opclon “Tulorfales y Videas™

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuenira registrade
en SIMO. Si no se encuenlra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en el articulo 14
del presenle Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: EI aspirante registrado deb ingresar
al SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convoeatadia y venficar en
cudles cumple con les requisilos minimos exigidos tanto para el desempefia del empleo, como
de participacién en la Convocaloria, tenlendo en cuenta que tnicamente podra Inscribirse
para un {1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO! una ve» naya
decidido el empleo de su preferencia, debe selecclonarlo en SIMO y realizar la inscripcidn.
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‘ CEPITULO 1Y ) b
I DEFIECIONES ¥ CONDITIONES DE LA DOCUMENTATIEN £o0wT oD -
i . POALOES LEPIRANTES.

| ARTICULO 12'. ETAPA DE CpaGUE D DOCOVENTLAZION BN L2 Conyoostomy o
' MUNICIZIOS PRIGRIZEDOS PLEL EL POST LONFLICTD. 2- o T2 el TEROCESO e
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| Educacién: Es un process de fomasion permprnms, parsons! el e ¢ vsal gue o Sedamerts -
|

Educacion Formal. Ex anuela guw we rmpars en sugbincimienrss od manns speioads, &n 03
’ secuencia reqular de cidios lectvis, cun euediin 2 paUtas curislares prgretEs, CACUATIE 3
| gradus y uios $

LY

Nicleos Bisicos de Conocimients -NBC.: Comtens g ey sas 2cadbm 23z ¢ srofescmes 7
acuerdo con la clagificaciin establecida 2n ol Swxlemaz Nasonal de |n'sma<in de &
Superior -SNIES- ¥ conforme io dspuets en ol articy's 2 2.3 5 4el Desrels 1527 de 201

ARTICULO 20°.- CERTIFICACIGN DE LA EDUCACION. Los extudos te sorpdnz-dn recsmz 2
presenlacibn de cerificacionss, diplomas, actes de grado o tiulss ciorgados por las nstiuoornes
correspondientes o cerlificado de lermmadidn y aprobacifn d= materss ool respesive pentum
académico, cuando asi lo permita 1a legelacién vigenle gl respects, Para tu veider resunrsin de lus
regstros y 2ulenlizaciones gue delerminen las normas vigenles soore 2 malens Lz et

’ profesional o matricula comespondiente, segin ¢ea ol casc, exZuye iz press~tazién de %
¢scumentos enuncizdos anleriormente.

En los casos en que se requiera aarediiar la ‘anels © matricuia protetionzl, podrd susiusse por s
cerlificacion expedida por el orgarrsmo compstente de olorgara, cuye expesicidn no ses supersr 2
| ires (2) meses conlados a parir Cel dia en que queds formalzads Iz insoricsién, en iz cusl conste oue .
| dicho decumento se encuentra en irémite, slempre y cuands se acredite el respectivg tiulo 5 ora7s. b

j Dertro del afig siguiente a la fecha de posesidn, el senvidor debers presentar la comespondiens | §
| {arjela o melriculz profesional. De no aorediarse en ese tiemps, se zplicard is previsio en el ericde
| $* delaLey 150 de 1585 y en las normas que la moddiquen o susHuyan

Titulos y certificados obtenidos en el exlerior: Los estudios realzades y los tivles obiendos en gl ki
exerior requerirdn para su validez, estar apostifiados y traducides en idioma esgafici de asuerdo con ]
los requerimienios eslzblecidos en fa Resolucién 3269 de 2015 de! Mnisteric dz Jezccnes
Exferiores.

Quienes hayzn adelantada estudios de pregrado o d= posigrads en el extedcr, 3! momenta o2 toma- !

posesién de un empleo piblico que exij2 para su desempefic esias modzlidades d2 formasén, i

podran zcreditar el cumplimiento de eslos requisitos con la presentzcon de Ios cerlifoadas exmacdss il

| por la coespondiente institucién de educacién superier. Dentro de los (2) aAos siguentes a I3 fachz
de posesién, el empleado debera presentar los Uitulos debidamente homologados, & no ic hiciere, s2
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de Iz Ley 150 de 1895 y en las normas gue o modagusn o
sustituyan. .

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definicicnes y reglas contenidas en les articulos 18°, 18* y 20° dai presen'e Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricla para todos los efeclos de la etara de Verificacion de Requisitos
WMinimas

Los cerficados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspiran'e quicra concursar en la
OPEC de la Alcaldia de YONDO - ANTIOQUIA, deberan presentarse en los 1érminos establecicos en
esle Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015

No se aceplarén para ningiin efeclo legal los titulos, diplomas, azlas de grado, ni cerrficazioncs de H

estudio que se aporten per megios distinlos al SIMO, o cargados 0 modificados con posterioridad a la

fecha de cierre del cargue de decumenlos establecida para esta Convocatoria, o en !a operiunidaa l

prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacidn de Requisitos Minimes. l f
i

- —

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Plblica -ESAP-, realizara la Venficacién c;:
Requisitos ‘Minimos teniendo comro fecha de corle, el dia de cieme de la etapa de cargue de
documentacién prevista por la CNSC, es decir, hasia el quinto (5) dia habi! postenor a la publicacion
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Cduenclon: Eu un procosn de formasihn porenntento, potsonal, cultural y kel que s Tundsmenta
o una contaptiten integral to e phrsonn hamana, de s tignldud, du rus tlarechos y do sus dobores

Educacltn Fonnal: Fs nquolia qun e inparde a0 sstablesimiontos sducativos nprobindos, on uni
sactewn twyilat dn cledos lactinn, con sujnclon i pautas curficulares progrestiag, conducentes o
tiradun y Muloy

Nielnos tthsicon do Conatlmionto NG Ganlienn lax disciplinas acadamicos o profosionss, de
neuardo con In clasificaclin setablockdn on of Sistema Maclonal do Informacian do la Edusaclon
Gupstior -GHILS v conforme In thaptiesto en el aniculn 2.2.3 5 del Docrete 1007 de 2015

ARTIGULO 20° . CERTIFIGACION DE: LA EDUCACION, Los neludios s acredtargn madiarte 1a
presantacion do corticntlonns, diplomas, actas da gradso o ulos olorgadon par lay Instiucionan
corrnspindiontng o corllficndo da termmaelsn Y bprobacidn da materias dol rospective panatim
feadfinico, cuando nsl o pormita i leglalacion vigents al tospatla, Pata au validez requertian do los
togistros y autentlzaclones que detorminen las noman vigentes sobite 11 malerda La tarjala
profosionnl o matricula corraspondionto, eegon sun el e s0, arcluya Ia prasentaclén do los
dactenentos anuntiadog anterornnnin,

En las canas oo que se teaulern acteditar (a farelit o matleula profasianal, pedrd sustituirse por la
corlificacibn papadida por of onganlsmo compatonta da olosgaria, cuya eypedicion nt ten supatior a
fraes (3) masan contiwloy o panic dnl dia on qne quedé faemalizada la inseripeldn, en la cual conste que
dichn docurnento so encuatitea on irhmite, slempro y cuando so atoodite el respective litulo o grado

Dantre dol afia slguionta a la fechn do poseslon, el sorvidor debord pressentar Ja cortmspondionty
latjata o matrlcula profrsional. De no atreditorse en tsn iompo, se aplicard lo prevists on ol arlculo
47 des i Lasy 100 o 1006 v en 1as neemas quo la modliquen o sustituyan

Thulos y cartifcndos obtenldos on ol exlerlor: Los eatudios realizidon y 13 litulos obienldas on of
odlnrion tequerichn para su validoz, oetar apostifados v (raduckdos en Idioma etpificl dit acuerdo con
lon requerimienios sslablocidos en fa Resolucltn 3200 do 2016 del Ministerio de Retaclones
Extatinine,

Quinnes hayan udolantado astudios do pregrado o do poslgrado en el ederdor, al momento de tomar
pasesion do un empleo publico que o/ja pora su desempeho estas medalidadas de formacion,
podtan sereditar el curnplimiento de estos roquisites con fa presentagon de log cortificados oupedides
par la corraspondiente institucibn do educacibr superior, Denlro de las (2) afios siguientss a b fucha
ths posesidn, el smpleads deberd prosnntar los Uulos debldamaonte homuologados; &l na lo hiclere, s
nplicaté 1o dlepussto en ol artleula 57 de la Lay 160 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan

ARTICULO 21, CONSIDERACIONES GENEERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definlcionas y reglas contenldas en loa articulos 18°, 10° y 200 del protents Acuerdo,
sorhn aphicaday de manerg ireslicta paro lodos loa efectos de [a clapa de Verilicacion de Mequisitos
IAinimos,

Lot ceddicador do ealudios edgldos para el emples por el que of aspirants quicra concursar en la
OPEC dn | Alcaldia de YONDO < ANTIOQUIA, debatbn presentazse on lon trminas establecidos en
nsle Acusrde, en consnnancla con 1o dispuesto en el Decreto 1683 de 2015, ’

No ae aceplardn para ningdn efecto legal los titules, diplomas, actas da grado, ni cenlificasionzs do
estudio que se pporten poar medios distintos al SIMO, & cargados 0 moditicados con posterioridad a 1
fecha de clerre dol cargue do documentos establecida para esta Convocaturia, o en la opoerlunidag
provista para [as reclamaciones frente @ los resullados de Venficacian de Requlsitos Minimes.

|
PARAGRAFO: Lo Freusla Guperor de Administracién Pablicn -ESAP-, tealizarh 1 Venficacion de
Requisltos Minimoz teniendo corro fecha do corte, el dia de cere de la etaps de cargue de ’

documontacién prevista por la CHGC, es declr, hasla el quinto (5) dia habil posterior a la publicacién
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ANTIOQ/IA PROCESO DE SELECCION No. 844 de 3013 . MUsaciins PRIGAJALSS PARE FL PEAT CONTIETH i
(LEUNICIPIOS D 50 ¥ 12 CATEGORIA) |,
da los resultados definitivos o4 1a prusba eacrta eabrn Comontensas Batcag y Fusnorans (oo -
documentos cargados o actualizadas con posternrdad sbio sorhn viidns parn fUturas om0 !
CAPITULO YV
PRUEBAS i

ARTICULO 22".- CITACION A PRUEBAS. La CNSC yin la ES2AP, informardn 3 avhs €0 86 575 #25

y en las instalacionas de fa Alcaldia de YONDO - ANTIOOUA, (3 frcha g garts g2 @ U3 o ;
aspirantes del “PROCESO DE SELECCIGN No 844 da 2018 - MUNICIPIOS PRIGRIZADOS PARA
EL POST CONELICTO (MUNICIPIOS DE 5 ¥ 6* CATEGORIA)" deban ingresar £00 $U LSL305 Y i
conlrasefia al SIMO o su equivalents, parn consultar la fecha, hora y (ugar de presen’asiin 22 128 '

pruebas }
PARAGRAFO: Los aspirantes ceben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS gum i
para las pruebas reabice la ESAP, publicada en los stioswebde la CNSC ydola ESAP detednague !

el mencionado docurmenlo les permilird conocer de manera defaffada las reccmendacone
instrucciones para la presentacién de las mismas, asi como la ferma en gue fos resufadas
aplicacién de las distintas pruebas serdn calificacos y/o evaliyades en la convocalsna.

ARTICULO 23*.- CIUDADES Y MUNICIFIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prucsas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. B44 de 2018 - MUNICIPIOS PRICTIZACCS PAEA
EL POST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 5* Y &* CATEGORIA)" serén acicades Gnlcamente 61 i25
ciudades o municipos eslablecides a continuacién, y conforme 2 la cudad ¢ muricoio sefecoonzzs
por el aspiranie en el momento de [a mscripcicn I

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioguia), CAUCASIA (Antogua), ABARTACO (inforuz)
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (3olivar), SANTA ROSA DEL SUR (327,
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Cagueta), FLORENCIA (Cagusis)
VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDO (Chozd), ISTMINA (Choed), MONTER!A (Cérdoba), ALGECTIRAS
(Huila), VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Nafifig), §~N ANDRES O TUMAZO
(Narifio), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magda'ena), CCANA (Norta o2
Santander), TIBU (Norle de Santander), BARRANCABERMEJA (Santznoer), CALI (Va'e ca! Causa), b
BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Fumzye)
CHAPARRAL (Tofima), PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucrz).

o s Sl

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. e corformizad con 2
previsto en el numeral 3 del Arliculo 31 da la Ley 908 de 2004, !ss pruebas teren coms Sraldaz
apreciar la capacidad, idoneidad y adecvacidn del aspirante y estabiacer una clasfcacin o2 ios
mismos, respecto de las competencias y calidades requandas para desempsafiar con eficencz 28
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracian de estos factores se efectuard 2 ravs d2
medios técnicos, que respondan a critefios de cobjelividad e imparcia®dad. con parametcs
previamente establecidos.

R —

L

R e

En el siguiente cuadro se sefialan 125 pruebas que 52 aplicaran pars Ios empleos o2 105 oforenias I
niveles canvocados en el presente proceso de seleccion, y los pardmetres para caca una de efas. i

v = A |

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | "yna s FNNY | _:

. 1 i

Compelencias Bisicas y . ) 1
Funcionales Elninatorio s | 0o | “ l"
Competenclas Comportamentales | Clasificatoro ki) [ No Arica

TOTAL : 100% | i
ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y i
COMPORTAMENTALES. De acurrdo con lo eslab'acida en el numerat ©° del anticuln 22.38.32 da! } :

Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1035 de 2018, la ESAP aplicard una Oniza prusta
escrita. Esta prueba se aplicard sdlo a aquellas personas que se hayan ineorts en 103 wimnes

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

bR Rveins oy Pagen 2t 17

o ¢t 213 13 SIIVESE f 9 SSTEOIACET 2 oS Sn Cocurss Adarn du Wirfes 2am proesr tefritagmests 58 4mpnus
portrins S (en 3 Tty Tarmed fu Carey Adrricsien 28 @ arm o carvodiid OF i ATArI BT vhoG -
30 U1, PROGEIC CE SELETTION Mo, LA g 2071 - WNCPICS PATAIZACAS PAPA ELPSST COMALICTS

ALMCIPICT OE 5 ¥ §* CATEGORIA

sstaiimcced pee 'z Carmsin Nacorai del Serdco Crl 3 evziiasd Comgefencas Bazeas !
Surmoraics y CorTRrarEritzies

: L3z crumiss tobre Competancins Siasicas omils er jeners 05 rueies o dominic en |3 2cicacte it
2m saberss cdmicos /o 2othudes que ur sereder pUlics cole larer £33 LT empiec espeaiins, &3
mumes e detecin yeeee 2igin corfers schre el corficn y & pricesg C2 03T

La prunsa yobre Compatancizs Funcicnales estd destinada g evauar f eaificar Ig que debe BT
e capaciiars de Facer o atpracie. es decr, 3 CI200C3C £47T elerTer LT ergies putice esgecifas h
¥ 32 cefre cor fase oo @ coviandg freend del misme Eer—ie ectabiecer acemas 20 I
serccrients, ‘@ reizotn erfrs o saber ¥ !3 cacacidad de mteqrEsin y apicacin de OCNCS
orccmentss en un cortexts labeta

Lz prus=a scbre Competencias Comporizmentales esi2 destiraca g couinar Lra medza ce '35 I
vareties pEnTicnicas cersoraes ¢e (oS aspieniss, 230 coma 2 evziuar las compelendas requendas
czrz = deserrefn de los empiecs en relactn oon las hatlidades afudes ¥ responsakidinades
eszmead=s cor 'z Alesidia o2 YONCG - ANTICQUIA 3 la luz de su cultra organzacicrdl, SUS ;
srrooics ¥ vaicres msitucongies, 3si come i Capuests en los aticues 2 24€a2Z4&FcelDerels {

e e T
1083 ¢e 2015

f SABAGRARC 1: Las pruebas comocnamentsies, basicas y funcionzies pueden nclur pruedas
;[ semerizles o pruesss esiardarzadss, ro scic pruetas constuidas exciusvamente g2 2
i corweezicre.

PAZAGRARQ 2- Las pruesas schre Compesncizs Basicas, Funconaes i Cemporizmentzlas <2
; aciicarsr en ura misma sesién y € un (rico iz, en las cucades ¢ munidpics selscacnades porles
zecirantes 2 memeria de suirsaripdidén =

i
PARAGRAFQ 2: Todes los aspirantes serdn citados en los s¥ics ce apicecdn, en 3 fechayhora, |
cue irforme 13 CNSC, per e mencs con cinee (5] ¢las habiles ates e l2 agiicaciin d2lzsmismas.2 |

traés del st Wiss woai ense.ooncc enizce SIMD yio en les insizlacones cela Aleaidia de YON!
- ANTICQUTA

PARAGRAFQ 4: Las prusbas sobrs Competsncizs Basicas y Funconales son eiminzioras y 2
a7fiezrin en ura escala ée cere (0) 2 cien (100) punios, con una parte enters y das (2) decimalas i
Les zsovantss que no kayan superzda e minimo apratateno de puntiaccn de 6000 envituid dels | |
greviss en & agicile 24° cel presents Acuedo. ng contnuardn en el process de seleccidn por !
t=tars de unz pruska de cardcter efminglone y poc tanio serdn exciuides del "PROCES0 O ﬂ(
SEIECCION Ne. 844 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFUCTC
AINCIPI05 DE 5 Y € CATEGORIA)”

\ PASAGRAFO 5: Las prusbzs sobre Competencias Compertamentales, que Uenen ca.dcler
1 Ciasfestario, se caificardn can unz esca’a ¢z cero (0] 2 den (100) puntss, con una parte entera y dos
Hl t2) decimales.

|

: ARTICULO 25°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruedas reaiizadas duranie el proceso de
5" esincoién son de cardcier reserveds y Soio serdn de conocimiento de las perscnas que indiqua la
[ CNSE en d=samolic de los praceses de reclamacion, al lencr de lo ordenado en el ingiso tercero del
nurmeral 3 de! articulo 31 de la Ley 809 ce 2004

B

—

A!_ZﬁCL‘:.O 27°.. PUSLICACION D= RESULTADOS DE LAS PRUESAS SOBRE COMPETENCIAS
=ASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la pagina www cnsc gov ca
yio esiaze SIMO, en la fecha que disponga fa CNSC, que serd informada con una anlelacién no
{ infarior 5 cinee (S) dias hagiles, en el sitic Weo cz la CNSC y en las instalaciones de 13 Alcaldia de !

YONCG - ANTICOUIA

ARTICULO 23%.- RECEPCION CE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las prusbas aglicadas en el procesa de salsccidn serdn recidas a
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través de SIMO ingresando con su usuario Y contrasefia, donde adjuntaran la reclamacién que

consideren perlinenle.

El plazo para realizar las reclamaciones pot estas pruebas €8 de cinco (5) dias habiles co_ntados a
‘ partir del dia sigulente a 1a publicacion de los resultados, en consonancia can |0 establecido en el

articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Guando el aspirante manifiesle en su rccrarrjaciﬁn
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantard el procedimiento eslablecido en

]‘ los reglamentos y/o profocolos expedidos por la CNSC para estos cfeclos

El aspirante salo podra acceder las pruebas a ¢l aplicadas, sin que pueda conocer @ las pruebas v
hojas de respuestas de olros aspiranles.

Las pruebas son propiedad palrimenial de la ESAP, no obslante se autoriza |2 ulilizacién por la
CNSC, por lo tanto, el aspirante solo pedré ulilizarlas para a consulta y irdmite de reclamaciones. El
uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusitn del concutso ylo sanciones de acuerdo

a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecide en el Acuerdo CNSC No, 20161000000088 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar duranle los dos (2) dias habiles siguientes al Acces<o @

Pruebas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la ESAP
podra ulilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004
proterida por la Honorable Corle Constitucional y lo previsio por el arliculo 22 del Cédigo dé
Procedimienlo Administrativo y de 1o Conlencioso Administrativo sustifuido por el articulo 1 de la Ley

1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a einco (5) dias habiles en su
silio Web www.cnsc gov.co enlace SiVO, el aspirante podré ingresar al aplicativo can su usuario y
conlrasefa y consultar la respuestaa |a reclamacién presentada, que sera emilida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en ol sltio Web wawaw cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consullados por los asplrantes ingresando con su usuario y contrasefia

_ CAPITULO VI .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33".- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un Instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden conslitucional y legal, que de no cumplirse genera el
rellro del aspirante en cualquier elapa del pracesa de seleccion

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verficaclon de Requisitos
Minimos son los siguienles:

4 Cédula de ciudadanfa ampliada por ambas caras U olro documento de idenlificacién con
fotografia y ndmero de cédula.

2 Documentos que acredilen los requisitos generales de parficipacion previstos en los numerales 2
y 3 del arliculo 9°

3. Tilo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o cerlificacion de lerminacion de malerias de la
respectiva instituclon universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en 13
Convocatoria para ejercer el empleo 2l cual aspira y la Tarjeta Prefesional o la certificacion de
\ramile en los casos reglamentados por la ley.
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4. Lod dovnis dooumenios que permtan B vaticacidn dal cumitiventa 2 R 1equilos Minimes
Celemnieo de B OPEC parn © cual so Mcnbe of aspaante

Tloapie de cocumontos reabada » bavds dol apioatvo SIMO en elmarce do la Convacatonia, ds
U3 NGRS @ Carpo Untamente dal asoramte v NG dase desde o mamento on o que o
AT NACH T 1SN0 e o VIMO, girante W elana (0 TISerndaes | hasta elauingosiia_habid
Rosterior 2 14 publizacian de los revltados DEFN'T TIVOS e lag pruebas spbre Compatenciag
Ssicas y Punghaaales, s codics $01 00 cadotel eenastona Na ehdtante, vieamante so hatd
WHTIARNN SocuTental 2 RS 23pvantes Que sureien las wuebas do cardcior elnnatens

08 documentos que sean ad untados b CRAHRCNS o0 Nastencdkiad wl cerre do la etapa de entega
¢ documentos np secitn ofiate do Badtss

Cuando & asphante Do presente R documentasian MR adedle s Regquistos Minimos do

TN e tx Comvecatona, s enlenderd QUE N0 UMV 2an Bl eand do Rs Mismas v por tants
DO pocza ContIAT £ o] PITCeSO U selaoctn, ademas quadard exclucde del Conewso, sin que por
o0 poeda alogar derecha alguna.

La etapa de Veriticaciin de Requisitas Walmos sa levard a cado solamente con aquelios
aspirantes que hayan superado fas prucbas do cardcter eliminatorio

PARAGRAERD 1: Pama los ASHDNLS QU Berod ien e RAr Sosenpedandy en provisiona’dad o camyo
ofertado, o Jofo de Persona! ressentie cortreard ol Sumpiaventa de 108 requestas sofatades en vl
Preseats Acverdo ¥, cuanda hava gar, 10 del Manval Especitied oo Funclones ¥ e Competencias
Ladorales. E! cperador dol concurso verficand o cumpimiantd de los requisitos de o8 demis
aspranias

PARAGRAFO 2: La Escucia Supesior do Adminstacan Pobtea ESAR, realrard & todos los
aspiranies NICTNOS que hayan suterade s tvuehas elinhatodas establocwdas en o articuka 23 del
esenia Aterdo, a verficasidn de! cumplimiento de R8s reaustes minmes eadas para o emaleo
QUE RV SeRCTONAD ¥ QIR oSN sofalados tarty en ta OPEC do la Alta'dia de YONDO -
ANTIOQUIA. come on o Decreto 1038 de 2018, g adicona Decreto 1083 de 2018, con of fin de
establoces s: e aspirante pueds CONMUAT 8N o CoNTUs D o Matas

PARAGRAFQ 3: La Verifcacdidn de Roqusios Minmas se soalzard exclusivamente con base en
I3 documentacidn aportada por el aspirante on ¢l SIMO, an Iz tomma y epartndad establocsdos
por  ONSC, y ¢ acuerdo con las expancias sefialadas en of articcta 2 2 38 9 1 el Docrete 10038 de
208, teniondd o cuanta quo los Thoos de s disopinas acaddmicas soran ks Quit correIronLan 8
les nicleos basites deol conoamients o Iutes seflalados en ol respochve Manual Especifico do
Fundiones y Competancias Laboraks mpariade en M OPEC de la Alzaliia de YONDO - ANTIOQUIA,
Qu estard putlicada en 108 s0s web do b ONSC, do la ERAR Y enias nslalaciooes de la Akaia

PARAGRAFO 4: Los a3pirantes que acradien y cumpan ks reguisitos minkmos ool e © las
eguivalendias establecidas en ks OPEC, cvando existan Dara o empeo 2l cueal se nsenheeion, serdn
ACSRIATOS park contnuar en o proceso de seleonan

PARAGRAFQ §: E! aspirante que ho cumela con log awsitos espesiales 2an1ds para paitichar en
elmarcy dol "PROCESO DE SSLECCIAN N 844 da 18- MUNIGFIOS PRIORIZADOS BARA Bt
FOST CONRUICTQ (MUNICITYQS DE §° ¥ 8 CATEGORIR), sond exalulds anl PHOCESD Ce salecsidn
en cualguier etapa dol nisme, inchrse habenda aprobada ias pruedas Biscas y Fumcionales, las
TLD'es tionen caracter elminatoric,

PARAGRAFQ 8: En la elapa g2 Yorfieacion de Requisitos Minmmos se anaieard ef cumpinvento por
parte da los astianies tantd de bos Requratos Esnedales de Farticpacon en la Comasalons, com
¢ los Requisitor Minimos contermpiados e la OPEC ge! enple al cual aspraron. € na
cumplimients do s mencionados requsitos dord fugar a b exclusidn dol aspirante e Sugiguier olapa
del progese de seleocion.
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ANTIOQUIA, PROCESD DE SELECCION Ho 844 do 2018 . AUNICIPIOS PRIOMZADOS PARA FI POST CLYFLICTO

(MUMICIFIOS DE 5* ¥ §* CATEGORIA)”

PARAGRAFO 7: Cuando para el ejerciclo do un emplao 62 @vjan requisitos contempladss en N571as
especiales, los mismos nb hodrén ser disminuidos Lo anterior an concordantia con of ordenamients
juridice vigente, puntualmente lo corsagrado en el Decrelo 1036 ds 2018, }

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requistos Minimos sard pubizads en
ol silio Web vaww cnsc gov.co ylo enlace SINO, “PROCESO DE SELECCION Ny, £44 dn 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6* CATEGORIA)”
y en el sifio Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por estos mismos medias f en las
instalaciones de la Alcaldla con una antelacién no Inferior @ cinca (5) dias hipiles Para conocer el

resullado, los aspirantes deberdn Ingresar al SIMO con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 35°.. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con osasién de los retultados de (2
verificacién del Cumplimiento de Requisilos Minimos, se gresantardn por los acpirantes a través del
5IMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fochz de publicasibn de los recultades, en las
1érminos del articulo 12 de! Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por (3 CHSC. 9
Iravés de la ESAP.

Para stender las reclamaciones, la ESAP podra ulifzar la respuestz conjunia, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencla T-4f6 de 2004, proferida por J]a Honerable Curle Conctituzional y 1o
previste por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencisss
Adminislralive, sustiluido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. -

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantas de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 509 de 2004 y deberan ser consulladas por éslos a lravés del
sitio Web www.cnsc qov,co yio eplace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 44 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 7 &'
CATEGORIA)", o en el sitio Web de Ja ESAP

Conlra la decision que resuelva las reclamacicnes no procede nlngln recurso.

ARTICULO 36%.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resullado definitivo de admitidos y no admitidos para el emplea al que estd inscrlo e
aspiranie serd publicado en el silio Web wwvi.cnsc gov.co enlace SIMO, el cual pocra ser consuliado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPITULO VI
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIGN Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULQ 37".- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
enlidad encargada para el desarrofo del “PROCESO DE SELECCION No. 844 do 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* Y 6° CATEGORIAS™
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por-copia o inlento de copia,
susiraccion o intento de sustraccion de materizles de prusbz, o suplantacién o intento ce
suplantacién, ocurtidos e identficados antes, durante o daspués de la aplicacién de las pruebas, ¢
encontrados duranie la leclura de las hojas de respuestas o en desarnollo del procesamienic de
resultados, caso en el cual iniclara la actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por
escrilo al inleresado para que intervenga en la misma.

Dicha actuacidn adminisirativa se Iniclard, tramitara y decidird en los términos del Capitule | de! Titulo
Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administralivo y de fo Contencioso Administrativo,

El resultade de las acluacicnes administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de ios
aspiranles que sean sujelos de dichas investigacicnes.

PARAGRAFO: Si como produclo de estas acluaciones a un aspiranie ce le comprucha fraude o
intento de fraude, copla o inlento de copia, sustraccion o inlento de sustraccion de maleriales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento da! debido proceso, éste serd
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For el tual se convoca y 3o establocen las replas dal € I
- v S ! oncurso Abetto de Miritoa para proveer definilvaments foa mplnos
;ﬁ';rég{ﬂ:ﬂ;?gg;m: al Sislema General do Ganrera Adminisirativa do fa planta do portonal ty fa Alcaldia te YONDO -
A SO DE SELECCION No. 844 do 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL PPOST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DFE 5' Y 6* CATEGORIA)"

excluldo del concurso en cualquier momenlo del mismo, inclusive si ya hiclora parte de 12 Lista'de
Eleglbles, sin perjuicio de las demds acclones legales a que haya lugar.

ARTICULO_:'.S‘.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los lteralos a)
y h) del articulo 12 de la Ley 903 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio © 2
pelicion de parte, antes de la firmeza de la Lisla de Eleglbles podri madificar el puntaje cbtenida en
las pruebas aplicadas a los participantos, cuando se compruebe que hubo erfor, €aso en el cual
iniciara la acluacion adminisirativa correspondiente y comunicard por escrilo al Interesado para que
intervenga en la misma,

La anlerior acluacién adminislrativa se iniciard, Iramitard y decidira en los tdrminos del Capitufo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Conlencioso
Administrativo.

CAPITULO VIIl
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara os resultados definilivos cbienldos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas duranle el Concurso Abierto Mérilos, conforme a lo previsto en el presenle
Acuerdo, a ravés de su sitic Web www.cnsc gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consullados
ingresando con su usuarlo y conlrasea ylo en las instalaciones de la Alcaldia de YONDO -

ANTIOQUIA

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado ol concurso, con base
en los resullados consolidados y debidamente publicados, la Comisién Nacional del Serviclo Civil,
mediante acto adminisirativo, conformara las listas de elegibles en estriclo orden de mérito

Las listas tendrén una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Gnicamenle
para los Municipios Priorizados deferminados por el Decrelo Ley 893 de 2017, que hayan parlicipado
en la presente convocaloria, y por consiguiente para las vacanles que se lleguen a generar durante

esle 1érmino.

En caso de presentarse empleos desierios como resullado del presente proceso de seleccidn, eslas
listas de elegibles Unicamenle se podran ulilizar de manera general para los emplecs iguales o
equivalentes denlro de los municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017,

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando dos o mas aspirantes
oblengan puntajes lotales guales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocupardn la misma
posicién en condicién de empatados; en eslos casos para determinar quién debe ser nombrado-en
periodo de prueba, se debora realizar el desémpale, para lo cual se tendrdn en cuenta los siguientes

criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenlre en siluacion de discapacidad,
2. Con quien ostente derechos en carrera administraliva.
3 Con el aspirante que demuesire la calidad de victima, con

la Ley 1448 de 2011,
4, Con quien demuesire haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmedialamente

anteriores, en los 1érminos sefialados en el artlculo 2 numeral 3 da la Ley 403 de 1997.
5 Con quien haya fealizado la judicalura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de Conciliacion

Plblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los lérmings previslos en el

inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
. Con quien haya cbtenldo el mayor puntaje en ca

al siguienle orden;

forme a lo descrilo en el articulo 131 de

da una de las pruebas del Concurso, en alencidn

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Compelencias Basicas Genedales.
ba de Compelencias Funcionales

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prue
¢ Con la persona que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de Compelenclas

Comportamentales. N _ )
7. La regla referida a los varones gue hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando togos

los empalados sean varones. o '
8  Finalmente, de mantenerse el empate, ésle se dirimira o través de sorteo.
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ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE FLEGIBLES. A parlir do a fecha que diaponga la
CNSC, 50 publicardn oficlalmente 10s aclos administrativos que adoplan las Listas de Elegibles do oS
emplons  ofertados en el "PROCESO DE SELECCION No 844 do 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* Y 6" CATEGORIA)" o través del ,

sillo Wob wwi cnsc qav.co, enlaco Banco Naclonal de Listas do Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Denlro de los
gs, la Comision de Personal da la

cinca (5) dlas sigulentes a la publicacion de lns Listas de Elegibl
arminos del artlculo 14 del Decreto

entidad u organismo intoresado, podra solicitar a la CNSC, en los |
a do Eleglibles de 1a persona o personas quo

Loy 760 de 2005, la exclusién de !n correspondiento List
liguren en ella, por los sigulentes hachos:
1 Fue admitida nl Concurso nblerto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en 1a Cenvacatoria
2 Aporta documontos falsos o adullerados o por haber incurrido en falsedad de Informacién para st l
inscripcion o participncion en el Concurso ablerto de méritos |
3 No superd las pruebas aliminatorias del concurso abierto de mérilos
4, Fue suplantnda por otra persona para la preseniacidn de las pruobas previsias en el Concurse

abierlo de méritos.
5 Conocld con anticipacién las pruebas aplicadas.
6. Renlizé acclones para comeler Iraude en el Concurso abierlo de mérilos, Ir
|

Recibida en término o anlerior sohcllud, la CNSC adelanlara ol tramite administralivo previsto en el
articulo 16 dal Decreto Loy 760 de 2005

La CNSC oxclulrd de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los 1

hechos previstos en el presente arilculo.

PARAGRAFO: Cuando la Comlsién de Parsonal encuontre que se configura alguna de las causales
doscritas en el prosanie arlculo, daberd molivar la solicitud de excluslon, misma que presentard
deniro del tormino estipulado, oxclusivamenie a través del Sislema de Apoyo para la lgualdad, el

Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
‘ ARTICULO 44*.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Lo CNSC de oficio 0 @ pelicion de

parte, mediante acto administrativo dobidamente motivado excluiré do las listas de elegibles a los |
pariicipantes en esle Concurso Abierlo de Mérilos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a '
la sumatoria da los puntajes oblenidos en las distintas pruebas. N

podran ser modilicadas por la CNSC, de oficio, & peticién de parle 0

como producto do las solicitudes do correccion do resullados o dalos y reclamaciones prasentadas y
resuellas, adiciondndola con una o mds personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo

error, caso en el cuol debera ubicafsele en el puesto qua le corresponda
clonal del Servicio Civil una vez recibida la solicilud de que lrala los arculos

a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la acluacién
interesado para que Intervenga en la

] orror aftmélico an
Las Lislas de Eleglbles, lambién

La Comision Na
anlerlores y do encontratla ajustac'a
administrativa correspondiente y comunicara por escrilo al
misma.

n adminisirativa se iniciara, tramitard y decidird en los 1érminos del Capituta | del

La anterior acluacidl
e Primera del Cédigo de Procedimiento Adminislrativo y de lo Contenciosc

Tiulo 1l de la Part
Administrativo.
ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Eregibles
se produce cuando vencidos los cince (5) dlas habiles siguientes a su publicacién en el siio Web
"PROCESO DE SELECCION No. ||

| www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
t 844 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE §°Y 6*

CATEGORIA)", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma,”en
consonancia con lo previsto en los articulos 43° y 44" del presente Acuerdo, o cuando las

reclamaciones interpuestas en érminos hayan side resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutonada.
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ARTIGULO 6%« RECOMPORICION DE | AR LINTAS DE ELEGIRLER. [ as | lstas (o I lepiblies se
eompenilotn e poanarn astomatii, e ez los #lepibles lomen posestén del emplen vp éslilolo
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A" ol prosonte Aaard,

ARTICUEO 472 VIGENOIA DI LAR LISTAS DE ELEGIRLES, Las lslas de aleginlas lenthdn una
Vit de dos (2) gnon a padie do s hirmeza

ARTICULD At PERIGNO DE PRUERA, La acluacian adininistiativa rolativis al periodo de pooshi
ok e ovcluslva competsnoia del nomioador, [ cual dabe seguir as reglas establecidas en la

el idac viggenta,

ARTIGULO 40%. VIGENGIA, (1 prosente Acusrdn fige & paartle oo Ja tacha de au expadicidn y
ibllaarin en la pduing www cive goy.co vio anlace HIMO, de contanuldad con la tispiesta & e
s linal del aniouto 00 e la ey BOD e 2004
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NIT N° 890.984.265-6

RESOLUCION No. 342
17 de diciembre de 2019

Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad

EL Alcalde del Municipio de Yondé (Antioquia), en ejercicio de sus facultades

legales y en especial de las que le confiere el articulo 315 del Constitucion Policita
de Colombia de 1991 numeral 3, Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriarente a través
de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo.

Que la jefe de la Oficina de la Asesoria Administrativa de Recursos Humanos,
certificc que existe una vacante en forma definitiva del cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01, el cual no se ha reportado a la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito.

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia
definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo.

Que Ia jefe de la Oficina de la Asesoria Administrativa de Recursos Humanos
verificd y certifico que no existe servidor puablico en la planta de personal que cumpia
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con
caracter provisional al sefior HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 15.451.770 expedida en Yondo
(Antioquia), quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el
empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01,exigidos en el Manugi
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas
normas y disposiciones concordantes.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,

Carrera 55 N° 46 A 16. Barrio Colonia Sur.
Teléfono: 01 8000 400 108. Fax: (57-4) 8 325 109. Codigo Posgal: 053410.
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en provisionalidad. Nombrar con caracter
PROVISIONAL al seffor HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 15.451.770 expedida en Yondé (Antioquia),
en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01, de Ia planta global del
Municipio de Yondé (Antioquia), con una asignaciéon basica mensual de Dos
Millones Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Cinco Pesos ML)
($_2.461.605,00) moneda corriente, y mientras se surte el proceso de seleccién
para la provision definitiva del empleo.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yondé Antioquia, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil
diecinueve (17/12/2019).

" ™~
il [
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gt

GIBERT CARTAENA ROJAS
Alcalde &nieipal

\

Proyecto y Transcribio: Nancy Esther Rodriguez Oviedo.
Revisc . Doctor Luis "ernando Diaz A. / Asesc: Juridico Extemo S

>

\
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NOTIFICACION

En Yondé (Antioquia), a los diecisiete dias del mes diciembre del afio dos mil
diecinueve (17/12/2019), notifique personalmente al sefior HUGO RAMIRO
HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
15.451.770 expedida en Yondé (Antioquia), del contenido de la Resolucién N.° 342
del 17 de diciembre de 2019, Por la cual se efectia un nombramiento en

provisionalidad

No siendo otro el objeto de la presente, se firma por los que en ella in@qienen.

\\‘%
\< s,
HUGO HERNADEZ RODRIGUEZ GENA ROJAS
Notificado

Carrera 55 N° 46 A 16. Barrio Colonia Sur.
Teléfono: 01 8000 400 108. Fax: (57-4) 8 325 109. Codigo Postal: 053410;
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RESOLUCION 219 DE 2020

~ NIT N° 890.984.265-6

RESOLUCION No. 219 DE 2020
(24 de Junio)

"POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA
VACANCIA DEFINITIVA DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE YONDO"

El Alcalde Municipal de Yondo-Antfioquia, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, Ley 909 de
2004, Decreto 2400 de 1968, Decreto 1572 de 1998 y Decreto 1083 de 2015y demds
normas concordantes, vy

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el arficulo 91 de la ley 136 de 1994, establece que
corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad
con lo establecido expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1948,
para la provision de los empleos en el sector publico en Colombia, ademas del
nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocién, vy el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos
tendran caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de
la respectiva carrera.

Que el emplec de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 asignado en la
planta global de empleos de la alcaldia municipal de Yondd a la Secretaria de
Gobierno, se encuentra en vacancia definitiva derivada de la situacion
administrativa de renuncia de su titular el Sefior MARIO CUJAR RIVERA por adaquirir
sU estado de pensionado por vejez.

Que, al encontrarse en vacancia definitiva por lo sefalado anteriormente, el
empleo Auxiliar Administrative Cédigo 407 Grado 01 de la planta global de em

Pagina 1 de 3
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MUNICIPIO DE YONDO

NIT N° 890.984.265-6

RESOLUCION 219 DE 2020

de la alcaldia municipal de Yondo, requiere ser provisto por necesidades del
servicio.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto
Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que o su vez
fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 de
2003 (expediente 4972/01) y septfiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01)
establecidé que los nombramientos en provisionalidad en emplecs de carrerc
administrativa son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de
la entidad o su delegado y que no requieren de motivacion alguna o

procedimiento de seleccidn especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que previo a la verificacion de (i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
mediante Formato de Hoja de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria, y (iii) haber diligenciado el
registro de hoja de vida y Declaracién de Bienes y Rentas en el Sistema de
Informaciéon SIGEP, se tiene que el senor FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA
identificado con cédula de ciudadania 1.042.210.243 de Yondd Antioquia, cumple
con los requisitos legales y funcionales establecidos para el ejercicio del empleo
Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 01 asignado en la planta global de
empleos de |la alcaldia municipal de Yondd a la Secretaria de Gobierno, que se
encuentra en vacancia definitiva.

Que por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a
FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA en la respectiva vacancia definitiva existente
dentro de lo planta global de empleos de la alcaldia municipal de Yondo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar dentro de la planta global de empleos de la alcaldia
municipal de Yondé a FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA identificado con
cédula de ciudadania 1.042.210.243 de Yondd Antioquia mediante nombramiento
en provisionalidad en empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado @\l I/
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asignado en la planta global de empleos de la alcaldia municipal de Yondo a la
Secretaria de Gobierno, que se encuentra en vacancia definitiva,

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de
caracter PROVISIONAL y hasta que el puesto sea provisto por el personal gue
determine el concurso de méritos de la Comision Nacional de Servicio Civil.
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho del Alcalde Municipal de Yond‘é al dia 24 de junio de 2020.

| ¥
FABIAN ANTORIO ECHAVARRIA RANGEL

\ LA \\/
Ml E&{@yﬂumcrpoi
% \

E#% N %
Proyecto vy revist aspectos juridicos. CARLOS ALBERTC \M}& T\N\JEZ QUINTERO:
Revisd aspectos téecnicos: GLADYS VANEGAS ARGUELLO
Aprobo: FABIAN ANTONIO ECHAVARRIA RANGEL

Pagina 3 de 3
Carrera 55 N” 46 A 16. Barrio Colonia Sui
Telefono: 01 8000 400 108. Fax: (57-4) 8 325 109. Codigo Postal: 053410.
www.yondo-antioquia gov co. Correo-e: contactenos@yondo-antioquia.gov.co



\1|l1m 1] io @ @;l,
16
A RESOLUCION No. 568 DE 2022

\u{ quia

RESOLUCION No 568
28 de octubre de 2022

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, Y SE
DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

EL ALCALDE DELEGADO DEL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA, mediante
resolucién N° 563 del 26 de octubre de 2022, en ejercicio de las facultades legales
y reglamentarias atendiendo los articulos 23 y el numeral 5' del articulo 31 de la Ley

909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 844 de 2018
Proceso de seleccién municipios priorizados para el posconflictco PDET - municipios
de 5% y 6° categoria, adelanté concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva tres (3) vacantes de los Empleos de Carrera de la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Yondé, provistos o no, mediante nombramiento provisional o

encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil —CNSC, expidié la Resolucién No 15945 del 11 de Octubre de 2022
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 24749, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE YONDO - ANTIOQUIA,
PROCESO DE SELECCION NO. 844 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 62 CATEGORIA)"

Que mediante Resolucién de la Comisién Nacional del Servicio Civil No. 15945 del
11 de Octubre de 2022, informo sobre la conformacion de la lista de elegibles para
proveer el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Crado
1, identificado con el Cédigo OPEC No. 24749, en estricto orden de merito y en
periodo de prueba, de acuerdo con los términos establecidos en la normatividad legal

vigente.

Que conforme a la Resolucién No. 15945 del 11 de Octubre de 2022 y al oficio de
firmeza de la misma, el segundo lugar de la lista de elegibles para el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1, identificado con

Cra. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur - Nit. 890,984.265-6
Correo Electrénico: alcaldia@yondo-antioquia.gov.co
contactenos@yondo-antioquia-gov.co
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24.2 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto
orden de meérito.»

De esta manera, el retiro de los empleados amparados con fuero sindical no requiere
de autorizacién judicial. cuando: a) No superen el periodo de prueba, b) Los empleos
provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que lo ocupa
no participe en él y ¢) Los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en
estricto orden de mérito.

De otra parte, en relacion con el retiro de los empleados provisionales con fuero
sindical como consecuencia de la provisién definitiva del cargo de carrera con la lista
de elegibles resultado del respectivo concurso de mérito, la Corte Constitucional en
la sentencia C -1119 del 1 de noviembre de 2005, Magistrado Ponente, Dr. Alfredo
Beltran Sierra, por medio de la cual declaré la exequibilidad del articulo 24 del
Decreto 760 de 2005, manifesté:

«En el articulo 24 cuestionado se dispuso por el legislador habilitado que quien se
encuentre desemperiando un empleo de carrera en cardcter provisional, pueda ser
retirado del servicio a pesar de estar amparado con la garantia del fuero sindical, sin
que tenga que mediar para ello autorizacion judicial en los eventos contemplados en
la norma acusada. esto es, cuando no sea superado e/ periodo de prueba por obtener
calificacidn insatisfactoria, segn lo previsto por el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
como ya se vio; cuando el empleado no participe en el concurso publico de méritos
para proveer los empleos que estén siendo desempenados en provisionalidad: o
cuando a pesar de haber participado en el concurso, no ocupe los puestos que
permitan su nombramiento en estricto orden de méritos. Existe pues una relacion
directa entre el retiro del servicio en estos casos, con el proceso de seleccion para
cargos de carrera administrativa (...). En_efecto, se trata de situaciones objetivas
previamente establecidas por la ley como causal de retiro del empleo las que dan
lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion Jjudicial gque se echa de menos
por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o0 no de justas causas
del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del
derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion
para_el ingreso a la funcién piblica, fundados en el meérito y la [gualdad de
oportunidades de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que
desempenan funciones en provisionalidad se encuentran en condicién de
transitoriedad y de excepcion que encuentra su justificacion en la continuidad del

Cra. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur - Nit. 890.984.265-6
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el Cédigo OPEC No. 24749, lo ocupa la sefiora NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.949.799.

Que la alcaldia Municipal de Yondd-Antioquia y la Comisién de Personal revisaron
los documentos allegados por la sefiora NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ,
identificada con cédula de ciudadanfa No. 21.949.799 y verificaron que cumple con
el perfil del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
1, identificado con el Cédigo OPEC No. 24749 en consecuencia, no existié razén
alguna para solicitar su exclusién de la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentar/o del Sector
Funcion Publica”, la Comision de Personal del Municipio de Yondé-Antioquia, antes
de efectuar el nombramiento, verificé el cumplimiento de los requisitos minimos de
la persona designada para el desempefio del empleo.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar
la Sentencia SU 917 de 2010, en relacién con el retiro de los empleados provisionales
ha sefialado: "(4, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones

disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio

que esté prestando y deberfa prestar el funcionario concreto". (Subrayado por fuera
del texto).

Que en la actualidad el citado empleo OPEC No. 24749 de la planta global del
Municipio de Yondé-Antioquia, se encuentra provista de manera temporal mediante
nombramiento provisional con el sefior HUGO RAMIRO HERNANDEZ
RODRICUEZ, identificado con cedula de ciudadania No 15.451.770, del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1.

Que revisada la historia laboral del sefior HUGO HERNANDEZ, se puede observar

que hace parte de la junta directiva del sindicato SINTRAEMDES subdirectiva Yondo,
en el cargo de fiscal.

Jurisprudencia
El articulo 24 del Decreto 760 de 2005', dispone:

ARTICULO 24. No serd necesaria la autorizacion Judicial para retirar ael servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1 Cuando no superen el periodo de prueba.

Cra. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur - Nit. 890.984.265-6
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servicio. de suerte que se pueda dar cumplimiento a los fines esenciales del Fstado. En
tal virtud gozan solamente de una estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer

texto)

De conformidad con la jurisprudencia en cita, el retiro de los empleados con
nombramiento provisional que tienen fuero sindical no requiere autorizacién judicial.
cuando se trate de proveer el cargo con quien ocupd el primer lugar en el concurso
de méritos, pudiendo ser retirado del servicio por parte de la Administracién
mediante resolucion que debe ser motivada, considerando que la decisién no se
produce por causas arbitrarias sino en cumplimiento del proceso de seleccién para el
ingreso a la funcién pablica.

Que, de acuerdo con lo anterior, la administracion debe declarar insubsistente el
nombramiento provisional efectuado al sefior HUGO RAMIRO HERNANDEZ
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No 15.451.770, que venia
desempenando en forma temporal el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1,, OPEC No. 24749; en virtud dei
nombramiento en periodo de prueba de la sehora NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.949.799, quien ocupé el segundo lugar
en la lista de elegibles para dicho empleo.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA a la sefiora NELLY
ESTHER BADILLO CORTEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.949.799,
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1..
OPEC No. 24749, en la alcaldia Municipal de Yondé-Antioquia, empleo de carrera
administrativa de la planta global.

PARAGRAFO: El periodo de prueba tendrd una duracion de cuatro (4) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo a lo senalado en el articulo 30
del Decreto 775 de 2005, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el
Jefe Inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico
de Carrera Administrativa. De no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia del nombramiento establecido en el
articulo primero de la presente Resolucién declarar insubsistente el nombramiento
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provisional en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 1, de la planta global de la Alcaldia Municipal de Yondé-Antioquia al sefior
HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania

No 15.451.770.

RESOLUCION No. 568 DE 2022

PARAGRAFO: el funcionario HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.451.770, dispone de tres (3) dias hébiles
para hacer entrega de los asuntos a su cargo y especialmente, archivos electrénicos y
fisicos. asi como todos los informes que correspondan de conformidad con la
normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. La sefiora NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.949.799, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de aceptacion.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el presente acto administrativo a la sefiora
NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
21.949.799, en la direccion calle 55 N. 52-26 barrio los naranjos del Municipio de
Yondd, correo electrénico nellybadillo@yahoo.com y teléfono 317 555 1160

ARTICULO QUINTO. COMUNICAR la presente resolucién relativa a la declaratoria
de insubsistencia del nombramiento en provisionalidad al HUGO RAMIRO
HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 15.451.770,
a sus jefes inmediatos y a las demaés areas pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente resoluaén rige a partir del dia siguiente a su
expedicion.

Dada en el Municipio de 2 fmdo Ahtioquia, a Ios\uemtlocho dias del mes de octubre de dos
2 ¢
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Municipio de Yondé

Asunto: Eleccién de Junta Directiva

Cordial saludo,

Por medio de la presente envio copia del acta de eleccién de junta directiva subdirectiva Yondo —
Antioquia para tramites pertinentes, eleccién realizada en asamblea los afiliados el dia 23 de julio
de 2022 para elegir: Junta Directiva, Comité de Reclamos, Secretaria de la mujer, delegados

Nacionales de la subdirectiva para el periodo 2022- 2026.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

\
ELIE RRETO MOLINA

Presidente
Sintraemsdes Subdirectiva Yondé
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ACTA DE ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA SUBDIRECTIVA
YONDO-ANTIOQUIA

FECHA: 23 DE JULIO DEL 2022
HORA: 9:00 A.M.
LUGAR SEDE SINDICAL SINTRAEMSDES

En Yondé departamento de Antioquia, Republica de Colombia a los veintitrés (23) dias del mes de
julio de 2022, siendo las 9:00 A.M. se reunieron en asamblea los afiliados para llevar acabo las
elecciones para: Junta Directiva, Comité de Reclamos, Secretarfa de la mujer, Delegados
Nacionales de la subdirectiva SINTRAEMSDES Yondd, en la sede sindical, bajo la presencia del
compafiero ELIECER BARRETO MOLINA del sindicato de trabajadores y empleados de los
servicios publicos, las tecnologias de la Informacién, las Comunicaciones, la Television, las
Corporaciones Auténomas, Institutos Descentralizados y Territoriales de Colombia. En donde
presentaron las siguientes postulaciones individuales:

PARA LA JUNTA DIRECTIVA, se realizé por postulacién individual:

CARLOS ALBERTO MEDINA CALERO PRESIDENTE
JHON HENRY BARRERA TAMAYO VICEPRESIDENTE
OMAR GUERRERO ORTEGA TESORERA

HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ FISCAL
ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ SECRETARIA GENERAL

JHON JAIRO SANCHEZ CASTRO SECRETARIA INTERSINDICALES

ANGEL MIGUEL SUAREZ ORTIZ SECRETARIA DERECHOS HUMANO
ELIECER PAEZ CORREDOR SECRETARIA DE SALUD

LUZ NELLY CHIVATA VARGAS SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
VICTOR RODRIGUEZ VASQUEZ SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTES

PARA DELEGADOS ASAMBLEAS NACIONALES: se realizé por postulacion individual.

JUAN RAMON SEPULVEDA TORO
LUISA FERNANDA URREGO

PARA LA SECRETARIA DE LA MUJER: se realizé por postulacion individual
SONIA RODRIGUEZ GUARNIZO
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PARA EL COMITE DE RECLAMOS, se realiz6 por postulacién individual.

JOSE ELI GANTIVAR LOZANO
LUISA FERNANDA URREGO

Se da inicio a las votaciones a las 11:00 am con el voto por postulacién, la votacién se realiza a
mano alzada y se elige por unanimidad, quedando de la siguiente manera:

CARLOS ALBERTO MEDINA CALERO PRESIDENTE
JHON HENRY BARRERA TAMAYO VICEPRESIDENTE
OMAR GUERRERO ORTEGA TESORERA

HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ FISCAL
ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ SECRETARIA GENERAL

JHON JAIRO SANCHEZ CASTRO SECRETARIA INTERSINDICALES

ANGEL MIGUEL SUAREZ ORTIZ SECRETARIA DERECHOS HUMANO
ELIECER PAEZ CORREDOR SECRETARIA DE SALUD

LUZ NELLY CHIVATA VARGAS SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
VICTOR RODRIGUEZ VASQUEZ SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTES

Comité de Reclamos: queda conformada por:
JOSE ELI GANTIVAR LOZANO
LUISA FERNANDA URREGO.

Para los delegados nacionales: queda conformada por:
JUAN RAMON SEPULVEDA TORO
LUISA FERNANDA URREGO

La secretaria de la mujer queda conformada por:
SONIA RODRIGUEZ GUARNIZO

Siendo las 12:00 Pm del mismo dia se da por terminada la eleccién, quedando conformada la junta
directiva de la siguiente manera:

NOMBRE ~__ |CEDULA |CARGO  [FIRMA A—A
CARLOS ALBERTO MEDINA CALERO | 15452000 | Presidents g—K BI
JHON HENRY BARRERA TAMAYO | 3552266 | Vicepresidente %—A A
OMAR GUERRERO ORTEGA 91001937 | Tesorero (Ul 16
HUGO RAMIRO HERNANDEZ | 15451770 | Fiscal
RODRIGUEZ

Z
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ANGELICA MOSQUERA | 63254633 | Secretaria General 4% VYW

HERNANDEZ . ;I
JHON JAIRO SANCHEZ CASTRO | 91445449 | Secretaria %M %
Intersindicales

ANGEL MIGUEL SUAREZ ORTIZ 91424698 | Secretaria Derechos
S AL e

Humano
ELIECER PAEZ CORREDOR 81235489 | Secretaria De Salud %Um_m

| LUZ NELLY CHIVATA VARGAS 21949785 | Secretaria De
PrensaY
Propaganda

VICTOR RODRIGUEZ VASQUEZ 3557418 | Secretaria De
Educacion Y [/ J[_;
(Cind EBC[WQJU\ZJ

Deportes

En el proceso de elecciones se presentd como veedores los sefiores OSCAR ESTUPINAN Y
JESUS ANDRADE, delegados nacionalas de SINTRAEMSDES.

Se da por terminada la asamblea siendo las 12:30 pm, del dia 23 de julio de 2022.

ELIECE ET? MOLINA FERNANDA URREGO
Presidente Secretaria



Yondd, 24 de octubre de 2022

Doctora
MONICA MARIA MORENO
Comisionada Comisién Nacional del servicio Civil

Bogots.

Asunto; Consulta Cargos a proveer en convoc

atoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989,
1132 21134 y 1305 de 2019 - Municipios PDE

T Priorizados para el Posconflicto.

Grado 01 para la convocatoria antes mencio
dos vacantes més con el mismo codigo.

Mediante acto administrativo de nombramiento Resolucién N°

nombramiento en la vacante que no se habia reportado a la Com
parz ser convocado al concurso de méritos.

342 de Dic-2019 se hace un
ision Nacional del Servicio Civil

En el 2022 después del haberse realizado el concurso de méritos y antes de salir la lista de
elegibles se pensiona una servidora pablica cédigo 407, Grado 01 y,

nombran a una funcionaria de
libra nombramiento y remocion en dicho cargo.

Mi pregunta es:

1.Esos cargos que no se habian reportado a la Comisidn
convocados

elegibles.

Nacional del Servicio Civil, para ser
para el concurso de méritos para el mafio 2018, se deben coger de la lista de

2. Que €l zicalde es auténomo para decidir si retira

del cargo a las personas que ocupan los cargos
que no fueren convocados a| concurso de meérito.

Cordiaimente: )
\

HUGO RAMIRD%RN NDEZ RODRIGUEZ
CC15451. 770

Correo electrénico: 1rug Uini4e@yahoo es
Direccién: Calle 55 No. 51-05 Yondé Ant.

»
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Al contestar cite este numero
2022RS117267

Bogota D.C., 28 de octubre del 2022

Senor:
HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ
TRUQUINI46@YAHOO.ES

Asunto: Respuesta Solicitud de Informacion.
Referencia: 2022RE222529 del 24 de octubre de 2022.

Respetado sefior Hugo Ramiro

La Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, recibié comunicacion radicada con el nimero
citado en la referencia, mediante la cual en el marco del Proceso de Seleccion Nro. 844 del 2018,
Alcaldia de Yondo, solicita se le indique si las vacantes que no fueron ofertadas beben ser
provistas con las listas conformadas, asi como se le indique si el alcalde es auténomo para retirar
a personas nombradas en los empleos que no fueron convocados.

En atencion a su inquietud, se indica que consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles -
BNLE, se constato que esta Comision Nacional conformo lista de elegibles mediante Resolucion
Nro. 2022RES-400.300.24-078379 del 11 de octubre de 2022', para proveer tres (3) vacantes
del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 24749, denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 6, del Sistema General de Carrera de la planta de personal de la Alcaldia d
e Yondo, ofertado a través del Proceso de Seleccion Nro. 844 de 2018 - Municipios Priorizados
para el Postconflicto (Municipios de 5% y 6% Categoria), en la cual usted ocupé la posicion veintiuno
(21).

En atencion a su comunicacion, esta Comisién Nacional le informa que la provision de vacantes
surgidas con posterioridad a la Proceso de Seleccion Nro. 844 de 2018 - Municipios Priorizados
para el Postconflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria), se hara de conformidad con lo estipulado
en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”
? aprobado en Sesi6n del dia 16 de enero de 2020, el cual sefiala: “...) las listas de elegibles

conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con antenondad al 27 de ;umo de 2019, deberan usarse duranre su zlggﬂmm_nmteguas

! Acto administrativo que cobro firmeza a partir del dia 25 de octubre de 2022.

? El cual deja sin efectos jurldicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 "Listas de Elegibles en e/ Contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019", junto con su aclaracidn.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia; Carrera 16 N2 96 - 64, Piso 7 )
PBX: 57 (1) 3259700  Linea Nacional CNSC: 01800 3311011 www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
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Ep congruencia, las entidades deberan dar aplicacion al aludido Criterio, de conformidad con la
Circular Externa Nro. 011 de 20212 en la cual se establecen los lineamientos para el reporte de
vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. (Anexo Técnico 2)

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos,
la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las
caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se
autorizara el uso de estas, remitiendo la relacion de los elegibles que por estricto orden de mérito
les asista el derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

En consonancia, se consulto el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, por lo que se confirma que, a la fecha, la Alcaldia de Yondé, no ha reportado nuevas

vacantes adicionales que cumplan con el criterio de mismos empleos,

En tal sentido, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una de
las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cadigo
OPEC Nro. 24749, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante en el
mismo empleo durante la vigencia de la lista, esto es, hasta el dia 24 de octubre de 2024.

De otro lado, se precisa que la decisién de proveer o no transitoriamente un empleo es de la
autonomia de la Administracion, quien tiene la potestad de decidir de acuerdo a las necesidades
del servicio, si provee o no transitoriamente un empleo que se encuentra en vacancia definitiva
o temporal a traves del encargo y excepcionalmente mediante nombramiento provisional, pero
siempre dejando en el nominador de la entidad la potestad de tomar la respectiva decisién
administrativa sin que la misma se aparte de las normas de carrera administrativa y sin que esta
Comision Nacional pueda determinar cual es el servidor que tiene el mejor derecho para que le
sea otorgada dicha prerrogativa.

Por tanto, para el caso de encargos, conviene indicar que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, no contempla término definido para la
situacion administrativa de encargo, habida cuenta la eliminacién de la duracion maxima de seis
(6) meses.

En consecuencia, la regla general podria encaminarse a que, tratdndose del encargo en una
vacancia definitiva, aquel puede mantenerse mientras se surte el proceso de seleccion para la
provision definitiva; de otro lado, ante una vacancia temporal, el encargo podria estar vigente
durante el término en que el titular del empleo no se encuentra desempenandolo.

Dicho esto, se aclara frente a lo expuesto por usted, que la vinculacion provisional, como su
nombre lo indica, es de caracter transitorio y excepcional y busca solucionar las necesidgdes del
servicio y evitar la paralisis en el ejercicio de las funciones publicas mientras se real:;gn los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes, tales como los Proceso de Seleccion, en
aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que Iq direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

* hitps://www.cnsc.gov.co/sites/defaull/files/2021-11/circularne_20211000000117_2021.pd(
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Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Elabord:
CARLOS FABIAN YEPES GONZALEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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Yondd (Antioquia), 31 de octubre de 2022

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL

Asunto: Concepto Nombramientos Cargos Provisionales
Cordial saludo;

HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No.
15.451.770, respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de elevar la siguiente solicitud:

HECHOS:

e El Municipio de Yondd (Antioquia), tiene dentro de su manual de funciones una planta
global de 13 auxiliares administrativos Cédigo 407, Grado 01, de los cuales para la
Convocatoria 828 3 979 y 982 2 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 — Municipios
PDET Priorizados para el Posconflicto, reportaron 3 vacantes, que estaban ocupadas con
personas en provisionalidad, a pesar de que habia otra vacante no ocupada en
provisionalidad que no fue reportada para la convocatoria

e Fui nombrado en provisionalidad el 17 de diciembre de 2019 en el cargo vacante, fecha en
la cual ya se encontraba en marcha el concurso.

e Y surgié otra en el afio 2022, por renuncia por pension de la funcionaria que estaba en
propiedad.

e Actualmente de los 13 cargos de Cédigo 407, Grado 01 de la plata global, 5 se encuentran
ocupados por personas en provisionalidad.

e Todavez que fueron ofertadas 3 en la convocatoria, me asisten dudas respecto de la forma
en como se van a seleccionar las 3 personas que terminarian la provisionalidad para realizar
el nombramiento de las 3 personas que ocuparaon los primeros lugares del concurso.

PETICION:

De forma respetuosa solicito informacién, respecto del procedimiento que debe adelantar el
Municipio de Yondé (Antioquia), para el nombramiento en las 3 vacantes ofrecidas, teniendo en
cuenta que actualmente hay 5 personas nombradas en provisionalidad en el cargo de auxiliar
administrativo Cédigo 407, Grado 01 de la planta global.

Lo anterior teniendo en cuenta que al momento de apertura de la convocatoria se ofrecieron las 3
vacantes en el afio 2018 que fueron reportadas para la convocatoria, que para ese momento se
encontraban ocupadas por personas en provisionalidad, después de reportadas las vacantes fui
nombrado en provisionalidad en la vacante que no estaba ocupada.

¢ Tiene el Municipio de Yondd (Antioquia), por medio del Alcalde Municipal la autonomia de escoger
dentro de los 5 cargos actualmente ocupados en provisionalidad para nombrar las 3 personas que
pasaron el concurso, o deben atender alglin criterio para realizar esta seleccion?

Agradezco la atencion y pronta respuesta.
Atentamente; g /
\
! tl}‘fl/

HUGO RAMIRO ILERNANDEZ RODRIGUEZ
C.C. 15.451.770

Correo electronico: o (@
Calle 55 No. 51-05, Yondo Ant.
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Al contestar cite este nimero
2022RS118936

Bogota D.C., 2 de noviembre del 2022

Sefor;
HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ
TRUQUINI46@YAHOO.ES

Asunto: Respuesta solicitud de informacion.
Referencia: Radicado Nro. 2022RE227672 del 31 de octubre de 2022

Respetado sefior Hugo Ramiro,

La Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, ha recibido comunicacién radicada con el numero
citado en la referencia, mediante la cual solicita en el marco de la Convocatoria 828 a 979 y 982
a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019- Municipios PDET Priorizados para el
Posconflicto, pregunta: Tiene el Municipio de Yondé (Antioquia), por medio del Alcalde Municipal la
autonomia de escoger dentro de los 5 cargos actualmente ocupados en provisionalidad para nombrar las
3 personas que pasaron el concurso, o deben atender algun criterio para realizar esta seleccién?

Dando atencion a su consulta, se hace pertinente indicarle que el articulo 31-1 de la Ley 909 de
2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocatoria (...) es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar Y
suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el
manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a la administracion, a la entidad que efectua el concurso, a los participantes (...)"

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso
de nombramiento en periodo de prueba, posesién y evaluacion de dicho periodo, bajo las
mismas condiciones contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del respectivo,
por lo que es deber de la entidad, para la cual se llevé a cabo el concurso de méritos
adelantar el nombramiento en periodo de prueba para la provision de las vacantes que
fueron inicialmente ofertadas dentro de la respectiva Convocatoria, asi como decidir las
actuaciones propias de la gestion del talento humano vinculado a la Entidad.

Sede principal, Alencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 !
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 » Bogota D.C., Colombia
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En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

e PERED

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Elaboro:
CARLOS FABIAN YEPES GONZALEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ro firmado a trvis

g

LEJ s

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Garrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 » Linea Nacional CNSC: 01900 331 1011 www.cnsc.gov.co « Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 » Bogota D.C  colombia
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FABIAN ANTONIO ECHAVARRIA RANGEL o W dta g

Alcalde Municipal
Yondé Antioquia

Asunto: Nulidad de la Resolucion 568 del 28 de octubre de 2022.

Invoco este derecho, aunque no esté escrito en la resolucion 568-2022, ya que se
me violo el debido proceso al proveer mi cargo de la lista de elegibles, como auxiliar
administrativo convocatoria No. 844 de 2018, proceso de seleccion Municipios
priorizados para el postconflicto PDET- Municipios de 5ta y 6ta categoria. Sin estar
incluido en dicho proceso.

Por el cual le hago saber lo siguiente:

PRIMERO: Que mediante Acuerdo No. 2018000007666 de fecha 7/12/2018, que
dice “Por el cual se Convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de
Mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Yondo-
Antioquia. Proceso de Seleccion No. 844 de 2018 — Municipios Priorizados por el
Postconflicto (Municipios de 5ta y Gta categoria). En su Capitulo Il = Empleos
Convocados, Articulo 11. El Municipio convoco tres (3) vacantes de Auxiliares
Administrativos cddigo 407 — grado 1. Acuerdo firmado por el doctor. FRIDOLE
BALLEN DUQUE- presidente CNSC y GIBERT CARTAGENA ROJAS-
Representante Legal Alcaldia de Yondd Antioquia, periodo 2016 — 2019.

SEGUNDO: El dia 17 de diciembre de 2019, el Municipio de Yondé Antioquia,
mediante Resolucién No. 342-2019, por el cual se efectia un nombramiento en
provisionalidad, al sefior HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, con cédula
15.451,770 de Yond6 Antioquia. Que en su CONSIDERANDO dice “Que la jefa de
la oficina de la Asesoria Administrativa de Recursos Humanos, certificé que existe
una vacante en forma definitiva del cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
1, e | cual no se ha reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC que
no se convoch a concurso de mérito” parrafo 2. (Anexo Resolucion No. 342-2019 —
Notificacion, Acta de posesion).

TERCERO: Realice dos consultas a la Comision a la comision Nacional del Servicio
Civil, la primera el dia 24 de octubre de 2022, la cual se me notifico respuesta el dia
28 de octubre de 2022, (Anexo consulta y respuesta), la segunda Consulta la realice
el dia 31 de octubre de 2022 y obtuve respuesta el dia dos (2) de noviembre de

2022, (Anexo consulta y respuesta). Consultas que dan claridad a mi nombramiento
en provisionalidad.



CUARTO: se debe tener en cuenta lo siguiente SIC.”” En lo que tiene que ver con
el uso de las listas de elegibles, se hace necesario acudir al criterio unificado "Uso
de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de Junio de 2019" de,
16 enero 20202, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el cual se

senalo:

“l as Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegibles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria.”™ SIC

QUINTO: Solicito como medida precautelar, se anule el Resolucion 568 del 28 de
octubre de 2022, el cual me fue notificado el dia 3 de noviembre de 2022, me
restablezca a mi cargo como auxiliar administrativo en la cual fui declarado
insubsistente en la resolucién No. 568 del 28 de octubre de 2022, por violacién al
debido proceso. ya que mi cargo no fue ofertado en la convocatoria del acuerdo No.
201800000766 del 07-12-2018. Al Momento de mi nombramiento en provisionalidad
el 17 de diciembre de 2019, después del cierre de la convocatoria No, 844 de 2018
Municipios priorizados para el posconflicto 5ta y 6ta categoria.

Informacién que la puede corroborar la Entidad cuando se realizé el Acuerdo No
CNSC -20181000007666 del 07/12/2018, SIC ( Proceso por el cual se convoca y
se establecen las reglas del Concurso Abierto de Meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al SGCA de la Plante de
Personal de la Alcaldia de Yondo — Antioquia, Proceso de seleccion No 844 de
2018, Municipios Priorizados para el Post conflicto ( Municipios 5 y 6% Categoria.)
SIC (Articulo 11 Empleos Convocados).

Acepto respuesta a mi correo adjunto y agoto via administrativa

W/

HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ
CC 15.451.770 De Yondo Antioquia

Mail: truquinid6@yahoo,es

Cel 313683 77 24

Atentamente,
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HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ Nombre: L (AV0 J J 7
No. de Anexos:_ PJ_

Truquini46@yahoo.es
E.S.M

Cordial saludo.

De manera formal me permito dar respuesta a su requerimiento de fecha 08 de no-
viembre de los corrientes, radicado al nimero 00002564

Sea lo primero precisar que en el mentado escrito refiere usted cono asunto: “Nulidad
de la Resolucion 568 de octubre de 2022

Asi mismo en el numeral quinto de su escrito se consigna:

“Solicito como medida precautelar. se anule el Resolucién 568 del 28 de octubre de
2022, el cual me fue notificado el dia 3 de noviembre de 2022. me restablezca a mi
cargo como auxiliar administrativo en el cual fui declarado insubsistente en la resolu-
cion No. 568 del 28 de octubre de 2022, por violacién al debido proceso. Ya que mi
cargo no fue ofertado en la convocatoria del acuerdo No. 201800000766 del 0-12-
2018. después del cierre de la convocatoria No. 844 de 2018 Municipios priorizados
para el posconflicto 5ta y 6ta categoria.”

Se desprende del contenido del escrito elevado, que el peticionario busca. tal cual lo
sefiala de manera expresa, la declaratoria de nulidad de un acto administrativo, ade-
maés de ello el decreto de medidas cautelares y restablecimiento de derechos derivados
de la nulidad pretendida, asuntos estos que no pueden ser resueltos en sede adminis-
trativa. toda vez. que no son del resorte funcional de la administracion, contrario
censu. es de competencia judicial a través de la jurisdiccion contencioso administra-
tiva.

Nos remitiremos entonces al contenido de los articulos 137 y 138 del CPACA, que
contemplan las acciones judiciales precitadas:

Cra. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur - Nit. 890.984.265-6
Correo Electrénico: alcaldia@yondo-antioquia.gov.co
contactenos@ yondo-antioquia-gov.co

Teléfonos: 034/8325109 / 018000400108



- GESTION DE LA ALTA
" DIRECCION A OO,
U[lell"lo ¥
e Fecha de Aprobacidn: 08/07/2020
de Yondé E e_rgjga CORRESPONDENCIA 3
Antioquia pRsd Versidn: 0 Pigina 2 de 3

ARTICULO 137. NULIDAD. Toda persona podra solicitar por si, o por medio
de representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de ca-
racter general.

Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccién de las normas en que
deberian fundarse. o sin competencia. o en forma irregular. o con desconoci-
miento del derecho de audiencia y defensa. o mediante falsa motivacién, o
con desviacién de las atribuciones propias de quien los profirié.

También puede pedirse que se declare la nulidad de las circulares de servicio y
de los actos de certificacién y registro.

Excepcionalmente podré pedirse la nulidad de actos administrativos de conte-
nido particular en los siguientes casos:

1. Cuando con la demanda no se persiga o de la sentencia de nulidad que se
produjere no se genere el restablecimiento automatico de un derecho subjetivo
a favor del demandante o de un tercero.

2. Cuando se trate de recuperar bienes de uso publico.

3. Cuando los efectos nocivos del acto administrativo afecten en materia grave
el orden publico, politico. econémico, social o ecoldgico.

4. Cuando la ley lo consagre expresamente.

PARAGRAFO. Si de la demanda se desprendiere que se persigue el restableci-
miento automatico de un derecho, se tramitara conforme a las reglas del ar-
ticulo siguiente.

ARTICULO 138. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. Toda per-
sona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma
juridica. podré pedir que se declare la nulidad del acto administrativo particu-
lar. expreso o presunto, y se le restablezca el derecho: también podra solicitar
que se le repare el dafio. La nulidad procederé por las mismas causales estable-
cidas en el inciso segundo del articulo anterior.

Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pe-
dirse el restablecimiento del derecho directamente violado por este al particu-
lar demandante o la reparacién del dafo causado a dicho particular por el
mismo. siempre y cuando la demanda se presente en tiempo, esto es, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion. Si existe un acto intermedio,

Cra. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur - Nit. 890.984.265-6
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de ejecucion o cumplimiento del acto general, el término anterior se contard a
partir de la notificacion de aquel.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se procede por parte de la administracién
municipal a negar dar tramite a la solicitud de nulidad elevada por el peticionario.

por falta de competencia y jurisdiccion.

Espero dar claridad a su solicitud.

Atentamente,
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