
Yondó (Antioquia). 

Señores 
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL 

Yondó (Antioquia) 

Referencia: Acción de tutela 

Accionante: HUGO RAMIRO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
Accionado: Municipio de Yondó (Antioquia) 
Derecho vulnerado: Debido proceso, derecho al trabajo, derecho a la libre asociatividad 
y libertad sindical. 

Coradial saludo; 

HUGO RAMIRO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía No. C.C. 15.451.770 expedida en Yondó (Antioquia) respetuosamente me dirijo 
a usted con el fin de presentar acción de tutela por vulneración al Debido proceso, 
derecho de petición y derecho al trabajo, por parte de del accionado Municipio de Yondó 
(Antioquia), representado legalmente por el señor FABIÁN ANTONIO ECHAVARRIA RANGEL, 
en su calidad de Alcalde Municipal; con base en los siguientes: 

HECHOS: 

Fui nombrado en provisionalidad al cargo de Auxliar Administrativo Código 407 
Grado 01, de la planta global del Municipio de Yondó (Antioquia), mediante 
Resolución Municipal No. 342 del 17 de diciembre de 2019; advitiendo que dicha 

vacante llevaba varios añños sin estar ocupada en propiedad ni en provisionalidad 

En Asamblea del Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados de los Servicios 
Públicos, Ias Tecnologias de la Información, las Comunicaciones, la Televisión, las 

Corporaciones Autónomas, los Institutos Descentralizados y Temitoriales de Colombia 
- SINTRAEMSDES Subdirectiva Yondó (Antioquia), realizada el 23 de julio de 2022, fui 

nombrado Fiscal del señalado sindicato. 

En el señalado acto administrativo en la parte considerativa se indicó lo siguiente: 

"Que la jefe de la Oficina de la Asesoría Administrativa de Recursos Humanos, 

certificó que existe una vacante en forma definitiva del cargo de Auxiiar 
Administrativo Código 407 Grado 01, el cual no se ha reportado a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concUrso de meito." 

El último concurso de méritos que fue convocado para cubrir vacantes definitivas 
de cargos del Municipio de Yondó (Antioquia), se realizó por medio del ACUERDO 



No. CNSC-20181000007666 del 07 de diciembre de 2018, expedido por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil. 

El articulo 11 del mentado Acuerdo, indica los empleos que fueron convocados a 

concursO, señalando lo siguiente: 

ARTICULO119- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública 

de Empleos de Carera OPEC, de la Alcaldía de YONDO -Antioquia, que se 

Convocan por este concurso abierto de méritos son: 

NÚMERO NÚMERO 
DE DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO EMPLEOs VACANTES 

NIVEL 
EMPLEOS VACANTES 

Comisario De 
PROFESIONAL 202 

Familia 
Inspector De 

Policia 3° A 6" 

Categoria 
Agentes De 

Tránsito 

303 

TÉCNICO 
340 2 

Auxiliar 407 ASISTENCIAL 
Administrativo 

TOTAL 4 

Claramente se puede observar que, en ese acuerdo de 2018, las vacantes 

ofertadas para el cargo de Auxliar Administrativo eran 3, que en ese entonces se 

encontraban ocupadas por los señores LUISA FERNANDA URREGO, ANG�LICA 
MOSQUERA HERN nombradas en provisionalidad mediante el Decreto 

Municipal No. 019 del 07 de abril de 2011 y MARIO CUJAR RIVERA, nombrado en 

provisionalidad mediante Decreto Municipal No. 065 del 22 de noviembre de 2010. 

En el año 2020, el señor MARIO CUJAR IRVERA, renuncia al empleo que ocupaba en 

provisionalidad, foda vez que adquirió SU derecho a percibir una pensión por vejez, 
motivo por el cual mediante Resolución Municipal No. 219 del 24 de junio de 2020, 
fue nombrado en dicho cargo el señor FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA; siendo 

necesario resaltar lo indicado en el artículo segundo del señalado acto de 

nombramiento, que indicaba 

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el artículo anterior es de 

Carácter PROVISONAL y hasta que el puesto sea provisto por el personal que 

defermine el concurso de méritos de la Comisión Nacional de Servicio Civil. 

Queda claro en este orden de ideas, que a pesar de ser una planta de cargos global 
la de AUxiliares Administrativos en el Municipio de Yondó (Antioquia), la entidad 

tenia identificado que la vacante ocupada por mi no se encontraba en concurso, 

Como se evidencia en el hecho que mi nombramiento fue realizado el 17 de 

diciembre de 2019, con la consideración referida en acápites anteriores, mientraS 

que el concurso fue convocado mediante acuerdo del 07 de diciembre de 2018, 



en la cual fueron reportadas las vacantes que estaba ocupadas, sin que fuera 
reportada ni convocada la que yo ocupaba. 

Una vez en el marco de la convocatoria del concurso para proveer las vacantes en 

el Municipio de Yondó (Antioquia), realicé consultas ante la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, indagando sobre el procedimiento que se debía adelantar para 

seleccionar las vacantes que debías ser ocupadas por las personas incluidas dentro 

de la lista de elegibles del concurso, teniendo en cuenta que en el concurso fueron 

incluidas 3 vacantes, cuando al momento de emisión de la lista de elegibles, existían 
5 vacantes ocupadas en provisionalidad, dentro de las cuales se encontraba la mía. 

Ante lo anterior recibí respuesta de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en Ia que 

se me indicaba lo siguiente: 

"...de conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre "Listas de 
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019" aprobado en Sesión 

del dia 16 de enero de 2020, el cual señala: "|...) las listas de elegibles conformadas 

por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de 

selección aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse 
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la 
Oferta PÚblica de Empleos de Carera - OPEC - de la respectiva convocatoria y 

para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridadyque corespondan 

a los "mismos empleos"... 

De igual forma, en la misma respuesta se indica que la Alcaldía de Yondó 
(Antioquia), no ha reportado nuevas vacantes que tengan las mismas condiciones 

de las ofertadas y el manual de funciones de la entidad. 

La respuesta que me fue dada por la Comisión Nacional del Servicio Civil el 28 de 
octubre de 2022, me brindó cierta tranquilidad, toda vez que en virtud del principioo 
de legalidad, las vacantes que debían ser ocupadas por las personas incluidas en 

a lista de elegibles, debían ser aquellas que fueron ofertadas en la convocatoria; 

dentro de las CUales no se encontraba la mia, como lo indica en la parte 

considerativa de mi resolución de nombramiento, Resolución Municipal No. 342 del 
17 de diciembre de 2019. 

Sumado a lo anterior, en la respuesta de la CNSC, se indicó que de esta lista de 

elegibles se seleccionarán las personas que ocuparán las vacantes que surgieran 
después de convocada la OPEC, que al ser de fecha del ACUERDO No. CNSC -

20181000007666 del 07 de diciembre de 2018; siendo necesario enfatizar que la 

vacante que yo ocupaba no surgió con posterioridad a la oferta pública, dado que 
existia incluso antes que las vacantes fueran reportadas a la convocatoria, pero el 

Municipio de Yondó (Antioquia), omitió informarla; por lo que se interpreta que la 

vacante por mi ocupada no podría ser suplida con una persona de la señalada lista 
de elegibles, de acuerdo a los términos de la norma citada por la CNSC en la 

respuesta dada. 

En otra consulta, que fue resulta por el CNSC el 02 de noviembre de 2022, reafirman 
lo que fue indicado en respuesta del 28 de octubre de 2022, señalando: 



.. resulta claro que es responsabilidad de la entidad finalizar el proceso de 

nombramiento en periodo de prueba, posesión yevaluación de dicho periodo, bajo 
las mismas condiciones contenidas en la Oferta Püblica de Empleos de Carera del 

respectivo, por lo que es deber de la entidad para la cual se llevó a cabo el 

concurso de méritos adelantar el nombramiento en periodo de prueba para la 

provisión de las vacantes que fueron inicialmente ofertadas dentro de la respecfiva 
Convocatoria... 

Es necesario indicar de esta forma que el Municipio de Yondó (Antioquia), debía 

ocupar las vacantes que fueron ofrecidas en la convocatoria; que, para el 
momento de emisión de la lista de elegibles, eran Ias ocupadas por los señores LUISA 
FERNANDA URREGO, ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ y FRANCISCO AN*BAL 
VILLADA AMAYA. 

Sin embargo, ignorando la norma y los conceptos de la CNSC, el Municipio de 
Yondó (Antioquia), emitió la Resolución Municipal No. 568 del 28 de octubre de 2022, 
que fue notificada el 03 de noviembre de 2022, en la cual se me declara 

insubsistente y nombrar a una persona de la listoa de elegibles de la convocatoria en 

periodo de prueba para ocupar la vacante que yo ocupaba; además de indicar 

que no debian contar con autorización judicial para retirarme a pesar de contar 
con fuero sindical, con base ern el artículo 24 del Decreto 760 de 2005, en virtud de 

un concurso de méritos, situación que no viene al caso como ya se ha indicado ya 

que mi desvinculación se realizó sin observar las disposiciones nomativas y los 

propios actos administrativos de la entidad. 

Ante esto, presente solicitud ante el Municipio de Yondó (Antioquia) radicada con 
número 00002564 del 08 de noviembre de 2022, a la Cual la entidad no dio una 

respuesta de fondo, sin que se limitan a citar apartes de la Ley 1437 de 2011, para 
SUstentar que no tienen competencia, y que debía recurir a un proceso ante la 
jurisdicción de lo contencioso administrativo y de esta forma procurar la nulidad del 
acto administrativo. 

Lo anterior resulta inverosímil, toda vez que fue la misma entidad la que expidió el 

acto administrativo, ignorando la norma y los mismos actos administrativos, y que la 

CNSC indica que este trámite es responsabilidad de la entidad; por lo que 

naturalmente tienen competencia para acceder a mi petición. 

De lo anterior nos encontramos en un escenario en el que la actuación del Municipio 
de Yondó (Antioquia), vulneró mi derecho fundamental al debido proceso, toda vez 

que por medio de acto administrativo me declaró insubsistente, sin atender a la 

norma ni a las disposiciones de sus propios actos administrativos, desvinculándome 

de la que era mi única fuente de ingresos con la cual subsistia, por lo que tambiern 

está vulnerando mi derecho al trabajo y al mínimo vital; de igual forma se presenta 

una vulneración al derecho de petición, toda vez que no se dio una respuesta de 

fondo al derecho de petición radicado número 00002564 del 08 de noviembre de 
2022; de igual manera se me está vulnerando mi derecho a libre asociatividad y 
liberfad sindical, toda vez que ostentaba la calidad de fiscal de la Junta Directiva 



del SINTRAEMSDES, y el proceder contrario a la norma de la entidad me permite 

inferir esta situación. 
FUNDAMENTOS: 

EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD: 

Si bien se tiene claro que la acción de tutela es una acción residual, y debe atender a 
último recurso que se deba invocar para garantizar la protección de un derecho, y de esta 
forma evitar se soslayen los cauces ordinarios para la resolución de las controversias juridicas 
(Sentencia C-132-2018); el devenir constitucional y jurisprudencial, ha panteado unas series 
de excepciones a esta determinación, como se indica en sentencia C-132-2018, que 

señala: 

La jurisprudencia constitucional ha establecido que cuando se trata de obje tar o 
controvertir actos administrativos, en principio se debe acudr a la juriscicción 
contencioso administrativa y no a la acción de tutela,salvo que el juez determine que 
tales mecanismos no proporcionan una eficaz y pronta protección a los derechos que 

se pretenden salvaguardar o se esté ante la posibilidad que se configure un perjuicio 
iremediable, pero en todo caso las acciones judiciales contencioso administrativas no 

pueden haber caducado al momento de interponerse la acción de tutela. 

En el caso concreto nos encontramos en un escenario en una situación donde es 

claramente aplicable las excepciones al principio de subsidiariedad de la acción de tutela 

en el sentido de precisar que si bien se tiene acciones ante la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo estas no son eficaces y no brindan una protección pronta los derechos 
fundamentales que me están siendo vulnerados; por un lado, teniendo en cuenta que la 

Resolución Municipal No. 568 del 28 de octubre de 2022, notificada el 03 de noviembre de 

2022; sin que existiera una debida motivación del acto administrativo, porque no se atendió5 

el debido proceso. 

Sumado a lo anterior, nos encontramos, en un escenario en que de continuar la situación 

generada por mi declaratoria de insubsistencia se puede generar un perjuicio imemediable, 
en el sentido de precisar que la vacante que debia ser ocupada, es decir la del señor 

FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA, continúa siendo ocupada por él en provisionalidad, 

y hasta la fecha no se ha realizado el nombramiento en propiedad de nadie en su cargo, 
y una vez se genere el eventual nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta la 

normatividad aplicable para el trámite de la lista de elegibles de la OPEC, se me generaria 

la vuineración iremediable de mis derechos, teniendo en cuernta, que por el mal proceder 
de la Administración Municipal de Yondó (Antioquia), al motivar de forma indebida mi 

insubsistencia, no habría posibilidad de un eventual reintegro a mi cargo de auxiliar 

administrativo. 

De tal forma que agotar el proceso judicial ante la jurisdicción de lo contencioso 
administrativo, para la declaratoria de nulidad y restablecimiento del derecho, no tendria 

una garantía eficaz de mis derechos, ante la eventual posibilidad de reintegro, después 
que tods los cargos en provisionalidad sean ocupados en propiedad. 

Adicionalmente, es necesario advertir que la acción judicial no ha caducado a la fecha 
de presentación de la presente acción de tutela. 



La sentencia T-293-2011, señala de igual manera una serie de excepciones al principio de 

subsidiariedad que tienen aplicabilidad al caso concreto, por lo que a continuación se 

relaciona lo indicado en la mentada sentencia: 

Esta Corporación ha establecido las siguientes excepciones a la subregla de la 
improcedencia: "[i) cuando no existe otro medio judicial de protección o s, de acuerdo 
con las circunstancias especiales que fundamentan el caso concreto, se concluye que 

éste no es idóneo o eficaz para garantizar la protección constitucional reclamada; (i) a 

pesar de existir un medio ordinario de protección idóneo y eficaz, se hace necesario 
evitar la ocurencia de un perjuicio imemediable a los derechos fundamentales del actor 
(ii) el asunto puesto a consideración del juez de tutela supone un problema de 

relevancia constitucional; y (iv) existe prueba, al menos sumaria, de la titularidad del 

derecho exigido, así como de que se ha desplegado cierta actividad administrativa o 

judicial tendiente a obtener la protección invocada". Igualmente, la Corte ha 
establecido formas de apreciación para la configuración de las reglas anteriormente 
señaladas. Así, la falta de idoneidad del medio judicial ordinario o la verificación de un 

perjuicio iremediable, se observara de acuerdoa las circunstancias concretas del caso 
en la medida que esta apreciación no debe realizarse en abstracto. 

Donde es claro, y se cuenta con pruebas documentales que evidencian que la 
administración municipal al declararme insubsistente ignoró la noma, los conceptos de la 
CNSC, y la de sus propios actos administrativos, como el caso de la Resolución Municipal 

No. 342 del 17 de diciembre de 2019, en la que de forma expresa indica que la vacante en 

la que fui nombrado no se encontrada dentro de la OPEC. 

Es claro de esta forma como es procedente de forma excepcional de la acción de tutela, 

dado que de continuar la situación de vulneración se generaría un perjuicio iremediable, 

y que el medio judicial existente no es idóneo ni eficaz para impedir el perjuicio iremediable 

mencionado; sumado a que cuento con los soportes documentales que evidencian la 
Vulneración de mis derechos. 

VULNERACIÓN AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO: 

En el acópite de los hechos fui claro en señalar todos los soportes legales que indicaban 

como el Municipio de Yondó (Antioquia), debió realizar el proceso de nombramiento de las 

personas incluidas dentro de la lista de elegibles de la OPEC que ha sido mencionada en 
reteradas ocasiones en el presente escrito; además de los actos administrativos que 
evidenciaban que la entidad tenía identificada de formas claras las vacantes que debían 
ser suplidas en el marco de la convocatoria. 

En ese sentido es importante recordar lo indicado en la parte considerativa de la Resolución 

Municipal No. 342 del 17 de diciembre de 2019, por medio de la cual fui nombrado en 

provisionalidad, que indica: 

"Que la jefe de la Oficina de la Asesoría Administrativa de Recursos Humanos, certificó 
que existe una vacante en forma definitiva del cargo de Auxiliar Administrativo Código 
407 Grado 01, el cual no se ha reportado a la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSCc 

para ser convocadoa concurso de mérito." 



Lo anterior deja claro, que la vacante que ocupaba no se encontraba ofertada en el a 
OPEC. en los téminos del ACUERDO No. CNSC 2018 1000007666 del 07 de diciembre de 
2018. 

Quedando claro que la que si se encontraba ofertada la nombrada mediante Resolución 

Municipal No. 219 del 24 de junio de 2020, en la que fue nombrado en dicho cargo el señor 
FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA; siendo necesario resaltar lo indicado en el arficulo 
segundo del señalado acto de nombramiento, que indicaba: 

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de carácter 
PROVISONAL y hasta que el puesto sea provisto por el personal que determine el 
concurso de méritos de la Comisión Nacional de Servicio Civil. 

De igual forma es importante resaltar lo indicado en conceptos de la CNSC, que indicaron: 

"de conformidad con lo estipuiado en el Criterio Unificado sobre "Listas de elegibles 
en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019" aprobado en Sesión del dia 16 de 

enero de 2020, el cual señala: "(..) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y 

aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de selección aprobados con 
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse durante su vigencia para proveer las 
Vacantes de los empleos que integraron la Oferta Pública de Empleos de Carrera - OPEC 

de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con 

posterioridad y que corespondan a los "mismos empleos".. 

resulta claro que es responsabilidad de la entidad finalizar el proceso de 

nombramiento en periodo de prueba, posesión y evaluación de dicho periodo, bajo las 

mismas condiciones contenidas en la Oferta Pública de Empleos de Carrera del 
respectivo, por lo que es deber de la entidad para la cual se llevó a cabo el concurso 

de méritos adelantar el nombramiento en periodo de prueba para la provisión de las 

vacantes que fueron inicialmente ofertadas dentro de la respectiva Convocatoria... 

De lo anterior, se reitera como conclusión, que la vacante ofertada es la que actualmente 

oCupa el señor FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA, y que la provisión de esas vacantes 
no era total potestad del Alcalde Municipal en representación del Municipio de Yondó 

(Antioquia), sino que se debía atender la norma, en la que se indicaba que debian 
oCuparse aquellas que fueron inicialmente reportadas para la OPEC, y con la lista de 

elegibles aquellas que surgieran con posterioridad. 

Sin embargo, en ninguna de las dos (02) situaciones se encontraba la vacante que yo 
Ocupaba, dado que por un lado no fue ofrecida en la convocatoria, y la misma no surgio 

en vacancia con posterioridad a la convocatoria, sino que existía con anterioridada esta. 

Es claro que en mi proceso de declaratoria de insubsistencia no se atendió al debido 

proceso, toda vez que no se realizó en observancia de las normas; y al respecto señala la 

Constitución Politica de 1991, en su articulo 29: 

El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. 
Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, 

ante juezo tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias 



de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterio, 
se aplicará de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume 

inocente mientras no se la hayoa declarado jucdicialmente culpable. Quien sea sindicado 
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, 
durante la investigación y el juzgamiento; a un debido proceso público sin diiaciones 
injustificadas: a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a 

impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. 
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violación del debido proceso. 

vULENRACIÓN DEL DERECHO AL TRABAJO Y MÍNIMO VITAL: 

El empleo que ostentaba con la Administraclón Municipal era mi única fuente de ingresos 

económicos por medio de los cuales podia solventar mis gastos de alimentación, vivienda, 
además de cumplir con las obligaciones patrimoniales que ostento en mi calidad de padre 

de 2 hijas menores de edad. 

De tal forma que la actuación contraria a la norma por medio de la cual se me declaró 

insubsistente cercenó mi fuente de ingresos, por lo que hay una relación directa entre la 

actuación de la accionada y la vulneración de mi derecho al trabajo y al mínimo vital 

Respecto del derecho al trabajo ha señalado la Corte Constitucional en Sentencia T-611 
01, lo siguiente: 

La interpretación legal propia de la justicia ordinaria tiene como objetivo la resolución 
de un caso, de una contradicción o disparidad entre trabajador y empleador. La 

valoración jurídica se realiza especialmente mediante la aplicación de reglas que 
pretenden definir inequivocamente los derechos y obligaciones derivados de una 

relación contractual en el que prima el ejercicio de a voluntad de las partes. Si bien 

existen derechos inalilenables del trabajador la potestad de negociación continúa 

desempeñando un papel decisivo en la definición de derechos y obligaciones 
intrínsecas a la actividad laboral y productiva de una empresa. Ese conjunto de 

derechos yobligaciones constituye el marco de interpretación del juez laboral ali, deben 
resolverse las diferencias o propiciar el acuerdo entre las partes. Si el sistema de reglas 
que define la relación contractual laboral se agota y se llega a una situación de duda 
el sistema posee una cláusula de ciere en la que toda duda se resueve a favor del 

trabajador. 

Es clara la condición de indefensión en la que me encuentro frente al accionado en el 

sentido de indicar, que la declaración de insubsistencia proviene de este en su calidad de 

empleador, por medio de un acto administrativo indebidamente motivado, que se expidió 
sin observancia del debido proceso y la norma; y ante una reclamación por va 

administrativa presentada por mi parte, se limitan a indicar que no tienen competencia, 
cuando en su momento se contaba con la posibilidad de revocar el acto administrativo en 

los términos del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, que señala: 

ARTICULO 93. Causales de revocación. Los actos administrativos adeberán ser revocados 
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores 
jerárquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes 
casos: 



1. Cuando sea manifiesta suU oposición a la Constitución Política o a la ley... 

En el caso concreto se tiene un a situación donde se presenta la causal 1, ya que mi 
declaratoria de insubsistencia se realizó sin tener en cuenta la normatividad vigente sobre 
la materia, ignorando los propios actos administrativos de la institución y el acuerdo en el 
marco del cual se realizó la convocatoria por medio de la cual se ofertaron las vacantes; 
situación que se ha explicado en varias ocasiones en el presente escrito. 

Sumado a lo anteior, se debe tener en cuenta que este tipo de actos administrativos, son 
de carácter particular y concreto, y dado que se me está vulnerando un derecho, es claro 
mi interés en que no se hubiese generado la situación jurídica que dio lugar a mi 

insubsistencia. 

Sin embargo, a pesar de todo, la administración decidió emitir el acto administrativo 
indebidamente motivado en lo que respecta a mi insubsistencia, y no resarcir el eror a 
pesar de contar con competencia legal para tal fin; y en mi condición de indefensión, me 
somete a una situación donde debo reclamar la garantia de mis derechos por otros medios, 
dado que por vía administrativa no fue posible. 

vULNERACIÓN AL DERECHO A LIBRE ASOCIATIVIDAD SINDICAL: 

Como ya se mencionó en apartes anteriores, ostentaba la calidad de fiscal del sindicato 
SINTRAEMSDES, lo que me permitía ostentar un fuero sindical, situación que era conocida 
por la entidad, al punto que en la parte considerativa indican que no deben contar con 
autorización judicial, argumentando que el cargo se va proveer por una persona 
seleccionada en el marco de un concurso de méitos. 

Sin embargo, se reitera que el acto administrativo que me declara insubsistente no está 
debidamente motivado, por las razones ya expuestas, mofivo por el CUal no resuifa 

aplicable la disposición del artículo 24 del Decreto 760 de 2005. 

Históricamente la condición de sindicalista en Colombia, ha implicado que se deba brindar 
una especial protección egal, en la medida que su labor, pone a las personas 
sindicalizadas, en vulnerabilidad frente a los empleadores, motivo por el cual existe el fuero 

sindical, que de acuerdo con la sentencia T-014-2018, tiene como finalidad: 

El fuero sindical es un mecanismo de protección constitucional de los derechos de 
asociación y de libertad sindical. El fuero sindical, de contera, también busca proteger 
de manera especial a los sindicatos, para que puedan cumplir libremente su función de 

defender los intereses de sus afiliadoos 

La jurisprudencia fambién refiere situaciones relacionadas con la acción de reintegro de 

frabajadores que eventualmente ostentaban el fuero sindical, respecto de lo cUal la 

sentencia T-014-2018, señala: 

La acción de reintegro tiene por objeto analizar si el despido o desmejora de un 
trabajador aforado cumplió con el requisito de acudir ante el juez laboral para levantar 
el fuero y autorizar el despido. 

Es claro que en el caso concreto, la accionada intentójustificar que no requería contar con 
autorización judicial para declararme insubsistente a pesar de tener fuero sindical; sin 



embargo, se ha demostrado hasta la saciedad en el presente escrito que no hubo una 
corecta motivación del acto administrativo, recordando que no se atendió al debido 
proceso para ubicar las personas de la lista de elegibles en las vacantes existentes, teniendo 
en cuenta que la entidad tenía claro que mi vacante no habia sido ofrecida en el concurso, 

por lo que no resulta procedente dicha causal para declararme insubsistentes por lo que la 
entidad debió contar con autorización de autoridad judicial para proceder. 

PRETENSIÓN: 

Con fundamento en lo expuesto, con el fin de procurar una efectiva protección y garantia 
del derecho al debido proceso, trabajay mínimo vital, libre asociatividad sindical se solicita 
respetuosamente que el señor juez, ordene: 

Decretar la Nulidad parcial de la Resolución Municipal No. 568 del 28 de octubre en 
los que reza en el articulo 2, relacionado con mi declaratoria de insubsistencia. 
Ordenar al accionado mi inmediato reintegro a ocupar en provisionalidad el Auxiliar 

Administrativo Código 407 Grado 01 en el Municipio de Yondó (Antioquia). 
Ordenar al accionado el reconocimiento de pago de indemnización en los términos 
de ley desde el momento en que se me declara insubsistente hasta el momento de 
mi eventual reintegro. 

JURAMENTO: 

Declaro bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto acción de tutela alguna 
que verse sobre los mismos hechos, derechos partes y pretensiones de la presente; la 
anterior deciaración se hace en el marco de lo dispuesto en el artículo 37 del Decreto 2591 
de 1991. 

PRUEBAS 
Copia de la cédula del suscrito. 

2. Copia del Decreto Municipal No. 065 del 22 de noviembre de 2010. 

3. Copia del Decreto Municipal No. 019 del 07 de abril de 2011. 
Copia del ACUERDO No. CNSC-20181000007 666 del 07 de diciembre de 2018, 
expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

4. 

Copia de la Resolución Municipal No. 342 del 17 de diciembre de 2019. 
6. 
5. 

Copia de la Resolución Municipal No. 219 del 24 de junio de 2020. 
Copia de la Resolución Municipal No. 568 del 28 de octubre de 2022. 

8. Copia del acta de la Asamblea de SINTRAEMSDES Subdlirectiva Yondó 

(Antioquia), realizada el 23 de julio de 2022. 
9. Copia de la petición realizada a la CNSC el 24 de octubre de 2022. 
10. Copia de respuesta dada por CNSC el 28 de octubre de 2022. 
11. Copia de la petición realizada a la CNSC el 31 de octubre de 2022. 
12. Copia de la respuesta dada por CNSC el 2 de noviembre de 2022. 
13. Copia del derecho de petición radicado 00002564 del 08 de noviembre de 2022. 
14. Copia del oficio de respuesta de la Alcaldía Municipal de Yondó (Antioquia). 

Con radicado 004589 del 23 de junio de 2022. 

7. 

NOTIFICACIONES: 

El suscrito recibe notificaciones al correo electrónico truquni46@yahoo.es y al teléfono 

3136837724. 



El accionado recibe notiflicaciones en el coreo electrónico notificacionjudicial@yondo 
antioguia.gov.co, y en la dirección Carrera 55 No. 46a-16, bario Colonia Sur del Municipio 

de Yondó (Antioquia). 

Ruégale, señor Juez, ordenar el trámite de ley para la presente acción de tutela. 

Agradezco de antemano, 

HUGO RAMIROAERNANDEZ RODRÍGUEZ 
C.C. 15.451.770 expedida en Yondó (Antioquia) 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

NUMEO 15.451.770 

HERNANDEZ ROORIGUEZ 
APELIDOS 
HUGO RAMIRO 

owenes 



FECHA DE NACIMIENTO 06-MAR-1972 

BARRANCABERMEJA 
(SANTANDER) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.62 O+ 
G.S. RH 

M 
ESTATURA SEXO 

03-JUL-1990 YONDO 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONsn Juska 

INDICE DERECHO REGISTRADOA NACIONAL 
S ARMEL SANCMEZ TORRESs 

A-2701900-00127779-M-0015451770-200e1114 0005982522A 1 7150009490 



REPUBLICA - COLOMBIA 

DEPARTAMENTO - ANTIOQUIA 

MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA 

NIT N° 890.984.265-6 

DECRETO No. 065 

(22 de noviembre de 2010) 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PROVISIONALIDAD EN UN CARGO VACANTE DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA. 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE YONDO, ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 

constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, y 

909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, y, 

CONSIDERANDO: 

A) Que en el Municipio de Yondó existe en la planta de cargos el de Auxiliar 

Administrativo, Código 407, Grado 02, en la modalidad de carrera 
administrativa. 

B) Que el cargo se encuentra en vacancia definitiva debido a la renuncia su titular. 

C) Que la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios, prevén que la carrera 

administrativa es administrada por la Comisión Nacional de Servicio Civil. 

D) Que la Alcaldía Municipal solicitó la autorización para el nombramiento en 
provisionalidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, del Decreto 1227 de 

2005 modificado por el Decreto 3820 de 2005, y el Decreto 4968 de 2007, del 

señor MARIO CUJAR RIVERA, para ocupar el mencionado cargo. 

E) Que mediante comunicado procedente de la Comisión Nacional de Servicio Civil 
de fecha 16 de noviembre de 2010 y recibido vía fax en la Alcaldía Municipal el 

Cuyo radicado es el número 0-2010-46109 concedió la autorización a la 
Administración Municipal para realizar el respectivo nombramiento provisional 
por un termino no superior a seis (06) meses. 

F) En merito de lo expuesto, 

DECRETA 
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad por el término de seis (6) 

meses como Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 02, al 

CUJAR RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía 13.879.438 de 
señor MARIO 

Carrera: 5 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur 
Conmutador: 8325212. Fax: 8325109. AA 392 de Barrancabermeja (Santander) 

www.yondo-antioquia.gov.co Email: alcaldia@yondo-antioquia.gov.co 
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Barrancabermeja, con una asignación mensual de Un Millón veintisiete mil 

Cuatrocientos catorce pesos ($1.027.414,00). 

ARTICULO SEGUNDO: Comuníquese esta determinación a la persona mencionada 
y si acepta, désele legal posesión del cargo, previo el lleno de los requisitos legales. 

ARTICULO TERCERO: Envíese copia del presente Decreto a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil para lo de su competencia. 

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición 

y surte efectos fiscales a partir de la posesión. 

Dado en la Alcaldía Municipal de Yondó el día veintidós (22) de noviembre del año 

dos mil diez (2010). 

COMUNÍQUESEY CúMPLASÉ 

JORGE RODRIGUEZ SALCEDO 

Alcaldé Municipal 

Proyecto GILBERTO MORENO ARDILA Asesor Jurídico Externo 

N 

Carrera: 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur. 
Conmutador: 8325212. Fax: 8325109. .A.A 392 de Barrancabermeja (Santander) 

www.yondo-antioguia.gov.co. E-mail: alcaldia@yondo-antioquia.gov.co 
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DECRETO No. 019 

(7 de abril de 2011) 
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNOS NOMBRAMIENTos EN 

PROVISIONALIDAD EN UN CARGO VACANTE DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA. 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE YONDO, ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 

constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, y 
909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, y, 

CONSIDERANDO: 
A) Que en el Municipio de Yondó existe en la planta de cargos el de Auxiliar 

Administrativo, Código 407, Grado 02, en la modalidad de carrera 
administrativa. 

B) Que los cargos se encuentran en vacancia definitiva debido a la renuncia sus 

titulares. 

C) Que la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios, prevén que la carrera 

administrativa es administrada por la Comisión Nacional de Servicio Civil. 

D) Que la Alcaldía Municipal solicitó la autorización para el nombramiento en 

provisionalidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, del Decreto 1227 de 
2005 modificado por el Decreto 3820 de 2005, y el Decreto 4968 de 2007, de las 

señoras ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ y LUISA FERNANDA 

URREG0, para ocupar los mencionados cargos. 

E) Que mediante comunicado procedente de la Comisión Nacional de Servicio Civil 
de fecha 7 de marzo de 20110 y recibido el 25 de marzo siguiente en la 

Alcaldia Murnicipal el culyo radicado es el número 0-2011-EE 7706 concedió la 
autorización a la Administración Municipal para realizar el respectivo 

nombramiento provisional por un término no superior a seis (06) meses. 

F) En merito de lo expuesto, 

DECRETA: 
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad por el término de seis (6) 
meses como Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 02, a la señora ANGELICA 

MOSQUERA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 63.254.633 de 

Carrera: 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur. 
Conmutador: 8325212. Fax: 8325109. .A.A 392 de Barrancabermeja (Santander) 

www.yondo-antioquia.gov.co. E-mail: alcaldia@yondo antioquia.gov.co 
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Cimitarra, con una asignación mensual de Un Millón veintisiete mil cuatrocientos 

catorce pesos ($1.027.414,00). 

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad por el término de seis (6) 
meses como Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 02, a la señora LUISA 

FERNANDA URREGO, identificada con la cédula de ciudadanía 1.042.210.897 de 

Yondó, con una asignación mensual de Un Millón veintisiete mil cuatrocientos 
catorce pesos ($1.027.414,00). 

ARTICULO TERCERO: Comuníquese esta determinación a las personas 
mencionada y si aceptan, désele legal posesión del cargo, previo el lleno de los 

requisitos legales. 

ARTICULO CUARTO: Envíese copia del presente Decreto a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil para lo de su competencia. 

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición 

y surte efectos fiscales a partir de la posesión. 

Dado en la Alcaldia Municipal de Yondó el día siete (7) de abril del año dos mil once 

(2011). 

cOMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

JORGE RopRIGUEZz SALCEDOo 

Alcalde Municipal 

foyecto GILBERTO MORENO ARDILA Asesor Jurídico Externo 

N 

N 

Carrera: 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur 
Conmutador: 8325212. Fax: 8325109. .A.A 92 de Barrancabermeja (Santander) 

www.yondo-antioquia.gov.co. E-mail: alcaldia@yondo-antioquia.gov.co 
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RESOLUCIÓN No. 342 
17 de diciembre de 2019 

Por la cual se efectúa un nombramiento en provisionalidad 
EL Alcalde del Municipio de Yondó (Antioquia), en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 315 del Constitución Policita de Colombia de 1991 numeral 3, Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, el ermpleo de carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriarnente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos 
señalados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 

Que la jefe de la Oficina de la Asesoría Administrativa de Recursos Humanos certificó que existe una' vacante en forma definitiva del cargo de Auxiliar 
Administrativo Código 407 Grado 01, el cual no se ha reportado a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito. 

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia 
definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de 
los requisitos exigidos para el desempeño del empleo. 

Que la jefe de la Oficina de la Asesoríia Administrativa de Recursos Humanos 
verificó y certificó que no existe servidor püblico en la planta de personal que cumpla 
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con 
carácter provisional 
identificado con cédula de ciudadania número 15.451.770 expedida en Yondó 
(Antioquia), quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para e 

señor HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ 

empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 01,exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demás 
normas y disposiciones concordantes. 

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento provisional. 

En mérito de lo expuesto, 

Carrera 55 N° 46 A 16. Barrio Colonia Sur. 
Teléfono: 01 8000 400 108. Fax: (57-4) 8 325 109. Código Postal: 053410. 

www.yondo-antioquia.gov.co. Correo-e: contactenos@yondo-antioquia.gov.co 
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NIT NO 890.984.265-6 
RESUELVE: 

Articulo 1. Nombramiento en provisionalidad. Nombrar con carácter 
PROVISIONAL al señor HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado 
con la cédula de ciudadania número 15.451.770 expedida en Yondó (Antioquia) cargo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 01, de la planta global del 
Municipio de Yondó (Antioquia), con una asignación básica mensual de Dos 
Millones Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Cinco Pesos ML) (S_2.461.605,00) moneda corriente, y mientras se surte el proceso de selección 
para la provisión definitiva del empleo. 

Articulo 2. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Yondó Antioquia, a los dieciséis días del mes de diciembre de dos mil 
diecinueve (17/12/2019). 

GIBERT ÇARTAENA ROJAS 
Alcalde Municipal 

Proyecto y Transcribió: Nancy Esther Rodriguez Oviedo. 
Reviso. Doctor Luis Femando Diaz A. I Asesti Juridico Externo 

Carrera 55 N° 46 A 16. Barrio Colonia Sur. 
Teléfono: 01 8000 400 108. Fax: (57-4) 8 325 109. Código Postal: 053410. 

www.yondo-antioquia.gov.co. Correo-e: contactenos@ ondo-antioquia.gov.co 
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NOTIFICACION 

En Yondó (Antioquia), a los diecisiete dias del mes diciembre del año dos mil diecinueve (17/12/2019), notifique personalmente al señor HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania número 15.451.770 expedida en Yondó (Antioquia), del contenido de la Resolución N.° 342 del 17 de diciembre de 2019, Por la cual se efectúa un nombramiento en provisionalidad 

No siendo otro el objeto de la presente, se firma por los que en ella intervienen. 

HUGO RARO HERNADEZ RODRIGUEZ 
Notificado GIBERfCARAGENA ROJAS 

Notificador 

Carrera 55 N° 46 A 16. Barrio Colonia Sur. 
Teléfono:01 8000 400 108. Fax: (57-4) 8 325 109. Código Postal: 053410 www.yondo-antioquia.gov.co. Correo-e contactenos@yondo-antioquia.gov.co 
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RESOLUCIÓN No. 219 DE 2020 
(24 de Junio) 

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA 

VACANCIA DEFINITIVA DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE YONDÓ" 

E Alcalde Municipal de Yondó-Antioquia, en UsO de Sus atribuciones 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 315 la 
Consiitución Política de Colombia y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, Ley 909 de 
2004, Decreto 2400 de 1968, Decreto 1572 de 1998 y Decreto 1083 de 2015 y demás 
normas Concordantes, y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con el articuio 91 de la ley 136 de 1994, establece que 

corresponde al Alcalde Municipal dirigir la acción administrativa del municipio; 

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad 

Con lo establecido expresamente en el ariiculo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968 

para la provisión de los empleos en el sector público en Colombia, además del 

nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remoción, y el 

período de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos 
tendrán carácter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos 

de carrera con personal no seleccionado de acUerdo con la reglamentación de 

a respectiva carrera. 

Que el empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 01 asignado en la 

planta global de empleos de la alcaldia municipal de Yondó a la Secretaría de 
GobienO, se encuentra en vacancia definitiva derivada de la situación 

administrativa de renuncia de su titular el Señor MARIO CUJAR RIVERA por adquirir 
SU estado de pensionado por vejez. 

Que, al encontrarse en vacancia definitiva por lo señalado anteriormente, el 

empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 01 de la planta global de emgleqs 
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NIT N° 890.984.265-6 

de la alcaldía municipal de Yondó, requiere ser provisto por necesidades del 

servicio. 

Que de conformidad con lo establecido por el artículo 7 del Decreto 

Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez 

fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de 

Función PÚblica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 

2003 (expediente 4972/01) y septiermbre 11 de 2003 (expediente 4714/01) 

estableció que los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera 

administrativa son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de 

la entidad o sU delegado y que no requieren de motivación alguna o 

procedimiento de selección específico para la escogencia de la (s) personal s) a 

ser nombrada (s) en esta forma. 

Que previo a la verificación de (i) no estar dentro de las caUsales de inhabilidad e 

incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos 
mediante Formato de Hoja de Vida - DAFP), (i) carecer de antecedentes judicidles, 

fiscales y disciplinarios de Personería y Procuraduria, y (m) haber diligenciado el 

registro de hoja de vida y Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de 

Información SIGEP, se tiene que el señor FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA 

identificado con cédula de ciudadania 1.042.210.243 de Yondó Antioquia, cumple 
con los requisitos legales y furncionales establecidos para el ejercicio del empleo 

AUxiliar Administrativo Código 407 Grado 01 asignado en la planta global de 

empleos de la alcaldia municipal de Yondó a la Secretaría de Gobierno, que se 

encuentra en vacancia definitiva. 

Que por lo anterior se considera procedente nombrar en prOVisionalidad a 

FRANCISCO ANIBAL VILLADA AMAYA en la respectiva vacancia definitiva existente 

dentro de la planta global de empleos de la alcaldía municipal de Yondo. 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar dentro de la planta global de empleos de la alcaldia 

municipal de Yondó a FRANCIsco ANIBAL VILLADA AMAYA identificado con 

cédula de ciudadanía 1.042.210.243 de Yondó Antioquia mediante nombramiento 
en provisionalidad en empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado ( 
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MUNICIPI0 DE YONDO 
RESOLUCIÓN 219 DE 2020 

NIT NO 890.984.265-6 

asignado en la planta global de empleos de la alcaldia municipal de Yondó a la 

Secretaría de Gobierno, que se encuentra en vacancia definitiva, 

ARTÍCULo SEGUNDO: El nombramiento de gue trata el articulo anterior es de 

carácter PROVISIONAL y hasta que el puesto sea provisto por el personal que 

determine el concurso de méritos de la Comisión Nacional de Servicio Civil. 

ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de su notificación. 

COMUNIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE 

Dado en el despacho del Alcalde Municipal de Yondó ai dia 24 de junio de 2020 

FABIAN ANTONIQ ECHAVARR*A RANGEL 

Aicalahunicipal 

Proyectó y revisó aspectos juridicos. CARLOS ALBERTOUMART*NEZ QUINTERO 
Revisó aspectos técnicos: GLADYS VANEGAS ARGUELLO 

Aprobó: FABIAN ANTONIO ECHAVARRIA RANGEL 
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RESOLUcION No 568 
28 de octubre de 2022 

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, Y SE 
DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

EL ALCALDE DELEGADO DEL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA, mediante 
resolución N° 563 del 26 de octubre de 2022. en ejercicio de las facultades legales 

y reglamentarias atendiendo los artículos 23 y el numeral 5' del artículo 31 de la Ley 
909 de 2004 y en los artículos 2.2.5.3.1, modificado por el artículo 1 del Decreto 

648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. y 

CONSIDERANDO QUE: 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil. mediante Convocatoria No. 844 de 2018 
Proceso de selección municipios priorizados para el posconflicto PDET - municipios 

de 5 y 6 categoría, adelantó concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva tres (3) vacantes de los Empleos de Carrera de la planta de personal de la 
Alcaldía Municipal de Yondó, provistos o no, mediante nombramiento provisional o 

encargo. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil-CNSC, expidió la Resolución No 15945 del 11 de Octubre de 2022 
"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Código 407, 
Grado 1, identificado con el Código OPEC No. 24749, del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA DE YONDO - ANTIOQUIA, 
PROCESO DE SELECCIÓN NO. 844 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL 

POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 58 Y 6 CATEGORIA)" 

Que mediante Resolución de la Comisión Nacional del Servicio Civil No. 15945 del 
11 de Octubre de 2022, informó sobre la conformación de la lista de elegibles para 
proveer el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407. Grado 
1, identificado con el Código OPEC No. 24749, en estricto orden de mérito y en 

periodo de prueba, de acuerdo con los términos establecidos en la normatividad legal 

vigente. 

Que conforme a la Resolución No. 15945 del 11 de Octubre de 2022 y al oficio de 
firmeza de la misma, el segundo lugar de la lista de elegibles para el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 1, identificado con 
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24.2 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso 
yel empleado que lo ocupa no participe en ée. 

24.3 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso 
y el empleado no Ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto 
orden de mérito,» 

De esta manera, el retiro de los empleados amparados con fuero sindical no requiere 
de autorización judicial, cuando: a) No superen el período de prueba. b) Los empleos 
provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que lo ocupa 
no participe en él y c) Los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a 
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en 
estricto orden de mérito. 

De otra parte, en relación con el retiro de los empleados provisionales con fuero 
sindical como consecuencia de la provisión definitiva del cargo de carrera con la lista 
de elegibles resultado del respectivo concurso de mérito, la Corte Constitucional en 

la sentencia C -1119 del 1 de noviembre de 2005, Magistrado Ponente, Dr. Alfredo 
Beltrán Sierra, por medio de la cual declaró la exequibilidad del artículo 24 del 
Decreto 760 de 2005, manifestó: 

En el articulo 24 cuestionado se dispuso por el legislador habilitado que quien se 

encuentre desempeñando un empleo de carrera en carácter provisional. pueda ser 
retirado del servicio a pesar de estar amparado con la garantía del fuero sindical. sin 
que tenga que mediar para ello autorización judicial en los eventos contemplados en 
la norma acusada, esto es, cuando no sea superado el período de prueba por obtener 

calificación insatisfactoria, según lo previsto por el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 
como ya se vio; cuando el empleado no participe en el concurso público de méritos 

para proveer los enmpleos que estén siendo desempeñados en provisionalidad: o 
Cuando a pesar de haber participado en el concurso, no ocupe los puestos que 

permitan su nombramiento en estricto orden de méritos. Existe pues una relación 
directa entre el retiro del servicio en estos casos, con el proceso de selección para 
cargos de carrera administrativa (..). En efecto, se trata de situaciones obietivas 

previamente establecidas por la ley como causal de retiro del empleo las que dan 
ugara ello, De ahí queno sea necesaria la autorización judicial que se echa de menos 
pOr los demandantes pues no se trata de verificar la existencia o no de justas causas 
del despido de trabajadores aparados con fuero como una medida tuitiva del 
derecho de asociación sindical, sino de dar cumplimientoa los procesos de selección 
para el ingreso a la función pública, fundados en el mérito y la igualdad de 
Oportunidades de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que 
desemperñan fiunciones en provisionalidad se encuentran en condición de 
transitoriedad y de ecepción que encuentra su justificación en la continuidad del 
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el Código OPEC No. 24749, lo ocupa la señora NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 21.949.799. 

Que la alcaldía Municipal de Yondó-Antioquia y la Comisión de Personal revisaron 
los documentos allegados por la señora NELLY ESTHER BADILLO cORTEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 21.949.799 y verificaron que cumple con 

el perfil del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
1. identificado con el Código OPEC No. 24749 en consecuencia, no existió razón 
alguna para solicitar su exclusión de la lista de elegibles. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentar/o del Sector 
Función Pública", la Comisión de Personal del Municipio de Yondó-Antioquia, antes 
de efectuar el nombramiento, 
la persona designada para el desempeño del empleo. 

verificó el cumplimiento de los requisitos mínimos de 

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede ditar 
la Sentencia SU 917 de 2010, en relación con el retiro de los empleados provisionales 
ha señialado: "(4. sólo es constitucionalmente admisible una motivación donde la 
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisión definitiva del cargo 
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposición de sanciones 
disciplinarias, la calificación insatisfactoria u otra razón especifica atinente al servicio 
que está prestando y debería prestar el funcionario concreto". (Subrayado por fuera 
del texto). 

Que en la actualidad el citado empleo OPEC No. 24749 de la planta global del 
Municipio de Yondó-Antioquia, se encuentra provista de manera temporal mediante 
nombramiento provisional con el señor HUGO RAMIRO HERNANDEZ 

RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadanía No 15.451.770. del empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 1. 

Que revisada la historia laboral del señor HUGO HERNANDEZ, se puede observar 
que hace parte de la junta directiva del sindicato SINTRAEMDES subdirectiva Yondó6 
en el cargo de fiscal. 

Jurisprudencia 

El artículo 24 del Decreto 760 de 2005, dispone 

ARTICUL0 24. No será necesaria la autorización judicial para retirar del servicio a 
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos: 

24.1 Cuando no superen el período de prueba. 
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servicio. de suerte que se pueda dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado. En 

tal virtud gozan solamente de una estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer 
el empleo con quienes superen el concurso público de méritos.» (Subrayado fuera de 
texto) 

De conformidad con la jurisprudencia en cita, el retiro de los ernpleados con 
nombramiento provisional que tienen fuero sindical no requiere autorización judicial,. 

cuando se trate de proveer el cargo con quien ocupó el primer lugar en el concursoo 

de méritos. pudiendo ser retirado del servicio por parte de la Adrministración 
mediante resolución que debe ser motivada, considerando que la decisión no se 
produce por causas arbitrarias sino en cumplimiento del proceso de selección para el 
ingreso a la función pública. 

Que, de acuerdo con lo anterior, la administración debe declarar insubsistente el 
nombramiento provisional efectuado al señor HUGO RAMIRO HERNANDEZ 
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadanía No 15.451.770. que venía 
desempeñando en 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 1.. OPEC No. 24749; en virtud dei 
nombramiento en periodo de prueba de la señora NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ. 
identificada con cédula de ciudadanía No. 21.949.799, quien ocupó el segundo lugar 
en la lista de elegibles para dicho empleo. 

forma temporal el empleo denominado AUXILIAR 

Que en mérito de lo expuesto este Despacho, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA a la señora NELLY 
ESTHER BADILLO CORTEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 21.949.799. 
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 1. 
OPEC No. 24749, en la alcaldía Municipal de Yondó-Antioquia, empleo de carrera 
administrativa de la planta global. 

PARAGRAFO: El periodo de prueba tendrá una duración de cuatro (4) meses. 
contados a partir de la fecha de posesión. de acuerdo a lo señalado en el artículo 30 
del Decreto 775 de 2005, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el 
Jefe Inmediato; de ser satisfactoria la calificación. será inscrito en el Registro Público 
de Carrera Administrativa. De no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada. 

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia del nombramiento establecido en el 
artículo primero de la presente Resolución declarar insubsistente el nombramiento 
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provisional en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407 
Grado 1. de la planta global de la Alcaldía Municipal de Yondó-Antioquia al señor 
HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadanía 
No 15.451.770. 

PARAGRAFO: el funcionario HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEz 
identificado con cédula de ciudadanía No. 15.451.770, dispone de tres (3) días hábiles 
para hacer entrega de los asuntos a su cargo y especialmente, archivos electrónicos y 
fisicos, así como todos los informes que correspondan de conformidad con la 
normatividad vigente. 

ARTICULO TERCERO. La señora NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ, identificada con 

cédula de ciudadanía No. 21.949.799, de conformidad con los artículos 2.2.5.5.6 y 
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse. los cuales se 
contarán a partir de la fecha de aceptación. 

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el presente acto administrativo a la señora 
NELLY ESTHER BADILLO CORTEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
21.949.799, en la dirección calle 55 N. 52-26 barrio los naranjos del Municipio de 
Yondó. correo electrónico nellybadillo@yahoo.com y teléfono 317 555 1160 

ARTICULO QUINTO. COMUNICAR la presente resolución relativa a la declaratoria 
de insubsistencia del nombramiento en provisionalidad al HUGO RAMIRO 
HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 15.451.770. 
a sus jefes inmediatos y a las demás áreas pertinentes. 

ARTICULO SEXTO: La presente resolución rige a partir del día siguiente a su 
expedición. 

Dada en el Municipio de Xondó Ahtioquia, a los veintiocho dias del mes de octubre de dos 
mil veintidós (28 /10/2022) 

RAFKET DAVJD HON`ECA CIFUENTES 
Alcalde delegado. ediante resoluçión N° 563del 26 de octubre de 2022 

Reviso: Aspectos Técnicos: Karen Andrea Estrada Parra/ Asesora Aditiva R.H 
Reviso Aspectos Jurídicos: José Ramón Profas Puentes/Asesor<4 

Kunay Hennlei Falnjs 
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Junta Directiva Nacional 
Personerla lurdiea 1832 de Noviembre 4 de 1970 

NIT: 890.324.569-9 

MUNICIPIO DE Y R3 
Gestión Cocri*c Yondó, 28 de julio de 2022 

0 0'°o173 7 
Fecha : 0 2JUL2022 

Nombr He Hde 

No. R 

Señor Hora: 

FABIAN ANTONIO ECHAVARRIA RANGEL 
Alcalde No.ul R{ISi 3 

Municipio de Yondó 

Asunto: Elección de Junta Directiva 

Cordial saludo, 

Por medio de la presente envio copia del acta de elección de junta directiva subdirectiva Yondó-
Antioquia para trámites pertinentes, elección realizada en asamblea los afiliados el dia 23 de julio 
de 2022 para elegir: Junta Directiva, Comité de Reclamos, Secretaria de la mujer, delegados 
Nacionales de la subdirectiva para el periodo 2022-2026. 

Agradezco la atención prestada. 

Cordialmente, 

uhu 
ELIECERÉÁRRÉTO MOLINA 
Presidente 
Sintraemsdes Subdirectiva Yondó 
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1970 
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Junta Directiva Nacional 
Personería Jurdea 1832 de Novlembre 4 de 1970 

NIT: 890.324.569-9 

ACTA DE ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA SUBDIRECTIVA 

YONDO-ANTIOQUIA 

23 DE JULIO DEL 2022 
9:00 A.M. 
SEDE SINDICAL SINTRAEMSDES 

FECHA: 
HORA: 
LUGAR 

En Yondó departamento de Antioquia, Republica de Colombia a los veintitrés (23) dlas del mes de 
julio de 2022, siendo las 9:00 A.M. se reunieron en asamblea los afiliados para levar acabo las 
elecciones para: Junta Directiva, Comité de Reclamos, Secretaría de la mujer, Delegados 
Nacionales de la subdirectiva SiNTRAEMSDES Yondó, en la sede sindical, bajo la presencia del 
ompañero ELIECER BARRETO MOLINA del sindicato de trabajadores y empleados de los 

servicios públicos, las tecnologías de la Información, las Comunicaciones, la Televisión, las 
Corporaciones Autónomas, Institutos Descentralizados y Territoriales de Colombia. En donde 

presentaron las siguientes postulaciones individuales: 

PARA LA JUNTA DIRECTIVA, se realizó por postulación individual: 

CARLOS ALBERTO MEDINA CALERO 
JHON HENRY BARRERA TAMAYO 

PRESIDENTE 
VICEPRESIDENTE 
TESORERA OMAR GUERRERO ORTEGA 

HUGO RAMIRO HERNANDEZz RODRIGUEZ FISCAL 
ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ 
JHON JAIRO SANCHEZ CASTRO 
ANGEL MIGUEL SUAREZ ORTIZ 
ELIECER PAEZ CORREDORR 
LUZ NELLY CHIVATA VARGAS 
VICTOR RODRIGUEZ VASQUEZ 

SECRETARIA GENERAL 
SECRETARIA INTERSINDICALES 
SECRETARIA DERECHOS HUMANO 
SECRETARIA DE SALUD 
SECRETARIA DE PRENSAY PROPAGANDA 
SECRETARIA DE EDUCACIONY DEPORTES 

PARA DELEGADOS ASAMBLEAS NACIONALES: se realizó por postulación individual. 

JUAN RAMON SEPULVEDA TORO 
LUISA FERNANDA URREGO 

PARA LA SECRETARIA DE LA MUJER: se realizó por postulación individual 

sONIA RODRIGUEZ GUARNIZO 
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SINTR 

1970 
2022 

Sindcato nacional de trabajsdores y empleados de lo servcios oublkos, Las tecnologias.de fs infoimaion, las comuncacones, s televsson. as torporaciones autónomas, los instnutos deuentralrados v 
eritonstes de Colombls, 

COLON 

Junta Directiva Nacional 
Personerfa 1urdica 1832 de Novlembre 4 de 1970 

NIT: 890.324.569-9 

PARA EL COMITÉ DE RECLAMOS, se realizó por postulación individual. 
JOSE ELI GANTIVAR LOZANNO 
LUISA FERNANDA URREGO 

Se da inicio a las votaciones a las 11:00 am con el voto por postulación, la votación se realiza a mano alzada y se elige por unanimidad, quedando de la siguiente manera: 

PRESIDENTE 
VICEPRESIDENTE 
TESORERA 

CARLOS ALBERTO MEDINA CALERO 
JHON HENRY BARRERA TAMAYO 
OMAR GUERRERO ORTEGA 
HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ FISCAL 
ANGELICA MOSQUERA HERNANDEZ 
JHON JAIRO SANCHEZ CASTRO 
ANGEL MIGUEL SUAREZ ORTIZ 
ELIECER PAEZ CORREDOR 
LUZ NELLY CHIVATA VARGAS 
VICTOR RODRIGUEZ VASQUEZ 

SECRETARIA GENERAL 
SECRETARIA INTERSINDICALES 
SECRETARIA DERECHOS HUMANO 
SECRETARIA DE SALUD 
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA 
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTES 

Comité de Reclamos: queda conformada por: 
JOSE ELI GANTIVAR LOZANO 
LUISA FERNANDA URREGO. 

Para los delegados nacionales: queda conformada por: JUAN RAMON SEPULVEDA TORO 
LUISA FERNANDA URREGO 

La secretaria de la mujer queda conformada por: 
SONIA RODRIGUEZ GUARNIZO 

Siendo las 12:00 Pm del mismo día se da por terminada la elección, quedando conformada la junta directiva de la siguiente manera: 

CEDULA CARGO FIRMA NOMBRRE 
CARLOS ALBERTO MEDINA CALERO | 15452000 Presidente JHON HENRY BARRERA TAMAYO 3552266 Vicepresidente 

OMAR GUERRERO ORTEGA 
HUGO RAMIRO HERNANDEZ | 15451770 Fiscal 

91001937 Tesorero 

RODRIGUEZ 
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SINTRAEMSDES 1970 
2022 Sindicato nacionat de trabsjadores y emple sdos de los senvcios publikos 

las teenologiás de la informacion, Jas comunkaciones. Js tetevisen, 
Ls corporaciones autónomas, I0s institutos descentraltados y 
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OMBI 

Junta Directiva Nacional 
Personerla lurdica 1832 de Noviembre 4 de 1970 

NIT: 890.324.569-9 

ANGELICA MOSQUERA | 63254633 Secretaria General 
HERNANDEZ 
JHON JAIRO SANCHEZ CASTRO 91445449 Secretaria 

Intersindicales 
ANGEL MIGUEL SUAREZ ORTIZ 91424698 Secretaria Derechos| 

Humano 
ELIECER PAEZ CORREDOR 91235489 Secretaria De Salud AEI 
LUZ NELLY CHIVATA VARGAS 21949785 Secretaria De 

Prensa Y 

Propaganda 
VICTOR RODRIGUEZ VASQUEZ 3557418 Secretaria 

Educación 
De 

hdor kadeauz Deportes 

En el proceso de elecciones se presentó como veedores los señores OSCAR ESTUPIÑAN Y 
JESUS ANDRADE, delegados nacionales de SINTRAEMSDES. 

Se da por terminada la asamblea siendo las 12:30 pm, del día 23 de julio de 2022. 

ELIECEREAKRETO MOLINA 
Presidente 

LUISA FERNANDA URREGO 
Secretaria 
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Yondó, 24 de octubre de 2022 

Doctora 
MONICA MARIA MORENO 
Comisionada Comisión Nacional del servicio Civ Bogotá. 

Asunto; Consulta cargos a proveer en convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 Municipios PDET Priorizados para el Posconflicto. 

Teniendo en cuenta que el Municipio de yondo (Antioquia), reportó tres vacantes en el código 407 Grado 01 para la convocatoria antes mencionadas para el año 2018. A partir de 2019 al 2022 hubo dos vacantes más con el mismo código. 
Mediante acto administrativo de nombramiento Resolución N° 342 de Dic-2019 se hace un nombramiento en la vacante que no se había reportado a la Comisión Nacional del Servicio Civil para ser convocado al concurso de méritos. 

En el 2022 después del haberse realizado el concurso de méritos y antes de salir la lista de elegibles se pensiona una servidora pública código 407, Grado 01 y, nombran a una funcionaria de libra nombramientoy remoción en dicho cargo. 

Mi pregunta es: 

1.Esos cargos que no se habían reportado a la Comisión Nacional del Servicio Civil, para ser convocados para el concurso de méritos para el maño 2018, se deben coger de la ista de elegibles. 

2. Que el aicalde es autónomo para decid ir si retira del cago a las personas que ocupan los cargos que no fueron convocados al concurso de mérito. 

Cordialmente; 

HUGO RAMIRO HÉRNANDEZ RODRIGUEZ 
CC 15.451.770 

Correo electrónico: truguini46@yahoo.es 

Dirección: Calle 55 No. 51-05 Yondó Ant. 



CNSC 
COMISIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL 

lgualdad, Morito y Oportunided 

Al contestar cite este número 

2022RS117267 

Bogotá D.C., 28 de octubre del 2022 

Señor 
HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ 

TRUQUINI46@YAHOO.ES 

Respuesta Solicitud de Información. 
2022RE222529 del 24 de octubre de 2022. 

Asunto: 
Referencia: 

Respetado señor Hugo Ramiro 

La Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC, recibió comunicación radicada con el número 
citado en la referencia, mediante la cual en el marco del Proceso de Selección Nro. 844 del 2018 
Alcaldia de Yondó, solicita se le indique si las vacantes que no fueron ofertadas beben ser 
provistas con las listas conformadas, asi como se le indique si el alcalde es autónomo para retirar 
a personas nombradas en los empleos que no fueron convocados 
En atención a su inquietud, se indica que consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles 
BNLE, se constató que esta Comisión Nacional conformó lista de elegibles mediante Resolución 
Nro. 2022RES-400.300.24-078979 de! 11 de octubre de 2022', para proveer tres (3) vacantes 
del empleo identificado con el Código OPEC Nro. 24749, denominado Auxiliar Administrativo, 
Códig 407, Grado 6, del Sistema General de Carrera de la planta de personal de la Alcaldia d 
e Yondó, ofertado a través del Proceso de Selección Nro. 844 de 2018 Municipios Priorizados 
para el Postconflicto (Municipios de 5 y 6 Categoria), en la cual usted ocupó la posición veintiuno 
(21). 

En atención a su comunicación, esta Comisión Nacional le informa que la provisión de vacantes 
surgidas con posterioridad a la Proceso de Selección Nro. 844 de 2018 - Municipios Priorizados 

para el Postconflicto (Municipios de 5° y 6 Categoría), se hará de conformidad con lo estipulado 
en el Criterio Unificado sobre "Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019" 
aprobado en Sesión del día 16 de enero de 2020, el cual señala: "(..) las listas de elegibles 
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de selección 
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse durante su vigencia para proveer las 
acantes de los empleos que integraron la Qferta Pública de Empleos de Carrera -QPEC: de la 
espectiva conyocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que 
correspondan a los "mismos empleos" (Subrayado y negrita fuera de texto) 

Acto administrativo que cobró firmeza a partir del dla 25 de octubre de 2022. 

El Cual deja sin efeclos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 "Listas de Elegibles an el Contexto de la Ley 
1960 de 27 de junio de 2019", junto con su aclaración. 
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En congruencia, las entidades deberán dar aplicación al aludido Criterio, de conformidad con la 
Circular Externa Nro. 011 de 20213 en la cual se establecen los lineamientos para el reporte de 
vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa en el Sistema de Apoyo para la 
igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. (Anexo Técnico 2) 

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos, la Comisión Nacional procederá a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las 
características de los empleos que requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se 
autorizará el uso de estas, remitiendo la relación de los elegibles que por estricto orden de mérito 
les asista el derechoa ser nombrados en periodo de prueba. 

En consonancia, se consultó el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, por lo que se confirma que, a la fecha, la Alcaldia de Yondó, no ha reportado nuevas 

vacantes adicionales que cumplan con el criterio de mismos empleos. 
enta que usted no alcanzó el puntaje requerido para ocupar una de 

las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Código 
OPEC Nro. 24749, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante en el 
mismo empleo durante la vigencia de la lista, esto es, hasta el dia 24 de octubre de 2024. 

En tal sentido, teniendo en cu 

De otro lado, se precisa que la decisión de proveer o no transitoriamente un empleo es de la 
autonomia de la Administración, quien tiene la potestad de decidir de acuerdo a las necesidades 
del servicio, si provee o no transitoriamente un empleo que se encuentra en vacancia definitiva 
o temporal a través del encargo y excepcionalmente mediante nombramiento provisional, pero 
siempre dejando en el nominador de la entidad la potestad de tomar la respectiva decisión 
administrativa sin que la misma se aparte de las normas de carrera administrativay sin que esta 
Comisión Nacional pueda determinar cuál es el servidor que tiene el mejor derecho para que le 
sea otorgada dicha prerrogativa. 

Por tanto, para el caso de encargos, conviene indicar que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, 
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, no contempla témino definido para la 
situación administrativa de encargo, habida cuenta la eliminación de la duración máxima de seis 
(6) meses. 

En consecuencia, la regla general podría encaminarse a que, tratándose del encargo en una 
vacancia definitiva, aquel puede mantenerse mientras se surte el proceso de selección para la 
provisión definitiva; de otro lado, ante una vacancia temporal, el encargo podría estar vigente 
durante el término en que el titular del empleo no se encuentra desempeñándolo. 

Dicho esto, se aclara frente a lo expuesto por usted, que la vinculación provisional, como su 
nombre lo indica, es de carácter transitorio y excepcional y busca solucionar las necesidades del 
servicio y evitar la parálisis en el ejercicio de las funciones públicas mientras se realizan los 
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes, tales como los Proceso de Selección, en 

aplicación de los principios de eficiencia y celeridad. 

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la dirección 
electrónica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por 
Usted en la ventanilla Unica. 

S httos://www.cnsc.gov.co/sites/default/iles/2021-11/circularno_20211000000117_2021.pdf 
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Cordialmente, 

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO 
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Elaboró: 
CARLOS FABIÁN YEPES GONZÁLEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
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Yondó (Antioquia), 31 de octubre de 2022 

Señores 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIOs CIVIL 

Asunto: Concepto Nombramientos Cargos Provisionales 

Cordial saludo; 

HUGO RAMIRO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, mayor de edad identificado con cédula de ciudadanía No. 
15.451.770, respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de elevar la siguiente solicitud: 

HECHOS: 

El Municipio de Yondó (Antioquia), tiene dentro de su manual de funciones una planta 
global de 13 auxiliares administrativos Código 407, Grado 01, de los cuales para la 

Convocatoria 828 a 979y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019-Municipios 
PDET Priorizados para el Posconflicto, reportaron 3 vacantes, que estaban ocupados con 
personas en provisionalidad, a pesar de que había otra vacante no ocupada en 

provisionalidad que no fue reportada para la convocatoria 
Fui nombrado en provisionalidad el 17 de diciembre de 2019 en el cargo vacante, fecha en 

la cual ya se encontraba en marcha el concurso. 
. Y surgió otra en el año 2022, por renuncia por pensión de la funcionaria que estaba en 

propiedad. 
Actualmente de los 13 cargos de Código 407, Grado 01 de la plata global, 5 se encuentran 

ocupados por personas en provisionalidad. 
.Toda vez que fueron ofertadas 3 en la convocatoria, me asisten dudas respecto de la forma 

en como se van a seleccionar las 3 personas que terminarian la provisionalidad para realizar 

el nombramiento de las 3 personas que ocuparon los primeros lugares del concurso. 

PETICIÓN: 

De forma respetuosa solicito información, respecto del procedimiento que debe adelantar el 

Municipio de Yondó fAntioquia), para el nombramiento en las 3 vacantes ofrecidas, teniendo en 
cuenta que actualmente hay 5 personas nombradas en provisionalidad en el cargo de auxiliar 

administrativo Código 407, Grado 01 de la planta global. 

Lo anterior teniendo en cuenta que al momento de apertura de la convocatoria se ofrecieron las 3 

vacantes en el año 2018 que fueron reportadas para la convocatoria, que para ese momento se 

encontraban ocupadas por personas en provisionalidad, después de reportadas las vacantes fui 

nombrado en provisionalidad en la vacante que no estaba ocupada. 

&Tiene el Municipio de Yondó (Antioquia), por medio del Alcalde Municipal la autonomía de escoger 

dentro de los 5 cargos actualmente ocupados en provisionalidad para nombrar las 3 personas que 

pasaron el concurso, o deben atender algún criterio para realizar esta selección? 

Agradezco la atención y pronta respuesta. 

Atentamente; 

HUGO RAMIRO HERNÁNDEZ RODRIGUEZ 

C.C. 15.451.770 
Correo electrónico: truquini46@yahoo.es 
Calle 55 No. 51-05, Yondó Ant. 



CNSC 
COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL 

igualdad, Mérito y Oportunidad 

Al contestar cite este número 

2022RS118936 

Bogotá D.C., 2 de noviembre del 2022 

Señor 
HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ 
TRUQUINI46@YAHO0.ES 

Respuesta solicitud de información. 
Radicado Nro. 2022RE227672 del 31 de octubre de 2022 

Asunto: 

Referencia 

Respetado señor Hugo Ramiro, 

La Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC, ha recibido comunicación radicada con el número 
citado en la referencia, mediante la cual solicita en el marco de la Convocatoria 828 a 979 y 982 
a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019- Municipios PDET Priorizados para el 

Posconficto, pregunta: Tiene el Municipio de Yondó (Antioquia), por medio del Alcalde Municipal la 
autonomia de escoger derntro de los 5 cargos actualmente ocupados en provisionalidad para nombrar las 
3 personas que pasaron el concurso, o deben atender algún criterio para realizar esta selección? 

Dando atención a su consulta, se hace pertinente indicarle que el articulo 31-1 de la Ley 909 de 
2004 dispone: "1. Convocatoria. La Convocatoria (.) es norma reguladora de todo concurso y obliga 
tanto a la administración, como a las entidades contratadas para la realización del concurso y a los 
participantes." 

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente: 

"Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil elaborar y 
suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de 
Competencias de los empleos definidos 
manual especifico de funciones y requisitos. 

or la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el 

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, a la administración, a la entidad que efectúa el concurso, a los participantes (...)" 

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso 
de nombramiento en período de prueba, posesión y evaluación de dicho período, bajo las 
mismas condiciones contenidas en la Oferta Püblica de Empleos de Carrera del respectivo, 
por lo que es deber de la entidad, para la cual se llevó a cabo el concurso de méritos 
adelantar el nombramiento en periodo de prueba para la provisión de las vacantes que 
fueron inicialmente ofertadas dentro de la respectiva Convocatoria, así como decidir las 
actuaciones propias de la gestión del talento humano vinculado a la Entidad. 
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En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la dirección 
electrónica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por 
Usted en la ventanilla Unica. 

Cordialmente, 

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO 
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Elaboró: 
CARLOS FABIÁN YEPES GONZÁLEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
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MUNICIPIO 
estión Doc: 

OOo02 56 
0 

8 NOV 2022 :3 

NO, R:aii 
Yondó Antioquia, noviembre 8 de 2022 

Fecha do r. t 
Hora: Doctor 
Nomkr 
No. de FABIAN ANTONIO ECHAVARRIA RANGEL 

Alcalde Municipal 
Yondó Antioquia 

Asunto: Nulidad de la Resolución 568 del 28 de octubre de 2022. 

Invoco este derecho, aunque no esté escrito en la resolución 568-2022, ya que se 
me violo el debido proceso al proveer mi cargo de la lista de elegibles, como auxiliar 
administrativo convocatoria No. 844 de 2018, proceso de selección Municipios 

orizados para el postconflicto PDET Municipios de 5ta y 6ta categoria. Sin estar 
incluido en dicho proceso. 

Por el cual le hago saber lo siguiente: 

PRIMERO: Que mediante Acuerdo No. 2018000007666 de fecha 7/12/2018, que 
dice "Por el cual se Convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de 
Mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Yondó-
Antioquia. Proceso de Selección No. 844 de 2018 Municipios Priorizados porel 
Postconflicto (Municipios de 5ta y 6ta categoría). En su Capítulo ll - Empleos 

Convocados, Articulo 11. El Municipio convoco tres (3) vacantes de Auxiliares 
Administrativos código 407 grado 1. Acuerdo firmado por el doctor. FRIDOLE 
BALLEN DUQUE- presidente CNSC y GIBERT CARTAGENA ROJAS-
Representante Legal Alcaldia de Yondó Antioquia, periodo 2016-2019. 

SEGUNDO: El dia 17 de diciembre de 2019, el Municipio de Yondó Antioquia 
mediante Resolución No. 342-2019, por el cual se efectúa un nombramiento en 
provisionalidad, al señor HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, con cédula 
15.451,770 de Yondó Antioquia. Que en su CONSIDERAND0 dice "Que la jefa de 
la oficina de la Asesoria Administrativa de Recursos Humanos, certificó que existe 
una vacante en forma definitiva del cargo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 
1,el cual no se ha reportado a la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC gue 

no se convocó a concurso de mérito" párrafo 2. (Anexo Resolución No. 342-2019 -

Notificación, Acta de posesión) 

TERCERO: Realice dos consultas a la Comisión a la comisión Nacional del Servicio 
Civil, la primera el día 24 de octubre de 2022, la cual se me notifico respuesta el dia 
28 de octubre de 2022,. (Anexo consulta y respuesta), la segunda Consulta la realice 
el dia 31 de octubre de 2022 y obtuve respuesta el dia dos (2) de noviembre de 
2022, (Anexo consulta y respuesta). Consultas que dan claridad a mi nombramiento 
en provisionalidad. 



CUARTO: se debe tener en cuenta lo siguiente SIC."" En lo que tiene que ver con 
el uso de las listas de elegibles, se hace necesario acudir al criterio unificado "Uso 
de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de Junio de 2019" de 
16 enero 20203, emitido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, en el cual se 

señaló: 

"Las Listas de Elegibles que adquirieron fimeza, asi coma aquellas (listas de 
elegibles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con 
antelación a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirán las reglas 

previstas antes de la modificación de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los 

respectivos Acuerdos de Convocatoria. 
" SIC 

QUINTO: Solicito como medida precautelar, se anule el Resolución 568 del 28 de 
octubre de 2022, el cual me fue notificado el dia 3 de noviembre de 2022, me 
restablezca a mi cargo como auxiliar administrativo en la cual fui declarado 
insubsistente en la resolución No. 568 del 28 de octubre de 2022, por violación al 
debido proceso. ya que mi cargo no fue ofertado en la convocatoria del acuerdo No. 
201800000766 del 07-12-2018. AI Momento de mi nombramiento en provisionalidad 
el 17 de diciembre de 2019, después del cierre de la convocatoria No, 844 de 2018 
Municipios priorizados para el posconfiicto 5ta y 6ta categoría. 

Información que la puede corroborar la Entidad cuando se realizó el Acuerdo No 
CNSC 20181000007666 del 07/12/2018, SIC ( Proceso por el cual se convoca y 
se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al SGCA de la Plante de 
Personal de la Alcaldia de Yondo Antioquia, Proceso de selección No 844 de 
2018, Municipios Priorizados para el Post conflicto ( Municipios 5 y 6 Categoría.) 
SIC (Articulo 11 Empleos Convocados). 

Acepto respuesta a mi correo adjunto y agoto vía administrativa 

Atentamente 

HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ 
CC 15.451.770 De Yondó Antioquia 
Mail: truquini46@yahoo,es 
Cel 313 683 77 24 



GESTION DE LA ALTA 

DIRECCION 
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de Yondó 
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DAM 1000-2022 I MINICIPIO DE YONODó 
Gestión Documental 

2020-2023 
0 0 4589 Yondó 17 de Noviembre 2022 No. Radicado: 

Fecha de radicad 

Hora: I Señor: Z022 Nombre: HUGO RAMIRO HERNANDEZ RODRIGUEZ 

Truquini46@yahoo.es 
E.S.M 

No. de Anexos:. 

Cordial saludo. 

De manera formal me permito dar respuesta a su requerimiento de fecha 08 de no-
viembre de los corrientes. radicado al número 00002564: 

Sea lo primero precisar que en el mentado escrito refiere usted cono asunto: "Nulidad 

de la Resolución 568 de octubre de 2022 

Así mismo en el numeral quinto de su escrito se consigna: 

"Solicito como medida precautelar, se anule el Resolución 568 del 28 de octubre de 
2022, el cual me fue notificado el día 3 de noviembre de 2022. me restablezca a mi 
cargo como auxiliar administrativo en el cual fui declarado insubsistente en la resolu: 
ción No. 568 del 28 de octubre de 2022, por violación al debido proceso. Ya que mi 
cargo no fue ofertado en la convocatoria del_acuerdo No. 201800000766 del 0-12 
2018. después del cierre de la convocatoria No. 844 de 2018 Municipios priorizados 
para el posconflicto 5ta y 6ta categoría. 
Se desprende del contenido del escrito elevado, que el peticionario busca. tal cual lo 

señala de manera expresa. la declaratoria de nulidad de un acto administrativo. ade-
más de ello el decreto de medidas cautelares y restablecimiento de derechos derivados 

de la nulidad pretendida, asuntos estos que no pueden ser resueltos en sede adminis-
trativa. toda vez. que no son del resorte funcional de la administración. contrario 
censu, es de competencia judicial a través de la jurisdicción contencioso administra-

tiva. 

Nos remitiremos entonces al contenido de los artículos 137 y 138 del CPACA. que 

contemplan las acciones judiciales precitadas: 
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ARTÍCULO 137. NULIDAD. Toda persona podrá solicitar por si. o por medio 
de representante. que se declare la nulidad de los actos administrativos de ca-

rácter general. 

Procederá cuando hayan sido expedidos con infracción de las normas en que 
deberían fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con desconoci-
miento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa motivación, o 
con desviación de las atribuciones propias de quien los profirió. 

También puede pedirse que se declare la nulidad de las circulares de servicio y 
de los actos de certificación y registro. 

Excepcionalmente podrá pedirse la nulidad de actos administrativos de conte-
nido particular en los siguientes casos: 

1. Cuando con la demanda no se persiga o de la sentencia de nulidad que se 
produjere no se genere el restablecimiento automático de un derecho subjetivo 
a favor del demandante o de un tercero. 

2. Cuando se trate de recuperar bienes de uso público. 

3. Cuando los efectos nocivos del acto administrativo afecten en materia grave 

el orden público. políitico. económico, social o ecológico. 

4. Cuando la ley lo consagre expresamente. 

PARÁGRAFO. Si de la demanda se desprendiere que se persigue el restableci-
miento automático de un derecho. se tramitará conforme a las reglas del ar 

tículo siguiente. 

ARTÍCULO 138. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTo DEL DERECHO. Toda per 
sona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma 
juridica. podrá pedir que se declare la nulidad del acto administrativo particu-
ar, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho: también podrá solicitar 

que se le repare el daño. La nulidad procederá por las mismas causales estable-

cidas en el inciso segundo del artículo anterior. 

gualmente podrá pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pe-
dirse el restablecimiento del derecho directamente violado por este al particu 
lar demandante o la reparación del daño causado a dicho particular por el 

mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo, esto es, dentro 

de los cuatro (4) meses siguientes a su publicación. Si existe un acto intermedio, 

Cra. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur - Nit. 890.984.265-6 
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de ejecución o cumplimiento del acto general, el término anterior se contará a 
partir de la notificación de aquel. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, se procede por parte de la administración 
municipal a negar dar trámite a la solicitud de nulidad elevada por el peticionario 

por falta de competencia y jurisdicción. 

Espero dar claridad a su solicitud. 

Atentamente. 

JULIAN RAMIRØ ARBpLEDA MAYA 
Alcalde Municipal Delegado medianté Resotición No 619 de 22 de noviembre de 

2022 

Proyecto: José Ramón Profas Puentes/ Aseso Juríg 
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