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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC
No. 137711 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, Procesos de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083
de 2015, el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC — 20201000003986 del 30 de diciembre de 2020 y el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20201000003986
del 30 de diciembre de 2020, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-
20201000003986 del 30 de diciembre de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

" Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Que mediante el Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20212, se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturary decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad
con la normatividad vigente”.

La Convocatoria Distrito Capital 4 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC
No. 137711 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD ofertado en los Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS PUNTAJE
1 1014251184 | JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ 71.54
2 1032459353 JAMES DAVID CANTOR DELGADILLO 70.08
3 1015394628 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO 66.83
4 1022329704 HAYDER ARLEIN HERRERA VILLARRAGA 65.50
5 80242596 JUAN AUGUSTO FRANCO TRIANA 64.74
6 1026293805 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO 61.94
7 80140726 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS 60.37

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

2 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecidé a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba* que procedan, en razén al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, la Lista de Elegibles
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes ofertados en este proceso de
seleccion ocupados por servidores en condicidon de pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de
tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo
2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar
este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno. ) )
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 9 de noviembre de 2021

f”.

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Revisd y aprobd: Clara Pardo | / Juan Carlos Pefia Medina -
Proyecté: Ginna Andrea Reina C./ Lina Maria Robayo Gonzalez

4 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria’.
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Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020 Distrito Capital 4

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 201 1!, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No. 1473 en la modalidad de concurso de ascenso y abierto,
para proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES -IDRD-; proceso que integré la
Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto, expidid el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre de
2020, corregido mediante el Acuerdo No. 0028 del 02 de febrero de 2021.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre de 20203, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por el
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES -IDRD- en el presente proceso de seleccion,
las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en
la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la
norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado
en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles
deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad,
atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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El dia 9 de noviembre de 2021, se expidié la Resolucion CNSC No. 5247 de 2021, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 10, identificado con el Cddigo OPEC No.
137711 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del INSTITUTO DISTRITALDE RECREACION Y DEPORTES -IDRD, Procesos de Seleccion 1462
a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES -IDRD-, en uso
de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusién de los siguientes elegibles, por
las razones que se sefialan a continuacion:

No DENOMINACION VACANTES A POSICION NOMBRES DEL i
OPE.C CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
TECNICO JEFFERSON
NICOLAS ROJAS . ” -
OPERATIVO i No cumple con los requisitos de formacion académica
137711 o Uno (1) 1 GONZALEZ . .
Codigo 314 C.C No establecida en el manual de funciones y la OPEC.
Grado 10 1.014.251.184

ANEXO DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION

En cumplimiento del articulo del 14 del Decreto Ley 760 de 2005 la Comision de
Personal solicita se realice la exclusion del siguiente aspirante teniendo en cuenta la
informacion sefialada a continuacion:

|Empleo Teécnico Operativo Cadigo 314 Grado 10

Dependenci

a Area Recreacion- Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
Numero

OPEC 137711

Tipo de

concurse Abierto

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica en disciplinas académicas en:
Administracion de empresas, Administracion y gestion de empresas, Administracion
Publica, Gestion Pudblica del NBC en Administracion; o Educacion fisica, recreacion y
deporte, Deporte y Recreacidon, Recreacion dirigida, Educacion fisica, Recreacion, del
MNBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o Aprobacion de tres (3) afios de
educacion superior en disciplinas académicas en: Administracion, Administracion
Financiera, Administracion Publica, Administracion de Empresas del NBC en
Administracion; Ciencias del deporte y la recreacion, Recreacion, Licenciatura en
Requisitos Educacion fisica, recreacion y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacion,
Academicos | Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

Experiencia |Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.

MNombres vy MNo. de 1D Nombre del Observacion de por que no
Apellidos Cédula Inscripciéon documento vy es valido
entidad que lo
expide (Soporte
de la Solicitud
de Exclusion)

Jefferson Nicolas 101425118 339449740 FPROFESIOMNAL
Rojas Gonzalez 4 EN Teniendo en cuenta que el
ADMINISTRACI Manual de Funciones de la
ON DEPORTIVA Entidad, Resolucion 788 de
2019, establece en aplicacion
del ARTICULC 2.2.2.4 9 del
Decreto 1083 de 2015 que
“las entidades y organismos
identificaran en el manual de
funciones y de competencias
laborales los Nucleos
Basicos del Conocimiento

(NBC) que contengan Ilas
disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con
la clasificacion establecida en
el Sistema MNacional de
Informacion de la Educacion
Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en
cuenta que la Resolucion 788
de 2019 contempla
disciplinas académicas
especificas pertenecientes al
NBC correspondiente, el
titulo académico gque aporta
no se encuentra dentro de las
establecidas en el manual de
funciones y la OPEC 137711.
For lo tanto, no cumple con el
requisito de formacion.

Esta solicitud se realiza en Bogota D.C. a los weinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2021.
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No DENOMINACION VACANTES A POSICION NOMBRES DEL
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
TECNICO JULIANA ANDREA
137711 OPERATIVO Uno (1) 3 GARCIA DELGADO No cumple con los requisitos de formacion académica
Cédigo 314 C.C No establecida en el manual de funciones y la OPEC.
Grado 10 1.015.394.628

ANEXO DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION

En cumplimiento del articulo del 14 del Decreto Ley 760 de 2005 la Comisidn de
Personal solicita se realice la exclusion del siguiente aspirante teniendo en cuenta la
informacion sefialada a continuacion:

|Empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10
Dependenci
a Area Recreacion- Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
Numero
OPEC 137711
Tipo de
concurso Abierto
Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica en disciplinas académicas en:
Administracion de empresas, Administracion y gestion de empresas, Administracion
FPuablica, Gestion Publica del NBC en Administracion; o Educacion fisica, recreacién y
deporte, Deporte y Recreacidn, Recreacidn dirigida, Educacion fisica, Recreacion, del
MNBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o Aprobacion de tres (3) afios de
educacion supenor en disciplinas académicas en: Administracion, Administracion
Financiera, Administracion Publica, Administracion de Empresas del NBC en
Administracion; Ciencias del deporte y la recreacion, Recreacidon, Licenciatura en
Requisitos |Educacion fisica, recreacion y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacion,
Academicos |Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.
|Experiencia Cuarenta y dos (42) meses de expenencia relacionada.
Nombres y MNo. de 1D Nombre del QObservacion de por qué no
Apellidos Cédula Inscripcion documento y es valido
entidad que lo
expide (Soporte
de la Solicitud
de Exclusion)
Juliana Andrea 101539462 | 345935947 PROFESIONAL
Garcia Delgado 8 EN Teniendo en cuenta que el

ADMINISTRACI
ON DEPORTIVA

Manual de Funciones de la
Entidad, Resolucion 788 de
2019, establece en aplicacion
del ARTICULO 22249 del
Decreto 1083 de 2015 que
‘las entidades y organismos
identificaran en el manual de
funciones y de competencias
laborales los Ndcleos

Basicos del Conocimiento

(NBC) que contengan Ilas
disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con
la clasificacion establecida en
el Sistema MNacional de
Informacion de la Educacidn
Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en
cuenta que la Resolucion 788
de 2019 contempla
disciplinas académicas
especificas pertenecientes al
NBC comrrespondiente, el
titulo académico gue aporta
no se encuentra dentro de las
establecidas en el manual de
funciones y la OPEC 137711.
Por lo tanto, no cumple con el
requisito de formacion.

Esta solicitud se realiza en Bogota D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2021.
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No DENOMINACION VACANTES A POSICION NOMBRES DEL
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
TECNICO CAROL LIZETH
CAICEDO . " s
OPERATIVO No cumple con los requisitos de formacion académica
137711 o Uno (1) 6 BARRERO . .
Cddigo 314 C.C No establecida en el manual de funciones y la OPEC.
Grado 10 1.026.293.805

ANEXO DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION

En cumplimiento del articulo del 14 del Decreto Ley 760 de 2005 |la Comision de
Personal solicita se realice la exclusidon del siguiente aspirante teniendo en cuenta la
informacion sefialada a continuacién:

|Empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10
Dependenci
a Area Recreacion- Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes
MNuamero
OPEC 137711
Tipo de
concurso Abierto
Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica en disciplinas académicas en:
Administracion de empresas, Administracion y gestion de empresas, Administracion
Publica, Gestion Publica del NBC en Administracion; o Educacion fisica, recreacidon y
deporte, Deporte y Recreacion, Recreacion dirigida, Educacion fisica, Recreacion, del
NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o Aprobacion de tres (3) afios de
educacién supernior en disciplinas académicas en: Administracion, Administracion
Financiera, Administracién Publica, Administracion de Empresas del NBC en
Administracion; Ciencias del deporte y la recreacion, Recreacion, Licenciatura en
Requisitos |Educacion fisica, recreacion y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacion,
Académicos | Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.
|Experiencia Cuarenta y dos (42) meses de experniencia relacionada.
Nombres y MNo. de 1D Nombre del Observacion de por qué no
Apellidos Cedula Inscripcion documento y es valido
entidad que lo
expide (Soporte
de la Solicitud
de Exclusion)
CAROL LIZETH 102629380 | 359567892 TECNOLOGIA

CAICEDO
BARRERO

5

EN
ENTRENAMIENT
O DEFORTIVO -

PROFESIONAL

EN
ENTRENAMIENT
O DEPORTIVO

Teniendo en cuenta que el
Manual de Funciones de la
Entidad, Resolucion 788 de
2019, establece en aplicacion
del ARTICULC 22249 del
Decreto 1083 de 2015 que
“las entidades y organismos
identificaran en el manual de
funciones y de competencias
laborales los Nucleos
Basicos del Conocimiento

(NBC) que contengan Ilas
disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con
la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion
Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en
cuenta que la Resolucion 738
de 2019 contempla
disciplinas académicas
especificas pertenecientes al
NBC comrespondiente, el
titulo académico gue aporta
no se encuentra dentro de las
establecidas en el manual de
funciones y la OPEC 137711.
Por lo tanto, no cumple con el
requisito de formacion.

Esta solicitud se realiza en Bogota D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2021.
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Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion
No.1473 de 2020 Distrito Capital 4

No DENOMINACION VACANTES A POSICION NOMBRES DEL
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
TECNICO JUAN STEVENS
RAMIREZ - " .
OPERATIVO . No cumple con los requisitos de formacion académica
137711 g Uno (1) 7 PINEROS 8 .
Cédigo 314 C.C No establecida en el manual de funciones y la OPEC.
Grado 10 80.140.726

ANEXO DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION

En cumplimiento del articulo del 14 del Decreto Ley 760 de 2005 la Comisién de
Personal solicita se realice la exclusion del siguiente aspirante teniendo en cuenta la
informacion sefialada a continuacion:

|Empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10
Dependenci
a Area Recreacion- Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
Namero
OPEC 137711
Tipo de
concurso Abierto
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica en disciplinas académicas en:
Administracion de empresas, Administracidon y gestion de empresas, Administracion
Publica, Gestion Publica del NBC en Administracion; o Educacion fisica, recreaciéon y
deporte, Deporte y Recreacion, Recreacion dirigida, Educacion fisica, Recreacion, del
NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o Aprobacion de tres (3) afos de
educacion superior en disciplinas académicas en: Administracion, Administracion
Financiera, Administracion Publica, Administracion de Empresas del NBC en
Administracion; Ciencias del deporte y la recreacion, Recreacion, Licenciatura en
Requisitos |Educacion fisica, recreacion y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacion,
Academicos | Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.
|Experiencia Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.
Nombres v No. de 1D Nombre del Observacién de por qué no
Apellidos Cédula Inscripcion documento y es valido
entidad que lo
expide (Soporte
de la Solicitud
de Exclusion)
Juan Stevens 80140726 375997037 PROFESIONAL

Ramirez Pifieros

EN
ADMINISTRACI
ON DEPORTIVA

Teniendo en cuenta que el
Manual de Funcicnes de la
Entidad, Resolucién 788 de
2019, establece en aplicacion
del ARTICULO 22249 del
Decreto 1083 de 2015 que
“las entidades y organismos
identificaran en el manual de
funciones y de competencias
laborales los Mucleos
Basicos del Conocimiento

(NBC) que contengan las
disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con
la clasificacion establecida en
el Sistema MNacional de
Informacion de la Educacion
Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en
cuenta que la Resolucion 788
de 2019 contempla
disciplinas académicas
especificas pertenecientes al
NBC comrespondiente, el
titulo académico que aporta
no se encuentra dentro de las
establecidas en el manual de
funciones y la OPEC 137711.
Por lo tanto, no cumple con el
requisito de formacién.

Esta solicitud se realiza en Bogotad D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2021.
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Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comisién Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”, por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefalando, ademas en su articulo 3°, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecié entre
las funciones de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a
Su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que por lo expuesto, resulta pertinente iniciar actuacién administrativa tendiente a determinar si procede
0 no la exclusién de los participantes enunciados de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 137711, garantizando el debido proceso y el derecho de contradiccion a
los elegibles.

La Convocatoria No. 1473 de 2020 - Distrito Capital 4, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:
ARTICULO PRIMERO. Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la

exclusion, respecto de los siguientes elegibles, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
del presente acto administrativo:

CODIGO | POSICION EN| DOCUMENTO DE
OPEC LA LISTA IDENTIDAD NOMBRE
137711 1 1.014.251.184 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
137711 3 1.015.394.628 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO
137711 6 1.026.293.805 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO
137711 7 80.140.726 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a los aspirantes relacionados en el
articulo anterior, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMOS,
informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacion, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido
proceso administrativo, escrito que se recibira Unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO).

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

6 Numeral 1.1 Literales d) y g) del Anexo del Acuerdo No. CNSC 0398 del 30 de diciembre de 2020, los cuales sefialan: “d) (...) Asi mismo,
con la inscripcién el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en
desarrollo de este proceso de seleccién, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electrénico registrado en este aplicativo. (...)", g) (...) vi) que la CNSC realice en SIMO la
comunicacioén y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 5 de febrero del 2022

,-"I
f

/A0 / M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: ANIBAL JOSE PERNA GONZALEZ - CONTRATISTA
Revis6: JUAN CARLOS PENA MEDINA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
Aprob6: SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO II
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RESOLUCION 2767 DE 2003
(noviembre 13)
Diario Oficial No. 45.388, de 1 de diciembre de 2003
Ministerio de Educacion Nacional

Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los programas de
pregrado en administracion.

La Ministra de Educacion Nacional, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
establecidas en el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentod las
condiciones minimas de calidad y demds requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas
académicos de educacién superior;

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 42 del Decreto nimero 2566 del 10 de septiembre
de 2003, le corresponde al Ministerio de Educacion Nacional fijar las caracteristicas especificas de
calidad para cada programa, con el apoyo de las instituciones de educacion superior, las
asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos;

Que en la definicidn de las caracteristicas especificas de calidad para el ofrecimiento y desarrollo de
programas de formacién profesional de pregrado aplicables en el drea de Administracidn, se conté
con la participacion activa de la comunidad académica nacional de la respectiva area de
conocimiento, en los encuentros organizados en los seis Centros Regionales de Educacion Superior
(CRES) y de la Asociacién Colombiana de Facultades de Administracién, Ascolfa, logrando en su
definicidn altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la Educacién Superior;

Que por lo anterior se hace necesario definir las caracteristicas especificas de calidad aplicables a
los programas de formacidn profesional de pregrado en administracion,

RESUELVE:

Articulo 12. Denominacidon académica del programa. La denominacidon académica del programa
debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado.

Las denominaciones académicas de los programas de administracidon seran de tres tipos: basicas,
integracidon de dos o mas basicas, y otras denominaciones.

1. Denominaciones académicas basicas. Corresponden a los programas gque derivan su identidad
de un campo basico de la Administracién. Las denominaciones académicas seran de dos categorias:
Por actividad econdémica y por el tipo de gestidn.

1.1 Denominaciones académicas por actividad econdmica: A esta categoria corresponden los
programas de:



1. Administracion Agropecuaria

2. Administracién Aerondutica

3. Administracién Turistica y Hotelera

4. Administracion Internacional

5. Administracién de Construcciones

6. Administracién de Economia Solidaria
7. Administracién de Servicios

8. Administracién Publica

9. Administracién Policial

10. Administracién Industrial

1.2 Denominaciones académicas por el tipo de gestidn: A esta categoria corresponden los
programas de:

1. Administraciéon de Mercadeo

2. Administracion de Negocios Internacionales
3. Administracion Tecnoldgica

4. Administraciéon Financiera

5. Administracién Ambiental

6. Administracion Deportiva

7. Administracién Humana

8. Administracion Logistica

9. Administracion Educativa

10. Administracién de Empresas

2. Denominaciones académicas que integran dos o mas denominaciones bdsicas: Corresponden a
los programas que derivan su identidad de la combinacién de dos o mas campos bdsicos de la
administracién. En la informacidn que presente la institucién de educacion superior deberd incluir

una sustentacién acerca de la validez de la combinacidn propuesta, la cual serd evaluada mediante
un procedimiento de caracter académico por parte del Ministerio de Educacién Nacional, con el



apoyo de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, Conaces, y de pares académicos.

3. Otras denominaciones académicas: Corresponden a los programas que aplican los conocimientos
de las ciencias administrativas a campos diferentes de los contemplados en el numeral 1. En la
informacidn que presente la institucion de educacién superior debera incluir una sustentacion
acerca de la validez de la denominacién propuesta, en términos de su correspondencia con el
concepto de administracion.

Pardgrafo. En los casos previstos en este articulo, la Comisién Nacional Intersector ial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior, Conaces, deberd emitir concepto sobre la
correspondencia de la denominacidon académica de los programas a los parametros de esta
resolucion.

Articulo 22. Aspectos curriculares. El programa debera guardar coherencia con la fundamentacion
tedrica, practica y metodoldgica de la administracion y con los principios y propdsitos que orientan
su formacion desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las competencias
y saberes que se espera posean los profesionales. Asi mismo, debera guardar coherencia con la
regulacidén que rige su ejercicio profesional en el pais.

1. En la propuesta del programa se haradn explicitos los principios y propdsitos que orientan la
formacién desde una perspectiva integral, considerando las caracteristicas y las competencias que
se espera adquiera y desarrolle el profesional de la administracién para:

1.1 La comprensién de las organizaciones, su gerencia y el manejo de sus relaciones con entornos
dindmicos y complejos.

1.2 La innovacién, el liderazgo y el espiritu empresarial en la gestion de negocios de diversa
naturaleza.

1.3 La formacidn para el aprendizaje auténomo y para el desarrollo de habilidades de pensamiento,
de interpretacion y uso de informacion, y de interrelacidon en procesos de trabajo con equipos
interdisciplinarios.

2. El programa debe asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en lengua
materna y en una segunda lengua, asi como las competencias socioafectivas necesarias para el
ejercicio profesional. Asi mismo, el plan de estudios basico comprenderd como minimo, las
siguientes areas y componentes de formacién fundamentales del saber y de la préactica que
identifican el campo de la administracion, los cuales no deben entenderse como un listado de
asignaturas:

2.1 Area de formacién basica: Incluye los conocimientos de matemdticas, estadistica y ciencias
sociales, disciplinas que le sirvan al estudiante de fundamento para acceder de forma mas
comprensiva y critica a los conocimientos y practicas propias del campo profesional de la
Administracion.

2.2 Area de formacién profesional: Incluye los siguientes componentes:



2.2.1 Componente de la administracidn y de las organizaciones: Orientado a formar al estudiante
en la comprension de las organizaciones, el contexto en el que operan y la gerencia de las mismas.
Debe hacer énfasis en la capacidad para comprender el cambio como factor inherente a las
organizaciones y en la formacién de las competencias necesarias para responder de forma oportuna
a un contexto cambiante, de manera que se logre su viabilidad, eficiencia y sostenibilidad.

2.2.2 Componente de economia y finanzas: Dirigido a formar en la comprension de las fuentes, usos
y gerencia de las finanzas; en las especificidades de las relaciones econdmicas y monetarias; en el
uso de la contabilidad y otras fuentes de informacidn como soporte de las decisiones gerenciales,
con objeto de asegurar el desarrollo econdmico y social de las organizaciones.

2.2.3 Componente de produccién y operaciones: Orientado a formar al estudiante en la
comprension de los procesos de produccién y de servicio, como resultantes del proceso cientifico y
tecnoldgico para laintegracidn eficiente de los recursos en el logro de los objetivos organizacionales.

2.2.4 Componente de mercadeo: Orientado a ofrecer al estudiante formacidon en los conocimientos
y competencias para comprender la complejidad del entorno y sus oportunidades para que este
relacione dindamicamente las organizaciones con los mercados especificos, en condiciones de
calidad y competitividad econémica y social, de tal manera que se atienda a las necesidades de los
actores del mercado.

2.2.5 Componente de informatica: Dirigido a dotar al estudiante de habilidades para el desarrollo,
gerencia y explotacién de sistemas de informacién, asi como para la comprensién de su impacto en
las organizaciones.

2.2.6 Componente de gerencia de personal: Tiene por objeto despertar en el estudiante la
conciencia del valor central del talento humano en las organizaciones, asi como el desarrollo de las
competencias necesarias para dirigir grupos humanos, promover su desarrollo y alcanzar un
adecuado desempefio organizacional.

2.3 Area de formacién socio-humanistica: Comprende aquellos saberes y practicas que
complementan la formacién integral del administrador, para una formacién axioldgica y cultural que
contribuya a la sensibilizacién del estudiante hacia realidades mas amplias, la responsabilidad social,
el compromiso ético y el didlogo interdisciplinario.

Paragrafo. Cada institucidén organizara dentro de su curriculo estas areas y sus componentes, asi
como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su Misién y Proyecto Educativo
Institucional.
Articulo 39. Vigencia. Esta resolucidn rige a partir de su publicacidn.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogot3, D. C., a 13 de noviembre de 2003.

La Ministra de Educacién Nacional,
Cecilia Maria Vélez White.
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4NOYARIA DECLARACION JURAMENTADA

CON FINES EXTRAPROCESALES
4 0 N° 5299

DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C,

VICTORIA C. SAAVEDRA S.
NOTARIA

DECRETO 1557 DE 1.989
ARTICULO 188 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO

Bogota, Distrito Capital, 03 de noviembre de 2022, ante mi, VICTORIA CONSUELO SAAVEDRA
SAAVEDRA, Notaria Cuarenta (40) del Circulo de Bogota D.C., Comparecieron: JEFFERSON
NICOLAS ROJAS GONZALEZ mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania nimero
1.014.251.184 de nacionalidad Colombiana y NATHALIE GARCIA MONROY, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadanfa numero 1.020.766.729 de nacionalidad Colombiana, -
domiciliados y residentes en Gachancipa y de paso por la ciudad de Bogotd D.C., Colombia.
Rendimos esta declaracion bajo la gravedad de juramento y a sabiendas de las implicaciones legales
que acarrea jurar en falso, a peticién propia y bajo nuestra entera responsabilidad, DECLARAMOS:
Que convivimos en Unién marital de hecho desde el dia 01 del mes de junio del afo 2022,
compartiendo techo, lecho y mesa, de forma permanente e ininterrumpida sin haber separacién de
cuerpos entre nosotros hasta la actualidad. De la unién hemos procreado un hijo en gestacion de 27
semanas y 6 dias, embarazo catalogado de alto riesgo. No tenemos mas hijos propios, ni adoptivos
o pendientes de reconocimiento. Manifestamos que el sostenimiento econémico de nuestro hogar
actualmente es Unico y exclusivo del sefior JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ mayor de
edad, identificado con cedula de ciudadania numero 1.014.251.184, quien aporta el apoyo
econdmico para cubrir los gastos econémicos del hogar como lo son, arriendo, alimentacién, salud,
recreacién y manutencién en general, manifestamos que la sefiora NATHALIE GARCIA MONROY,
mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania numero 1.020.766.729, depende
econémicamente del sefior JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ., por lo tanto este es
nuestro nucleo familiar. Declaramos que el trabajo actual del sefior JEFFERSON NICOLAS ROJAS
GONZALEZ, no es estable. - Los declarantes leyeron la totalidad de su declaracién, la aprobaron y
la firmaron. En consecuencia, la Notaria da fe de lo expuesto y firman conjuntamente. Se entrega la

presente Declaracién a los interesados, en original y a su costa. Derechos Notariales: Declaracién
$14.600, IVA $2,774, total $17.374 .

DESTINO: A SOLICITUD DEL INTERESADO.

/
s
JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ

CC.N: /6 142s 1] 8H4
TELEFONO: 32 1507 (446

DIRECCION olle 3 A_ #_ (-33 5¢¢ HUELLA INDICE

Q _’ ( 'i‘
NATHALIE GARCIA-MONROY

C.C.N%: 1'020.966.929

TELEFONO: 214 -4%4-2393

)

Declaran




Detalles del empleo

D

@ EMPLEO

Tecnico operativo
@ nivel: técnico @ denominacién: tecnico operativo ) grado: 10 W codigo: 314 B nimero opec: 137711 [@ asignacion salarial: § 2990759

= Convocatoria Distrito Capital 4 - Instituto Distrital de Reereacion y Deporte - IDRD - Modalidad Abierto § Cierre de inscripciones: 2021-03-19

22 Total de vacantes del Empleo: 1 4_Manual de Funciones

Pago pin inscripcion

Jefferson Nicolas

B PANELDE CONTROL
“ Datos bisicos
* Formacion

. Experiencia

ta Produc. intelectual
E Otras documentos

Q Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

& wudendas
S Ver pagos realizados

B Cambiar contraseia

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

1 gualded, o X . )
deidgm LS Téminos y condiciones de uso

Proposito

desempenar las labores requeridas para el apoyo tecnico y administrativo al proceso de planeacion, seguimiento y control a la ejecucion de los programas y actividades, que debe ejecutar el area recreacion, conforme a los
lineamientos y directrices establecidos por [a subdireccion y de conformidad con los protocolos distritales creados para tal fin.

Funciones

+ 9, Desempedar [as demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, |2 naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

+ 8, Efectuar |as |abores encomendadas con eficiencia, oportuno trémite y salvaguarda de los documentos de [z dependencia, conforme a |3 normatividad archivistica vigente y las TRD.

+ 7. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el drea, teniendo en cuenta los términos previstos en [a Ley y en el Sistema de Gestidn
Documental,

+ 6, Participar en |a formulacidn y puesta en marcha de nuevos planes y programas a desarrollar por parte de la Entidad, con actividades de asistencia y cobertura masiva a nivel de recreacin.

» 5. Realizar sequimiento 2 I consolidacion de datos e informacidn requeridos para [ elabaracidn de los documentos que sean solicitados, intera y/o externamente, al drez, de acuerdo con los ineamientos dados por
el superior inmediato.

+ 4, Realizar el monitoreo de 3 ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con recreacién que le sean asignadas y presentar informe al jefe inmediato, 3 fin de que se generen acciones de mejoramiento,
aplicando los procedimientos establecidos.

+ 3. Realizar el apoyo técnico, monitoreo y sequimiento 2 2 efecucidn de los convenios y/o contratos que le sean asignados, dentro de [z gestion del drea, de conformidad con [zs directrices y procedimientos
establecidos,

+ 2, Agistir técnicamente al jefe inmediato en |2 gestion operativa y administrativa que se requiera para el tramite ante las entidades distritales de los permisos correspondientes para el desarrollo de las actividades de
recreacion programadas por [ entidad.

+ 1, Participar en [a priorizacin de los eventos y actividades de recreacidn que deba adelantar el Instituto, de acuerdo con las directrices impartidas y los procedimientos internos establecidos.
Requisitos

W Estudio: Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica en disciplinas académicas en: Administracidn de empresas, Administracion y gestion de empresas, Administracidn Publica, Gestidn Piblica del NBC en
Administracidn; o Educacion fisica, recreacidn y deporte, Deporte y Recreacion, Recreacion dirigida, Educacion fisica, Recreacion, del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacidn, o Aprabacidn de tres (3) afios de
educacion superior en disciplinas académicas en: Administracion, Administracidn Financiera, Administracidn Publica, Administracion de Empresas del NBC en Administracion; Clenclas del deporte y I recreacin,
Recreacion, Licenciatura en Educacion fisica, recreacidn y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacidn, Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

i Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada,

B Equivalencia de estudio: Aplicaran las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, [ por | (B Equivalencia de experiencia: Aplicarn las equivalencias establecidas en el artcula 25
del Decrefo Ley 785 de 2005,

Vacantes

{4 Dependencia: Area Recreacicn, ¢ Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 1
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Referencia de pago: (36103?038 )
Cédigo tinico de ( )
seguimiento:

Medio de pago: (SUCURSAL_EANCARIA )
Banca: (BANCCI POPULAR )
Valor: (3[]30[] )
Direccién IP del pago: (192_ 168.100.210 )
Estado del pago: (APRDBADA )
Mensaje: ( )
Proceso de Seleccion: (Cnnvocatnria Distrito Capital 4)
Empleo: (13??11 )
Descripeion: [ DESEMPENAR LAS LABORES R¥ ]

Mivel: (

N




lera etapa validacion de requisitos minimos

Panal de control cludadanc: Resultados: Resultados de la prusba: Detalle de los Resultados de la prucba

-

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

PANEL DE CONTROL. Prueba:

Jefterson Nicolas

| Verificacidén de Requisitos Minimos (Técnico)
ates bisicas

Resultado:

‘ormseién ( Admitide

Experence
El aspirante Cumple con los Requisitos Minimas sof

ados por el emple
Produce. imesectual

res documentos

Qe Pibica 0
Empieos de Carmera (OPEC)

@ TP @ B & = =

P

w

Ver pagos realzagos
B Camblarcontrseda

ws Formacién

Listado de verificacion de d

Insttcidn P Eaado e
CNSC S °
COMISION NACIONAL
OEL SERVICIO CIVIL - - a ~ o -
- 58 5. m.
4 G € e -~ 3 3B 6 18°C Parc.soleado ~ S E LW B0 B

Jefferson Nicolas.

s Formacién

B e occonoL r—
Institucisn Programa Estado Observacién ==
) o
Sin validar @
)| Pomrmcitn
& s S validar oS
@ ot eslecnal
s @
AT —
@  Otera Pibicade in validar =
Emplecs de Carrera (GPEC)
2 auowntias
Sin valdar @
§  Ver pagos reslizados
B ‘ O ®
BACHILLERSTD Sin valdar @

CNSC

COMISION NACIGNAL
DEL SERVICIO GIVIL >

i Experiencia



Listado de v

Empresa Cargo Fechaingreso  Fechasallds  Estado

son Nicolas

Sin validar

2016-0:

B8 PANEL DE CONTROL

1+ 2 de 2 resultados

Dates bdsieos.

e | experienca vlids (meses)

Froducc. intetectus]
ires documentos
Ot pibaca se

L3
-
M Eperence
=)
B
-]

Empleas de Carrera (GPEC)
20 avsiencias

g Mimerode
5 [ — Tigo de producdidn e e Cita bibiografica Estado

éhdo para el cumpin
experienca rel

d

i Experiencia

de documentos de exp

de Requss
iona

42.00

Minims de experienca, Se valda desde el 1/11/2)

ntslectuz|

Cbsarvacion

4o hay resukados as0dados a su busqueds

0 de 0 resultados

B cambiar convaseta

CNSC S

COMISIGN NACIONAL
BEL SERVICIC CIVIL

Sin validar

B Otros documentos

Observacidn

Listada de verificacion de documantos da otros documantos

¥ DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DISTRITALES CREADOS PARA TAL FIN. 314

Consultar
documents

documento

Consuitar
documento

DESEMPENAR LAS LABORES REQUERIDAS PARA EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES, QUE DEBE EJECUTAR EL AREA RECREACION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ¥ DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION

122178

Hombre del aspirante:

Resultado; [ Adn

Jefferson Mic ( Jefferson nicolas Rojas Gonzalez
Observacion:
El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos solicitados por el empleo
B raneL oz contRoL
# owospisicon ante: Los resultados aqui regitrados pueden
L) == Detalle resultados
W Epeienca

Praduce. intslscust
B owes socumentcs

@  Ofera Piblica de
Empleas de Camera (QPEC)

Tabla de punt;
Aprcbacitn Huimero de evaluacion
20 awgencins
Admitido 383122178
§  Ver pags resizados
Admitida

B Cambiar comraseta ™

Adenitido
o

CNSC

COMISIGN NACIONAL
DEL SERVIGIO GIVIL

GCe - AAB G

339849740

sg0n la prusba

Ndmero inscripcién

tick

ver modificaciones con ccasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes

18°C Parc.solesde ~ O B T340

e




Citacion a pruebas funcionales y comportamentales

Asunto: Citacion a Aplicacion de Pruebas Escritas Procesos de seleccion 1462 a 1492 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 4

Sictema de apayo para la Igualdad,
&l Mérita y la Oportunidad

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-07-09

*®x

Cordial saludo respetado (a) aspirante,

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 de los Anexos de los Acuerdos de
Convocatoria, normas reguladoras de los Procesos de Seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC y la Universidad Libre realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS, asi:

MNombre: Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez
No OPEC: 137711
Mo Documento: 1014251184
Ciudad: BOGOTA
Departamento: BOGOTA
Lugar de presentacion de la prugba: COLEGIO NUEVA ZELANDIA
Direccion: CALLE 187N 49 - 51
Bloque: SEDEB
Salén: PISO 2 - SALON 202
Fechay Hora: 2021-07-18 07:00
Sede: BOGOTA-BOGOTA-COLEGIO NUEVA ZELANDIA-CALLE 187N 49 - 51-SEDE B-PISO 2 -
SALON 202

Para la presentacion de las Pruebas Escritas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante publicada en la pagina web
de la CNSC y presentar documento de identificacion valido para su ingreso al salén asignado. -

+« I—




2da etapa pruebas comportamentales 20%

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Jefforson Nicola Procesa de Selecci

(" convocatoria Distrito Capital 4 - Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD - Modalidad Ablerto

Prueba:
[ Competencias portamentales 20%
P s Empleo:
Gatos bisice: | DESEMPENAR LAS LABORES REQUERIDAS PARA EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, QUE DEBE EJECUTAR EL AREA RECREACION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION
Formacidn Y DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DISTRITALES CREADOS PARA TAL FIN. 314

Himero de evaluacion:

5
L
L]
W Bpeienca
L]
L]
L]

(423718370
[emee— Hombre del aspirante:
s s (" Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez JRssikaded| =53
Gera Pibica de
Empleos de Carrers. (240 RESULTADO DE LA PRUEBA CLASIFICATORIA.
2 susiencias '

$ ver oages realizagas

aspirants: Los resultados aqui registrados pusdan tenar modil con ocasién da las ones /o accianes judiciales qua presentan los sspirantes.

B Cambiar commusehn

mplea

Tabla de puntajes por aspirante segun La prueba

‘Numero de evaluaddn Nuimero de inscripeién Puntaje
CNSC
COMISION NACIONAL @ a7arsasn2 5553
DEL SERVICIO CIVIL - P— s 55.83 -

#® GC e -~ 3 dEB 6 19 Buma ~ B @ D) =

DESEMPENAR LAS LABORES REQUERIDAS PARA EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, QUE DEBE EJECUTAR EL AREA RECREACION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION
¥ DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DISTRITALES CREADOS PARA TAL FIN. 314

nimero de evalt
[ 423718370
Jeffersan Micolas Hombre del aspirante:
Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez | Resultado: | 95.83
Observacidn:

Bj e oo RESULTADO DE LA PRUEBA CLASIFICATORIA.
i oaos pisicos )
~ Apraciad nte: Los resultados aqui regs pusden tener modi con acasion da las v/0 accionss prasenten los aspirantss
@ Epenenca
B Protuce intelectust T p——
B Ooos documentos
@ s Miskcace Tabla de puntajes por aspirante segin 13 prusba

Ervpleas de Carrera (OPECH Wimero do evaluacién Nimero de inscripcian Puntaj
2 ausiencies

azseaizi1

§  Ver pagos realizagos 687120
B cambiar convaseia anziesr e

423718

423665447

amse7sess
2366213

664658 s1153949
a3sessas ss1893531

CNSC 1-10 de 38 resultados «<[1]2..4a>»
COMISIGN NACIONAL
DEL SERVIGIO CIVIL
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Competencias funcionales 60%

PANEL OF CONTROL.
Datos bisices

Formacién

Proguce. imeiecs
‘Gros documentas

5
#
-
W Experiencia
L]
&
-]

orena pibiica ae
Empieos de Carrers (QPEC)

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
" G C e

Panel de control cludadanc: Resultados: Resultados de la prucba

@

-
Ayudas

Capital 4 - Ins

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Distrital de Recreacién y Deporte

IDRD - Mod

dad Abierto

Competencias Funcionales 60%

Empleo:

DESEMPENAR LAS LABORES REQUERIDAS PARA EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, QUE DEBE EJECUTAR EL AREA RECREACION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION
¥ DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DISTRITALES CREADOS PARA TAL FIN. 314

Namera de evaluacién:
423398702

Nombre del aspirante:

Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez

| Resultado: | 68.33

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR DEL MINIMO APROBATORIO EN LAS PRUEBAS ELIMINATORIAS, POR LO CUAL CONTINUA EN EL CONCURSO. |

Aprecia

s aqui registrados pueden tener m

sficaciones con acasion de las reclamaciones y/o acciones judicia

que presenten log aspirant

Tabla de pe

Jjes por aspirante segun la prueba

110,
12702720

19°C Bruma A~ & B 10 49 Bp

PANEL DE CONTROL
Detos bisiezs

Formacion

Progucs. imalecual
Otros documentos

L
(]
-
@ Experiencia
a
-]
L]

Oferta Pubiica de
Empiecs ds Camera (9PEC)

20 audencias
§ ver agos reizados

B cambiar comrasena

CNSC

‘COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.
a C e =

( DESEMPENAR LAS LABORES REQUERIDAS PARA EL APOYO TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LA EJECUCION DE

LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, QUE DEBE EJECUTAR EL AREA RECREACION, CONFORME A LOS LI
¥ DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DISTRITALES CREADOS PARA TAL FIN. 314

EAMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION

Nimero de evaluacion:
(423308702

Hombre del aspirante:

( Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez

| Resuitado: [ 68.33

OBTUVO UN PUNTAIE IGUAL O SUPERIOR DEL MINIMO APROBATORIO EN LAS PRUEBAS ELIMINATORIAS, POR LO CUAL CONTINUA EN EL CONCURSO

seorcbacion
Admitda
Admitido

admitido

1- 10 de 38 resultados

Tabla de puntajes por aspirante segin la prusba

Nimero de evaluacion

3398701

423398702

Nimers inscripeicn

75887037

339449740

e

6565
es.00
6s.00
6333
6166

165

Puntaje

19°C Bruma A B

@mn = E w



3ra etapa Validacidn de antecedentes Técnico experiencia relacionada

Pansl de control ciudadana: Resultados: Resultados de la prueba
® .
= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Jefferson Nicolas

8§ PanEL DE conTROL Proceso de Seleccién:
[ Conwvocatoria Distrito Capital 4 - Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD - Modalidad Abierta
#  ouros pisicos .
Prusbs:
W Formcitn (" vA Técnico Exp Relacionada
Empleo:
@ epencis g
DESEMPENAR LAS LABORES REQUERIDAS PARA EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE
PR LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, QUE DEBE EJECUTAR EL AREA RECREACION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION
¥ DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DISTRITALES CREADOS PARA TAL FIN. 314
B owos documentos. Namero de
[ 214179058
@  Oterm Pubiicn s \
Emplecs de Camera (9PED) Nombre del aspirante:
29 Audiencias ( Jefferson nicolas Rojas Gonzalez | Resultado: [ 56.86
§  ver pagos reslizados Observacion:

e | se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

Apreciado(a) aspirante

resultados aqui registrados pueden tener modifi idn de las redamaciones y/o acclones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO GIVIL.

e -~ dABCE G Wb A BEDW = LT §

DESEMPENAR LAS LABORES REQUERIDAS PARA EL APOYO TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LA EJIECUCION DE
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, QUE DEBE EJECUTAR EL AREA RECREACION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION
Y DE CONFORMIDAD CON LOS PROTOCOLOS DISTRITALES CREADOS PARA TAL FIN. 314

Jefterson Nicalas (14179058

Nombre del aspirante:

( Jefferson

ez Resultado: | 56.96 |

"PANEL DE CONTROL.

Se valoraron todos los docums

itos aportados por el concursante.

Apreciado|

spirante: Los resultados aqui registrades pueden tener madificaciones co

idn de Las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

Ores documentos

e Pibica e
Empleos de Carrera (QPEC)

QWE;EEH
!

Audiencias.

Tabla de puntsjes por aspirants sagin la prusba

er pagos reaizaes Hedmero de evaluacidn nimera de inscripddn Puntale

H

B Camblarcontrseda

414175253

935947

414179058 339449740 56.86

s1417

414195308

CNSC 1-7 de 7 resultados @ <1 o »
Com

ISION NACIONAL
DEL SERVICIG CIVIL - -

4 ¢ e -~ 33 B & & 19°C Bruma ~ B EED 40 B

Resultado detallado validacion de antecedentes



Términos y condiciones de uso

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

= Resultados

| VA Técnico Exp Relacionada

Resultado:
(1137
FANEL EESANTREL Observacin:

Datos bisices se valoraron

dos los documentos 3

ados por el concursante.

Formacién

Expenencis

Prosucc. intalectial

Otres documentas

Oferes piics s
Emplens de Carrers (OPEC)

sgiancias

Listado secdiones de las pruebas

«»

Ver pagos reakizados

o3

Cambier cantrasein

¢ ,

fequisita Minima

Humana Te

o Humans T

Jefferson Nicolas

o secciones da las prusbas

Peso
8 eaneLoEconeoL Reauisito Minima 3
Experiencia Laboral (Tecnico =
# ouos oisicos Experianci Rl .
o agiica o
e omacin » Teenico (Formacién Acaderics
cacio Dessrro n Laborsl o 00
& copurienca ., i ’
Educacion Formal (Tec oo
Producc. Ilecual
B ouos documenas
Resultado prueha
e 56.86
@ onmpiias
mpiecs o Carrera (QPEC)
Ponderacidn de la prueha
20 sugeecias 20
L) T Resultado ponderade 1137

B combarcommeta

% w Formacién

Listada de resultades de verifcacion de Las pruebas de formacidn

CNSC — rana e p— i

documnto
COMISIGN NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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Jefferson Nicolas

PANEL DE CONTROL

Owtos pisicos

Producs. inteleciual
Omes gozumentos

L
#
-
W Experiencia
B
-]
-]

Oferte Pibiica de
Empleos de Carrera (QPEC)

2 muiencies
§  ver pages reazages

B Cambiarconasehn

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL

Universidad D

Instituto de len
Uneversidad

1

Trstitucion

s
Jase Da Caldas

8 de 8 resultados

Estado

Ingles 61 Mo véiide

Gerencia D# &
Departivas

Adminstracion Depariva Vo

sachilersts 4o vlide

Fechaingreso  Fecha salida

de ed.

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacié

Obsenvacitn

documents apartado es vékdo para la puntais &n ¢l item de Educacin Formal, S¢ vilida 4

tres cursados v aprobados.

nido €0 cusnts Dara 1a BsiaNAcion de puntale, tods ver aue, & conc

documento spartada no e
ucacién informal

pars s asanacién de puntaje, tods ve: aus, ¢

ente sportade
educacian informal

documents sportads es vikdo para la asignacién de puntaje en ¢l item de Educacién Informal

documants spartads 19 &5 tenids an usnts

cion informal

it toda vez que, al conc

& miximo parmitido pan

9ara 1a asignacién de puntaie, tada ver aue, ¢ con

sante alcanzd ¢ mixime parmitido par

documento apartada 1o es &

ra acreditar el cumplimiento del Requisita Minima de

rrespande a una madalidad e edusacién que no se encuentra prevista para este nivel, p
tecadentes

Listado la valoracién de los certificades de experiencia

Estado Observacién

sante alcanzd & mboms permitids para &

e slcanzé ¢ mnme permitido para ¢l item

3 ¢ item

tanto, ne genera puntaje en la

Cansultar
documento

Cansultar
documento

Jefferson Nicolas

83 Pane oE conTROL
§#  Datos bisices
e Formacin

B S

Preduce. ineiectual
Otres documentas

@ oumpibiace
Empiecs oe Carmara 19FEC)

20 Audiencias
§  ver pages realizados

B Cambar contrasesin

CNSC

ISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

uitiparque
Creativa S.4.8

Fecha ingreso

2018-08-1

mitiparaue
Creabea bk L0

Tipo de produccién

stica 2021101

4 de 4 resultados

e de identificador

0 de 0 resultados

Cita bibliografica

Observacion

Se cres falio para asignar puntaje en el item de experiencia labora| toda vez que, ya alcanza & mixima purtaje en e
expenence reiscionsds,

vilido do para ls asgnacin de puntaje en ol item de Experiencia relacienads.

e valida desde 1/5/2016 hax

Se crea folio rgar puntaje a la experiencia adicional al requisito minim
Exper

€1 documents
relacionada, per Io tanks, e

aportado fue validado desde 1/11/2012 hasta 30
eriodo o genera puntaje en ia

de Anteceden

98.93

Observacién

4o hay resultados ssociados 3 su bisqueda

Rem de

Consultar
documento

Consultar
documento

@«e1m




PANEL DE CONTROL

Datos bisicos

Formacién

Expenencis

Progucc. intalectusl

Gires documentos

@ P o B & = =n

ferta Publics de
EMpieos 84 Camara (OFEC)

Audiencias

«

Vs pagos restizados

lc3

Camoiar comraseia

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIG CIVIL

Jefferson Nicolas

PANEL DL CONTROL

Dasos bisicos

Formacidn

Experiencia

Froducc. ntelectual

Otres documentos

e ® o B €& = =

Ofersa Piblica de
Empleos de Carmera OREC

20 Audiencas
§  Ver pagos resiizados

@  comoiarcomrasens

COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL .

Otras Solicitudes

Listad de otro tipo de solicitudes

Fecha de

Nimero Solicitud Tipo st Estado Asuato Detalle Editar

« <1 m

@ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

prueba pres en el concurso y su valoraciones
Puntzis  Resultado

Prusta ale, | Reha poosecacin

apics 0

s

0
> »

Resultada total 71.54 ) CONTINUA EN CONCURSO

o Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Listado de puntaies oropios v de otros aspirantes

oda

ExpRe

e Requisito
resultados “«<1 o o»

Resultado total

71.54 CONTINUA EN CONCURSO

! v na 25 las call s pondesada " o s aprovima s decimales; tenga presente que est camblar en Iz medida

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Listado de puntajes propios y de rantes
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Doctor

MAURICIO LIEVANO BERNAL

COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota

ASUNTO: MEMORIAL DE REPOCISION EN SUBSIDIO APELACION
CONTRA AUTO N° 140 del 5 de febrero del 2022 Por el cual se da inicio a
una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020 Distrito Capital 4

Respetado doctor LIEVANO:

JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZA'LEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.014.251.184 de Bogots, mayor de edad, colombiano de nacimiento,
ciudadano en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles, politicos, todos
los demads y vecino de esta ciudad, actuando en mi nombre propio y en calidad
de aspirante y ganador dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 1473 de 2020, concurro ante ese Honorable Despacho dentro del
término sefalado, manifestando mi inconformidad mediante actuacion
administrativa, recurso de reposicion en subsidio apelacion contra AUTO N° 140
del 5 de febrero del 2022 proferido por su despacho notificado el 8 de febrero
del 2022 , me permito impugnar €l citado auto con las siguientes consideraciones
facticas y juridicas, de conformidad con lo establecido en Ley 909 de 2004 y el
Codigo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, para que se evite causar
perjuicio irremediable a mi humaniadad, por la vulneracion de los Derechos
Fundamentales como: Igualdad de Oportunidades(MERITOCRACIA), Trabajo,
Debido Proceso, Dignidad Humana, que derivan en la vulneracion del derecho
Fundamental a la Salud y a la Vida.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y LEGALES:

El Acto Administrativo que conforma lista de exclusiones de la lista de elegibles:
AUTO N@ 140 del 5 de febrero del 2022 proferido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, dentro del proceso Concurso de Méritos, objeto del Proceso de Seleccion No. 1473
de 2020. La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanto el Proceso de Seleccion No. 1473 en la
modalidad de concurso de ascenso y abierto, para proveer por mérito las vacantes

definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta de personal del
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES —IDRD. Proceso que integro
la Convocatoria Distrito Capital 4, expidio el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre
de 2020, corregido mediante el Acuerdo No. 0028 del 02 de febrero de 2021.

Sobre los muy respetables argumentos de la Comision de Personal, notificados por
la Comision del Servicio Givil; a determinar si procede o no mi exclusion de los
participantes enunciados de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 137711. En condicion de concursante ganador, que
ocupo €l puesto No. (1) Uno en la lista de elegibles, manifiesto en el presente escrito
que de adoptarse en el presente caso la decision de exclusion, me vulnerarian

Derechos Fundamentales, atentando de manera flagrante a mi humanidad.
1. ARGUMENTOS EN QUESE BASA LA DECISION DE LA COMISION

La Comision Nacional del Servicio Givil sefiala gue en cumplimiento del Articulo 14
de la Ley 760 de 2005 la Comision de Personal solicita se realice exclusion del
siguiente aspirante, teniendo en cuenta la informacion sefalada en la imagen que
a continuacion de aporta.

De la misma manera frente a los requisitos académicos vistos en la citada imagen,

se _requiere titulo de formacion técnica, profesional o tecnoldgica en disciplinar

académicas en Administracion de Empresas, Administracion y Gestion de Empresas,

Administracion Publica, Gestion Publica del NBC en Administracion, o Educacion

Fisica Recreacion y Deporte, Deporte y Recreacion, Recreacion Dirigida, Recreacion

Fisica, Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion o aprobacion

de tres anos de educacion superior en disciplinas Académicas en: Administracion,

Administracion Financiera, Administracion Publica, Administracion de Empresas del

NBC en administracion, Ciencias del Deporte y la Recreacidon, Recreacion,

licenciatura en Educacion Fisica recreacion y Deporte, Cultura Fisica Deporte v

Recreacién, Recreacion del NBC en deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

Area, Recreacién, Subdireccién Técnica, de Recreacion y Deportes

Teniendo en cuenta que el manual de Funciones de la Entidad, Resolucion 788 de
2019, establece en aplicacion del Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que



las Entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los nucleos basicos del conocimiento (NBC), que contengan
las disciplinas académicas o profesionales de acuerdo con la clasificacion
establecidas en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES).

Por lo_anterior teniendo en cuenta que la Resolucion 788 de 2019
contempla_disciplinas académicas especifica, pertenecientes al NBC
correspondientes. El titulo Académico que aporta no se encuentra dentro
de las establecidas en el Manual de Funciones y la OPEC 137711, por lo
tanto, no cumple con el requisito de formacion

Coligiendo, con base en lo anterior; la Comision Nacional del Servicio Civil expreso:

No. DENOMINACION VACANTES A POSICION NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
OPEC cODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANTE COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA E
IDENTIFICACION
137711 TECNICO Uno (1) 1 JEFFERSON No cumple con los
OPERATIVO NICOLAS ROJAS requisitos de formacién
Cédigo 314 GONZALEZ académica
Grado 10 C.C No. establecida en el manual de
1.014.251.184 funciones y la OPEC.

2. ARGUMENTOS DEL ASPIRANTE RECURRENTE

Como aspirante a ocupar cargo de carrera en el Instituto de Recreacion y Deporte IDRD,
convocatoria No. 137711, nombre del cargo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 10.
Como Ganador de la citada convocatoria, ocupe el puesto No. (1) Uno. Como ganador del
concurso de meérito, con formacion de Administracion del Deporte, y conforme como lo
senala el Ministerio de Educacion Nacional con formacion en Administracion de Empresas
con énfasis en el deporte, me opongo a la decision de exclusion comunicada por la Comision
Nacional del Servicios Civil, objeto de la presente impugnacion por cuanto ostento la
condlicion de profesional idoneo para ejercerio., poseo la formacion académica requerida y
cumpli con satisfaccion las pruebas impuestas en la convocatoria. Los procesos de la
convocatoria y sus etapas fueron superados por mi en debida forma. Prueba de ello se
encuentra en la lista de elegibles de cargos a proveey; donde como ya lo sefalé ocupe el

primer puesto.




El cargo a proveer por el IDRD requiere formacion academica en

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica en disciplinas académicas en
Administracion de empresas, Administracion y gestion de empresas, Administracion
Publica, Gestiéon Pablica del NBC en Administracion; o Educacion fisica, recreacion y
deporte, Deporte y Recreacion, Recreacion dingida, Educacion fisica, Recreacion, del
NBC en Deportes, Educacién Fisica y Recreacion, o Aprobacion de tres (3) affos de
educacion supenor en disciphnas académicas edmmustracndn
Financiera, Administracién Pablica, Administracion de Empresas del NBC en
Administracion; Ciencias del deporte y la recreacion, Recreacion, Licenciatura en

Requisitos | Educacion fisica, recreacion y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacion,
Académicos | Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

En las disciplinas citadas en la tabla anteriormente expuesta, que como se puede ver
claramente sefior comisionado la formacion en administracion que se encuentra resaltada
esta abierta, Lo que infiere que la disciplina de administracion deportiva se encuentra dentro
de la disciplina administracion que la entidad que convoca requiere. Mas aun sefior
comisionado no solo cumplo con el perfil requerido dentro de la administracion a nivel
general que requieren, sino por la clasificacion que el Ministerio de Educacion Nacional de
acuerdo al NBC ubica a administracion deportiva dentro de la administracion de empresas.
Coligiendo participe en la convocatoria objeto de impugnacion porque cumplo con el perfil
convocado en Administracion , Ciencias del deporte y la Recreacion.
Razon por la cual respetuosamente solicito se mantenga en la lista de elegibles mi puesto
de ganador que obtuve gracias al merito y que hoy mediante vias de hecho pretenden

desconocer.

El Ministerio de Educacion Nacional sefalo El _nombre de ADMINISTRACION

DEPORTIVA, corresponde a la denominacion académica por actividad
econdomica. (Art 1 Pardgrafo 1.1, de la Resolucion 2767 de noviembre 10 de
2003), lo gue permite inferir. que tanto el perfil profesional como el ocupacional
corresponde al profesional en Administracion de Empresas, con énfasis en
deporte.

Respetado sefior Comisfonado conforme con la conformacion de la lista de elegibles en la
presente convocatoria, solicito muy respetuosamente se mantenga de manera incolume,
en lo referente a quien ocupo el primer puesto y que ostenta la calidad de recurrente en e/

presente escrito de impugnacion.



El IDRD mediante RESOLUCION N@ 5247 del 9 de noviembre de 2021 *5247 * 2021RES-
400.300.24-5247 decidio "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 137711 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO , Codigo 314 , Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 137711 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD ofertado en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS PUNTAJE
1 1014251184 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ 71.54

2 1032459353 JAMES DAVID CANTOR DELGADILLO 70.08

3 1015394628 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO 66.83

4 1022329704 HAYDER ARLEIN HERRERA VILLARRAGA 65.50

5 80242596 JUAN AUGUSTO FRANCO TRIANA 64.74

6 1026293805 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO 61.94

7 80140726 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS 60.37

2.1 FRENTE A LA DECISION DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
OBJETO DE IMPUGNACION

"Wo cumple con los requisitos de formacion académica establecida en el manual de

funciones y la OPEC.” (cursiva propia)

Respetado serior Comisionado. De manera respetuosa discrepo con la decision adoptada
por la Comision Nacional del Servicio Givil, dado que mi formacion se basa en los

componentes de la formacion del Administracion de Empresas, ¢veamos por quée?



FORMACION ACADEMICA

Profesional en Administracion Deportiva, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

(Anexo 1. Diploma)

REGISTRO CALIFICADO ADMINISTRACION DEPORTIVA

PROGRAMA PROFESIONAL, DE UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD Y CON
REGISTRO CALIFICADO ACTUALMENTE RENOVADO

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA

1992

DENOMINACION DEL PROGRAMA

ADMNISTRACION DEPORTIVA

INSTITUCION

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Titulo que otorga

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEPORTIVA

Ubicacion del programa

CALLE34 # 13- 13

Nivel del programa PROFESIONAL

Metodologia PRESENCIAL

Area de conocimiento principal ADMINISTRATIVA

Area de conocimiento secundaria ENFASIS DEPORTIVO

Duracion estimada del programa DIEZ (10) SEMESTRES

Jornada UNICA

Periodicidad de admision SEMESTRAL

Acreditacion de alta calidad EN PROCESO

Adscrito a FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Direccion

Avenida Gircunvalar - Venado de Oro - Bogotd, D.C.

Colombia. Teléfono 337 69 27 - 337 66 18

Colombia. Teléfono 337 69 27 - 337 66 18

E-mail admdeportiva@udistrital.edu.co

Fecha de inicio del programa

FEBRERO 14 DE 1992

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion y modificacion del registro
calificado del programa de ADMINISTRACION DEPORTIVA, ofrecido por la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en modalidad PRESENCIAL, en BOGOTA D.C.»

008311 28 MAY 2020




Articulo 1. Decision. Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afnos y
aprobar las modificaciones en cuanto a su estructura curricular, en el numero de créditos
académicos que pasa de 160 a 144, en el numero de semestres que pasa de 10 a 9 yen e/
ndmero de estudiantes a admitir en primer periodo que pasa de 40 a 105, al siguiente
programa.. ADMINISTRACION DEPORTVA (Anexo 2)

3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Caracteristicas que identifican y constituyen las particularidades del programa.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se desarrolla en la construccion de un
proyecto social sustentado por una auténtica democracia y justicia social, buscando orientar
acciones y recursos con €l fin de contribui; consolidar y generar las condiciones “necesarias
y medlios adecuados para proyectarse como una universidad investigativa de alto impacto
en la solucion de problemas de la Ciudad - Region de Bogota y el pais y para la formacion
de profesionales integrales en las diversas areas del conocimiento, comprometidos con los

procesos socioculturales de su contexto”

Por consiguiente, se deben generar alternativas en torno a la situacion socio-politico-
economico-cultural actual de los diferentes proyectos curriculares de la Universidad. De esta
forma se debe asegurar el fortalecimiento de la Administracion y el Deporte que generara
alternativas educativas para un cambio social. Dada la importancia en la guia de las acciones
que lleva a cabo la Universidad surge el proyecto curricular de Administracion Deportiva
para abordar y de alguna manera tratar de brindar soluciones a las problematicas
contextuales, nacionales y regionales que se presentan en torno a la Administracion y el

Deporte.

El proyecto curricular de Administracion Deportiva, es pionero en nuestro pais, nace con la
funcion de solucionar y mejorar los problemas y necesidades surgidas del sector. Por esto,
se le da el significado a la importancia del deporte, como promotor de desarrollo social,
economico y cultural. Ya que existen muchas carreras de administracion, pero ninguna con
el énfasis en el deporte y asi mismo existen muchas carreras relacionadas con la actividad

fisica pero no con la administracion del deporte.



El plan de estudios incluye los nuevos enfoques administrativos y deportivos, que
contribuyen al éxito de las organizaciones y al manejo eficiente de los recursos ya sean
publicos o privados.

El proyecto curricular de Administracion Deportiva estd en constante evaluacion y
participacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional para interactuar con sus
planes, proyectos y politicas y no quedar excluidos en las decisiones estratégicas en torno
al sector deportivo.

La Administracion, entre otras definiciones, se conoce como la profesion en la

cual los conocimientos de las ciencias sociales y matematicas adquiridas

mediante el estudio, la experiencia y la prdctica se aplican con buen criterio para

desarrollar los medios aprovechar economicamente los materiales, los recursos

y las fuerzas de la naturaleza, para el crecimiento y prosperidad de la

humanidad.

La Administracion Deportiva de la U.D. se ajusta a esa definicion y cumple con lo sefialado
por el ICFES, igualmente atendiendo lo sugerido por ARCOFADER y ASCOLFA, asi:

a) La estructura curricular de la Administracion Deportiva aplica las teorias y principios de
las ciencias y las matematicas a sus procesos academicos, a la extension y la investigacion
y capacita y forma a sus estudiantes para el desarrollo de soluciones economicas a

problemas técnicos, en aras de la reconstruccion de un tejido social

b) Los Administradores Deportivos tienen unos conocimientos y una

preparacion que pueden ser aplicados en otras dreas de la administracion. Su
saber es fuerte en lo especifico, pero les permite con una vision interdisciplinar trabajar

conjuntamente con otros profesionales de especialidades diferentes.
¢) Los Administradores Deportivos usan nuevas tecnologias para producir y analizar disefios;
simular y probar soluciones, para supervisar la calidad de sus productos administrativos.

d) El Administrador Deportivo, encuentra respuesta al quehacer administrativo a/ identificar

las condiciones fundamentales de subsistencia de las comunidades organizadas y éstas con
la necesidad de utilizar racional y eficientemente los recursos naturales y elaborar procesos
y productos que generen satisfaccion a la humanidad.

En consecuencia, €l Proyecto Curricular en Administracion Deportiva de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, se ofrece a los jovenes que les interese la



administracion del deporte y sus multiples recursos para que laboren en el

ambito deportivo.

En sintesis, el profesional de la Administracion Deportiva adquiere y asimila los principales
enfoques contemporaneos del management, tales como: I) La gestion del conocimiento,
II) La responsabilidad social, III) La direccion estratégica, 1V) La buena practica
organizacional: Reingenieria, Benchmarking, Calidad total, Just in time, outsourcing,
gestion basada en el tiempo, Rightsizing, downsizing, entre otros con una perspectiva global.
El administrador Deportivo integra las dimensiones cientifica, artistica y practica para la
resolucion de problemas y la capitalizacion de oportunidades en el ambito del Deporte y la
Cultura. Se reconoce como sujeto activo en la practica profesional y en los procesos
investigativos que consoliden su disciplina con criterios éticos y morales que sean un

ejemplo para la sociedad.

El Administrador egresado del Proyecto Curricular en Administracion Deportiva

es un gestor, empresario y gerente apto para formular y ejecutar proyectos desde los

sectores deportivo y cultural que busquen el mejoramiento

El enunciado de la mision del proyecto curricular de Administracion Deportiva de la

Universidad Distrital es: “"Formar profesionales con alto grado de compromiso
con el crecimiento personal y social, estructurados como ciudadanos integrales,
criticos, creativos y emprendedores, con capacidad investigativa, propositiva y
de administracion de alto nivel, frente a las necesidades y problematicas que
debe desarrollar el programa de Administracion Deportiva en las organizaciones
empresariales privadas o publicas y en los escenarios sociales, locales,
regionales, nacionales e internacionales”

Adicionalmente se hace el llamado a que estos organismos desmitifiquen la

contratacion de otros profesionales del deporte y den la oportunidad a los
administradores de aplicar la ciencia administrativa. (subrayado y negrilla propios)

El Administrador Deportivo desarrolla la gestion del deporte, la recreacion, la

actividad fisica, y la buena utilizacion del tiempo libre;, especializar a los

profesionales aptos que se demandan para gue dirijan y gestionen el sector; de esta manera



se esta ofreciendo atender una sentida necesidad social y publica, aportar a la comunidad
profesionales expertos que asuman la gerencia de un sector incjpiente que los necesita.

Oportunidades reales y potenciales de desempefio en el campo de conocimiento que ofrece
el programa Existen indicadores que muestran la relacion de este Proyecto

Curricular con el entorno institucional, empresarial y académico que permite

entrever que el pais requiere del administrador deportivo en este sector. Asi lo demuestra
la existencia de cerca de mil (1000) organismos publicos municipales, cerca de 32
departamentales y distritales del deporte y la recreacion; Las Secretarias de Cultura y
Deporte; treinta y seis clubes profesionales de futbol; 1.600 Clubes deportivos, con
reconocimiento deportivo; clubes promotores, las ligas y federaciones deportivas,
COLDEPORTES (Ministerio del Deporte), el Comité Olimpico Colombiano, los clubes sociales,
los establecimientos educativos publicos y privados, las organizaciones comunales, las
organizaciones no gubernamentales, las Cajas de Compensacion Familia;, dependencias de
bienestar institucional, una buena cantidad de empresas especializadas en la oferta de
serviclos e implementos deportivos, ademds de las entidades de comercializacion de
productos deportivos.

DENOMINACIONY CLASIFICACION DE ADMINISTRACION DEPORTIVA EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION

El programa de ADMINISTRA CION DEPORTIVA corresponde a la formacion
profesional en Administracion de Empresas, con énfasis en el deporte.

Lo anterior teniendo en cuenta la Resolucion No. 2767 de 2003, expedida por la
Ministra de Educacion, mediante el cual se definen las caracteristicas especificas
de calidad para programas de pregrado en Administracion. Es asi como
ADMINISTRACION DEPORTIVA se encuentra dentro de las denominaciones

académicas de los programas de ADMINISTRACIO'N‘ que son de tres tipos:
Basicas, integracion de dos o mas basicas, y otras denominaciones.

Para el caso de ADMINISTRACION DEPORTIVA; corresponde a los programas
que derivan su identidad de un campo bésico de la ADMINISTRACION y cuya
denominacion académica esta en la CATEGORIA ACADEMICA POR ACTIVIDAD
ECONOMICA, QUE SEGUN EL MINISTERIO LA CLASIFICO EN LA CATEGORIA "A”

y se encuentra en el numeral 6 de la referida Resolucion.
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El nombre de ADMINISTRACION DEPORTIVA, corresponde a la denominacion
académica por actividad economica. (Art 1 Paragrafo 1.1, de la Resolucion 2767

de noviembre 10 de 2003), lo gue permite inferir, que tanto el perfil profesional

como el ocupacional corresponde al profesional en Administracion de Empresas,

con énfasis en deporte.

Mas aun el ejercicio de la Administracion Deportiva corresponde a la implementacion de
los diversos elementos que integran la mecanica y la dinamica administrativa moderna
en el ambito empresarial del deporte, pone en practica sistemas y procedimientos
administrativos tendientes a que la direccion empresarial del deporte, aproveche lo mejor
posible sus recursos con el proposito de lograr una alta participacion social y asi alcanzar
sus objetivos.

El curriculo de Administracion Deportiva comprende el plan de estudios y practicas
destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades; en virtud de esto
el articulo 2° de la Resolucion 2767 de 2003, indica que el programa debe guardar
coherencia con la fundamentacion tedrica, practica y metodologica de la administracion
y con los principios y propositos que orientan su formacion desde una perspectiva
integral, considerando, entre otros aspectos, las competencias y saberes que se espera
posean los profesionales.

Ahora bien, desde una perspectiva integral, considerando las caracteristicas y las
competencias que desarrolla el profesional de Administracion Deportiva, es apto para.

La comprension de las organizaciones dedicadas al deporte, su gerencia y el manejo
de sus relaciones con el entorno.

La innovacion, el liderazgo vy el espiritu empresarial en la gestion del deporte.

La formacion para el aprendizaje autbnomo y para el desarrollo de habilidades de
pensamiento, de interpretacion y uso de informacidn, y de interrelacién en procesos
de trabajo con equipos interdisciplinarios.

El programa asegura el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en lengua
materna y en una segunda lengua, asi como las competencias socioafectivas necesarias
para el ejercicio profesional. (Anexo 2)

Por lo anterior sefior Comisionado en condicion de aspirante ganador ocupando (1)
puesto en la lista de elegibles, manifiesto respetuosamente que no es procedente
decidir con la exclusion la exclusion de mi participacion en dicha convocatoria, no
solo porque la exclusion vulneraria todos mis derechos fundamentales, sino porque
idoneamente formado por Universidad de Alta calidad formacion reconocida por el
Ministerio de Educacion como El programa de ADMINISTRACION DEPORTIVA

corresponde a la formacion profesional en Administracion de Empresas, con

énfasis en el deporte.
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Lo anterior teniendo en cuenta la Resolucion No. 2767 de 2003, expedida por la

Ministra de Educacion, mediante el cual se definen las caracteristicas especificas

de calidad para programas de preqgrado en Administracion. Es asi como
ADMINISTRACION DEPORTIVA se encuentra dentro de las denominaciones
académicas de los programas de ADMINISTRACION, que son de tres tipos:

Basicas, integracion de dos o mas basicas, y otras denominaciones.

Para el caso de ADMINISTRACION DEPORTIVA; corresponde a los programas
que derivan su identidad de un campo bésico de la ADMINISTRACION y cuya
denominacion académica estad en la CATEGORIA ACADEMICA POR ACTIVIDAD
ECONOMICA, QUE SEGUN EL MINISTERIO LA CLASIFICO EN LA CATEGORIA "A”

y se encuentra en el numeral 6 de la _referida Resolucion.

El nombre de ADMINISTRACION DEPORTIVA, corresponde a la denominacion

académica por actividad economica. (Art 1 Paragrafo 1.1, de la Resolucion 2767

de noviembre 10 de 2003), lo gue permite inferir, que tanto el perfil profesional

como el ocupacional corresponde al profesional en Administracion de Empresas,
con énfasis en deporte.

Con base en lo anterior sefior Comisionado ruego a Usted tener en cuenta estos
argumentos, con €l fin de no excluirme de la lista de elegibles del concurso citado,
sino por el contrario ordenar a quien corresponda se integre esta formacion
claramente explicada al Manual de Funciones del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte IDRD.

Ahora bien, pido respetuosamente observar las funciones del cargo objeto de la
convocatoria impugnada, donde plenamente se ve mi formacion académica, que se

ajusta a la necesidad requerida por la entidad que apertura la convocatoria.

4. NORMAS APLICATIVAS AL CASO

1. Ley 909 de 2006
2. Decreto 785 de 2005
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3. Ley 1437 de 2011

4. Resolucion 2767 de noviembre 10 de 2003 Ministerio de Educacion

FRENTE AL DERSARROLLO DEL CONCURSO OBJETO DE IMPUGNACION
Se hace necesario mencionar que la convocatoria publica de méritos, se cifie a unos

parametros previamente establecidos en la Constitucion la Ley y los Reglamento.

La convocatoria objeto de impugnacion apertura el proceso con la inscripcion,
seguidamente fue desarrollando sus etapas, el primer filtro fue la recepcion de hoja
de vida con soportes, etapa que permitia observar que como participante
supuestamente no cumplia con la formacion requerida, sin embargo, la Comision
Nacional del Servicio Civil continuo desarrollando cada una de las estepas, etapas
que superé en debida forma.

En la dltima fase de la etapa de posesion en el cargo, se me informa que no cumplo
con la condicion académica exigida, hecho que no se ajusta a la realidad. Pues si
supuestamente no cumplia con el requerimiento académico exigido, debieron
haberme descalificado en la primera etapa después de la entrega de la hoja de vida
con soportes y no lo hicieron. Lo anterior permite inferir que pese a que cumpli me
descalifican con argumentos que no se ajustan a la realidad y mas aun sefior
comisionado, descalifican a todos los Administradores Deportivos que se
encuentran en la lista de elegibles en otros puestos.

Dicho actuar no solo genera vuineracion a derechos fundamentales sino detrimento
patrimonial de la entidad gque convoca, razon por la cual se ha de tener en cuenta
los principios de la Administracion Publica, transparencia, eficacia y economia entre
otros. La corte Constitucional en sendos escritos ha expresado la necesidad de gue

las Entidades Publicas tengan en cuenta y desarrollen los fines del Estado.
FUENTE FORMAL: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — ARTICULO 125 / LEY

909 DE 2004 — ARTICULO 17

1. De acuerdo con el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Comision Nacional del Servicio
Givil es el organismo responsable de la administracion de la carrera administrativa de los

servidores publicos.
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2. En virtud de lo anterior; la Ley 909 de 2004 establece que la Comision Nacional del Servicio
Civil se encuentra encargada de fijar los lineamientos generales de los concursos publicos de
méritos, elaborar las convocatorias, adelantar los procedimientos de seleccion y realizar las demas
actividades orientadas a ese fin.

3. Sin perjuicio de lo anterior; el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que
la convocatoria a los concursos publicos de méritos debera estar suscrita por la CNSC y la entidad
cuyos cargos van a proveerse, lo que implica un deber de coordinacion entre ellas. En el caso
particular de la entidad que requiere proveer sus cargos, su participacion es necesaria por razones
de planeacion y presupuestales, pues a ella le corresponde asumir una parte de los costos del
proceso de seleccion.

4. Para efectos de lo anterior; tradicionalmente se suscribia un convenio entre la CNSC y la entidad
cuyos cargos debian proveerse, lo que permitia cumplir con los deberes de planeacion y apropiar
los recursos necesarios para el proceso de seleccion.

5. Actualmente la CNSC ha entendido que puede realizar directamente la convocatoria a los
concursos publicos de méritos con la sola certificacion de Oferta Publica de Empleos expedida por
la entidad, la cual contiene la relacion de los cargos de carrea vacantes que deben ser provistos
a través de concurso. De este modo "la CNSC ha convocado a concurso empleos vacantes de las
entidades sin que la convocatoria haya sido suscrita por €l jefe del organismo, tal como establece
la ley, con base unicamente en la oferta publica de empleos, sin que exista una planeacion previa
con la entidad y sin que ésta cuente con las apropiaciones presupuestales correspondientes’

6. De otra parte, en cuanto a los costos de los procesos de seleccion, en principio la ley ordena
que se cubran con las tasas que se cobran a los participantes, cuyo recaudo corresponde a la
CNSC; o no cubierto con esos recaudos le corresponde asumirlo a la entidad que requiere proveer
los empleos, para lo cual debe cumplir los principios de legalidad del presupuesto y gasto publico,
particularmente en el sentido de hacer las apropiaciones presupuestales necesarias y contar con
los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal antes de iniciar el respectivo proceso
de seleccion.

En este orden "se considera que no seria procedente que la CNSC convogue a concurso en forma
unilateral, los empleos de carrera vacantes en las plantas de personal de las entidades publicas,
sin que para el efecto existan las apropiaciones presupuestales respectivas y el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal para ordenar el gasto y, en razon de ello, efectuar el
registro presupuestal respectivo’. Preocupa especialmente al organismo consultante que esa
actuacion -la convocatoria unilateral al concurso por parte de la CNSC sin que previamente se
hayan hecho las correspondientes apropiaciones presupuestales que demanda el proceso de
seleccion- comporte para las entidades publicas beneficiarias de los concursos "una violacion del
principio de legalidad del presupuesto” y constituya "un hecho cumplido originado en la decision
de un tercero, cuyo pago esta expresamente prohibido en la ley. "

7. Resalta la consulta que si bien las entidades estan obligadas a sufragar los costos de los

procesos de seleccion en los términos establecidos en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, "la
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obligacion debe generarse como consecuencia de procesos de seleccion convocados por la CNSC
en los términos de la Ley 909 de 2004, es deci;, con una convocatoria suscrita conjuntamente
con el jefe de la respectiva entidad y siempre y cuando se cuente con los recursos apropliados

para la vigencia fiscal correspondiente’.

8. Finalmente, el organismo consultante sefala que la CNSC esta expidiendo actos administrativos
en los que declara obligaciones economicas a cargo de las entidades por razon de los costos
asociados a los procesos de seleccion y, con base en ellos, adelanta procesos de cobro coactivo,

lo cual, a su juicio, no tiene un fundamento normativo claro.

*CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — Importancia / CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -
Mecanismo principal y preferente para la vinculacion de servidores pulblicos / CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS — Su uso por parte de las entidades estatales no es potestativo, sino que
es imperativo / PARTIDAS PRESUPUESTALES PARA ATENDER LOS CONCURSOS DE MERITOS —
Es deber de las entidades prever e incluir tales partidas en sus presupuestos

De manera reciente esta Sala ha tenido la oportunidad de referirse a la importancia que la Constitucion
Politica de 1991 le da al concurso publico de méritos como mecanismo principal y preferente para /a
vinculacion al Estado de los servidores publicos, conforme se deriva de las tres reglas expresas que a ese
respecto establece el articulo 125 de la Constitucion Politica, a saber: (i) los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones constitucionales y legales expresas; (i) los
funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la Ley, seran
nombrados por concurso publico; y (i) €l ingreso a los cargos de carrera (aplicacion de las reglas generales
1 y 2) se determina por los méritos y calidades de los aspirantes. De acuerdo con lo anterior; es claro que
/a Constitucion no solo favorece sino que ordena que la seleccion de los empleos publicos de carrera
administrativa (que a su vez constituye la regla general de vinculacion al Estado), se realice a través de un
mecanismo de seleccion -concurso publico de méritos- basado en la libre concurrencia, la publicidad, la
transparencia, la objetividad, la eficiencia, la eficacia, la confiabilidad y el mérito. (...) Como el objetivo de
los concursos publicos de méritos es la busqueda de las personas mas capacitadas e idoneas para el ejercicio
del cargo ofrecido, lo cual se relaciona directamente con los derechos fundamentales a la igualdad y a la
participacion en el ejercicio y conformacion del poder publico, dicho sistema de provision de empleos "es el
procedimiento aplicable en todos aquellos casos en que la ley, excepcionalmente, no haya previsto una
forma diferente de vinculacion al empleo publico (articulo 125 C.R)”. Es importante reiterar entonces para
efectos de esta consulta, que la regla de provision de empleos de carrera mediante concurso publico de
méritos del articulo 125 de la Constitucion Politica es imperativa para todas las entidades estatales y que
solo la Constitucion y la ley pueden establecer excepciones a ella. Por tal razon, su uso no es potestativo
sino obligatorio para las entidades estatales y, por lo mismo, resultan contrarias a la Constitucion las practicas
o0 Interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o faciliten su aplazamiento indefinido. Por tanto, para
dar cumplimiento a los deberes que se derivan del principio de legalidad presupuestal, cada entidad tiene e/
deber de iniciar con suficiente antelacion las labores de planeacion con la CNSC para la realizacion del
concurso publico de méritos, asi como las tareas internas de apropiacion presupuestal, de manera que se
garantice la realizacion oportuna del concurso publico de méritos y la provision de los cargos de carrera
administrativa en la forma indicada en la Constitucion y la Ley. Esto comporta entonces, a la luz del Estatuto
Organico de Presupuesto, un verdadero y expreso deber de inclusion de las partidas presupuestales que
permitan atender los concursos publicos de méritos, el cual opera frente a los anteproyectos de presupuesto
preparados por cada entidad, asi como en relacion con el proyecto de presupuesto que consolida el Gobierno
Nacional y aprueba el Congreso de la Republica, a quienes también se extienden las obligaciones derivadas
del articulo 125 de la Constitucion Politica. Por tanto, el margen de apreciacion para decidir qué gastos de
los anteproyectos de las entidades seran incluidos en el proyecto de presupuesto que se sometera a
aprobacion del Congreso de la Republica (articulo 74 del Estatuto Organico de Presupuesto), se encuentra
fuertemente restringido en el caso consultado, por el cardcter imperativo de las reglas de provision de
empleos contenidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica. En consecuencia, salvo una razon realmente
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Imperiosa de atencion inaplazable de otros gastos constitucionalmente necesarios, ni €l Gobierno Nacional
ni el Congreso de la Republica podran eliminar del proyecto de presupuesto los recursos requeridos por las
entidades y la CNSC para la realizacion de los concursos publicos de méritos. Por el contrario, estaran
obligados a priorizarlos. Al respecto, es importante tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 de la Ley
909 de 2004 que obliga a las entidades a realizar planes anuales de provision de cargos, los cuales deberan
contener; entre otros aspectos, las formas de cubrir las vacantes, sus costos y las medidas de ingreso. (...)
En consecuencia, la Sala debe poner de presente que las entidades no pueden, so pretexto de la falta de
recursos o de planeacion adecuada, convertir el uso del concurso publico de méritos en una potestad
discrecional y mucho menos volver permanente la provisionalidad y libre disposicion de los cargos de carrera
administrativa.

De acuerdo con lo anterior, es claro que la Constitucion no solo favorece sino que ordena
qgue la seleccion de los empleos publicos de carrera administrativa (que a su vez
constituye la regla general de vinculacion al Estado), se realice a través de un mecanismo
de seleccion -concurso publico de méritos- basado en la libre concurrencia, la publicidad,
la transparencia, la objetividad, la eficiencia, la eficacia, la confiabilidad y el mérito16 .
Al respecto, la Corte Constitucional en la Sentencia C-105 de 2013, al referirse a la
eleccion de personeros mediante concurso publico de méritos.

o frente al DECRETO 785 DE 2005 de (marzo 17), "por el cual se establece e/
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por Ias disposiciones de
la Ley 909 de 2004.”

ARTICULO 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier
modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o €l drea de desemperio.
En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina
académica.

La citada norma es clara al sefialar que en los manuales de funciones se determinaran
las disciplinas académicas, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo
o0 el drea de desemperio. Ademds de debe tener en cuenta que pertenezcan a la misma
disciplina académica. Es claro sefior Comisionado que las funciones a desarrollar en el
cargo objeto de seleccion de la convocatoria impugnada, pertenecen de manera clara,
precisa y casi que exactas a el perfil del egresado de Administracion Deportiva, mi perfil.
Adicionalmente se tiene la claridad que el Ministerio de Educacion Nacional manifesto
frente a mi perfil con el de Administracion de Empresas. Razon por la cual sefior
Comisionado, sirvase tener en cuenta los argumentos esbozados a lo largo de la presente
impugnacion a fin de que no se me excluya de la lista de elegibles, donde estoy en
primer lugar.

De persistir la decision de exclusion se estaria vulnerando mis Derechos Fundamentales
tales como

DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, por cuanto habiendo
superado todas las etapas de la convocatoria impugnada, me manifiestan la intension
de exclusion desconociendo, mi formacion académica y mas aun desconociendo la
formacion académica de todos los que conformamos la lista de elegibles.
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DEERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO, por cuanto la exclusion de /a lista de elegibles
genera limitar mis oportunidades laborales, en detrimento de mi humanidad, generando
con ello pérdida de tiempo y de recursos economicos, cercenando toda posibilidad de
laborar en la Entidad propia de mi formacion, Instituto De Recreacion y Deporte IDRD.

Ademads de lo anterior la decision de exclusion de la lista de elegibles en la convocatoria
impugnada desconoce las politicas Estatales generadas por el actual gobierno, tales
como:

El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
en coordinacion con la Presidencia de la Republica por medio de la Consejeria
Presidencial para la Juventud (CPJ), busca con este espacio que los jovenes entre los 18
y 28 afios conozcan cudles son los mecanismos que tienen para ingresar al servicio
publico, con €l fin de generar oportunidades de empleo y disminuir las barreras de acceso
al mercado laboral.

Ley 1780 de 2016, "Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento
Juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones’.

Ley 1955 de 20189, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad’, la cual en su articulo 196 contempla la generacion
de empleo para la poblacion joven del pais.

Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica,
en lo relacionado con el ingreso de los jovenes' al servicio publico”.

Directiva Presidencial 01 de 2020, relacionada con la vinculacion y contratacion de
Jjovenes entre 18 y 28 anos.

Circular Presidencial 03 de 2019, relacionada con la inclusion de politicas publicas para
la garantia de los derechos de la juventud en los planes de desarrollo territorial 2020-
2023.

Circular Conjunta 100-002-2020, relacionada con el reporte de vacantes y nuevos
empleos creados en la plataforma de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

En el marco de lo establecido en los pactos estructurales contenidos en el Plan Nacional
de Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad, el Pacto 111
denominado "PACTO POR LA EQUIDAD. POLITICA SOCIAL MODERNA CENTRADA EN LA
FAMILIA, EFICIENTE, DE CALIDAD Y CONECTADA A MERCADOS - Un pacto por la
equidad para ampliar las oportunidades de todas las familias colombianas” establecio
dentro de sus objetivos la promocion de la inclusion social, econdmica y politica de los
Jjovenes que contribuya al desarrollo economico y ( social del pais a través de diferentes
medios.

Con la decision de excluirme de la lista de elegibles se estaria vulnerando y
desconociendo mandatos, politicas de inclusion de jovenes en el pais.
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DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

Senor comisionado se me ha vulnerado este derecho, por cuanto accedi a cada etapa de
la convocatoria mediante el mérito, es asi que ocupé el primer puesto y al momento de
posesionarme me comunican que me van a descalificar por cuanto no cumplo con el
perfil académico, requisito que debe ser el primero en verificar, con €l fin de no llenar de
expectativas al concursante y hacerles perder el tiempo a su vez generar detrimento
patrimonial para la entidad que convoca, porque en el caso de la convocatoria impugnada,
los concursantes supuestamente descalificados son todos administradores deportivos.
Por tanto, sefior Comisionado sirvase proceder conforme a la Constitucion, /a Ley y los
reglamentos.

5. PRUEBAS

Respetuosamente me permito solicitarle que de "OFICIO” se decreten y
practiquen las siguientes pruebas:
Pruebas documentales
1. Se oficie al Ministerio de Educacion Nacional y se solicite mediante
concepto claridad frente al presente caso, haciendo énfasis en que Para
el caso de ADMINISTRACION DEPORTIVA; corresponde a los programas que

derivan su identidad de un campo basico de la ADMINISTRACION y cuya
denominacion académica esta en la CATEGORIA ACADEMICA POR ACTIVIDAD
ECONOMICA, QUE SEGUN EL MINISTERIO LA CLASIFICO EN LA CATEGORIA "A”

y se encuentra en el numeral 6 de la referida Resolucion.

El nombre de ADMINISTRACION DEPORTIVA, corresponde a la denominacion

académica por actividad economica. (Art 1 Paragrafo 1.1, de la Resolucion 2767

de noviembre 10 de 2003), lo gue permite inferir, que tanto el perfil profesional

como el ocupacional corresponde al profesional en Administracion de Empresas,

con énfasis en deporte.

2. Se tengan en cuenta los soportes documentales que allego con la presente

impugnacion.

6. NOTIFICACIONES

De manera respetuosa sefior Comisionado recibo notificaciones en la direccion de
domicilio Calle 66 a #90-06 Localidad Engativa Barrio Florida
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Correo electronico. Montoya404142@gmail.com
Teléfono. 3215021446

O en su despacho

7. PETICIONES

Atendiendo los argumentos expuesto en la presente impugnacion sefor
Comisionado, ruego a usted DESISTIR DE LA INTENCION DE EXCLUIRME DE LA
LISTA E ELEGIBLES, conformada por los concursantes que ocuparon los mejores
puntajes, es decir especificamente abstenerse de excluir el primer puesto publicado
en la convocatoria objeto de impugnacion, puesto que es ocupado por mi,

concursante ganador y en €l presente escrito recurrente.

Lo anterior obedece a que cumpli con el perfil requerido en la convocatoria
impugnada en lo referente a la formacion académica, dado que en las disciplinas
citadas en la tabla anteriormente expuesta, como puede ver dlaramente sefor comisionado
la formacion en administracion que se encuentra resaltada esta abierta, infiere que la
disciplina de administracion deportiva se encuentra dentro de la disciplina Administracion
que la entidad que convoca requiere. Mas aun sefior comisionado no solo cumplo con e/
perfil requerido dentro de la administracion a nivel general que requieren, sino por la
clasificacion que el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo al NBC de conocimiento
ubica a administracion deportiva dentro de la administracion de empresas.
Coligiendo participe en la convocatoria objeto de impugnacion porque cumplo con €l perfil
convocado en Administracion , Ciencias del deporte y la  Recreacion.
Razon por la cual respetuosamente solicito se mantenga en la lista de elegibles mi puesto
de ganador que obtuve gracias al mérito y que hoy mediante vias de hecho pretenden

desconocer.
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Como concursante ganador, solicito muy respetuosamente que se me indigue Ia

fecha para posesionarme del cargo, objeto de la convocatoria impugnada.

Como concursante ganador solicito archivar la actuacion administrativa iniciada en
Ssu despacho y en su defecto citarme para culminar la uUltima etapa de la

convocatoria: La posesion.

Solicito de manera respetuosa se abstengan de wvulnerar mis derechos

fundamentales anteriormente sefialados.

Solicito de manera respetuosa para futuras convocatorias, determinar con filtro
inicial, la revision de cumplimiento de perfi, a fin de que no haya desgaste

administrativo y vulneracion de derechos fundamentales de los participantes.

Cordialmente:

JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
C.C. No. 1014251184

ANEXOS
1. Cedula
2. Diploma
3. Registro calificado actual

4. Plan de estudios
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Resolucion lista de Elegibles
Reporte de inscripcion de la convocatoria

Plan de estudios Administracion Deportiva

® N & W

Resolucion de renovacion del registro calificado Administracion deportiva
9. Renovacion registro calificado

10. Malla curricular reformada Administracion deportiva
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COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5174
22 de junio del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -IDRD-, respecto de cuatro (4) elegibles, en el
Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES -IDRD-, proceso que integré la
Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto expidié el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre de 2020,
corregido mediante el Acuerdo No. 0028 del 02 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre de 2020%, en concordancia con
lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES -IDRD-, en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron
publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre del aino 2021, se expidid la Resolucion CNSC No. 5247 de 2021, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 137711 en la modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES - IDRD, Procesos de Selecciéon 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES -IDRD-, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicitdé la exclusiéon de los siguientes elegibles de la lista de
elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

) ) VACANTES FI’E(l)\lsllfS?E NOMBRES DEL
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A DE CONCURSANTE E
PROVEER ELEGIBLES IDENTIFICACION

JEFFERSON NICOLAS
Una (1) 1 ROJAS GONZALEZ
CC No. 1.014.251.184

13771 TECNICO OPERATIVO
1 Cddigo 314 Grado 10

Justificacion

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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i i VACANTES llbi?\lslifslgz NOMBRES DEL
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A DE CONCURSANTE E
PROVEER ELEGIBLES IDENTIFICACION
JEFFERSON NICOLAS
13771 TECNICO OPERATIVO i
1 y Cédigo 314 Grado 10 Una (1) 1 ROJAS GONZALEZ

CC No. 1.014.251.184

Justificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resoluciéon 788 de 2019, establece en aplicacién del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificarén en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resolucion 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacioén (...)".

o VACANTES Fé?fﬂfs'?z‘ NOMBRES DEL
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A OE CONCURSANTE E
PROVEER | o\ oo o IDENTIFICACION
JULIANA ANDREA
2 | T TECNICO OPERATIVO wa) | GARGIA DELGADO
9 CC No. 1.015.394.628

Justificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resoluciéon 788 de 2019, establece en aplicacién del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificarén en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resolucion 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacioén (...)".

POSICION

VACANTES NOMBRES DEL

No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A ENLISTA CONCURSANTE E
PROVEER | o r 05 s IDENTIFICACION
5 | 13771 TECNICO OPERATIVO Una (1) 6 CAROL L Ze T L ICERO
1 Cadigo 314 Grado 10

CC No. 1.026.293.805

Justificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resoluciéon 788 de 2019, establece en aplicacion del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificarén en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resolucion 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacioén (...)".

o vacantes | FOSICION NOMBRES DEL
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A s CONCURSANTE E
PROVEER | o kO s IDENTIFICACION
JUAN STEVENS
4 | 37T ngd"i“gomapggg‘ﬂ\go Una (1) 7 RAMIREZ PINEROZ CC
9 No. 80.140.726

Justificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resoluciéon 788 de 2019, establece en aplicacion del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificarén en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resolucién 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacién (...)".

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 140 del 5 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 137711 ofertado en el proceso de seleccién No. 1473 de 2020 objeto
de la Convocatoria Distrito Capital 4.
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El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de febrero del 2022,
y, comunicado a los elegibles el siete (7) de febrero del presente afio a través de SIMO, lo que se informo al
correo electrénico registrado por los aspirantes, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el ocho (8) y el veintiuno (21) de febrero
del 2022, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefalado, el sefior JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, ejercio su
derecho de defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

En tanto que, los sefiores JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO, CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO
y JUAN STEVENS RAMIREZ PILEROS, NO ejercieron su derecho de defensa y contradiccion en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6é con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidird en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES (IDRD) las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el
acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de los concursantes de la lista de elegibles conformada en
el marco del proceso de seleccion 1473 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre de
2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 137711, ofertado por INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES (IDRD), objeto de la solicitud de exclusion, fue reportado con
el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
137711 TECNICO OPERATIVO 314 10 TECNICO
REQUISITOS

Propésito: Desempenfiar las labores requeridas para el apoyo técnico y administrativo al proceso de planeacion, seguimiento
y control a la ejecucion de los programas y actividades, que debe ejecutar el area recreacién, conforme a los lineamientos y
directrices establecidos por la subdireccién y de conformidad con los protocolos distritales creados para tal fin.

Funciones:

1. Participar en la priorizacién de los eventos y actividades de recreacion que deba adelantar el Instituto, de acuerdo con
las directrices impartidas y los procedimientos internos establecidos.

2. Asistir técnicamente al jefe inmediato en la gestion operativa y administrativa que se requiera para el tramite ante las
entidades distritales de los permisos correspondientes para el desarrollo de las actividades de recreacion programadas
por la entidad.

3. Realizar el apoyo técnico, monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los convenios y/o contratos que le sean asignados,

dentro de la gestion del area, de conformidad con las directrices y procedimientos establecidos.

Realizar el monitoreo de la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con recreacion que le sean asignadas
y presentar informe al jefe inmediato, a fin de que se generen acciones de mejoramiento, aplicando los procedimientos
establecidos.

Realizar sequimiento a la consolidacion de datos e informacién requeridos para la elaboraciéon de los documentos que
sean solicitados, interna y/o externamente, al area, de acuerdo con los lineamientos dados por el superior inmediato.
Participar en la formulacién y puesta en marcha de nuevos planes y programas a desarrollar por parte de la Entidad,
con actividades de asistencia y cobertura masiva a nivel de recreacion.

Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos que sean
radicadas en el area, teniendo en cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental.
Efectuar las labores encomendadas con eficiencia, oportuno tramite y salvaguarda de los documentos de la
dependencia, conforme a la normatividad archivistica vigente y las TRD.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo.

R

© © N o O

Estudio: Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica en disciplinas académicas en: Administracion de empresas,
Administracion y gestion de empresas, Administracion Publica, Gestion Publica del NBC en Administracion; o Educacion fisica,
recreacion y deporte, Deporte y Recreaciéon, Recreacién dirigida, Educacion fisica, Recreacion, del NBC en Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién, o Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en disciplinas académicas en: Administracion,
Administracién Financiera, Administracién Publica, Administracién de Empresas del NBC en Administraciéon; Ciencias del
deporte y la recreacion, Recreacion, Licenciatura en Educacion fisica, recreacion y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacion,
Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.

Equivalencias: Las establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ.

El aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 21 de febrero de 2022,
allegd escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“(...) Como aspirante a ocupar cargo de carrera en el Instituto de Recreacion y Deporte IDRD, convocatoria No. 137711,
nombre del cargo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 10. Como Ganador de la citada convocatoria, ocupe el
puesto No. (1) Uno. Como ganador del concurso de mérito, con formacién de Administracion del Deporte, y conforme
como lo sefala el Ministerio de Educacién Nacional con formacién en Administracion de Empresas con énfasis en el
deporte, me opongo a la decision de exclusion comunicada por la Comisién Nacional del Servicios Civil, objeto de la
presente impugnacion por cuanto ostento la condicion de profesional idéneo para ejercerlo., poseo la formacién
académica requerida y cumpli con satisfaccion las pruebas impuestas en la convocatoria. Los procesos de la
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convocatoria y sus etapas fueron superados por mi en debida forma. Prueba de ello se encuentra en la lista de elegibles
de cargos a proveer, donde como ya lo sefialé ocupe el primer puesto.

El cargo a proveer por el IDRD requiere formacién académica en:

Titulo de formacidn técnica profesional o tecnoldgica en disciplinas académicas en
Administracion de empresas, Administracion y gestion de empresas, Administracion
Publica, Gestion Pablica del NBC en Administracién; o Educacion fisica, recreacion y
deporte, Deporte y Recreacion, Recreacion dingida, Educacion fisica, Recreacion, del :
NBC en Deportes, Educacién Fisica y Recreacidon, o Aprobacion de tres (3) affos de
educacion supenor en disciphnas acadéemicas e Ad 0 dministracion
Financiera, Administracion Pablica, Administracion de Empresas del NBC en
Administracion; Ciencias del deporte y la recreacion, Recreacion, Licenciatura en
Requisitos | Educacion fisica, recreacion y deporte, Cultura fisica, deporte y recreacion,
Académicos | Recreacion del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

En las disciplinas citadas en la tabla anteriormente expuesta, que como se puede ver claramente sefior comisionado la
formacion en administraciéon que se encuentra resaltada esta abierta, Lo que infiere que la disciplina de administracion
deportiva se encuentra dentro de la disciplina administraciéon que la entidad que convoca requiere. Mas aun sefior
comisionado no solo cumplo En las disciplinas citadas en la tabla anteriormente expuesta, que como se puede ver
claramente sefior comisionado la formacién en administracion que se encuentra resaltada esta abierta, Lo que infiere
que la disciplina de administracién deportiva se encuentra dentro de la disciplina administracién que la entidad que
convoca requiere. Mas aun sefior comisionado no solo cumplo con el perfil requerido dentro de la administracion a nivel
general que requieren, sino por la clasificacién que el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo al NBC ubica a
administracién deportiva dentro de la administraciéon de empresas. Coligiendo participe en la convocatoria objeto de
impugnacién porque cumplo con el perfil convocado en Administracién, Ciencias del deporte y la Recreaciéon. Razén
por la cual respetuosamente solicito se mantenga en la lista de elegibles mi puesto de ganador que obtuve gracias al
meérito y que hoy mediante vias de hecho pretenden desconocer.

El Ministerio de Educacién Nacional sefial6 EI nombre de ADMINISTRACION DEPORTIVA, corresponde a la
denominacion académica por actividad econémica. (Art 1 Paragrafo 1.1, de la Resolucién 2767 de noviembre
10 de 2003), lo que permite inferir, que tanto el perfil profesional como el ocupacional corresponde al
profesional en Administracion de Empresas, con énfasis en deporte.

(...)

Para el caso de ADMINISTRACION DEPORTIVA; corresponde a los programas que derivan su identidad de un campo
basico de la ADMINISTRACION y cuya denominacién académica estd en la CATEGORIA ACADEMICA POR
ACTIVIDAD ECONOMICA, QUE SEGUN EL MINISTERIO LA CLASIFICO EN LA CATEGORIA “A” y se encuentra en
el numeral 6 de la referida Resolucién.)”

3.1.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ANALI§IS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ.

OPEC Posicion en lista Nombre
137711 1 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “el titulo académico que aporta
no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la OPEC 137711, procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones:

Requisito de Estudio:

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencia que aportd Acta de Grado expedida por parte
de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en el cual consta que se le otorg0 el titulo de ADMINISTRADOR
DEPORTIVO, en fecha 31 de julio de 2020.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por el elegible cumple con el requisito exigido en la OPEC, se
procede a realizar el siguiente analisis:

TITULO ACREDITADO POR
DISCIPLINAS SOLICITADAS PARTE DE LA ELEGIBLE
La OPEC, contempla lo siguiente para acreditar el cumplimiento del requisito

minimo de Educacion:

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica en disciplinas académicas
en:

Administracion de empresas.
Administracién y gestién de empresas.
Administracién Publica.

Gestion Publica.

Administrador Deportivo

Del NBC en Administracién, o

Educacion fisica, recreacion y deporte.
Deporte y Recreacion.
Recreacion dirigida.
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del
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OPEC Posicion en lista No[nbre ]
137711 1 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
Analisis de los documentos

Educacion fisica.
Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplinas académicas
en:

Administracién.
Administracion Financiera.
Administraciéon Puablica.
Administracién de Empresas.

Del NBC en Administracidn.

Ciencias del deporte y la recreacion.

Recreacion.

Licenciatura en Educacion fisica, recreacion y deporte.
Cultura fisica, deporte y recreacion.

Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacién Fisica y Recreacién.

Al respecto, es necesario indicar que, cuando se evidencia que la denominacién de la disciplina acreditada por un concursante
difiere de la requerida por el empleo, por una adicién gramatical en su denominacién, es pertinente verificar si el programa
académico que da lugar a la obtencién del titulo aportado, cumple integralmente la formacion exigida.

Lo anterior, toda vez que, lo concerniente a la adicion gramatical se debe entender como una mayor preparacion, tal como lo sefialé
la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla, quien se pronuncio en el siguiente sentido:

[...] Segun la descripcion del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion, contaduria y
afines”, siendo “administracién” el ntcleo basico de conocimiento. Confrontada esta informacién con el plan de
estudio de Administracion Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se aprecian cuatro areas compuestas en
tres ciclos basicos: i) area de administraciéon y su primer ciclo, conformado por “introduccion a la empresa,
administracién basica, disefio y produccion de procesos y procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional,
por “procesos administrativos, hacienda publica, legislacién laboral, teoria de la administracion de mercados,
legislacioén tributaria, entre otros”; y el tercer ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacion de mercado,
gestion de pymes, practica empresarial, andlisis financiero, ética y responsabilidad social’; ii) area de economia, con
su ciclo “introduccion a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y analisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas auxiliares,
esta comercio, con “comercio internacional” [...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza legitima,
por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumié la Universidad desde cuando
el Estado le concedio6 los reconocimientos anteriormente referidos, frente a su programa académico, y también ante
el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretaciéon expuesta por el CPAE frente al requisito de la acreditacion
del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador de Empresas”
y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de Empresas Sectores
Privado y Publico” que, como se sefiald, cumple integralmente la formacidn exigida por la ley y sus decretos
reglamentarios, acorde ademads con la autonomia universitaria, fundamentado ello en la politica loable de
brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida profesional» (Subrayas nuestras).

Adicionalmente, es menester indicar que, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000- 2017-
01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado, manifesto:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del Valle es
superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién parcialmente diferente en
el titulo de pregrado no desvirtia que la formaciéon académica del actor lo habilite para continuar en el
concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Asi las cosas, se procedio a verificar el programa académico que dio lugar a la obtencion del titulo aportado por el concursante,
para efectos de comparar las similitudes con el programa de Administracion, evidenciando lo siguiente:

ADMINISTRACION ADMINISTRADOR DEPORTIVO
SNIES 4057 (*) SNIES 14060 (**)
Administracion General Administraciéon General
Calculo diferencial Calculo diferencial
Calculo Integral Calculo Integral
Estadistica Descriptiva Estadistica Descriptiva
Fundamentos de la Administraciéon Administracion General
Contabilidad Principios Contabilidad |
Algebra lineal Algebra lineal
Administracién, planeacién y Organizacion Organizacion y métodos
Estadistica Inferencial Estadistica Inferencial
Economia Il Microeconomia Microeconomia
Economia Il Macroeconomia Macroeconomia
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, respecto de cuatro (4) elegibles, en el Proceso de
Seleccion No. 1473 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

OPEC Posicion en lista Nombre
137711 1 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
Analisis de los documentos
Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional
Fundamentos de matematicas Matematica financiera
Investigacion de mercados Investigacion de mercados

NOTAS:

e (*) El programa académico referenciado corresponde al pregrado en Administracion otorgado por la Escuela Naval de
Cadetes “almirante Padilla” plan de estudio visible en el siguiente link Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla"

e (**) El programa académico referenciado corresponde al pregrado en Administrador Deportivo otorgado por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, plan de estudio visible en el siguiente link https://www.udistrital.edu.co/inicio

Una vez verificado el titulo de Administrador Deportivo, acreditado por el elegible, en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior se evidencio:

Informacién de la Institucion

Nombre Institucién UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Cédigo IES Padre 1301

Cédigo IES 1301

Informacidn adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién
CINE F 2013 AC Nucleo Bésico del Conocimiento

Campo amplio Administracidn de Empresas y Area de conocimiento  Economia, administracion,
Derecho contaduria y afines

Campo especifico Educacién comercial y Niicleo Bésico del Administracién
adrinistracién Conocimiento - NBC

Campo detallado Educacién comercial y
administracién no clasificados en
otra parte

Entonces, en virtud de lo expuesto, en aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les asisten a los aspirantes,
el titulo Profesional de Administrador Deportivo, aportado por el elegible es valido para acreditar el requisito minimo exigido en
la OPEC, es decir, “Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en (...) Administracion (...) del NBC en Administracion”, toda
vez que, (i) hace parte del NBC de Administracion, conforme lo requiere la OPEC, y (ii) los programas de Administracion y
Administracion Deportiva son claramente equiparables.

Por tanto, aun cuando la denominacion de la disciplina acreditada de Administrador Deportivo, difiera de la solicitada por el empleo
a proveer, la aspirante acredita la formacion exigida al contar con 14 materias en comun, en consecuencia, se concluye que el
elegible CUMPLE con el requisito de estudio exigido.

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMO§ Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO.

OPEC Posicidn en lista Nombre
137711 3 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “el titulo académico
que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la OPEC 137711”, procede este Despacho
a efectuar las siguientes precisiones.

Requisito de Estudio:

Sea lo primero indicar que, una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, se evidencia que aporto
diploma expedido por parte de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en el cual consta que se le
otorgé el titulo de ADMINISTRADORA DEPORTIVA, de fecha 24 de abril de 2008.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por la elegible cumple con el requisito exigido en la OPEC,
se procede a realizar el siguiente analisis:

TITULO ACREDITADO POR
DISCIPLINAS SOLICITADAS PARTE DE LA ELEGIBLE

La OPEC, contempla lo siguiente para acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de Educacion:

Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica en disciplinas académicas
en:

Administracién de empresas. Administrador Deportivo
Administracion y gestion de empresas.
Administracion Publica.

Gestion Publica.



https://escuelanaval.edu.co/administracion
https://escuelanaval.edu.co/administracion
https://www.udistrital.edu.co/inicio
https://www.udistrital.edu.co/inicio
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, respecto de cuatro (4) elegibles, en el Proceso de
Seleccion No. 1473 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

OPEC Posicion en lista Nombre
137711 3 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO
Analisis de los documentos

Del NBC en Administracién, o

Educacion fisica, recreacion y deporte.
Deporte y Recreacion.

Recreacion dirigida.

Educacion fisica.

Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplinas académicas en:
Administracién.

Administracion Financiera.

Administracion Publica.

Administracion de Empresas.

Del NBC en Administracién.

Ciencias del deporte y la recreacion.

Recreacion.

Licenciatura en Educacion fisica, recreacion y deporte.
Cultura fisica, deporte y recreacion.

Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacién Fisica y Recreacion.

Al respecto, es necesario indicar que, cuando se evidencia que la denominacion de la disciplina acreditada por un
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicidon gramatical en su denominacion, es pertinente verificar si
el programa académico que da lugar a la obtencion del titulo aportado, cumple integralmente la formacion exigida.

Lo anterior, toda vez que, lo concerniente a la adicién gramatical se debe entender como una mayor preparacion, tal como lo
sefiald la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla, quien se pronuncié en el siguiente
sentido:

[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracién” el nticleo basico de conocimiento. Confrontada esta informacion
con el plan de estudio de Administracion Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se aprecian cuatro
areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracién y su primer ciclo, conformado por
‘introduccion a la empresa, administracién basica, disefio y produccion de procesos y procesos
administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica, legislacion
laboral, teoria de la administracion de mercados, legislacién tributaria, entre otros”; y el tercer ciclo por
“gerencia comercial, técnicas de investigacion de mercado, gestiéon de pymes, practica empresarial, analisis
financiero, ética y responsabilidad social”; ii) area de economia, con su ciclo “introduccién a la economia,
microeconomia, macroeconomia’; iij) area financiera, compuesta por “contabilidad | y Il, costo y presupuesto
y anadlisis financiero”; iv) por Gltimo, sin tener en cuenta las areas auxiliares, esta comercio, con “comercio
internacional” [...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumié la Universidad
desde cuando el Estado le concedio los reconocimientos anteriormente referidos, frente a su programa
académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial de la carrera
elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia_en el titulo profesional,
“Administrador de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable,
“Administrador de Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefalé, cumple integralmente
la formaciéon exigida por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademds con la autonomia
universitaria, fundamentado ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el
florecimiento de la subsiguiente vida profesional» (Subrayas nuestras).

Adicionalmente, es menester indicar que, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado, manifestd:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del Valle
es superior a la minima exigida en el concurso. Ademads, el hecho de una denominacién parcialmente
diferente en el titulo de pregrado no desvirtua que la formacidon académica del actor lo habilite para
continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Asi las cosas, se procedioé a verificar el programa académico que dio lugar a la obtencion del titulo aportado por el
concursante, para efectos de comparar las similitudes con el programa de Administracion, evidenciando lo siguiente:

ADMINISTRACION ADMINISTRADOR DEPORTIVO
SNIES 4057 (*) SNIES 14060 (**)
Administracion General Administracion General
Calculo diferencial Calculo diferencial
Calculo Integral Calculo Integral
Estadistica Descriptiva Estadistica Descriptiva
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, respecto de cuatro (4) elegibles, en el Proceso de
Seleccion No. 1473 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

OPEC Posicion en lista Nombre
137711 3 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO
Analisis de los documentos
Fundamentos de la Administracion Administracion General
Contabilidad Principios Contabilidad |
Algebra lineal Algebra lineal
Administracién, planeacion y Organizacion Organizacion y métodos
Estadistica Inferencial Estadistica Inferencial
Economia Il Microeconomia Microeconomia
Economia Il Macroeconomia Macroeconomia
Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional
Fundamentos de matematicas Matematica financiera
Investigacién de mercados Investigacion de mercados

NOTAS:

e (*) El programa académico referenciado corresponde al pregrado en Administracion otorgado por la Escuela Naval de
Cadetes “almirante Padilla” plan de estudio visible en el siguiente link Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla"

e (**) El programa académico referenciado corresponde al pregrado en Administrador Deportivo otorgado por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, plan de estudio visible en el siguiente link:
https://www.udistrital.edu.co/inicio

Una vez verificado el programa en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior, se evidencio:

Informacién de la Institucidn

Nombre Institucién UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Cédigo IES Padre 1301
Cadigo IES 1301

Informacion adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion

CINE F 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Administracién de Empresas y Area de conocimiento  Economia, administracién,
Derecho contaduria y afines
Campo especifico Educacion comercial y Mucleo Basico del Administracién
administracion Conocimiento - NBC
Campo detallado Educacian comercial y

administracion no clasificados en
otra parte

Entonces, en virtud de lo expuesto, en aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les asisten a los
aspirantes, el titulo Profesional de Administrador Deportivo, aportado por el elegible es valido para acreditar el requisito
minimo exigido en la OPEC, es decir, “Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en (...) Administracioén (...) del
NBC en Administracién”, toda vez que, (i) hace parte del NBC de Administracion, conforme lo requiere la OPEC, vy (ii) los
programas de Administracién y Administracion Deportiva son claramente equiparables.

Por tanto, aun cuando la denominacion de la disciplina acreditada de Administrador Deportivo, difiera de la solicitada por el
empleo a proveer, esta cumple con la formacion exigida al contar con 14 materias en comun, en consecuencia, se concluye
que el elegible CUMPLE con el requisito de estudio exigido.

3.3 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO.

OPEC Posicion en lista Nombre
137711 6 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “el titulo académico que aporta

no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la OPEC 137711, procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones.

Requisito de Estudio:
Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, se evidencia:

e Diploma expedido en fecha 24 de octubre del 2016 por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el cual consta
que se le otorgo el titulo de TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

¢ Diploma expedido en fecha 23 de agosto de 2019, por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina, en el cual consta
que se le otorgo el titulo de PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por la elegible cumple con el requisito exigido en la OPEC, se
procede a realizar el siguiente analisis:



https://escuelanaval.edu.co/administracion
https://escuelanaval.edu.co/administracion
https://www.udistrital.edu.co/inicio
https://www.udistrital.edu.co/inicio
https://www.udistrital.edu.co/inicio
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, respecto de cuatro (4) elegibles, en el Proceso de
Seleccion No. 1473 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

OPEC Posicion en lista Nombre
137711 6 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO
Analisis de los documentos
DISCIPLINAS SOLICITADAS TITULO ACREDITADO POR PARTE DE LA ELEGIBLE

La OPEC, contempla lo siguiente para acreditar el cumplimiento
del requisito minimo de Educacion:

Titulo de formaciéon técnica profesional o tecnolégica en
disciplinas académicas en:

Administracion de empresas.
Administracion y gestion de empresas. Tecnodlogo en Entrenamiento Deportivo
Administracion Publica.
Gestion Publica.

Del NBC en Administracién, o Del NBC en Deportes, educacion fisica y recreacion.

Educacion fisica, recreacion y deporte.
Deporte y Recreacion.

Recreacion dirigida.

Educacion fisica.

Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacién Fisica y Recreacién o

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplinas
académicas en:

Administracién.
Administracién Financiera.
Administracion Puablica.
Administracion de Empresas. Profesional en Entrenamiento Deportivo

Del NBC en Administracién.

Del NBC en Terapias

Ciencias del deporte y la recreacion.

Recreacion.

Licenciatura en Educacion fisica, recreacion y deporte.
Cultura fisica, deporte y recreacion.

Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacidn Fisica y Recreacién.

Al respecto, es necesario indicar que, realizado el analisis correspondiente el titulo de Tecnélogo en Entrenamiento Deportivo, del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en la pagina del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, se
evidencia que el NBC del programa acreditado por parte del elegible corresponde a:

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién

CINEF 2013 AC Nicleo Bésico del Conocimiento
Campo amplio Educacidn Area de conocimiento  Ciendias sociales y humanas
Campo especifico Educacidn Nucleo Basico del Deportes, educacion fisicay
Conocimiento - NBC recreacion
Campo detallado Formacion para docentes con

asignatura de especializacion

Al respecto, el titulo acreditado no es valido para establecer el cumplimiento del requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta
que, la disciplina académica no hace parte de las requeridas para el perfil, conforme a lo establecido en el articulo 23 del
Decreto Ley 785 de 2005, el cual establece:

“ARTICULO 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran
las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio.
En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.

(Ver Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.3.5)”

De ofra parte, el Manual de Funciones y la OPEC establecieron las disciplinas académicas afines con la naturaleza de las funciones
del empleo o el area de desempefio; por lo tanto, se logra establecer que el titulo de Tecnoélogo en Entrenamiento Deportivo, no se
encuentra como disciplina solicitada para el desempefio del empleo a proveer.

Frente al titulo acreditado correspondiente a Profesional en Entrenamiento Deportivo, se realiz el correspondiente andlisis, en la
pagina del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, evidenciandose que el NBC del programa
acreditado por parte del elegible corresponde a:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.3.5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.3.5
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, respecto de cuatro (4) elegibles, en el Proceso de
Seleccion No. 1473 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

OPEC Posicion en lista Nombre
137711 6 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO
Analisis de los documentos

Informacidn adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién

CINEF 2013 AC Niicleo Bésico del Conocimiento
Campo amplio Servicios Area de conocimients  Ciendias de Ja salud
Campo especifico Servicios personales Ndcleo Bisico del Terapias

Conocimiento - NBC
Campo detallado Deportes

Al respecto, el titulo aportado por parte de la elegible no es valido para acreditar el cumplimiento del requisito de estudio exigido,
teniendo en cuenta que, las disciplinas académicas no hacen parte de las requeridas para el perfil. Aunado a ello, el NBC de
terapias, no se encuentra dentro de los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) solicitados, razén por la cual, es pertinente
acceder a la solicitud de la Comisién de Personal, en lo concerniente a la exclusién de la aspirante de la Lista de Elegibles.

3.4 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS.

OPEC Posicién en lista Nombre
137711 7 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusiéon en que “el titulo académico que aporta
no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la OPEC 137711”, procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones.

Requisito de Estudio:

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencia que aportd diploma expedido por parte de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en el cual consta que se le otorgo el titulo de ADMINISTRADOR
DEPORTIVO, de fecha 19 de octubre de 2012.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por el elegible cumple con el requisito exigido en la OPEC, se
procede a realizar el siguiente analisis:

TITULO ACREDITADO POR
DISCIPLINAS SOLICITADAS PARTE DE LA ELEGIBLE
La OPEC, contempla lo siguiente para acreditar el cumplimiento del requisito

minimo de Educacion:

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica en disciplinas académicas
en:

Administracion de empresas.
Administracién y gestién de empresas.
Administracién Publica.

Gestién Publica.

Del NBC en Administracion, o

Educacion fisica, recreacion y deporte.
Deporte y Recreacion.

Recreacion dirigida.

Educacion fisica.

Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o Administrador Deportivo

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplinas académicas
en:

Administracion.
Administraciéon Financiera.
Administraciéon Publica.
Administracion de Empresas.

Del NBC en Administracion.

Ciencias del deporte y la recreacion.

Recreacion.

Licenciatura en Educacion fisica, recreacion y deporte.
Cultura fisica, deporte y recreacion.

Recreacion.

Del NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.
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OPEC Posicion en lista Nombre
137711 7 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS
Analisis de los documentos

Ahora bien, una vez verificado el programa en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, se evidencio:

Informacion de la Institucion

Nombre Institucién UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRAMNCISCO JOSE DE CALDAS
Cédigo IES Padre 1301
Cédigo IES 1301

Informacion adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion

CINEF 2013 AC Nicleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Administracién de Empresas y Area de conocimiento  Economia, administracién,
Derecho contaduria y afines
Campo especifico Educacidn comercial y MNucleo Basico del Administracion
administracidn Conocimiento - NBC
Campo detallado Educacidn comercial y

administracion no clasificados en
otra parte

Al respecto, es necesario indicar que, cuando se evidencia que la denominacién de la disciplina acreditada por un concursante
difiere de la requerida por el empleo, por una adiciéon gramatical en su denominacién, es pertinente verificar si el programa
académico que da lugar a la obtencién del titulo aportado, cumple integralmente la formacion exigida.

Lo anterior, toda vez que, lo concerniente a la adicion gramatical se debe entender como una mayor preparacion, tal como lo sefialé
la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla, quien se pronuncié en el siguiente sentido:

[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion, contaduria y
afines”, siendo “administracién” el ntcleo basico de conocimiento. Confrontada esta informacién con el plan de
estudio de Administracion Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se aprecian cuatro areas compuestas en
tres ciclos basicos: i) area de administraciéon y su primer ciclo, conformado por “introduccion a la empresa,
administracién basica, disefio y produccion de procesos y procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional,
por ‘procesos administrativos, hacienda publica, legislaciéon laboral, teoria de la administracion de mercados,
legislacioén tributaria, entre otros”; y el tercer ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacion de mercado,
gestién de pymes, practica empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social’; ii) area de economia, con
su ciclo “introduccion a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y analisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas auxiliares,
esta comercio, con “comercio internacional” [...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza legitima,
por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumié la Universidad desde cuando
el Estado le concedié los reconocimientos anteriormente referidos, frente a su programa académico, y también ante
el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretaciéon expuesta por el CPAE frente al requisito de la acreditacion
del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador de Empresas”
y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de Empresas Sectores
Privado y Publico” que, como se sefald, cumple integralmente la formacidn exigida por la ley y sus decretos
reglamentarios, acorde ademads con la autonomia universitaria, fundamentado ello en la politica loable de
brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida profesional» (Subrayas nuestras).

Adicionalmente, es menester indicar que, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000- 2017-
01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado, manifesto:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del Valle es
superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién parcialmente diferente en
el titulo de pregrado no desvirtua que la formacién académica del actor lo habilite para continuar en el
concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Asi las cosas, se procedio a verificar el programa académico que dio lugar a la obtencion del titulo aportado por el concursante,
para efectos de comparar las similitudes con el programa de Administracion, evidenciando lo siguiente:

ADMINISTRACION ADMINISTRADOR DEPORTIVO
SNIES 4057 (*) SNIES 14060 (**)
Administracion General Administracion General
Calculo diferencial Calculo diferencial
Calculo Integral Calculo Integral
Estadistica Descriptiva Estadistica Descriptiva
Fundamentos de la Administracion Administracion General
Contabilidad Principios Contabilidad |
Algebra lineal Algebra lineal
Administracién, planeacién y Organizacion Organizacion y métodos
Estadistica Inferencial Estadistica Inferencial
Economia |l Microeconomia Microeconomia
Economia Il Macroeconomia Macroeconomia
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OPEC Posicion en lista Nombre
137711 7 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS
Analisis de los documentos
Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional
Fundamentos de matematicas Matematica financiera
Investigacion de mercados Investigacion de mercados

NOTAS:

e (*) El programa académico referenciado corresponde al pregrado en Administracion otorgado por la Escuela Naval de
Cadetes “almirante Padilla” plan de estudio visible en el siguiente link Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla"

® (**) El programa académico referenciado corresponde al pregrado en Administrador Deportivo otorgado por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, plan de estudio visible en el siguiente link https://www.udistrital.edu.co/inicio

Entonces, en virtud de lo expuesto, en aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les asisten a los aspirantes,
el titulo Profesional de Administrador Deportivo, aportado por el elegible es valido para acreditar el requisito minimo exigido en
la OPEC, es decir, “Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en (...) Administracion (...) del NBC en Administraciéon”, toda
vez que, (i) hace parte del NBC de Administracion, conforme lo requiere la OPEC, y (ii) los programas de Administracion y
Administracion Deportiva son claramente equiparables.

Por tanto, aun cuando la denominacion de la disciplina acreditada de Administrador Deportivo, difiera de la solicitada por el empleo
a proveer, ésta cumple con la formacion exigida al contar con 14 materias en comun. En consecuencia, se concluye que el elegible
cumple con el requisito de estudio exigido.

Con sustento en el analisis efectuado, los sefiores JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA
ANDREA GARCIA DELGADO y JUAN STEVENS RAMIREZ PILEROS, acreditaron el requisito de estudio
exigido, toda vez que los titulos aportados por los elegibles cumplen integralmente con la formacién exigida
en la OPEC 137711. Por lo tanto, se puede establecer que CUMPLEN con el requisito de estudio exigido para
el empleo al cual se inscribieron.

Por su parte, la sefiora CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO no acredité el requisito de estudio exigido,
toda vez que, los titulos aportados correspondientes a TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
y el titulo de PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, son disciplinas académicas que no hacen
parte de las requeridas para el perfil. Por lo tanto, se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de
estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante CAROL
LIZETH CAICEDO BARRERO, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 5247 del
9 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 137711, y de la Convocatoria
Distrito Capital 4, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de educacion.

En tanto que, NO EXCLUIRA a los aspirantes JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA
ANDREA GARCIA DELGADO y JUAN STEVENS RAMIREZ PILEROS, de la Lista de Elegibles conformada
a través de la Resolucion No. 5247 del 9 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo
OPEC 137711, ni de la de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar que CUMPLEN con el requisito de
educacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5247 del

9 de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
6 1026293805 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5247
del 9 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

A DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
1 1014251184 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
3 1015394628 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO
7 80140726 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS
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|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles sefialados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC a través
del mencionado aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor HECTOR ELFIDIO CORREDOR IGUA, Presidente de la Comision de Personal del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -IDRD-, en la direccién electrénica: hector.corredor@idrd.gov.co
, informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias’ siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogotda D.C, o a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora YADIMA DIAZ OCHOA, Directora de Talento Humano, o a quien haga sus veces, del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -IDRD- al correo electrénico: yadima.diaz@idrd.gov.co.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 22 de junio del 2022

[ ”“\m (U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Juliet Laiton

Revisd: Carlos Julian Pefia Cruz /Juan Carlos Pefa /
Aprobd: Carolina Martinez Cantor

Clara P.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’ (CPACAY’
7 Ibidem
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n COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12171
5 de septiembre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal del Instituto Distrital
de Recreacién y Deportes - IDRD, en contra de la Resolucion CNSC No. 5174 del 22 de junio de 2022, que
resolvié la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 140 del 5 de febrero de 2022, en el marco de la

Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020, en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES - IDRD; proceso que integré la
Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto expidié el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre de 2020,
corregido mediante el Acuerdo No. 0028 del 02 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0398 del 30 de diciembre de 2020%, en concordancia con
lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004°, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por el INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES - IDRD en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19
de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas

de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre del aino 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 5247, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 137711 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes - IDRD, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

No. OPEC D'en_ominacién Vacantes a Posicion e_n Lista Nombres del_ f.‘,on(_:'ursante e
Caédigo y Grado Proveer de Elegibles Identificacion
TECNICO i
OPERATIVO JEFFERSON NICOLAS ROJAS
1 137711 Cédigo 314 Grado Una (1) 1 GONZALEZ
10 CC No. 1.014.251.184
Justificacion

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefalado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

5 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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No OPEC Denominacién Vacantes a Posicion en Lista Nombres del Concursante e

) Cédigo y Grado Proveer de Elegibles Identificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resoluciéon 788 de 2019, establece en aplicaciéon del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resoluciéon 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacion (...)".

Denominacion Cédigo Vacantes a Pos_ICIon en Nombres del Concursante e
No. OPEC Lista de Y
y Grado Proveer . Identificacion
Elegibles
JULIANA ANDREA GARCIA
2 137711 ngdl\i“ggapgrszc;r%o Una (1) 3 DELGADO
9 CC No. 1.015.394 628

Justificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resolucién 788 de 2019, establece en aplicacién del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificarén en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resolucién 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacién (...)”

Denominacién Codigo Vacantes a Pos_lcmn en Nombres del Concursante e
No. OPEC Lista de N
y Grado Proveer - Identificacion
Elegibles
3 137711 TECNICO OPERATIVO Una (1) 6 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO
Cadigo 314 Grado 10 CC No. 1.026.293.805

Justificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resolucién 788 de 2019, establece en aplicacion del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resolucion 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacién (...)".

. L. - Posicion en
No. OPEC Denominacién Coédigo Vacantes a Lista de Nombres de! (':om':yrsante e
y Grado Proveer - Identificacion
Elegibles
TECNICO OPERATIVO JUAN STEVENS RAMIREZ
4 137711 | "Codigo 314 Grado 10 Una (1) ! PINEROZ CC No. 80.140.726

Justificacion
“(...) Teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la Entidad, Resoluciéon 788 de 2019, establece en aplicaciéon del
ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 que “las entidades y organismos identificarén en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Resolucién 788 de 2019 contempla disciplinas académicas especificas pertenecientes
al NBC correspondiente, el titulo académico que aporta no se encuentra dentro de las establecidas en el manual de funciones y la
OPEC 137711.

Por lo tanto, no cumple con el requisito de formacioén (...)".

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 140 del 5 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién de los elegibles mencionados, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 137711 ofertado en el Proceso de Seleccién No. 1473 de 2020 objeto
de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de febrero del 2022,
y, comunicado a los elegibles el siete (7) de febrero del presente afio a través de SIMO, lo que se inform¢ al
correo electrénico registrado por los aspirantes, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (8) y el veintiuno (21) de febrero
del 2022, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.
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Estando dentro del término sefialado, el sefior JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, ejercio su
derecho de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO. En tanto que,
los sefiores JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO, CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO y JUAN
STEVENS RAMIREZ PILEROS, NO ejercieron su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado
para ello.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por los concursantes en la etapa de
inscripciones y el argumento de defensa y contradicciéon presentado por parte del sefior JEFFERSON
NICOLAS ROJAS GONZALEZ, la CNSC profirié la Resolucién No. No. 5174 del 22 de junio del 2022 “Por
la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -IDRD-, respecto de cuatro (4) elegibles, en el
Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4” en la cual, entre
otras cosas, se resolvio lo siguiente:

“..)

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5247
del 9 de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacién:

POSICIGN EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
6 1026293805 CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
5247 del 9 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020, adelantado en el marco
de la Convocatoria Distrito Capital 4, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION .
1 1014251184 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
3 1015394628 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO
7 80140726 JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS

(..)

La anterior decisién se notific6 mediante el aplicativo SIMO a los elegibles: CAROL LIZETH CAICEDO
BARRERO, JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO y JUAN
STEVENS RAMIREZ PINEROS, el dia 24 de junio de 2022, quienes contaban con el término de diez (10) dias
habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde el 25 de junio al 12 de julio de 2022.

Asi mismo, se comunicd a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor HECTOR ELPIDIO
CORREDOR IGUA, presidente de la Comision de Personal del Instituto Distrital de Recreaciéon y
Deportes - IDRD, el dia 23 de junio de 2022, contando tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias
habiles para interponer Recurso de Reposicidn, es decir, desde el 24 de junio al 11 de julio de 2022.

El sefior HECTOR ELPIDIO CORREDOR IGUA, en calidad de Presidente de la Comision de Personal del
Instituto Distrital de Recreacion y Deportes - IDRD, interpuso Recurso de Reposicién a través de la
Ventanilla Unica, mediante radicado CNSC No. 2022RE 129725 del 7 de julio del 2022, frente a los aspirantes:
JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO Y JUAN STEVENS
RAMIREZ PINEROS.

Mediante comunicacién radicada de salida bajo el numero CNSC 2022RS077699 del 28 de julio de 2022, la
CNSC solicité al sefior HECTOR ELPIDIO CORREDOR IGUA, remita con destino al Despacho y para el
tramite del respectivo recurso, copia del Acta de Sesion de Comision en la que se decidié por unanimidad
interponer recurso de reposicion.

En respuesta, en fecha 22 de agosto de 2022, mediante correo electrénico, se remitio el Acta No. 152, en la
cual se evidencia que la Comision de Personal en sesion del 24 de junio de la presente anualidad, decidio por
unanimidad interponer el recurso de reposicion frente a la decisién adoptada por la CNSC, mediante la
Resolucion No. 5174 del 22 de junio del 2022.

En este sentido se pudo evidenciar que el escrito contentivo del recurso de reposicién cumple con los requisitos
de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo
que este Despacho procedera a resolver de fondo.
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2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Verificado el escrito contentivo del Recurso de Reposicidén, se evidencia que este encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes aseveraciones efectuadas por la Comision de Personal del Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes - IDRD:

“Disentimos de lo sefalado por la CNSC en cuanto a que se trata de una adicién gramatical y que por lo tanto es
procedente verificar si el programa académico que da lugar a la obtencién del titulo aportado (Profesional en
Administracion Deportiva), cumple integralmente la formacion exigida y para el efecto se cita la Sentencia de la Corte
Constitucional T-207 de 2010, cuyos hechos hacen referencia al titulo profesional de Administrador de Empresas y el
de Administrador de Empresas Sectores Privado y Publico, que corresponde a una situacion factica completamente
diferente al presente caso.

En este sentido, se debe tener en cuenta que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDRD,
adoptado mediante Resolucién 788 del 20 de diciembre de 2019, esta establecido por disciplinas académicas y
cuenta con concepto técnico favorable expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante
radicado IDRD 20192100447752 del 18 de diciembre de 2019, y en su parte considerativa sefiala:

“(...) Que el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, reglamentario del Decreto Ley 785 de 2005, en su articulo 2.2.2.4.9
establece que “las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES). (...)".
(Negrilla fuera de texto).

Por esta razén, si bien la disciplina académica de Administracion tiene un pénsum similar al de Administraciéon Deportiva,
lo cierto es que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDRD, adoptado mediante
Resolucion 788 del 20 de diciembre de 2019, para el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 grado 10- OPEC 137711
no contempl6 dicha disciplina académica y por consiguiente las sefialadas responden de manera coherente con las
funciones a desempefiar y aportan al propésito principal del empleo.

Al respecto es importante precisar que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, que el paragrafo 3 del Articulo 2.2.3.5 establece:

“(...) PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los
nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informaciéon de
la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion” (Negrilla fuera de
texto).

Concluye la CNSC en el acto administrativo recurrido que “(...) Por tanto, aun cuando la denominacién de la disciplina
acreditada de Administrador Deportivo, difiera de la solicitada por el empleo a proveer, este cumple con la formacién
exigida al contar con 14 materias en comtn”, lo cual plantea una disyuntiva frente al mandato previsto en el paragrafo
3 del articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 citado, en el sentido que el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del IDRD, establece unas disciplinas académicas especificas acordes con su mision y en el
mismo tampoco se contempla la posibilidad de incluir disciplinas académicas afines.

En concordancia con lo anterior, la Entidad identific6 de manera clara el Nucleo Basico del Conocimiento y dentro del
Niucleo que disciplinas académicas eran pertinentes para el desemperfio del proposito y funciones del empleo de
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10 del Area de Recreacion OPEC 137711.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que al realizar un analisis del programa de Administracién Deportiva con nimero
de Snies (14060), vigente a la fecha, se evidencia que los siguientes contenidos no tendrian aplicabilidad en la gestion
del empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10 del Area de Recreacion OPEC 137711:

ADMINISTRACION DEPORTIVA SNIES 14060
Introduccién al Deporte
Clasificacion de los Deportes
Morfofisiologia
Deporte Social Comunitario
Ciencias de la Salud Aplicadas al Deporte
Deporte para Poblacién Especial
Deporte de Alto Rendimiento
Higiene y Seguridad Deportiva

Por otra parte, no se puede tener como equiparable que dicho programa responda al propésito y funciones del empleo,
mas si se tiene en cuenta que el mismo corresponde a desempenriar las labores requeridas para el apoyo técnico y
administrativo al proceso de planeacion, seguimiento y control a la ejecucién de los programas y actividades, que debe
ejecutar el Area Recreacién, conforme a los lineamientos y directrices establecidos por la Subdireccién y de
conformidad con los protocolos distritales creados para tal fin, como quiera que el cargo de Técnico Operativo Codigo
314 Grado 10 del Area de Recreacién esté asignado a la Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes.

Adicionalmente, la Recreacion tiene unos componentes distintos al Deporte, razon por la cual el empleo de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 10 del Area de Recreacién, no contempla dentro de sus funciones ninguna relacionada
con formacién deportiva.
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Asi las cosas, no compartimos la decision de NO EXCLUIR de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 5247 del 9 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion 1473 de 2020, adelantado en el marco de la
convocatoria Distrito 4 a los aspirantes JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA ANDREA GARCIA
DELGADO Y JUAN STEVENS RAMIREZ PINEROS, ya que como se indicé la formacién académica por ellos
acreditada no esta contemplada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDRD, adoptado
mediante Resolucion 788 del 20 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, de no modificarse la decision contenida en el acto administrativo objeto del presente recurso, se
configuraria una causal de nulidad de la Resolucion CNSC 5105 del 16 de junio de 2022, dado que se halla en una
evidente infraccion de las normas en que ha debido fundarse, al no contemplar lo contenido en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del IDRD, adoptado mediante Resolucién 788 del 20 de diciembre de 2019
en concordancia con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, tal y como lo ha indicado el Consejo de Estado
mediante Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Cuarta sentencia del 15 de Marzo de 2012 Consejero ponente
Hugo Fernando Bastidas Barcenas Bogota, D.C., Radicacion nimero: 25000-23-27-000-2004-92271-02(16660).

“(...) la nulidad por violacién de una norma superior, como se conoce genéricamente a esta causal de nulidad. La
contravencion legal a la que hace referencia esa causal debe ser directa y ocurre cuando se configura una de las
siguientes situaciones: i) falta de aplicacion, ii) aplicacién indebida o, iii) interpretacion errénea. Segtn la doctrina
Jjudicial del Consejo de Estado, ocurre la primera forma de violacion, esto es, la falta de aplicacién de una norma,
ya porque el juzgador ignora su existencia, o porque a pesar de que conoce la norma, tanto que la analiza o
sopesa, sin embargo, no la aplica a la solucién del caso. También sucede esa forma de violacion cuando el juez
acepta una existencia ineficaz de la norma en el mundo juridico, pues no tiene validez en el tiempo o en el espacio.
En los dos ditimos supuestos, el juzgador puede examinar la norma, pero cree, equivocadamente, que no es la
aplicable al asunto que resuelve, evento en el cual se esta ante un tipico caso de violacién por falta de aplicacién, no
de interpretacion errénea, en razén de que la norma por no haber sido aplicada no trascendié al caso. Se presenta la
segunda manera de violacion directa, esto es, por aplicacién indebida, cuando el precepto o preceptos juridicos que
se hacen valer se usan o se aplican a pesar de no ser los pertinentes para resolver el asunto que es objeto de decision.
El error por aplicacion indebida puede originarse por dos circunstancias: 1.- Porque el juzgador se equivoca al escoger
la norma por inadecuada valoracién del supuesto de hecho que la norma consagra y 2.- Porque no se establece de
manera correcta la diferencia o la semejanza existente entre la hipotesis legal y la tesis del caso concreto. Y,
finalmente, se viola la norma sustancial de manera directa, cuando ocurre una interpretacion errénea. Sucede cuando
el precepto o preceptos que se aplican son los que regulan el asunto por resolver, pero el juzgador los entiende
equivocadamente, y asi, erroneamente comprendidos, los aplica. Es decir, ocurre cuando el juzgador le asigna a la
norma un sentido o alcance que no le corresponde.” (Negrilla y subrayado fuera de texto es nuestro)

PRETENSIONES:

1. Se revoque el articulo segundo (2) de la Resolucién 5174 del 22 de junio de 2022 “Por la cual se decide la Solicitud
de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD, respecto de cuatro (4) elegibles, en el Proceso de Selecciéon No. 1473 de 2020
en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”.

2. Se excluya de la lista de elegibles a los aspirantes JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA
ANDREA GARCIA DELGADO Y JUAN STEVENS RAMIREZPINEROS, ya que como se indicé la formacién
académica por ellos acreditada no esta contemplada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del IDRD, adoptado mediante Resolucion 788 del 20 de diciembre de 2019.

En el evento que la CNSC, no acceda a lo solicitado en el presente recurso, se estaria incurriendo en un vicio de
nulidad del acto administrativo de nombramiento, toda vez que el Decreto 648 de 2017, sobre el nombramiento de
los servidores publicos, establece:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

3. 1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo. (...)

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 74° de la Ley 1437 de 2011°, consagra que, por regla general, contra los actos administrativos de
caracter definitivo proceden los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidid la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u organismos
superiores de los 6rganos constitucionales autobnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores de las
entidades y organismos del nivel territorial.

3. El de queja, cuando se rechace el de apelacion.

El recurso de queja es facultativo y podra interponerse directamente ante el superior del funcionario que dicté la
decision, mediante escrito al que debera acompariarse copia de la providencia que haya negado el recurso.

8 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la decision.

Recibido el escrito, el superior ordenara inmediatamente la remision del expediente, y decidira lo que sea del
caso.” (Enfasis fuera del texto de origen)

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, dentro de las funciones de vigilancia atribuidas a
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente: “c) [...] Toda resolucion de la Comisién sera motivada y contra las mismas

procedera el recurso de reposicién.”
Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cddigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20217, modificado
por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las _exclusiones solicitadas para los _integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal
4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Con el fin de resolver el recurso de reposicion interpuesto, este Despacho se pronunciara en relacion con cada
uno de los argumentos esbozados; a saber:

En primera medida se manifiesta en el recurso de reposicion lo siguiente:

“Disentimos de lo sefalado por la CNSC en cuanto a que se trata de una adicién gramatical y que por lo tanto es
procedente verificar si el programa académico que da lugar a la obtencién del titulo aportado (Profesional en
Administracion Deportiva), cumple integralmente la formacioén exigida y para el efecto se cita la Sentencia de la
Corte Constitucional T-207 de 2010, cuyos hechos hacen referencia al titulo profesional de Administrador de
Empresas y el de Administrador de Empresas Sectores Privado y Publico, que corresponde a una situacion
factica completamente diferente al presente caso.”

Al respecto, es pertinente precisar que en efecto, el acto recurrido se sustenta entre otros argumentos, en la
Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla proferida por la Corte Constitucional, en la medida en que
contrario a lo sefialado por el recurrente, el caso objeto de analisis si es equiparable con el precedente
jurisprudencial, en la medida en que en ambas situaciones se esta ante un programa con un titulo compuesto
equiparable a la disciplina exigida en el Manual de Funciones y en la OPEC.

Sobre el particular, no puede perderse de vista que la Corte Constitucional en reiterados fallos, ha decantado
su doctrina, en torno a la obligacién de las autoridades publicas de observar las decisiones judiciales
previamente adoptadas, en la solucién de casos similares. Asi, se destacan las Sentencias SU-047/99, T-
1625/00, C-836/01, Sentencia SU-1300/01 y T-057/06.

Asi pues, para el caso particular si bien los titulos analizados por la Corte Constitucional en la Sentencia T-
207 de 2010 no son exactamente iguales a los titulos objeto de estudio en el presente caso, es lo cierto que lo
que en el referido fallo se hace un analisis extensivo de la normatividad asociada a los programas académicos
de Administracién, para concluir que:

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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“Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumié la Universidad
desde cuando el Estado le concedié los reconocimientos anteriormente referidos, frente a su programa
académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacion oficial de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefalé, cumple integralmente la formacion exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademds con la autonomia universitaria, fundamentado

ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

De otra parte, argumenta el recurrente que:

“... el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, reglamentario del Decreto Ley 785 de 2005, en su articulo 2.2.2.4.9
establece que “las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacioén de la Educacién Superior
(SNIES).”

Por esta razén, si bien la disciplina académica de Administracion tiene un pénsum similar al de Administracion
Deportiva, lo cierto es que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDRD, adoptado
mediante Resolucion 788 del 20 de diciembre de 2019, para el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 grado
10- OPEC 137711 no contemplé dicha disciplina académica y por consiguiente las sefaladas responden de
manera coherente con las funciones a desempenfar y aportan al propdsito principal del empleo.

Al respecto es importante precisar que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, que el paragrafo 3 del Articulo 2.2.3.5 establece:

“(...) PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicarén
los nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas
que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién”
(Negrilla fuera de texto).

Concluye la CNSC en el acto administrativo recurrido que “(...) Por tanto, aun cuando la denominacién de la
disciplina acreditada de Administrador Deportivo, difiera de la solicitada por el empleo a proveer, este cumple
con la formacion exigida al contar con 14 materias en comun’, lo cual plantea una disyuntiva frente al mandato
previsto en el paragrafo 3 del articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 citado, en el sentido que el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDRD, establece unas disciplinas académicas
especificas acordes con su mision y en el mismo tampoco se contempla la posibilidad de incluir disciplinas
académicas afines.”

Al respecto, en primer lugar, resulta pertinente aclarar que, para el nivel territorial, la norma aplicable es el
articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual al tenor literal senala:

(...) ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las disciplinas académicas
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata
el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones
y de competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacioén de
la Educacién Superior -SNIES {(...)

Ahora bien, en efecto y tal como se dispone en la referida norma, si bien las Entidades tienen la facultad de
determinar en sus perfiles bien sea el NBC o las disciplinas académicas y profesiones requeridas, es lo cierto
que en el presente caso los concursantes acreditaron la formacion en Administracion, con un énfasis en
particular, lo cual, en términos del Consejo de Estado, brinda una mayor preparacién para el fortalecimiento de
la vida profesional.

Para el caso particular, el titulo acreditado por parte de los elegibles, contempla tanto las areas basicas como
las de formacién, como se puede identificar en el plan de estudios, a saber:

- El aspirante JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ, aporté Acta de Grado “Titulo de
Administrador Deportivo”, otorgado el 31 de julio de 2020, expedido por la Universidad Distrital
Francisco José De Caldas.

- La aspirante JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO, se precisa que para el cumplimiento del
requisito de educacién aporté Diploma “Titulo de Administradora Deportiva”, otorgado el 24 de abril de
2008, expedido por la Universidad Distrital Francisco José De Caldas.




Continuacién Resolucion 12171 de 5 de septiembre del 2022 Pagina 8 de 12

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal del Instituto Distrital de
Recreacién y Deportes - IDRD, en contra de la Resolucién CNSC No. 5174 del 22 de junio de 2022, que resolvio la
Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 140 del 5 de febrero de 2022, en el marco de la Convocatoria
Distrito Capital 4”

y la aspirante JUAN STEVENS RAMIRES PINEROS, aportd el diploma “Titulo Administrador
Deportivo”, otorgado el 19 de octubre de 2012, expedido por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.
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En consecuencia, teniendo en cuenta el analisis realizado al titulo aportado por los elegibles, se evidencia que
las areas de conocimiento entre los programas son equiparables con el plan de estudios y perfil profesional,
solicitado por la OPEC.
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Aunado a lo anterior, se consult6 el programa ADMINISTRACION DEPORTIVA, otorgado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en la pagina del Sistema Nacional de

Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, evidenciandose lo siguiente;

Informacién del programa

Nombre del programa

Codigo SNIES del programa
Estado del programa
Reconocimiento del Ministerio
Resolucian de aprobacién No.
Fecha de resolucién

Fecha de ejecutoria

Vigencia (Afios)

Nivel académico

Modalidad

Nivel de formacién

Nimero de créditos

;Cuanto dura el programa?

Titulo otorgado

Departamento de oferta del programa
Municipio de oferta del programa

Costo de matricula para estudiantes
nuevos

se ofrece por ciclos propedéuticos?

;Cada cuanto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?

Programa en convenio

ADMINISTRACION DEPORTIVA
14060

Activo

Registro calificado

an

28/05/2020

3011012020

Pregrado

Presencial

Universitario

144

9- Semestral

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEPQRTIVA
Bogotd D.C.

Bogotd, D.C.

245374

No

Semestral

No

nformacion de la Institucion

Nombre Institucién UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Cédigo |ES Padre 1301

Codigo IES 1301

nformacidn adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
CINEF2013AC

Campo amplio Administracidn de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacidn comercial y administracién
Campo detallado Educacion comercial y administracion no

dasificados en otra parte

Niicleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracin, contaduria y afines

Administracién

Conocimiento - NBC

Tomado de la pagina https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

Asi mismo, se procedié a consultar el programa de ADMINISTRACION en la pagina del Sistema Nacional de

Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, evidenciando lo siguiente:

Informacidn del programa

Nombre del programa

Cédigo SNIES del programa
Estado del programa
Reconocimiento del Ministerio
Resolucién de aprobacién No.
Fecha de resolucién

Fecha de ejecutoria

Vigencia (Afios)

Nivel académico

Modalidad

Nivel de formacién

Nimero de créditos

;Cuanto dura el programa?

Titulo otorgade

Departamento de oferta del programa
Municipio de oferta del programa

Costo de matricula para estudiantes
nuevos

Se ofrece por ciclos propedéuticos?

;Cada cuinto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?

Programa en convenio

ADMINISTRACION
4057

Activo

Registro calificado
14628

12/08/2021

03/09/2021

Pregrado

Presencial
Universitario

133

10- Semestral
ADMINISTRADOR
Bolivar

Cartagena de Indias

5140000

No

Semestral

Mo

nformacidn de la Institucion

Nombre Institucién ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA
Cédigo IES Padre 9105
Cédigo IES 9105

nformacién adicional de programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién
CINEF 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacidn comercial y administracién
Campo detallado Gestion y administracion

) ura

Niicleo Bésico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracidn, contaduria y afines

Administracién

Tomado de la pagina https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

Como se puede apreciar, uno y otro programa tienen identidad en la informacion relacionada con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién, siendo equiparables ademas en el campo amplio, el

campo especifico, el campo detallado, el area del conocimiento y el NBC.

De otra parte, precisa el recurrente que:

“En concordancia con lo anterior, la Entidad identific6 de manera clara el Niucleo Basico del Conocimiento y
dentro del Ntcleo que disciplinas académicas eran pertinentes para el desempefio del propdsito y funciones del
empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10 del Area de Recreacién OPEC 137711.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que al realizar un analisis del programa de Administracion Deportiva con
numero de Snies (14060), vigente a la fecha, se evidencia que los siguientes contenidos no tendrian aplicabilidad
en la gestion del empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10 del Area de Recreacién OPEC 137711.
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Por otra parte, no se puede tener como equiparable que dicho programa responda al propésito y funciones del
empleo, mas si se tiene en cuenta que el mismo corresponde a desempefiar las labores requeridas para el apoyo
técnico y administrativo al proceso de planeacion, seguimiento y control a la ejecucion de los programas y
actividades, que debe ejecutar el Area Recreacién, conforme a los lineamientos y directrices establecidos por la
Subdireccién y de conformidad con los protocolos distritales creados para tal fin, como quiera que el cargo de
Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 10 del Area de Recreacion esté asignado a la Subdireccién Técnica de
Recreacion y Deportes.

Adicionalmente, la Recreacion tiene unos componentes distintos al Deporte, razén por la cual el empleo de
Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 10 del Area de Recreacion, no contempla dentro de sus funciones ninguna
relacionada con formacion deportiva (...)”

Al respecto, en primera medida se reitera que el titulo aportado por los concursantes, tiene correspondencia
con la disciplina académica exigida, pues de conformidad con el pensum académico este comprende areas de
conocimiento equiparables con el perfil profesional requerido en la OPEC.

En este sentido, el hecho de que los participantes tengan conocimiento adicionales relacionados con temas
Deportivos, no los descalifican para el desempefio del empleo, el cual valga precisar corresponde al nivel
Técnico que requiere la aprobacion de tres (3) afios de formacién profesional y no el ciclo completo de este
nivel académico, una interpretacion en contrario conllevaria a descalificar a las personas que ostenten y
acrediten mayores calidades a las requeridas para el desempefio de un cargo publico.

Ahora, en relacién al argumento de que tal formacién no guarda relacion con el propdsito y funciones del
empleo adscrito a un area funcional, de una parte, se reitera que la formacién acreditada es equiparable con
la disciplina de administracion, por lo que en consecuencia su afinidad permite que los profesionales que las
acrediten puedan desempefiar el empleo que nos ocupa, maxime cuando el perfil del empleo no solo
contempla disciplinas asociadas a la Administracién, sino que ademas admite entre otras, la Licenciatura en
Educacion Fisica, Licenciatura en Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion, Cultura Fisica y Deporte; Ciencias del Deporte y la Recreacion, que se relacionan con
la Administracion Deportiva.

De otra parte, argumenta el recurrente que:

“Asi las cosas, de no modificarse la decision contenida en el acto administrativo objeto del presente recurso, se
configuraria una causal de nulidad de la Resolucion CNSC 5105 del 16 de junio de 2022, dado que se halla en
una evidente infraccion de las normas en que ha debido fundarse, al no contemplar lo contenido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDRD, adoptado mediante Resolucién 788 del 20 de
diciembre de 2019 en concordancia con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, tal y como lo ha indicado
el Consejo de Estado mediante Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Cuarta sentencia del 15 de Marzo
de 2012 Consejero ponente Hugo Fernando Bastidas Barcenas Bogota, D.C., Radicacion numero: 25000-23-
27-000-2004-92271-02(16660).

En el evento que la CNSC, no acceda a lo solicitado en el presente recurso, se estaria incurriendo en un vicio de
nulidad del acto administrativo de nombramiento, toda vez que el Decreto 648 de 2017, sobre el nombramiento
de los servidores publicos, establece:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la
Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo (...)”

Sobre el particular, vale la pena resaltar en primera medida que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
88 de la Ley 1437 de 2011, los actos administrativos gozan de presuncion de legalidad, siendo competencia
unicamente de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, previo el proceso jurisdiccional, anularlos por
las causales contempladas en el CPACA.

En este sentido, no es de recibo la manifestacion efectuada por el recurrente en relacion con que en el caso
que nos ocupa se esta configurando alguna causal de nulidad, puesto que como se ha expuesto
suficientemente, la decision contenida en la Resolucion No. 5174 del 22 de junio de 2022, no desconoce lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 o en el Manual de Funciones, pues estos se estan aplicando bajo una
interpretacion sistematica del ordenamiento juridico, y no puede perderse de vista que en materia de
Educacion, debe acudirse ademas a la reglamentacion propia que la autoridad en tal materia haya expedido,
razon por la cual, es claro que la decision recurrida no es caprichosa o arbitraria, sino que, por el contrario, se
sustenta en el marco constitucional, legal y reglamentario que regula la materia, por ende, no puede predicarse
respecto a este alguna causal de nulidad.

Ahora bien, en lo atinente al argumento segun el cual, de no reponerse la decision habria un presunto vicio de
nulidad en el acto administrativo de nombramiento, resulta pertinente sefalar que la competencia de la
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Comision Nacional del Servicio Civil en el marco del proceso de seleccion se circunscribe a la conformacion
y firmeza de las listas de elegibles, siendo competencia de las entidades las actuaciones posteriores.

Asi las cosas, y tal como se sefal6é en el paragrafo articulo segundo de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 5247 del 9 de noviembre de 2021, “Corresponde al nominador, antes de efectuar
los respectivos nombramientos y dar las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de
seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.

Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, que disponen:

e Decreto 1083 de 2015.

“ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos. Corresponde
al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el

desempeno del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales. (Marcacion Intencional)

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

e Ley 190 de 1995.

“Articulo 4°.- El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o quien haga sus
veces, dispondra de un término de quince (15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida reuna
todos los requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejara constancia escrita de las correspondientes observaciones.

5°.- En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico o celebrado un
contrato de prestacién de servicios con la administracion sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio
del cargo o la celebracion del contrato, se procedera a solicitar su revocacién o terminacion, segun el caso,
inmediatamente se advierta la infraccion.

Cuando se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para sustentar la informacién
suministrada en la hoja de vida, sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el
responsable quedara inhabilitado para ejercer funciones publicas por tres (3) afios.”

En este sentido y no obstante que esta Comisién Nacional en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales determine en esta etapa del proceso de seleccién que un concursante cumple con los requisitos, ello
no es oObice ni exime a la Entidad y particularmente al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus
veces, del deber de verificar y certificar que la persona a la que va a nombrar, en su criterio y bajo sus
consideraciones, acredita o no los requisitos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, el hecho de que esta Comision Nacional bajo la interpretacion y argumentaciéon sefalada
tanto en el acto administrativo recurrido como en este, haya determinado que los aspirantes: JEFFERSON
NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO Y JUAN STEVENS RAMIREZ
PINEROS, acreditan el requisito de formacién para desempefiar el empleo identificado con la OPEC 137711,
no significa que la Entidad no deba verificar y certificar el cumplimiento de los requisitos, certificacion que
sera el sustento para el nombramiento en periodo de prueba.

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por el recurrente
tiene la virtualidad para modificar la decision adoptada, este Despacho confirmara en todas sus partes el
contenido de la Resolucién No. 5174 del 22 de junio del 2022, a través de la cual se resolvid NO EXCLUIR
de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC 137711 perteneciente al INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES - IDRD, ni del Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020, en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, a los aspirantes: JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ,
JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO Y JUAN STEVENS RAMREZ PINEROS.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por la Comisién Nacional del

Servicio Civil, mediante Resolucién No. 5174 del 22 de junio del 2022, de conformidad con lo establecido en
la parte motiva del presente Acto Administrativo.




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L

Continuacién Resolucion 12171 de 5 de septiembre del 2022 Pagina 12 de 12

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal del Instituto Distrital de
Recreacién y Deportes - IDRD, en contra de la Resolucién CNSC No. 5174 del 22 de junio de 2022, que resolvio la
Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 140 del 5 de febrero de 2022, en el marco de la Convocatoria
Distrito Capital 4”

ARTiClJLO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los aspirantes JEFFERSON
NICOLAS ROJAS GONZALEZ, JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO Y JUAN STEVENS RAMIREZ
PINEROS, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior HECTOR ELPIDIO CORREDOR IGUA,
presidente de la Comisién de Personal del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes - IDRD, en la

direccion electrénica: hector.corredor@idrd.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién a la sefiora YADIMA DIAZ OCHOA, Jefe de Talento
Humano del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes - IDRD, en la direccion electronica:

atncliente@idrd.gov.co y al correo_yadima.diaz@idrd.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de septiembre del 2022

/ ﬁ\/h-bk@ (M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Sonia Paola Ordofiez Romero
Aprobé: Carolina Martinez Cantor
Ccp.
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M Gmail Nicolas Rojas <montoyad04142@gmail.com>

Informacioén firma de contrato Proceso de Seleccion No. 1473 de 2020 Distrito
capital 4 IDRD Jefferson Rojas

1 mensaje

Nicolas Rojas <montoya404142@gmail.com> 20 de octubre de 2022, 16:35
Para: Yadima Diaz Ochoa <yadima.diaz@idrd.gov.co>, hector.corredor@idrd.gov.co

Buen dia
Respetados:

Dra. YADIMA DIAZ OCHOA
Directora de Talento Humano

Dr. HECTOR ELPIDIO CORREDOR IGUA
Presidente de la Comision de Personal

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -IDRD
Les extiendo un cordial saludo,

El fin de este correo es conocer el paso a seguir en pro de posicionarme en el cargo de TECNICO OPERATIVO Caédigo
314 Grado 10 de la OPEC 137711 DEL Proceso de Seleccién No. 1473 de 2020, mediante acto administrativo y cumplir
con lo resuelto en la lista de elegibles expedida a través de la RESOLUCION Ne 5247 del 9 de noviembre de 2021,en la
cual ocupo el primer lugar por MERITO y de la cual ustedes solicitaron mi exclusién, dicha solicitud de exclusién que
quedd desestimada y NO procedente de acuerdo con la RESOLUCION Ne 5174 del 22 de junio del 2022 resuelta por la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, y que fue nuevamente confirmada dicha desestimacion y mi derecho de
permanencia legitima en la lista de elegibles mediante la RESOLUCION Ne 12171 del 5 de septiembre.

A continuacién y teniendo en cuenta la lista publicada por el Banco Nacional de Listas de Elegibles en la cual aparezco
en primer lugar y con fecha de firmeza a partir del 15 de octubre del afio 2022,

Banco Nacional de Listas de Elegibles versisno.oa

Conforma LE | 2021RES-400.300.24-5247 9 nov. 2021 19 nov. 2021 19 nov. 2031 @

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje  Fecha firmeza Tipo firmeza

1 cC 1014251184 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ 7154 15 ot 2022 Firmeza individual

2 oc 1032459353 JAMES DAVID CANTOR DELGADILLO 70.08 15 ot 2022 Firmeza individual

cC 1015394628 JULIANA ANDREA CARCIA DELGADO 06.83 15 oct. 2022 Firmeza individual

Es grato y esperanzador para mi como profesional, poder prestar mis servicios a la entidad donde administran el
recurso humano, El hecho de haber ocupado el primer puesto en el proceso de seleccion anteriormente referido,
garantiza la prevalencia del MERITO. Ademéas como garante de la prevalencia de este derecho fundamental esta la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC , que mediante RESOLUCION Ne 5174 del 22 de junio del 2022 , confirmé
el cumplimiento del perfil en dicho concurso.

Por lo anterior respetados doctores es muy grato confirmar la prevalencia del derecho fundamental del MERITO
consolidado en la publicacion de la RESOLUCION Ne 5247 del 9 de noviembre de 2021, donde aparezco ocupando el

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5f14aafbe6&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2616640143389913664&simpl=msg-a%3Ar261829262... 1/2
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primer lugar y con fecha de firmeza a partir del 15 de octubre del afo 2022,

Quedo atento a cual seria el paso a seguir para poder finalmente desempefiar y aportar mis conocimientos en el puesto
en mencion, el cual gané luego de un largo y acertado proceso de seleccion.

Adjunto como referencia las resoluciones que evoco en esta comunicacion electronica.
Agradezco la atencién prestada.
Cordialmente

Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez
Administrador Deportivo

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
CC. 1014251184

Tel: 3215021446

Correo: montoya404142@gmail.com

3 adjuntos

o RESOLUCION No 5247 (1).pdf
338K

4 RESOLUCION Ne 5174 22 de junio del 2022 (1) (1).pdf
956K

4 RESOLUCION Ne 12171 del 5 de Septiembre del 2022 (1) (2).pdf
1681K
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE EL TITULO DE

Profesional en Administracian Deportiva
A

Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez

Con CC No. 1014251184 de BOGOTA D.C.
QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS. EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D. C., A LOS 31 DIAS DEL MES DE ) DE 2020
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Bogota D.C. 14-10-2022

Sefior

JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ
Direccién: No registra

Teléfono: 3215021446

Correo electronico: montoya404142@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Oficio radicado IDRD 20222100301182 del 6 de octubre de 2022
Respetado sefor Rojas:

En atencion a la solicitud del asunto, le informamos lo siguiente en cuanto a sus
peticiones:

“...) El fin de este correo es conocer mas informacion sobre cual es el paso a
seguir en pro de cumplir con lo resuelto mediante RESOLUCION Ne 5174 del 22
de junio del 2022, en la cual se solicita NO excluir mi persona de la lista de
elegibles conformada a través de la RESOLUCION No. 5247del 9 de noviembre
de2021 de la cual soy el primer lugar obtenido por MERITO. (...)”

Respuesta:

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, mediante oficio con radicado
20223100193961 del 14 de septiembre de 2022, y remitido a la Comision Nacional
del Servicio Civil, en relacion con el acto administrativo de nombramiento en perio-
do de prueba de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 137711, allego
copia de la certificacién expedida por la Profesional Responsable del Area de Ta-
lento Humano del IDRD, mediante la cual se senala:

“...) Que teniendo en cuenta que el sefior Jefferson Nicolas Rojas Gonzalez,
acredito titulo Profesional como Administrador Deportivo, disciplina académica que
no se encuentra contemplada dentro del Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales adoptado mediante Resolucion 788 de 2019, éste NO CUM-
PLE con los requisitos de formaciéon académica para efectuar su nombramiento en
periodo de prueba en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 grado 10 del

Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte

Calle 63 No. 594 - 06

Tel: 660 54 00 s
www.idrd.gov.co :
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Area de Recreacioén del IDRD, al que se le asigné el cédigo OPEC 137711 en la
Convocatoria CNSC Distrito 4, contrario a lo que lo sefiala la Resolucion CNSC
No. 5174 del 22 de junio de 2022, confirmada por la Resolucion 12171 del 5 de
septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Entidad se abstiene de la expedicion del acto ad-
ministrativo de nombramiento en periodo de prueba para el empleo de la OPEC
137711.(...)".

En los anteriores términos se da respuesta a lo solicitado.

Cordialmente,

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

Anexos: N/A
Copia:  N/A
Elaboré: Camilo Rojas Ospina — Profesional Universitario 219 -03 Area Talento Humano
Dora Elsa Arévalo Mufioz — Profesional Especializado 222-05 del Area de Talento Humano
Aprobé: Yadima Diaz Ochoa- Profesional Especializado 222-05 del Area de Talento Humano
Héctor Elpidio Corredor Igua — Subdirector Administrativo y Financier0
Revisé: Blanca Stella Bohérquez Montenegro — Secretaria General
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y documento Nro. identificaciébn Nombres Apellidos Puntaje Fecha firm
1014251184 JEFFERSON NICOLAS ROJAS GONZALEZ /71.54 15 oct. 2C
1032459353 JAMES DAVID CANTOR DELGADILLO 70.08 15 oct. 2C

1015394628 JULIANA ANDREA GARCIA DELGADO 66.83 15 ot 20




CLAUDIA ANGELICA GUZMAN AMAYA REIMPRESION CERTIFICADO MEDICO No. 5914210

Claudia Angelica Guzman Amaya - NIT. 65752240 BOGOTAD.C.
09/10/2022, 04:22:04
Nombre: NATHALIE GARCIA MONRROY Contrato Colsanitas S.A.: 10-10108116515-1-1
dentificacion: CC 1020766729 - Sexo: Femenino - Edad: 30 Anos
“ERTIFICADO MEDICO
JIAGNOSTICOS:

=mbarazo de 23 5/7 semanas

3radiarritmia por disfuncién del nodo SA, sincope, marcapaso cardiaco
Jisfuncion de la articulacion temporo-mandibular

3ajo peso materno

=mbarazo de alto riesgo

Certifico que la paciente cursa con embarazo de alto riesgo por antecedentes y patologias de base, por lo cual se indica continuar trabajo en modalidad virt
) teletrabajo.
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