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Rama Judicial

&

Consejo Superior de la Judicatura

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL MONTERIA

SIGCMA

Repiiblica de Colombia OFICINA JUDICIAL DE MONTERIA
DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO
Corporacion: Juzgados Municipales___ Juzgados del Circuito___  Tribunales_X__
Especialidad: Civiles__ Familia___ Laboral___ Administrativo_x__ Penales___ Esp. De Tierra___ Disciplinaria__
r |
Grupo/Clase de TUTELA
Proceso
Cuaderno . . .
L. Folios Traslados Folios Archivo
Principal
INFORMACION DEL ACCIONANTE
Nombres y Apellidos/Empresa Cédula/NIT Direccién
° KAREN YISELA CERMENO GRANDETT 1067917078 Cra 25W #16a-66, urbanizacion vallejo
‘é Correo Electrénico Teléfono/Celular Edad Situacion de discapacidad
_5 karencerme@gmail.com Si___ No___ Cual
9
& |Masculino I | Femenino I Intersexual Sin informacion de identidad sexual

Grupo Etnico

Indigena__ Afrocolombiano__ Palenquero__ Rom/Gitano__

Ningln grupo Etnico__ Sin informacién de Etnia __

INFORMACION DEL DEMANDADO

Nombres y Apellidos Cedula/NIT Direccién
Carrera 62 No. 61-44 Editicio “Elite” Barrio La
- CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA Castellana, Piso 3.
& Correo Electrénico Teléfono/Celular Edad Situacidon de discapacidad
g conseccor@cendoj.ramajudicial.gov.co Si_ NO_ Cual
:,:3 Masculino | | Femenino | Intersexual | Sin informacion de identidad sexual
Grupo Etnico
Indigena__ Afrocolombiano__ Palenquero__ Rom/Gitano__ Ningun grupo Etnico__ Sin informacion de Etnia __

Nombres y Apellidos Cedula/NIT Direccién
~ CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SPOA MONTERIA Calle 27 No. 2-06, piso 2° Palacio de Justicia
& Correo Electrénico Teléfono/Celular Situacidon de discapacidad
g cserpmont@cendoj.ramajudicial.gov.co Si_ NO_ Cual
:,:3 Masculino | | Femenino Intersexual Sin informacidn de identidad sexual

Grupo Etnico

Indigena__ Afrocolombiano__ Palenquero__ Rom/Gitano__

Ningun grupo Etnico__ Sin informacion de Etnia __

INFORMACION DEL APODERADO
(Confirmo que toda la informacién diligenciada corresponden a la consignada en la demanda).

Nombres y Apellidos

Cedula/NIT Tarjeta Profesional

Direccién Correo Electronico

Teléfono/Celular Firma del Apoderado

Politica de Tratamiento de Proteccidn de Datos Personales: La Rama Judicial, en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y del decreto 1377 de 2013 le informa, que a partir de la fecha reposa en
nuestra base de datos la informacién por usted voluntariamente suministrada, la cual usaremos con fines relacionados a nuestro objeto social.
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Sefiores:
TRIBUNAL ADMINSTRATIVVO DE CORDOBA
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

KAREN YISELA CERMENO GRANDETT, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.067.917.078, respetuosamente promuevo accion de tutela contra EL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA SECCIONAL CORDOBA Y EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO DE
MONTERIA - CORDOBA, para conseguir la proteccion de mis derechos fundamentales, al
debido proceso, al trabajo, a la igualdad, minimo vital, al acceso a cargos publicos, principio
al mérito, al principio de confianza legitima, seguridad juridica y los demas que usted
considere vulnerados, lo cual fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo CSJICOAL17-61 de 6 de octubre de 2017, modificado por el
acuerdo No. CSJICOA17-63 del 11 de octubre de 2017, se dio inicio al proceso de seleccion
y se convocd al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.

SEGUNDO: El 03 de febrero de 2019 se aplicaron las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, en las que participe para el cargo Escribiente
Municipal de Centro de Servicios Judiciales.

TERCERO: Por resolucion No. CSJCOR19-151 del 17 de mayo de 2019, se publicaron los
resultados de las pruebas mencionadas, en los que obtuve un puntaje de 829.34.

CUARTO: En resolucién No. CSICOR21-268 del 21 de mayo de 2021, se publico la lista
de elegibles para el cargo Escribiente Municipal de Centro de Servicios Judiciales, en la cual
ocupe el primer lugar, con un puntaje 597,73.

QUINTO: EI 11 de enero de 2022, fue publicada vacante por el CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO DE MONTERIA -
CORDOBA, para el cargo en mencion.

SEXTO: Una vez publicada la vacante opte por el cargo ofertado, en uso de la lista de
elegibles de la cual hago parte, ademas resulta pertinente indicar que es el Unico cargo al que
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puedo aplicar puesto que, en el distrito judicial de Cordoba, solo existe este cargo en el
despacho antes mencionado.

SEPTIMO: Por medio de la resolucion No. 8 de 2022, notificada a mi persona el dia el dia
2 de marzo del mismo afio, el CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA
PENAL ORAL ACUSATORIO DE MONTERIA — CORDOBA, resolvio:

“PRIMERO: ACOGER el concepto favorable de traslado resuelto mediante
Resolucion Nro. CSJCOR22-40 del 3 de febrero de 2022 y comunicado al suscrito
mediante Oficio CSJCOOP22-128 de esa misma fecha, emitidos ambos actos, por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Cdrdoba, en favor de SILSA ISABEL TIRADO
SANTQOS, identificada con C.C. Nro. 1.067.903.647, quien tiene propiedad en el
Juzgado Promiscuo Municipal de Mofiitos.

SEGUNDO: NOMBRAR EN PROPIEDAD en el cargo de ESCRIBIENTE
Municipal de Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Oral Acusatorio de
Monteria- Cérdoba, a la sefiora SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, identificada con
C.C. Nro. 1.067.903.647.

(...)

Desconociendo con esta decision tanto el Centro De Servicios Judiciales Del Sistema Penal
Oral Acusatorio De Monteria — Cordoba, al acoger el traslado, como el Consejo Seccional
De La Judicatura Seccional Cérdoba, al dar concepto favorable del mismo, mis derechos
fundamentales al trabajo, minimo vital, debido proceso, al acceso a cargos publicos, principio
al mérito, al principio de confianza legitima y seguridad juridica.

OCTAVO: En virtud de la resolucion No. 8 de 2022, emitida por el Centro De Servicios
Judiciales Del Sistema Penal Oral Acusatorio De Monteria — Coérdoba, vine a tener
conocimiento del concepto favorable de traslado emitido por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Cordoba, a favor de la Dra. Silsa Isabel Tirado Santos, debido a que en ningin
momento se me dio traslado de este, pese a una tercera persona directamente afectada por la
decision tomada.

NOVENO: Inconforme con la decision tomada por el Centro De Servicios Judiciales Del
Sistema Penal Oral Acusatorio De Monteria — Cordoba, el dia 7 de marzo, interpuse recurso
contra la resolucion No. 8 de 2022, emitida por el Centro De Servicios Judiciales Del Sistema
Penal Oral Acusatorio De Monteria — Cérdoba, mediante resolucion No. 14 del 17 de marzo
de 2022, comunicada el dia 22 de marzo, fue aceptado el tramite del recurso mencionado y
la fecha se encuentra en termino para resolverlo.

DECIMO: En aras de tener conocimiento al respecto del traslado otorgado, solicite al Centro
De Servicios Judiciales Del Sistema Penal Oral Acusatorio De Monteria — Cérdoba, por
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medio de correo electronico el dia 25 de marzo de 2022, copia del concepto favorable de
traslado de la Dra. Silsa Isabel Tirado Santos y copia del concepto de traslado desfavorable
dado a la misma, a lo que me respondieron enviandome el primero e indicandome que
Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, no les remitid el primer concepto donde se
nego el traslado.

DECIMO: Debido a lo anterior, le solicite mediante correo electrénico al Consejo Seccional
De La Judicatura Seccional Cdérdoba, la resolucion comunicada mediante Oficio No.
CSJCOOP22-50 del 20 de enero de 2022, la cual emitié concepto de traslado desfavorable
para la abogada SILSA ISABEL TIRADO SANTOS.

Asi mismo, copia de la Resolucion No. CSICOR22-40 del 3 de febrero de 2022, por medio
del cual se resolvid el recurso de reposicion interpuesto por la abogada SILSA ISABEL
TIRADO SANTOS, contra la resolucién antes solicitada, a la fecha no he obtenido respuesta
por parte de la entidad.

DECIMO PRIMERO: En el oficio CSJCOOP22-128, del 3 de febrero de 2022, remitido a
mi persona por el Centro De Servicios Judiciales Del Sistema Penal Oral Acusatorio De
Monteria — Cordoba, se visualiza que el traslado fue otorgado por ser servidor de carrera,
debido a la categoria y los fines del cargo son los mismos, pero no se exigen los mismos
requisitos de conforme a lo establecido en los acuerdos. CSJCOA17-61 de 6 de octubre de
2017 y CSJCOAL7-63 del 11 de octubre de 2017, tal y como lo manifestd la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, en el Oficio No. CJ021-802, del 09 de marzo de 2021.

CONSIDERACIONES

Revisado el Oficio No. CSJCOOP22-128, del 03 de febrero de 2020, el cual solicite las
entidades accionadas, verifique que mediante resolucion No. CSJICOR22-40 del 3 de febrero
de 2022, el Consejo Seccional De La Judicatura de Cérdoba, resolvio un recurso de
reposicion interpuesto por la abogada SILSA ISABEL TIRADO SANTOQOS, Escribiente del
Juzgado Promiscuo Municipal de Mofiitos, en contra del concepto desfavorable de Traslado
como Servidor de Carrera, contenido en el oficio No. CSJICOOP22-50 del 20 de enero de
2022, decisiones que no me fueron comunicadas oportunamente, violando con estas
actuaciones mi derecho fundamental al debido proceso, ya que como lo establece el articulo
37 de la Ley 1437 de 2011, las autoridades tienen el deber de comunicar la existencia de una
actuacién administrativa a terceras personas que puedan resultar afectadas con ella, como
claramente es el caso, puesto que con el concepto favorable de traslado otorgado se violan
mis derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad, al minimo vital, principio al mérito,
confianza legitima.

La violacion a mis derechos fundamentales al trabajo, igualdad, minimo vital, al acceso a
cargos publicos, Yy principio al mérito, se fundamenta en el hecho de que en el Distrito
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Judicial de Cdrdoba, solo existe un cargo denominado Escribiente Municipal de Centro de
Servicios Judiciales, cargo por el que concurse en la Convocatoria No. 4, el cual su sede es
el CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL
ACUSATORIO DE MONTERIA — CORDOBA, es decir que si la vacante es ocupada por
una persona en traslado y esta es nombrada en propiedad, se cercena toda posibilidad para
mi de ingresar a la carrera judicial.

De igual forma, existe una vulneracion al derecho a la igualdad, debido a que el cargo que la
Dra. TIRADO, se encuentra en propiedad es Escribiente de Juzgado Municipal y el cargo
para el cual se le aprobo el traslado y al cual yo concurse en la convocatoria No. 4, es
Escribiente Municipal de Centros de Servicios Judiciales, es decir son cargos diferentes y no
se exigen los mismos requisitos tal y como lo establecen los acuerdos. CSJICOA17-61 de 6
de octubre de 2017 y CSJCOA17-63 del 11 de octubre de 2017, como se evidencia en la
siguiente imagen;

' Haber aprobado un (1) afo de
261115 Eﬂiﬁilsilsglw de Juzgado Mominado | estudios superiores y tener un (1) afo Juzgado Municipal
de experiencia relacionada.
U3 aber aprobado un (1) afic delCentros de Servici
scribiente  Municipal de studios en derecho, sistemas oJudiciales
a;gg?es. “e: | Sevoes Nominado fadministracién y tener un (1) afio d
xperiencia relacionada y acredita
261117 onocimientos en sistemas

Ahora bien, en la convocatoria No. 3, para la cual la Dra. Tirado concurso y gano en el cargo
de Escribiente de Juzgado Municipal, tampoco exigia los requisitos para el cargo al cual se
le dio traslado, conforme al acuerdo No. 087 del 28 de noviembre de 2013, tal como lo
demuestra la siguiente imagen;

Escribiente de Juzgado Municipal
yia Eguivalentes

NOMINADO Haber aprobado un (1) afo de estudios supenores y tener un

{1) afio de experiencia relacionada

Es decir que, de acuerdo a lo anterior y con la informacion de la hoja de vida, suministrada
por la Dra. Tirado ante el Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba, se evidencia que
estd no cumple esta con los requisitos requeridos para el cargo de Escribiente Municipal de
Centros de Servicios Judiciales, ya que no acredita sus conocimientos en sistemas, ademas
de que ya se encuentra plenamente demostrado de que no es el mismo cargo, por lo que en
primera medida no se debid aprobar la solicitud de traslado.

Lo anterior de conformidad por lo manifestado por Consejo Superior de la Judicatura Unidad
de Administracion de Carrera Judicial, en el Oficio No. CJ021-802, del 09 de marzo de 2021,
por medio del cual se comunico un concepto de traslado desfavorable dado que no se cumplia
con los presupuestos determinados en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996 y en el Acuerdo

4
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PCSJA17-10754 de 2017, en un caso exactamente igual al presente y en el cual se deja un
claro precedente, en relacién a que no se debi6 conceder el traslado por no ser el mismo
cargo.

Ahora bien, la Corte Constitucional, ha indicado en sentencia T-962 de 2004, respecto a la
carrera judicial y el derecho de ser nombrado quien ocupa el primer puesto en la lista de

elegibles , lo siguiente: “Asi mismo, en armonia con las anteriores disposiciones se encuentra el
articulo 164 de la misma Ley que define el concurso de méritos como el proceso mediante el cual, a
través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina
su inclusion en el registro de elegibles y se fija su ubicacion en el mismo.

Asi pues, es con base en estas listas de elegibles que se hace el nombramiento para un cargo, pues
asi se deduce del articulo 167 de la Ley 270 de 1996, segun el cual: “Cada vez que se presente una
vacante en cargo de funcionario, la entidad nominadora comunicara la novedad, a mas tardar dentro
de los tres dias siguientes, a la correspondiente Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional
de la Judicatura, segun el caso. Recibida la lista de candidatos, procedera al nombramiento dentro
de los diez dias siguientes”.

La Corte al estudiar la constitucionalidad del anterior articulo, en la sentencia C-037 de 1996
advirtié que en todo caso “el nombramiento que se realice debera recaer sobre el candidato que
encabece la lista de elegibles, esto es, el que ha obtenido la mayor puntuacion ”.

Con fundamento en las anteriores disposiciones se ha reconocido el derecho constitucional que
tienen, quienes integran una lista de elegibles, a ser nombrados en el orden que ésta establece. En
tal sentido, esta Corporacion ha sefialado que este derecho guarda relacién directa con la finalidad
del sistema de carrera, en la medida que garantiza la regla general del articulo 125 constitucional
que establece que la provision de cargos del Estado sea efectuada con quienes demuestren que tienen
mérito y las mas altas condiciones para acceder a ellos. Asi en la sentencia de unificacion SU- 086
de 1999, la Sala Plena preciso que:

“...para no vulnerar la Constitucién Politica ni atropellar los derechos fundamentales de
los aspirantes que concursan para desempefiar cargos dentro de la Rama Judicial,
producida una vacante, el nominador esta obligado a nombrar al concursante que obtuvo
el primer puesto en la lista de elegibles, reservando a los siguientes para posteriores
nombramientos, también en orden descendente, mientras no se reciba nueva lista del
Consejo Superior de la Judicatura”. (Sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998 M.P. José
Gregorio Hernandez Galindo) ”

(Negrillas fuera de texto)

En relacion con el derecho al acceso a cargos publicos la Corte Constitucional en sentencia
T 257 de 2012, ha indicado lo siguiente: “Este derecho que reviste singular importancia dentro
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del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos,
como también y constituye un espacio de legitimacién democratica, el cual debe ser diferenciado del
derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica
estd compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar
politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a
elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho
a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a
concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, ha indicado la
jurisprudencia de esta Corporacion que dicha garantia se_materializa en cabeza del ganador del
concurso, a guien le asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder
a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha opcién.
Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indico:

La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omision arbitraria
de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima.

De lo anterior se vislumbra que la persona gue supera las pruebas del concurso publico de méritos,
se convierte en el titular del derecho al trabajo, v por ende, tiene derecho a ser nombrado en el
cargo para el cual concursg, pues sélo en este momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo
logra concretarse con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene cualquier
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se
materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en
virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene
su nombramiento y posesion. ”

(Negrillas v resaltado fuera de texto)

Asi mismo, en relacion al principio de confianza legitima, la Corte Constitucional en
sentencia T 453 de 2018 sefiald: “El principio de confianza legitima funciona entonces como un
limite a las actividades de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones
intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacién que ademéas puede poner en riesgo el
principio de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo
tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los entes
estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional”

Igualmente, en sentencia C-121 de 2004 indico: “En esencia, la confianza legitima consiste en
que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda
confiar. Para Miller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas,
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que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion
con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos;
y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacidn para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o
acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés puablico imperioso contrario. Se trata, por tanto,
que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las

’

autoridades publicas.’

En relacion al principio al mérito, en Sentencia T-610 de 2017, indico: “El principio del mérito
como criterio rector del acceso a la funcion publica se manifiesta principalmente en la creacion de
sistemas de carreray en la provision de los empleos de las entidades estatales mediante la realizacién
de concursos publicos. Los concursos publicos tienen la finalidad de determinar la idoneidad, la
capacidad y la potencialidad de los aspirantes a ocupar un cargo desde el punto de vista de la
categoria del empleo y de las necesidades del servicio. En este sentido, las etapas y pruebas de una
convocatoria deben dirigirse a identificar las destrezas, aptitudes, experiencia, idoneidad,
suficiencia, entre otras cualidades, calidades, competencias y capacidades de los candidatos. Una
vez estas habilidades han sido calificadas de manera objetiva, s6lo aquél con mayor mérito debe ser
designado en el respectivo cargo, con exclusion de los demds concursantes”

Procedencia de la accion de tutela, al respecto, la Corte Constitucional, en reiteradas
ocasiones, ha sefialado que en los casos en que se pretenda la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, igualdad y debido proceso de quienes ocupan los primeros lugares
en los concursos de méritos, la accion de tutela es el mecanismo idéneo. Asi, por ejemplo,
en la sentencia SU-133 de 1998, la Sala Plena sefial6 lo siguiente:

“...esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva
ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y
demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro
medio de defensa judicial como mecanismo de preservacién de los derechos en juego, que
son de rango constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccién,

’

sin relacionario con los postulados y normas de la Carta Politica.’

En sentencia de unificacion mas reciente, SU 613 de 2002, esta Corporacion precisé lo
siguiente:
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“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el mecanismo
idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion
judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se
garantizan no solo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también
el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar
en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de
haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio
repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios
en defensa de sus derechos.”

En este orden de ideas, resolucion No. CSJICOR22-40 del 3 de febrero de 2022, emitida por
Consejo Seccional De La Judicatura de Cordoba, desconoce mis derechos fundamentales a
la igualdad, al debido proceso y al trabajo, minimo vital, al acceso a cargos publicos,
principio al mérito, al principio de confianza legitima y seguridad juridica, debido a que
existiendo precedente Jurisprudencial y derechos constitucionales que sirven de fundamento
para resolver este tipo de solicitudes, el Consejo Seccional De La Judicatura de Cérdoba,
desatiende los mismos en la resolucion en mencion, en detrimento de mis derechos
fundamentales, linea que igualmente desconocid el Centro De Servicios Judiciales Del
Sistema Penal Oral Acusatorio De Monteria — Cérdoba, porque si bien el concepto emitido
por el Consejo Seccional debe ser soporte de la decision del nominador, este no resultaba
obligatoria por ser contrario a mis derechos fundamentales y a preceptos constitucionales y
jurisprudenciales, tal como se explico en las consideraciones previas.

MEDIDA PROVISIONAL

SUSPENDER los efectos juridicos de la Resolucion No. 8 de 2022, expedida por el
CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO
DE MONTERIA - CORDOBA.

Lo anterior con el fin de evitar un perjuicio irremediable, ya que de no concederse podria
quedar en firme la resolucion de No. 8 del CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL
SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO DE MONTERIA — CORDOBA, por la cual se
nombro a la Dra. Silsa Isabel Tirado Santos y que esta entre en nomina, causandole perjuicios
a esta y a la misma administracion publica.

PETICIONES

PRIMERA: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion No CSJCOR22-40 del 3 de febrero de
2022, el Consejo Seccional De La Judicatura de Cordoba.

SEGUNDA: Ordenar al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA,
emitir nuevo concepto de traslado, teniendo en cuenta lo dictaminado por la Unidad de

8
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Administracion de Carrera Judicial, en un caso similar y vinculando a mi persona, como
tercera persona interesada.

TERCERA: EN CONSESUENCIA, de lo anterior anular el tramite de nombramiento desde
la Resolucion No. 8 de 2022, del CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA
PENAL ORAL ACUSATORIO DE MONTERIA — CORDOBA, en adelante y las
actuaciones subsiguientes que se deriven de ella, a fin de que se reinicie el tramite de
nombramiento una vez se tenga el nuevo concepto emitido por el CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, respetando el debido proceso.

CUARTA: Las demas pretensiones que usted considere pertinentes sefior Juez.
PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas documentales las siguientes:

1. Acuerdo CSICOAL17-61 de 6 de octubre de 2017,

Acuerdo No. CSICOA17-63 del 11 de octubre de 2017

Resolucion No. CSICOR21-268, del 21 de mayo de 2021.

Resolucion No. 8 de 2022.

Oficio No. CJO21-802, del 09 de marzo de 2021.

Oficio No. CSJCOOP22-128, del 03 de febrero de 2022.

Constancia de envi6 de correo electronico al Consejo Seccional De La Judicatura de
Cordoba.

No ok owd

Asi mismo, me permito solicitar se requiera al Consejo Seccional De La Judicatura de
Cordoba, para que aporte a la presente lo siguiente;

1. Solicitud de traslado realizada por la Dra. Silsa Isabel Tirado Santos.

2. Oficio No. CSICOOP22-50 del 20 de enero de 2022, mediante el cual se comunico
el concepto de traslado desfavorable a la Dra. Silsa Isabel Tirado Santos.

3. Recurso de reposicion interpuesto Dra. Silsa Isabel Tirado Santos, contra el concepto
de traslado desfavorable.

ANEXQOS

Acuerdo CSJICOA17-61 de 6 de octubre de 2017,

Acuerdo No. CSICOAL17-63 del 11 de octubre de 2017

Resolucién No. CSICOR21-268, del 21 de mayo de 2021.

Resolucién No. 8 de 2022.

Oficio No. CJO21-802, del 09 de marzo de 2021.

Oficio No. CSICOOP22-128, del 03 de febrero de 2022.

Constancia de envi6 de correo electronico al Consejo Seccional De La Judicatura de
Cordoba.

No oo
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion en los articulos 23 y 86, de la Constitucion Nacional, Decreto
2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y deméas normas concordantes y complementarias
al caso materia de estudio.

PROCEDIMIENTO
Decretos 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992.

COMPETENCIA

Es Ud. Sefior Magistrado competente por lo establecido en la ley para conocer del presente
asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados en esta
demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES

Las de la accionante las recibiré en el correo electrénico karencerme@gmail.com, celular
3004953951

Las accionadas CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA SECCIONAL
CORDOBA, en el correo electrénico conseccor@cendoj.ramajudicial.gov.co, y EL
CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO
DE MONTERIA - CORDOBA, en el correo electrénico
cserpmont@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Atentameyfte;

ren Yisela Cermefio Grandett
C.C.1.067.917.078
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura . ) .
e Consejo Superior de la Judicatura

Rpsiietnonli Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba
ACUERDO No. CSJCOA17-61
6 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, segun lo aprobado en sesion
del 4 de octubre de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisiéon de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacion elaboraré las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefnalan.

v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

Carrera 5 No. 24 — 19 Piso 4. Edificio “Centro 25”. Tel. (094) 7827474
Monteria - Cordoba. www.ramajudicial.gov.co
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2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Cédigo

Denominacion Grado Requisitos Minimos Dependencia
del Cargo q P
. . . Tener titulo en educacion media Cent_ro_s, Oficinas  de
Asistente Administrativo de . L . ' |Servicios y de Apoyo -
- acreditar conocimientos en técnicas - iyt
261101 Centro, Oficina de 5 - . Juzgados de Ejecucion de
L de oficina y/o sistemas y tener dos (2) ;
Servicios y de Apoyo - S - Penas y Medidas de
afios de experiencia relacionada. .
Seguridad
Titulo en educacion media, acreditar | Centros,  Oficinas  de
Asistente Administrativo de conocimientos en sistemas o técnicas | Servicios y de Apoyo -
261102 Centros, Oficinas de 6 de oficina y tener dos (2) afios de | Juzgados de Ejecucién de
Servicios y de Apoyo experiencia en actividades | Penas y Medidas de
administrativas o secretariales. Seguridad
Asistente  Juridico  de
Juzgados de Ejecucion de
Penas_ y Medidas de Titulo profesional en derecho y tener | Juzgados de Ejecucion de
Seguridad y Juzgado ~ T -
261103 - 19 dos (2) afios de experiencia Penas y Medidas de
Penal del Circuito con rofesional Sequridad
Funcién de Ejecucion de P ’ 9
Setencias para las Salas
de Justicia y Paz
Titulo de formacién universitaria en
Asistente Social de trabajo social, psicologia o sociologia; -
261104 Centros de Servicios de 18 dos (2) afios de experiencia (E:'E;e T&gisénde dser;'ec'no:s de
Ejecucion de Penas y profesional y wun (1) afio de ject . y
) . L . Medidas de Seguridad
Medidas de Seguridad experiencia relacionada con las
funciones del cargo.
Asistente Social de Titulo de formacion universitaria en Juzgados de  Familia
261105 Juzge_ldos de Faml[la y 1 trabajo social, pS|c~oI0gla o] SOCI(_JlOg!a Promiscuos de Familia y
Promiscuos de Familia y y tener dos (2) afios de experiencia
. Penales de Adolescentes
Penales de Adolescentes relacionada.
Titulo de formacién tecnolégica o
técnica profesional en sistemas,
procedimientos judiciales,
Auxiliar Judicial de administracion técnica judicial, Juzgado de  Familia
261106 Juzquo de Fam!l!a, 4 secretariado y/o admlnlstraugn de Promiscuo de  Familia,
Promiscuo de Familia, empresas y tener un (1) afio de
N ; Penales de Adolescentes
Penales de Adolescentes experiencia relacionada o haber
aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener tres (3)
afos de experiencia relacionada.
Titulo de formacién tecnolégica o
técnica profesional en
procedimientos judiciales,
Auxiliar  Judicial  de investigacion ~~_judicial ylo
administracion técnica judicial y tener | Juzgados Penales de
261107 Juzgado Penales de 2 d > o d iencia | Circui ializad
Circuito Especializados os (2) afios e experiencia | Circuito Especializados
relacionada o haber aprobado cuatro
(4) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.
Citador Cl'r(?UItO de antros Titulo en educacion media, acreditar | Centros de  Servicios
de Servicios Judiciales, L P iy o
Centros de  Servicios conocimientos en técnicas de ~oflcma Judlqa_tles, Centros de
261108 I . 3 y/o sistemas y tener dos (2) afios de | Servicios Administrativos
Administrativos S S B -
N - experiencia en actividades | Jurisdiccionales y Oficinas
Jurisdiccionales y Oficinas administrativas o secretariales de Servicios y de Apoyo
de Servicios y de Apoyo ) y poy
Titulo en educacion media, acreditar
261109 Citador de Juzgado de 3 conocimientos en técnicas de oficina Juzgado de Circuito

Circuito

y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Carrera 5 No. 24 — 19 Piso 4. Edificio “Centro 25”. Tel. (094) 7827474
Monteria - Cérdoba. www.ramajudicial.gov.co
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Tener titulo en educacion media,
261110 Clta(_jqr de Juzgado 3 acred_lt_ar conoglmlentos en técnicas Juzgado Municipal
Municipal de oficina y/o sistemas y tener un (1)
afio de experiencia relacionada.
Titulo en educacion media, acreditar
261111 Citador de Tribunal 4 conocimientos en técnicas de oficina Tribunal
y/o sistemas y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.
gg?ﬁ%rs '\élgmmpségrvicigi Titulo en educacién media, acreditar | Centros de  Servicios
Judiciales  Centros  de conocimientos en técnicas de oficina | Judiciales, Centros de
261112 Servicios ! Administrativos 3 y/o sistemas y tener dos (2) afios de | Servicios Administrativos
Jurisdiccionales v Oficinas experiencia en actividades | Jurisdiccionales y Oficinas
de Servicios y deyApoyo administrativas o secretariales. de Servicios y de Apoyo
Haber aprobado dos (2) afios de
Escribiente  Circuito de estudios en derecho, sistemas o |Centros, Oficinas de
Centros de  Servicios administracion y tener dos (2) afios | Centros de  Servicios
261113 Judiciales, Centro de Nominado de experiencia relacionada o haber | Judiciales, Centro de
Servicios Administrativos aprobado dos (2) afios de estudios | Servicios Administrativos
Jurisdiccionales y Oficinas superiores y tener cuatro (4) afios de | Jurisdiccionales y Oficinas
de Servicios y de Apoyo experiencia relacionada y acreditar | de Servicios y de Apoyo
conocimientos en sistemas.
Haber aprobado dos (2) afios de
estudios superiores en derecho y
Escribiente de Juzgado de tener dos (2) afios de experiencia
261114 Cireuito Nominado | relacionada o haber aprobado dos (2) Juzgado de Circuito
afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) afios de experiencia
relacionada.
- Haber aprobado un (1) afio de
261115 '\Eﬂicr:il(k:)ileglte de Juzgado Nominado | estudios superiores y tener un (1) afio Juzgado Municipal
P de experiencia relacionada.
Haber aprobado tres (3) afios de
- . . estudios superiores en derecho y .
261116 Escribiente de Tribunal Nominado tener dos (2) afios de experiencia Tribunal
relacionada.
Escribiente Mun|C|paI‘ _de Haber aprobado un (1) afio de Centros,  Oficinas _ ‘de
Centros de  Servicios di d h f Centros de  Servicios
Judiciales, Centro de . estudios en derecna, S'Stem?s 0 Judiciales, Centro de
261117 Servicios  Administrativos Nominado admln_lstr§10|0n y tener un @) ano_de Servicios Administrativos
R - experiencia relacionada y acreditar A -
Jurisdiccionales y Oficinas S . Jurisdiccionales y Oficinas
. conocimientos en sistemas. .
de Servicios y de Apoyo de Servicios y de Apoyo
Terminacién y aprobaciéon de todas
las materias que conforman el
Oficial Mayor o pénsum académico en derecho y
261118 Sustanciador de Juzgado | Nominado telner_ un (1)h afio de experiencia Juzgado de Circuito
de Circuito rel acionada o ab_er aprobac!o tres (3)
aflos de estudios superiores en
derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.
Terminacion y aprobacion de todas
las materias del pénsum académico
Oficial Mayor o gue conforman la carrera de derecho
261119 Sustanciador de Juzgado | Nominado yl un él) r?ns de begperlencilaa Juzgado Municipal
Municipal relacionada o haber aprobado tres (3)
aflos de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.
Oficial Mavor o Titulo profesional en derecho y tener
261120 Y Nominado | un (1) afio de experiencia profesional Tribunal

Sustanciador de Tribunal

relacionada.
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Terminacién y aprobaciéon de todas
las materias que conforman el
Profesional  Universitario pénsum académico en administracion Centro v Oficina de
261121 de Centro u Oficina de 11 de empresas, administracion publica, y ol
o ) S . Servicios
Servicios derecho o ingenieria industrial y tener
un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada.
Profesional  Universitario Titulo profesional en contaduria vy
261122 ) 12 tener dos (2) afios de experiencia Tribunal Superior
de Tribunal :
relacionada.
Titulo profesional en administracion
261123 Profesu_)nal Universitario de empresas, _admlr_usgrac_lon pu_bllca| Tribunal, Centro y Oficina
de Tribunal, Centro u 16 derecho o ingenieria industrial y -
- - - L de Servicios
Oficina de Servicios tener dos (2) afios de experiencia
profesional.
261124 Profesional Universitario 16 T|tu|c3 profesmnal_ en derechq y dos Juzgado Administrativo
Juzgados Administrativos (2) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en derecho y tener
261125 Relator de Tribunal Nominado |tres (3) afios de experiencia Tribunal
profesional relacionada.
Secretario  Circuito _ _de ) _ Centros de  Servicios
Centros de  Servicios Titulo profesional en derecho y tener .
- = .~ |Judiciales, Centros de
261126 Judl(_:la_les, Ce_nt_ros . de Nominado dos .(2) anos. de EXPENIencia | g icios  Administrativos
Servicios Administrativos profesional relacionada y acreditar BT -
A L - . Jurisdiccionales,  Oficina
Jurisdiccionales,  Oficina conocimientos en sistemas. -
g, de Servicios y de Apoyo
de Servicios y de Apoyo
Secretario de Juzaado de Titulo profesional en derecho y tener
261127 Circuito g Nominado | dos (2) afios de experiencia Juzgado de Circuito
profesional relacionada.
261128 Secrgt_ano de Juzgado Nominado T|~tulo profes[onall en dergcho y un (1) Juzgado Municipal
Municipal afio de experiencia relacionada.
Titulo profesional en derecho y tener
261129 Secretario de Tribunal Nominado | tres (3) afios de experiencia Tribunal
profesional relacionada.
Titulo de formacién tecnolégica en el Centro v Oficina de
261130 Técnico 11 area de sistemas y un (1) afio de y Ol
S ) Servicios
experiencia relacionada.
Técnico en S|ste_mas de Titulo de formacién tecnolégica en el | Centros de Servicios de
Centros de Servicios de . : " . o
261131 ) o 11 area de sistemas y un (1) afio de | Ejecuciébn de Penas vy
Ejecucion de Penas y experiencia relacionada Medidas de Seguridad
Medidas de Seguridad '
Técnico en Sistemas de Titulo de formacién tecnolégica en el
261132 Tribunal 11 area de sistemas y un (1) afio de Tribunal

experiencia relacionada.
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Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningln caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y gue, al momento de
su inscripcion, retnan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcion

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcibn al concurso debera
diligenciarse, ingresando por la pagina web de Ila Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 a.m. y
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3.4.

finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacién que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia
de los aspirantes que les permitirA acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura publicard el instructivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse una y Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
correo electronico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo Superior de
la Judicatura, podra habilitar la realizacibn de inscripciones y entrega de
documentacién por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiraciéon, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcién.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacién superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios
en educacibn media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado
de inscripcion profesional.

3.4.4 Constancias o0 certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacioén de estudios de educacion media y otro tipo de formacién
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.
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3.5.

3.4.6

Presentacion

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
‘EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o de certificado de inscripcién
profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

de la documentacién

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podrdn anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y
retiro y, la dedicacién (tiempo completo o medio tiempo). No son
vélidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.
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3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o céatedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
travées de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y/o liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracién. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legible y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

En el caso de las certificaciones de préctica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace
parte del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante

la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que curs6 y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de
cursos de formacion. Tratdndose de estudios en el extranjero, sélo
sera admisible mediante la convalidacion y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.
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3.6.

4.

5.

Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcién, si se autoriza la inscripcion fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcién extemporanea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Coérdoba, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente convocatoria,
decidird mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando
en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Sélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucién,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Cérdoba. Fuera de este término cualquier solicitud
es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccion y otra Clasificacion.

5.1 Etapa de Seleccidn

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades
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5.1.2.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatoria.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podréan continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba y se
notificard mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Cérdoba.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelaciébn que debera presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucion respectiva.
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El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccién, se publicard en el Registro de
Elegibles.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o0 mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicar4 una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

So6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicardn los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion darda derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titul_o de Diplomados capacitacion
estudios de en areas en areas
. Postgrados en Puntaje pregrado en  ioacionadas| relacionadas
Nivel deI. Cargo areas ciencias con el con el cargo
— Requisitos relacionadas asianar humanas, cargo.
con el cargo 9 econdémicas, -(w
administrativas mas
y/o sociales Méaximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo e Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudi_os 10 5
superiores
Nivel técnico — | Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
Nivel del C en areas Diplomados de
|vg el Largo - relacionadas con el pregrado
equisitos cargo
(A%O_horas 0 mas) Maximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudms de ed.uca}glon, _ 5 20 30
media y capacitacion técnica
0 tecnolégica
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Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el &rea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Cérdoba y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora 'y
lugar de presentacién de la misma.

Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Coérdoba, la cual se
notificard mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Coérdoba. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Monteria.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

6.3 Recursos

Solo procederan los recursos de reposicién y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, dentro de los diez (10)
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dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES
7.1 Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cordoba procedera a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segin orden descendente de puntajes por cada
uno de los cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4)
afos.

7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacibn mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripciéon vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

10. NOMBRAMIENTO
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11.

12.

13.

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefalados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nhominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provisién de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccién, el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba mediante Resolucion
motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba, en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria y en
los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

Ly Y B
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Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia . g .
P Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba

ACUERDO No. CSJCOA17-63
11 de octubre de 2017

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. No. CSJCOA17-61 del 6 de octubre de
2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996, en el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017 y a lo decidido en sesién del
11 de octubre de 2017
ANTECEDENTES
Que el articulo numeral el 2.2 del articulo 2, del Acuerdo No. No. CSJCOA17-61 del 6 de

octubre de 2017, entre los diferentes cargos a convocar determiné la denominacién y la
dependencia de los siguientes cargos asi:

dglog;$;° Denominacién Grado Requisitos Minimos Dependencia
: : Tener titulo en educacion media Centyo_s, QiEnEs &6
Asistente Administrativo de . P .~ _'| Servicios y de Apoyo -
261101 Centro, Oficina de 5 acreditar conocimientos en técnicas Juzgados de Ejecucién de
Servicios y de Apoyo de oficina y/o sistemas y tener dos (2)| pgnas y Medidas  de
afios de experiencia relacionada. Seguridad
Titulo en educacién media, acreditar| Centros, Oficinas  de
Asistente Administrativo de conocimientos en sistemas o técnicas| Servicios y de Apoyo -
261102 Centros, Oficinas de 6 de oficina y tener dos (2) afios de|Juzgados de Ejecucion de
Servicios y de Apoyo experiencia en actividades| Penas y Medidas de
administrativas o secretariales. Seguridad
Asistente  Juridico de
Juzgados de Ejecucion de
g:gﬁf‘idag '\;Iedljizgaéj: Titulo profesional en derecho y.tengr Juzgados de Ejec;ucic’m de
261103 Penal del Circuito con 19 dos '(2) afios de experiencia Penag y Medidas de
Funcién de Ejecucién de profesional. Seguridad
Sentencias para las
Salas de Justicia y Paz
Citador Circuito de Centros Titulo en educacién media, acreditariCentros de  Servicio
dCeentr?)zmc'gz J%‘gg?éieoss’ conocimientos en técnicas de oficinaJudiciales, Centros d
261108 Administrativos 3 /o sistemas y tener dos (2) afios deiServicios  Administrativo
Jurisdiccionales y Oficinas xperiencia en actividadesJurisdiccionales y Oficina
de Servicios y de Apoyo dministrativas o secretariales. e Servicios y de Apoyo
Citador  Municipal ~de Titulo en educacién media, acreditariCentros de  Servicio
?L?dr}gg?es deCent?:smCIgZ conocimientos en técnicas de oficinaJudiciales, Centros d
261112 Servicios  Administrativos 3 y/o sistemas y tener dos (2) afios de{Servicios  Administrativo
Jurisdiccionales y Oficinas lexperiencia en actividadesyurisdiccionales y Oficina
de Servicios y de Apoyo ladministrativas o secretariales. e Servicios y de Apoyo
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Acuerdo CSJCOA17-63

Hoja No. 2
- - Haber aprobado dos (2) afos d
Escribiente  Circuito ~ de estudios en derecho, sistemas ofCentros,  Oficinas  d
Centros de Servicios - i _ -
Judiciales, Centro de dministracion y tener dos (2) afios delCentros de  Servicio
261113 Servicios ~ Administrativos Nominado |experiencia relacionada o haberJudiciales, Centro de|
Jurisdiccionales y Oficinas aprobado dos (2) afios de estudios{Servicios  Administrativo
de Servicios y de Apoyo superiores y tener cuatro (4) afios delurisdiccionales y Oficina
- L Haber aprobado un (1) afio de|Centros, Oficinas d
Escribiente Municipal = de studios en derecho, sistemas oCentros de  Servicio
Centros de Servicios - . -
Judiciales, Centro  de administracién y tener un (1) afio deJudiciales, Centro  de
Servicios  Administrativos xperiencia relacionada y acreditarServicios Administrativo
261117 Wurisdiccionales y Oficinas [Nominado [conocimientos en sistemas. urisdiccionales y Oficina
e Servicios y de Apoyo e Servicios y de Apoyo

Que dichas denominaciones deben ser modificadas de conformidad con la existencia de los
cargos en la planta de cada seccional, asi:

A. Asistente Administrativo de Centro, Oficina de Servicios y de Apoyo Grado 05
y 06: En la Seccional Cérdoba no existen “Oficinas de servicios y de apoyo”, sélo
existe: “Centro de Servicios” en consecuencia la denominaciéon del cargo debera
quedar asi: “Asistente Administrativo de Centro de Servicios” y la dependencia en los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad”.

B. Asistente Juridico de Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
y Juzgado Penal del Circuito con funcién de Ejecucion de Sentencias para las
Salas de Justicia y Paz: En la Seccional de Cérdoba no existen “Juzgados Penales
del Circuito con funcién de Ejecucion de Sentencias para las Salas de Justicia y Paz",
solo existen ‘Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad’, en
consecuencia la denominaciéon y dependencia del cargo debera quedar asi
“Asistente Juridico de Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad”.

C. Citador Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo: En la
Seccional de Cérdoba no existen “Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo”, sélo existe Centros de Servicios
Judiciales”, en consecuencia la denominacion y dependencia del cargo debera
quedar asi: “Citador Circuito de Centros de Servicios Judiciales”.

D. Citador Municipal de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo: En la
Seccional de Coérdoba no existen Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo; solo existe “Centros de Servicios
Judiciales”, en consecuencia la denominaciéon y dependencia del cargo debera
quedar asi “Citador Municipal de Centros de Servicios Judiciales”,

E. Escribiente Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centro de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo: En la
Seccional de Coérdoba no existen Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo; solo existe “Centros de Servicios
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Judiciales”, en consecuencia la denominacion dependencia del cargo debera
' . . . . . . - . g
quedar asi: “Escribiente Circuito de Centros de Servicios Judiciales”.

F. Escribiente Municipal de Centros de Servicios Judiciales, Centro de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo: En la
Seccional de Coérdoba no existen Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo; solo existe “Centros de Servicios
Judiciales”, en consecuencia la denominacién y dependencia del cargo debera
quedar asi: “Escribiente Municipal de Centros de Servicios Judiciales”.

Por Ultimo se reitera, que no seran convocados los cargos de Centro de Servicios para los
Juzgados Civiles y de Familia segln lo sefialado en el Acuerdo de Convocatoria CSJCOA17-
61 del 6 de octubre de 2017. Tampoco los cargos del Consejo Seccional de la Judicatura de
Coérdoba, ni de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Monteria, ni de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de Monteria.

De conformidad con lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Coérdoba,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Modificar el numeral el 2.2 del articulo 2, del Acuerdo No. No. CSJCOA17-

61 del 6 de octubre de 2017, en cuanto a la denominacién de los siguientes cargos a
convocar, asi:

dg:log zlag;o Denominacion Grado Requisitos Minimos Dependencia
; N Tener titulo en educacion media, | Sonto, de ~ Servicios -
HEstents Admin_ls.tratlvo 4a acreditar conocimientos en técnicas: g:i%asdosydelvllzégfdu:slon éﬂ:
261101 Centros de Servicios 8 de oficina y/o sistemas y tener dos (2) Seguridad
afos de experiencia relacionada.
Titulo en educacién media, acreditar| Centro de Servicios -
Asistente Administrativo de conocimientos en sistemas o técnicas | Juzgados de Ejecucion de
261102 Centros de Servicios 6 de oficina y tener dos (2) aflos de|Penas y Medidas de
experiencia en actividades | Seguridad
administrativas o secretariales.
Asistente  Juridico de Titulo profesional en derecho y tener | Juzgados de Ejecucién de
261103 | Juzgados de Ejecucién de dos (2) afios de experiencia |Penas y Medidas de
Penas y Medidas de 19 profesional. Seguridad
Seguridad
. o Titulo en educacién media, acreditarfiCentros de Servicio
ggasdeor:/i%i'ggujtgd?ga?:s”tros conocimientos en técnicas de oﬁcinglJudiciales
261108 3 y/o sistemas y tener dos (2) afios d
experiencia en actividade
administrativas o secretariales.
. . [Titulo en educacion media, acreditarfCentros de Serviciosi
8ltador Municipal = de iconocimientos en técnicas de oficinalJudiciales
entros de  Servicios : .
261112 Judiciales 3 y/o sistemas y tener dos (2) afios d
Xperiencia en actividade:!
administrativas o secretariales.
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- L Haber aprobado dos (2) afios de|
EZﬁT%ﬁ"te deCIrClgtéJrvicig: lestudios en derecho, sistemas ofCentros de  Servicio
Judiciales. ladministracion y tener dos (2) afios deJudiciales
261113 Nominado |experiencia relacionada o habe
aprobado dos (2) afios de estudio
superiores y tener cuatro (4) afios d
. L Haber aprobado un (1) afio de[Centros de Servicio
(E:Z?\?Is)lgnte dcla\num%%?\llicigz estudios en derecho, sistemas oJudiciales
Judiciales. Nominado [administracién y tener un (1) afio de
experiencia relacionada y acreditar
261117 lconocimientos en sistemas.

ARTICULO 2°.-

No seran convocados los cargos de Centro de Servicios para los

Juzgados Civiles y de Familia segin lo sefialado en el Acuerdo de Convocatoria
CSJCOA17-61 del 6 de octubre de 2017. Tampoco los cargos del Consejo Seccional de la
Judicatura de Cérdoba, ni de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, ni de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Monteria.

ARTICULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, Cérdoba, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete

(2017).

sy Hp S

ISAMARY MARRUGO DIAZ

Presidenta
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Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba
Magistrado Ponente: Labrenty Efren Palomo Meza

Reptblica de Colombia

RESOLUCION No. CSJCOR21-268
21 de mayo de 2021

“Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Escribiente Municipal de Centro de Servicios Judiciales Grado Nominado, dentro del
Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. CSJCOA17-61 del 6 de octubre
de 2017"

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Acuerdo
PCSJA17-10643 de 2017 y los Articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y de
conformidad con lo aprobado en la sesion ordinaria del 20 de mayo de 2021 vy,

CONSIDERANDO
1. GENERALIDADES

Mediante el Acuerdo PCSJA17-10643 de febrero 14 de 2017, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura (hoy Consejo Superior de la Judicatura), establecio los
parametros y directrices generales para que los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios, expedicion de las respectivas
convocatorias para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.

A través del Acuerdo CSJCOAL7-61 del 6 de octubre de 2017 adicionado por el Acuerdo
No CSJCOAL7-69 de octubre 23 de 2017, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cdrdoba, convoco a concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados,
Centro de Servicios del Distrito Judicial de Monteria y Administrativo de Cérdoba.

Mediante la Resolucion CSJCOR18-339 del 23 de octubre de 2018, y aquellas que la
modificaron, esta Seccional decidié acerca de la admision de los aspirantes que se
inscribieron a la convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la
pagina web www.ramaiudicial.qov.co, al con el fin de que presentaran las pruebas de
aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, mediante la Resolucion CSJCOR19-
151 de 17 de mayo de 2019, publicé los resultados de las pruebas mencionadas; contra
dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicién y en subsidio
apelacion, los cuales fueron resueltos por parte de esta Seccional y confirmados mediante
las Resoluciones niumeros CJR19-0849 de 15 de octubre de 2019 y la CJR21-0085 de
marzo 24 de 2021, por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Concluida la etapa de Seleccion, continud la etapa clasificatoria, la cual tuvo por objeto la
valoracion y cuantificacion de los diferentes factores que la componen con los que se
establecera el orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante (Articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 literal
5.2.1 del Acuerdo CSJCOAL17-61 del 6 de octubre de 2017).

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un total de
1.000 puntos, asi:

a) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades: Hasta 600
puntos (nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos).

b) Prueba Psicotécnica: Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

c) Experiencia Adicional y Docencia: Hasta 100 puntos.

d) Capacitacion Adicional: Hasta 100 puntos.
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Una vez revisada la documentacién aportada por los aspirantes al momento de inscripcion,
se pudo establecer la puntuacién correspondiente a los factores de experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional.

El método de calculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300- 600),
establecido en el Acuerdo de Convocatoria, para el factor Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, es la siguiente: Formula de Escala y
Proporcionalidad:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600
X = Puntaje en la escala 800 a 1000
Y =1,5X =900

Teniendo en cuenta los valores asignados, se aplicé al puntaje obtenido por cada aspirante
la férmula de célculo, obteniendo de esta manera la nueva escala de valoracién para cada
prueba de conocimientos; en cuanto a la prueba de competencias, aptitudes y/o
habilidades, se tomd la publicada en los resultados. Posterior a ello, se procedio a realizar
la sumatoria para obtener de esta manera el puntaje total del factor.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION. Conformar, en orden descendente de puntajes,
el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Escribiente Municipal de Centro de
Servicios Judiciales Grado Nominado asi:

g |E 3
() g ] g - '8 §
= R . L2 o
° 81 %8 (38| .3
Apellidos Nombres Cédula Cargo Grado | € E § 2« 8 % | © <2 | TOTAL
28y =3 |23 | 8%
acl 24d Q5 2 c
o <) S 01 9 o
©cd 2 o485
o Sy a5
w > dg O @©
Escribiente
CERMENO | KAREN Municipal - de | o min | 344,0
GRANDETT | VISELA 1067917078 Cent'rc.> de ado 1 167,00 |51,72 35 597,73
Servicios
Judiciales
Escribiente
FABRA CRISTIAN Municipal - de | o in | 401,0
106784 1 ! 14 45,67 7
ARIZA DAVID 06784908 Cent'rc.) de ado 0 9,00 5,6 0 595,6
Servicios
Judiciales

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICACION. Esta resolucién sera notificada mediante su
fijacion por un término de cinco (5) dias habiles, en la pagina web de la Rama Judicial.
(www.ramaiudicial.qov.co), link Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba.

ARTICULO TERCERO: RECURSOS. Contra los resultados individuales contenidos en
esta resolucién, relativos a los puntajes asignados en las casillas denominadas
experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional, podran interponerse los
recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion

Carrera 6 N° 61-44 Piso 3 Edificio Elite.

Correo electrénico: conseccor@cendoj.ramajudicial.gov.co
www.ramajudicial.gov.co

Teléfonos: (4) 7826821 - 7822564

Monteria - Cérdoba. Colombia




Id Documento: 11001031500020220195600005025010001

Resolucién CSJCOR21-268 de 21 de mayo de 2021
Hoja No. 3

de la presente resolucion, por escrito dirigido al Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba al correo: convocatoriacor@cendoj.ramajudicial.gov.co

ARTICULO CUARTO: OPCION DE SEDE. Una vez en firme los recursos, los integrantes
del Registro Seccional de Elegibles, mediante el procedimiento y en las oportunidades
previstas en el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008, deberan adelantar la escogencia de
opciones de sede, con el fin de conformar las listas de elegibles para la provision de cargos
vacantes definitivamente. La Publicaciéon de vacantes, de conformidad con el articulo
tercero del Acuerdo PSAA08-4856 de 2008 del Consejo Superior de la Judicatura, se hara
dentro de los cinco primeros dias habiles de cada

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los veintitn (21) dias de mayo de dos mil veintiunos (2021).

Lot Yo &

ISAMARY MARRUGO DIAZ
PRESIDENTE

IMD/LEPM/mgsb
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CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL
ACUSATORIO DE MONTERIA- CORDOBA
RESOLUCION Nro. 8 de 2022
Dieciocho (18) de febrero de 2022

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
EMPLEADO JUDICIAL

El Juez coordinador del Centro De Servicios Judiciales del Sistema Penal Oral
Acusatorio de Monteria, en uso de las facultades legales otorgada por la Ley 270
de 1996 y en especial los articulos 131,132y 167,

CONSIDERANDO

1. Que el cargo de escribiente municipal en el Centro de Servicios Judiciales
del Sistema Penal Oral Acusatorio de Monteria se encuentra vacante
definitivamente.

2. Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo Numero
PCSJA17- 10643 de febrero 14 de 2017 convocd a concursa publico de
empleados, a saber, “Por medio del cual se dispone que los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccién, actos
preparatorios, expidan las respectivas con vacatorias, de conformidad con las
directrices que se impartan para la provisién de los cargas de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios’, convocatoria 4.

3. Que el Consejo Seccional de Ia Judicatura de Cérdoba, mediante Acuerdo
Nro. CSJCQA17-61 de fecha 6 de octubre de 20172 adelanté el proceso de
seleccién y convocs al concurso de méritos para la pravision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de

4 En hitps://disajcucuta files wordpress.com/2017/03/acuerdo- DCs|al7-1064
2017 pdf g
5 b B2y

En hitps:/Mww.ramaijudicial gov.co/documents/106:

: . " 35/14830977/Acuerdo+ Cordoba+-
+Convocatoria+No.+4. df/76d53c6b-408e-4 549-b4c0-084dach bf2ec -

3-febrero-14-de-
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dicho distrito judicial (Convocatoria 4) madificado por el Acuerdo Nro.
CSJCOA17-63 de fecha 11 de octubre de 20173,

Que mediante Resolucién Nro. CSICOR21-268 de data 21 de mayo de 2021,
emanada del Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, se conformé
el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Escribiente Municipal de
Centro de Servicios Judiciales Grado Nominado, en orden descendente de
puntajes®, integrado por la Dra. KAREN YISELA CERMENO GRANDETT,
quien opcioné de forma Unica y definitiva al cargo de Escribiente Municipal
de Centro de Servicios Judiciales de Monteria, con un puntaje total de
597,73.

Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, mediante Oficio Nro.
CSJCOOP22-128 de fecha 3 de febrero de 2022, presentd para
consideracion del actual coardinador del Centro de Servicios Judiciales del
Sistema Penal Oral Acusatorio de Monteria, concepto favorable de traslado
por servidor de carrera de la Dra. SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, del
cargo de Escribiente del Juzgado Promiscuo Municipal de Mofiitos —
Cordoba, para el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Qral
Acusatorio de Monteria, aprobado por dicha Corporacién mediante
Resolucién Nro. CSJCOR22-40 del 3 de febrero de 2022.

Que en vista de que hay lista de elegibles y concepto favarable de traslado,
para la provisién del cargo de Escribiente Municipal de este Centro de
Servicios, se debera evaluar el mérito teniendo en cuenta factores objetivos
de experiencia, capacitacion y puntaje obtenido en el concurso de méritos en
prueba de conocimiento y prueba psicotécnica, para el acceso a la Rama
Judicial de cada uno de los aspirantes, atendiendo también el precedente
judicial contenido en las sentencias C-295 de 2002 y T-488 de 2204.

3 En htips://www.ramajudicial.gov.co/documents/2314606/14820386/Acuerdo+No +CSJCOA17-
63+de+11+detoctubre+de+2017.pdf/a1940i8a-89e9-46e6-9f40-363e4f1637f9

4En

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2314606/73053104/RESOLUCION+No.+CSJCOR21-

268.pdf/e2182678-3aa3-4d9e-958b-38693bcb2a7f
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7. Que para cumplir con lo anterior el suscrito ha decidida establecer 4 factores
objetivos para determinar la persona a designar en el cargo, que seran los
mismos que se tuvieron en cuenta para el puntaje valorado y cuantificado en
la conformacién de la lista de elegibles para el cargo que concursaron y
aprobaron, tomandose el puntaje ya cuantificado de la prueba de
conocimiento y psicotécnica, parar 'proceder entonces a evaluar la
experiencia y la capacitacién adicional, los cuales se evaluaran teniendo la
hoja de vida actual.

En ese orden de ideas se tiene:

A. Factor objetivo de conocimiento, el cual se evaluara en una escala de
600 puntos, conforme el puntaje obtenido en la prueba de conocimiento y
alcanzado al momento de aspirar al carge a concursar por parte de las
aqui evaluadas.

B. Factor objetivo comportamental, la cual se evaluara en una escala de
200 puntos de 1000 posibles, conforme el puntaje obtenido en la prueba
psicotécnica y alcanzado al momento de aspirar al cargo a concursar par
parte de las aqui evaluadas.

C. Factor objetivo de experiencia, se evaluara en una escala de 100 puntos
de 1000 posibles, que dard derecho a 10 puntos por cada afio de
experiencia relacionada, que en tado caso no podra ser concurrente en el
tiempo con varios empleos o experiencia relacionada. En caso de empate,
por cada afo de experiencia especifica, se dara un doble puntaje (20) y
sera el factor determinante para tal desempate.

D. Factor objetiva de capacitacién adicional al cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el cargo (1 afo de estudios en derecho,
sistemas 0 administracién®), sera evaluado en una escala de 100 puntos,
que dara derecho a 20 puntos por cada titulo de estudios en pregrado en
ciencias humanas, econémicas, administrativas y/o sociales; 15 puntos

5 Acuerdo PCSJA17-10780 de septiembre 25 de 2017.



por titulo en preparacion técnica o tecnolégica en areas relacionadas en
el cargo; 20 puntos por titulo profesional o terminacién y aprobacién en
estudios superiores en especializacion en areas relacionadas con el
cargo; por maestria cursada tendrad derecho a 30 puntos con areas
relacionadas con el cargo; por diplomados en areas relacionadas con el
cargo maximo de 10 puntos y por cursos de capacitacion en areas
relacionadas con el cargo de 40 horas 0 mas, tendra derecho a 5 puntos
y maximo 20 puntos.

En ese sentido, los 4 factores objetivos de conocimiento (600),
comportamental (200), experiencia (100) y capacitacion adicional (100)
arrojan un total de 1000 puntos.

8. Que se encuentra la lista de elegible de la Convocatoria Nro. 3 con los
resultados de la prueba de conocimiento y comportamental de la Dra. SILSA
ISABEL TIRADO SANTOS ° asi como su hoja de vida.

9. Igualmente se encuentra la hoja de vida de la Dra. KAREN YISELA
CERMENO GRANDETT, asi como también, se itera, la Resolucién Nro.
CSJCOR21-268 de data 21 de mayo de 2021, emanada del Consejo
Seccional de la Judicatura de Cérdoba, mediante la cual conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Escribiente Municipal de Centra de
Servicios Judiciales Grado Nominado, con los respetivos puntajes.

10. Teniendo en cuenta la documentacién aportada y sefialada anteriormente,
pracede el suscrito a realizar la valoracién de los factores objetivos.

10.1. Para KAREN YISELA CERMENO GRANDETT, se tiene un puntaje
en la prueba de conocimiento de 344,01 y en la prueba de
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¢ En https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2314606/86303187/resolucion+%23CSJCSA-
304+Primer+Registro+de+elegibles.pdf/6d50ef87-670f-497 1-a56d-dc2d278d260d
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comportamiento o psicotécnica obtuvo un puntaje de 167,00. Aportd
como experiencia laboral hasta el 8 de febrero de 2022 los siguientes

soportes:
Fechade |Fechade
Empresa Cargo ingreso egreso Total
Auxiliar
. . | Judicial 0 afos, 11
1 | Rama Judicial Ad- 14/01/2014 | 19/12/2014 meses, 5 dias
Honorem
Forum
Abogada 0 afios, 1 mes, 3
2 gb:gados litigante 13/02/2015 | 16/03/2015 diis
Constructora 1 afo, 11 meses,
3| Brizalia Nro. 2 |AP%9293 | 15/01/2016 |30/12/2017* | 2 semanas, 4
interna e |
Ltda. - dias
4|Financia Ya | 229292 |15/05/2017* | 30/05/2019 |1 afio,5 meses*
: 1 afio, 6 meses
Cabarcas Asistente ! :
5 Sahmianto juridico 4/06/2019 | 30/12/2020 gi:c;manas, 5
Afianzando | Asistente |, 1 afios, 1 mes, 6
6 SAS. juridico 2/01/2021 |8/02/2022 digs
4 aios, 35
TOTAL meses, 5

semanas, 23
dias

*Como se observa de las certificaciones laborales aportadas, se tiene

que el periodo entre el 15 de mayo de 2017 a 30 de diciembre de 2017,

son periodos concurrentes de trabajo, entre Constructora Brizalia y
Financia Ya, por lo que se debe tomar un solo ciclo de trabajo para

contabilizar, ya que se estaria asignando doble puntaje a un mismo

periodo en el que labord concurrentemente en 2 empresas.

Redondeanda la cifra, se tiene un total de 7 afios, 1 mes, 2 dias.

Para el factor objetivo de capacitacién adicional solo se tendra en

cuenta los estudios en areas relacionadas con el cargo, adicionales al

exigido por el cargo de escribiente municipal en Centro de servicios (1
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ano de estudios en derecho, sistemas o administracién), para lo cual

se tiene:
Capacitacion adicional Titulo obtenido Puntaje
Maestrias i X 0
Especializaciones X Sk .
Titulo de estudios en pregrado en
ciencias humanas, econémicas, Abogada 20
administrativas y/o sociales
SR ' Técnico en analisis y

PR © T programacion de | 15

g sistemas
Diplomados en areas relacionadas | X 0

Cursos de capacitacion en areas

relacionadas (40 horas o mas) Aprendiz digital SENA | &

Total 40

10.2. Para SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, se tiene que, para su ingreso
a la carrera y provision del cargo de Escribiente Municipal, obtuvo un
puntaje en la prueba de conocimiento de 376,77 y en la prueba
psicotécnica de 133,00.

Aporté certificacién de la Rama Judicial en la que se registra que se
encuentra vinculada desde el 6 de agosto de 2014, sin embargo,
dichos periodos son discontinuos, lo cuales se relacionan de la
siguiente manera:

Fecha de Fecha de
gl ingreso egreso o
ey 0 afo, 10 meses,
1 | Escriblente del 6/08/2014 30/06/2015 |3 semanas, 3

Circuito e

0 afios, 1 mes, 3

OBCRE Newyor 2411012017 |19/12/2017

Municipal semanas, 4 dias
Juez Municipal 3 -
3 encargado 1/03/2018 22/03/2018 |0 ainos, 22 dias
4| Oficial Mayor 26/06/2018 | 6/07/2018 | @Mos. 1

Municipal semana, 3 dias
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Juez Municipal
encargo

11/12/2018

0 aiios, 1 mes, 1
23/01/2019 semana, 5 dias

6 | Escribiente Municipal | 1/04/2019

1 ano, 9 meses,
20/01/2021 |2 semanas, 5
| dias

7 | Oficial Mayor Circuito | 21/01/2021

1 afio, 2

8/02/2022 semanas, 4 dias

Sub-Total

2 afios, 21
meses, 12
semanas, 46
dias

Conforme lo anterior, la suma total arroja:

Adicionalmente acredité experiencia asi:

Fecha de |Fecha de
Empresa Cargo ingreso | egreso Total
€ aios, 5
Rama Auxiliar Ad- meses, 3
= Judicial Honorem 6/12/2013 | 28/05/2014 semanas, 1
dia
0 aiios, 6
Proactiva Auxiliar 23/03/201 meses, 3
a S.A. Juridica 7 171102017 semanas, 3
dias
2 afos, 1
Independient | Abogada mes, 2
3 5 litigante 4/09/2015 |24/10/2017 semanas, 6
dia
2 aios, 12
meses, 8
Subtotal semanas, 10
dias.

2 afos, 12 meses, 8 semanas,
Subtotal 10 dias.

2 aios, 21 meses, 10 semanas,
Sub-Total 42 dias

4 aiios, 33 meses, 18
GRAN TOTAL semanas, 52 dias

Que aproximando tal cifra tenemos un total de 7 afios, 2 meses, 1 semana,

1 dia.
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Para el factor objetivo de capacitacién adicional solo se tendra en cuenta los
estudios en areas relacionadas con el cargo, adicionales al exigido por el

cargo de escribiente municipal en Centro de servicios, para lo cual se tiene:

Capacitacion adicional Titulo obtenido Puntaje
Maestrias X 0
- Especialista en Derecho
Administrativo
Especializaciones - Especialista en Derecho |40
Procesal
Contemporaneo
Titulo de estudios en
regrado en ciencias
ﬁunganas, econdémicas, ARDGHS &
administrativas y/o sociales
Preparacion Técnica o X 0
Tecnolégica
E:;IF; Igg::g:sen s Contratacion Estatal 10
-Manejo avanzado de
Cursos de capacitacion en herramientas de hojas
areas relacionadas (40 horas de caleulo Exeel 10
0 mas) - Legislacién documental
en el entorno laboral
Total 80

Con fundamento en lo anterior y de conformidad con la Sentencia C-295 de 2002 y
T-488 de 2004, se procede a evaluar los factores objetivos.

| Provisién de cargo De la lista Traslado
NOMBRE DEL KAREN YISELA CERMENO SILSA TIRADO
ASPIRANTE GRANDETT SANTOS
EXPERIENCIA 70,87 71,88
PUNTAJE CONCUROS
CONOCIMIENTO 944,01 HOTE

'PUNTAJE CONCURSO

| PSICOTECNICA 167,00 133,00
FORMAGION
Aty 40,00 80,00
TOTAL PUNTAJE 621,88 661,65

11. Tenienda en cuenta la anterior panderacién, en donde la Dra. SILSA ISABEL
TIRADO SANTOS, obtiene como resultado total de los factores evaluados la
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suma de 661.65, obteniendo un mayar puntaje que la Dra. KAREN YISELA
CERMENO GRANDETT, quien alcanzé la sumatoria de 621.88 puntos, se
debera a elegir a la Dra. SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, para la provision
del cargo de ESCRIBIENTE MUNICIPAL CENTRQ DE SERVICIOS
JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO DE MONTERIA-
CORDOBA.

Cabe destacar que si bien, la experiencia aportada por las aspirantes cumple
con los requisitos minimos del cargo postulado, es de resaltar que dentro de
la experiencia obtenida por la Dra. SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, en los
diferentes cargos al interior de la Rama Judicial, se tiene que ha desarrollado
funciones especificas y de mayor relacion con las funciones atinentes al
cargo aqui convocado, criterio importante para este nominador ya que con
tal experiencia puede aportar con mayor precision y certeza a las funciones
que ha de desempefar en el cargo y en general al interior de la entidad
judicial.

En mérito de lo expuesto, el director del CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO DE MONTERIA-
CORDOBA,

RESUELVE

PRIMERQ: ACOGER el concepto favorable de traslado resuelto mediante
Resolucion Nro. CSICOR22-40 del 3 de febrero de 2022 y comunicado al
suscrito mediante Oficio CSJCOOP22-128 de esa misma fecha, emitidos
ambos actos, por el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, en favor
de SILSA ISABEL TIRADQ SANTQS, identificada con C.C. Nro.
1.067.903.647, quien tiene propiedad en el Juzgado Promiscuo Municipal de
Moiitos.
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SEGUNDQ: NOMBRAR EN PROPIEDAD en el cargo de ESCRIBIENTE
Municipal de Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Oral
Acusatorio de Monteria- Cordoba, a la sefiora SILSA ISABEL TIRADO
SANTQS, identificada con C.C. Nro. 1.067.903.647.

TERCERO: EN FIRME LA PRESENTE RESOLUCION la designada debera
manifestar su aceptacién dentro del término de ocho (8) dias siguientes al
recibo de la comunicacion. En el evento de aceptar, debe presentar la
documentacion necesaria para proceder a tomar posesion del mismo dentro
del término de quince (15) dias siguientes a la aceptacion, los que pueden
ser prorrogados hasta por quince (15) dias mas.

CUARTO: Una vez aceptado el nombramiento y realizada la posesion,
remitase copia de la presente Resolucién a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, asi como al Area de Talento
humano Seccional Cérdoba para los fines pertinentes. Con copia de la
presente Resolucién, el acta y los documentos requeridos para la posesian.

Dada en Monteria -Cérdoba el dieciocho (18) de febrero de dos mil veintidos
(2022).

El Juez Coordinador,

9\«\..\*, \):5\,01,

DAVID VELEZ MENDOZA
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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

< . Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

CJ021-802
Bogota, D. C., 9 de marzo de 2021

Sefiora

DEICY LILIANA JARABA GUTIERREZ

Escribiente

Juzgado Promiscuo Municipal de Arboletes (Antioquia)
deilil2@hotmail.es

REF: CONCEPTO DESFAVORABLE DE
TRASLADO COMO SERVIDORA DE
CARRERA (Articulos 134 numeral 3 Ley
Estatutaria de Administracién de Justicia y 12,
13, 17 y ss del Acuerdo PCSJA10754 de 2017).
Recibido el 04 de febrero de 2021.

Respetada sefiora Deicy Liliana:

En ejercicio de la delegacion conferida a esta Unidad por el Consejo Superior de la
Judicatura mediante el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, me permito emitir el siguiente
concepto de traslado, solicitado por la sefiora DEICY LILIANA JARABA GUTIERREZ, como
servidora inscrita en carrera, identificada con la cédula de ciudadania 39.284.772 de
Caucasia, quien en calidad de escribiente del Juzgado Promiscuo Municipal de Arboletes
(Antioquia) en propiedad, pide ser trasladada al mismo cargo en el Centro de Servicios
Judiciales del Sistema Penal Oral Acusatorio de Cdordoba (Monteria).

La solicitud de traslado se fundamenté en los articulos 134 numeral 3 y 152 numeral 6 de
la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 771 de 2002 y reglamentados por el Acuerdo
PCSJA17-10754 de 2017 expedido el Consejo Superior de la Judicatura.

El articulo 134 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia sefiala que “Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en propiedad
otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podré haber traslados entre las
dos Salas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.”

El numeral tercero del articulo 134 citado, determina que proceden los traslados “cuando lo
solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre vacante en forma
definitiva, evento en el cual deberéa resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial
para la escogencia de los concursantes.”

©)

icontec I icontec
Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4
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Hoja No. 2 Oficio CJO21-802

Mediante sentencia C-295 de 2012, la Corte Constitucional declaré exequible la
modificacion al numeral 3° del articulo 134 de la Ley Estatutaria de la Administracion de
Justicia, determinando que ante las solicitudes de traslado para una vacante definitiva,
deberan existir elementos objetivos para la seleccion del servidor que podra ser beneficiado
con el traslado, basado en las condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados
de las evaluaciones en el desempefio de la funcion de cada uno de los solicitantes, de
acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo PCSJA17-10754 de
2017 “Por el cual se compilan los reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se
dictan otras disposiciones en la materia”, el cual reglamenta la solicitud y el tramite de los
traslados horizontales, y en los articulos 12, 13y 17 dispone:

“ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Traslados de servidores de carrera. Los servidores
judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre
vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Evaluacién y concepto. Presentada la solicitud, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la Judicatura,
segun sea la competencia, efectuard la evaluacion sobre la situacion del solicitante,
teniendo en cuenta entre otros criterios la Ultima evaluacion de servicios en firme respecto
del cargo y despacho desde el cual solicita el traslado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de traslado:
Los servidores judiciales en carrera, deberan presentar por escrito, las correspondientes
solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de conformidad con las publicaciones de
vacantes definitivas que efectie la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o los
Consejos Seccionales, segun corresponda, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en el articulo vigesimotercero del presente
acuerdo que trata sobre la publicacién de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran presentarse en cualquier
momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de salas
jurisdiccionales disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de consejo
seccionales con excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse ante la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial para el respectivo tramite y concepto ante
el Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén adscritas a un mismo Consejo
Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como servidor de carrera, de salud y
reciprocos debera allegarse en el mismo término referido en los articulos anteriores, ante
el consejo seccional, para el correspondiente concepto.

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, debera observarse
para la expedicion de concepto favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccion a la
cual se vincul6 en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes no estaran
sujetos a dichas limitaciones.” (Subrayas fuera del texto original)

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 3 Oficio CJO21-802

Emergen como presupuestos para la viabilidad del traslado horizontal, los siguientes:

1. Peticidon de traslado para proveer un cargo que se encuentra en vacancia definitiva
- consentimiento expreso de la interesada, dentro del término de publicacion de la
vacante;

2. Que la solicitante aporte la ultima calificacion integral de servicios en firme, en el
cargo y despacho del cual solicita el traslado y;

3. Que el cargo al cual se solicita el traslado tenga funciones afines, la misma categoria
y se exijan para su desempefio iguales requisitos.

Verificada la informacion que reposa en la Corporacion, se encuentra que la solicitante no
cumple los presupuestos esbozados, a saber:

1. Se cuenta con consentimiento expreso a través de peticion de traslado presentada
el 04 de febrero de 2021, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes de
febrero en el cual se publicé la vacante.

2. La ultima calificacién en firme de la peticionaria en el cargo y despacho del cual
solicita el traslado, corresponde al periodo comprendido entre el 01 de enero de
2019 y el 31 de diciembre de 2019 y es de 95 puntos.

3. Sinembargo, el cargo de origen y el cargo para el cual solicita el traslado la servidora
judicial, no exigen los mismos requisitos, pues como se encuentra acreditado, la
sefiora Deicy Liliana Jaraba Gutierrez se desempefia como escribiente Municipal
del Juzgado Promiscuo Municipal de Arboletes (Antioquia), y solicita el traslado
como escribiente Municipal para el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal
Oral Acusatorio de Coérdoba (Monteria), tal como lo demuestra la siguiente tabla:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS

Escribiente Municipal de Centros,| Nominado |Haber aprobado un (1) afio de estudios en derecho,
Oficinas de Servicios y de Apoyo sistemas o administracién y tener un (1) afio de
experiencia relacionada.

(Acuerdo PCSJA17-10780 de septiembre 25 de 2017)

Escribiente de Juzgado Municipal Nominado |Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y
tener un (1) afio de experiencia relacionada.
(Acuerdo PCSJA17-10780 de septiembre 25 de 2017)

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 4 Oficio CJO21-802

En consecuencia, dado que no se cumple con los presupuestos determinados en el articulo
134 de la Ley 270 de 1996 y en el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, para la procedencia
del concepto favorable de traslado como servidora de carrera, esta Unidad considera que
no es viable emitir concepto favorable a su solicitud.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/CEUM

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura . ) .
— Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba
Magistrada Ponente: Isamary Marrugo Diaz
Presidencia

Reptiblica de Colombia

CSJCOOP22-128

Monteria, febrero 3, 2022

Doctor

DAVID VELEZ MENDOZA

Juez Coordinador Centro de Servicios Sistema Acusatorio Penal
Monteria - Cordoba

REF: CONCEPTO FAVORABLE DE TRASLADO COMO
SERVIDOR DE CARRERA (Articulos 134 numeral 3 Ley
Estatutaria de Administracién de Justicia y 12, 13, 17 y ss. del
Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017).

Respetado doctor Velez:

En cumplimiento al Articulo Segundo de la Resolucion N° CSJCOR22-40 del 3 de febrero de
2022, por medio del cual esta Corporacion resolvié un recurso de reposicion interpuesto por
la abogada SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, Escribiente del Juzgado Promiscuo
Municipal de Mofitos, en contra del concepto desfavorable de Traslado como Servidor de
Carrera, contenido en el oficio N° CSJCOOP22-50 del 20 de enero de 2022, conforme a lo
establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, proferido por el
Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley 771 del 14 de septiembre de 2002
y la Ley 270 de 1996.

En la que se resolvio revocar el concepto desfavorable de traslado, contenido en el oficio N°
CSJCOOP22-50 del 20 de enero de 2022 y proferir CONCEPTO FAVORABLE a la solicitud
de traslado del Servidor de Carrera para el cargo de Escribiente Municipal Grado Nominado
de ese Centro de Servicios.

Por lo anterior, esta Corporacion emite concepto favorable de traslado de la abogada Silsa
Isabel Tirado Santos, como servidora inscrita en carrera, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.067.903.647, Escribiente del Juzgado Promiscuo Municipal de Mo#itos en
propiedad, para el mismo cargo en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Oral
Acusatorio de Monteria, la cual se decidio en sesion ordinaria del 2 de febrero del presente
afio, en consideracion a lo siguiente:

1. Que la sefiora Silsa Isabel Tirado Santos se encuentra nombrada en propiedad
en el cargo de Escribiente en el Juzgado Promiscuo Municipal de Moiiitos desde
el 1 de abril de 2019.
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2. Que la senora Silsa Isabel Tirado Santos, es empleada de carrera y se encuentra
escalafonada con Resolucion No. CSJCOR19-116 del 11 de abril de 2019, en el
cargo de Escribiente en el Juzgado Promiscuo Municipal de Mofitos - Cérdoba.

Que la peticionaria en la solicitud de traslado aport6 copia de su hoja de vida con los debidos
soportes, (certificados de estudios, certificados de experiencia, formato de calificacién
integral de servicios y otros). Por lo que, el requisito de un afio de estudio en derecho esta
acreditado con el titulo de abogada que presenta en la hoja de vida:

“Estudios Secundarios: Colegio Liceo Monteria, Bachiller Académico, Dic de 2008.

v Estudios Universitarios: Universidad del Sinu, Abogada, 29 de mayo de 2014.

v Estudios Universitarios: Universidad del Sinu, Especialista en Derecho
Administrativo, noviembre de 2016.

v Estudios Universitarios: Universidad de Medellin, Especialista en Derecho
Procesal Contemporaneo, noviembre de 2021.

v Ildiomas: Espafiol, Inglés (Basico)

Adicionalmente, el requisito de la experiencia lo acredita con los certificados respectivos
expedidos por la Coordinacién del area de Talento Humano de la DESAJ Monteria asi:

Oficial Mayor de Juzgado Segundo Civil del Circuito de Monteria — Cérdoba. En Monteria,
Cérdoba desde 21-Enero — 2021 -Actual

v Funciones: Elaboracién de proyectos de sentencias, autos de sustanciacion e
interlocutorios, ademas de las funciones delimitadas en la ley.

Escribiente de Juzgado Promiscuo Municipal de Moiitos - Cérdoba. En Mohitos, Cérdoba
desde 01-Abril-2019 — Enero 20 de 2021.

v Funciones: Elaboracién de proyectos de sentencias, autos de sustanciacion e
interlocutorios, acciones constitucionales, ademas de las funciones delimitadas en la ley.

Juez Encargada Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Montelibano - Cérdoba. En
Montelibano, Cérdoba desde 11-Dic-2018 — Ene-23-2019.

v Funciones: Elaboracion de sentencias, autos de sustanciacion e interlocutorios, acciones
constitucionales, direccion de audiencias, ademas de las funciones delimitadas en la ley.

Oficial Mayor Encargada en Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas y
Competencia Multiple. En Monteria, Cérdoba. Desde 26-Jun - 2018 - 06-Jul-2018.
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v Funciones: Elaboracién de proyectos autos de sustanciacion e interlocutorios, acciones
constitucionales, ademas de las funciones delimitadas en la ley

Juez Encargada Juzgado Promiscuo Municipal de Tuchin - Cérdoba. En Tuchin, Cérdoba
desde 01-Mar-2018 — Mar-22-2018.

v Funciones: Elaboracion de sentencias, autos de sustanciacion e interlocutorios, acciones
constitucionales, direccion de audiencias, ademas de las funciones delimitadas en la ley.

Oficial Mayor en Descongestion Juzgado Tercero Civil Municipal de Monteria. En Monteria,
Cdrdoba desde 24-Oct-2017 — Dic-19-2017.

v Funciones: Elaboracién de proyectos de sentencias, autos de sustanciacion e
interlocutorios, acciones constitucionales, ademas de las funciones delimitadas en la ley.

Escribiente Juzgado Civil del Circuito de Descongestion de Monteria. En Monteria,
Cdrdoba. Desde 06-Ago-2014 a 30-Jun-2015.

v Funciones: Elaboracién de proyectos de sentencias, autos de sustanciaciéon e
interlocutorios, telegramas, oficios, archivar las providencias en sendos félderes, elaborar
formatos de notificacion, ademas de las funciones delimitadas en la ley.

Auxiliar Judicial Ad Honorem de Magistrado en el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Monteria Sala Civil- Familia - Laboral. En Monteria, Cérdoba. Desde 06-Dic-2013 a 28-May-
2014.

v Funciones: Elaboraciéon de proyectos de acciones de tutela, incidentes de desacato,
habeas corpus, autos interlocutorios, sentencias en procesos ordinarios y ejecutivos;
archivo de documentacion y radicacion en libros.

3. Que la sefiora Silsa Isabel Tirado Santos presentd por escrito solicitud de
traslado el dia 14 de enero del presente afio, fecha en que se encontraba
publicada la vacante de Escribiente en el Centro de Servicios Judiciales del
Sistema Penal Oral Acusatorio de Monteria por parte de este Consejo Seccional,
cargo que cuenta con funciones afines al que ostenta en propiedad.

Asi mismo, se considera que: “tratandose de solicitudes de traslado de empleados, debera
observarse para la expedicién de concepto favorable de traslado la especialidad vy
jurisdiccién a la cual se vinculd en propiedad”, salvo para el caso de escribiente y citadores.
(Inciso 5 del articulo 17 del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017.

Por todo lo anterior, se concluye que para el caso en estudio se cumplen todos los requisitos
para avalar la solicitud de traslado solicitado por la sefiora Silsa Isabel Tirado Santos,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.067.903.647 de Monteria, quien se
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encuentra vinculada en propiedad, en el cargo de Escribiente del Juzgado Promiscuo
Municipal de Monitos - Cérdoba; en consecuencia este Consejo Seccional, procede a
revocar la decision contenido en el oficio N° CSJCOOP22-50 del 20 de enero de 2022 y en
su lugar emitir concepto favorable de traslado.

Por ultimo, la determinacion sobre la solicitud de traslado debe adoptarse dentro de los
términos establecidos en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996 siguientes al recibo
de este concepto, mediante resolucién, y su negativa sélo puede motivarse en razones
objetivas, en los términos sefialados por la Corte Constitucional en sentencia C-295 de 2002
y corroborado en la sentencia T-488 de 2004, donde sefala que es al ente nhominador a
quien le corresponde evaluar el mérito y las cualidades profesionales tanto en el ingreso a la
carrera como en el desempeno de las funciones asignadas, para que con base en ellos, elija
al mejor candidato (a) en el cargo a proveer.

En firme la decision del traslado, debe reportarse de manera inmediata al Consejo Seccional
de la Judicatura de Cérdoba, de conformidad con el “ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.
Deberes de las autoridades nominadoras. En todos los casos las autoridades
nominadoras deberan informar al Consejo Superior — Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial o Seccional de la Judicatura y a la Direccién Ejecutiva o Seccional segtn
corresponda, de manera inmediata segun la normativa vigente, sobre la decision del
traslado o listas de candidatos o elegibles segun corresponda, para que se realicen las
anotaciones respectivas y se ejerza el adecuado control de movimiento de personal.

Con el informe, el nominador debera allegar copia del acto administrativo mediante el cual
se resuelve la solicitud de traslado, e indicara la fecha de nombramiento y posesion de los

servidores judiciales sujetos del traslado, a efectos de actualizar el Registro Nacional de
Escalafon’.

Cordialmente,

AN

LABRENTY EFREN PALOMO MEZA
Presidente

Anexo: Documentos soportes

IMD/olmh

Carrera 6 N° 61-44 Piso 3 Edificio Elite. {@D
Correo electronico: conseccor@cendoj.ramajudicial.gov.co il
www.ramajudicial.gov.co IS0 5001
Teléfonos: (4) 7826821 - 7822564 e

Monteria - Cérdoba. Colombia SC5780-4-



Id Documento: 11001031500020220195600005025010001

Solicitud de documentos Recibidos x P .

Karem <karencerme@gmail.com= vie, 23 mar, 15:23 (hace 4 dias) ¥ -
para conaecoor =

Zefores:

Consejo Superior de La Judicatwra %eccional Cdrdoba

E.5.D

Karen Yisela Cermefio Grandett, idemtificada con cedula de ciudadania Mo. 1.867.917.878, me permite solicitarles se me remita copia de l1a resolucidn comunicada mediante Oficic N° CSIC00PZ2-5@ del 28 de enero de 280232,
1z cual emitid concepto de traslado desfavorzble para la abogada SILSA ISABEL TIRADD SANTOS.

Asi mismo se me remita copia de 1a Resolucidn N® CSICOR22-48 del 3 de febrero de 2822, por medio del cuwal se resolvid el recurso de reposicidn interpuesto por la abogada SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, contra la
resolucidn antes solicitada.

Karen Yisela Cermefio Grandett
abogada
Cel: 2984953951

Karem <karencerme@gmail.com= vie, 23 mar, 15:41 (hace 4 dias) -
para des01consecmir. Despacho -

Zefores:

Consejo Superior de La Judicatwra %eccional Cdrdoba

E.5.D

Karen Yisela Cermefio Grandett, idemtificada con cedula de ciudadania Mo. 1.867.917.878, me permite solicitarles se me remita copia de la resolucidn comunicada mediante Oficic N° CSIC00PZ2-5@ del 28 de enero de 28232,
1z cual emitid concepto de traslado desfavorzble para la abogada SILSA ISABEL TIRADD SANTOS.

Asi mismo se me remita copia de 1a Resolucidn N® CSJICOR22-48 del 3 de febrero de 2822, por medio del cual se resolvid el recurso de reposicidn interpuesto por la abogada SILSA ISABEL TIRADO SANTOS, contra la
resolucidn antes solicitada.

Lo anterior lo solicito en virtud de que la Dra. Silsa Tirado Santos, solicito traslado para el cargo de escribiente de Centro de Servicios Judiciales en el Centro de Serwicios Judiciales del SPOA de Monteria, cargo al
cual yo opte por 1a lista de elegibles, por lo cual requiero conoces las resolucuiones solicitadas.



