INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del sefior Juez el expediente No. 2020 —
00172, hoy dieciocho (18) de mayo de dos mil veinte (2020), informando que las
comunicaciones enviadas a la entidad accionada fueron contestadas dentro del
término concedido y a la fecha se encuentra para resolver la presente ACCION DE
TUTELA. Sirvase proveer.

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D. C., dieciocho (18) de mayo de dos mil veinte (2020)

El sefior RICARDO JAVIER OVIEDO RUfZ, identificado con C.C. 1.022.365.114,
actuando en nombre propio, instaurd accion de tutela en contra de la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, por la presunta vulneraciéon al derecho fundamental al minimo
vital.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION:

De conformidad con lo indicado en el escrito de tutela, el accionante comenzé a
laborar en el Juzgado 48 Civil del Circuito de Bogota el dia de 16 de marzo de 2020,
aportando todos los documentos requeridos por parte de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Bogota y Cundinamarca. Sin embargo, a la
fecha de interposicion de la accidn de tutela el actor no habia recibido su salario a
causa de presuntas irregularidades en la inscripcidon de la cuenta de ndomina.

Por lo anterior, el actor solicita amparar su derecho fundamental y ordenar a la
Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bogota y Cundinamarca
que proceda con el pago de los salarios de marzo y abril.

TRAMITE PROCESAL

La presente accion fue admitida mediante auto del cinco (05) de mayo de dos mil
veinte (2020), alli se ordend librar comunicacion a la accionada para que se hiciera
parte dentro de la presente accidn de tutela y rindiera informe detallado acerca de
cada uno de los hechos y pretensiones enunciados por la parte accionante en la
presente accidn constitucional.
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Del mismo modo, se negd la medida provisional solicitada en atencidon a que era
idéntica a las pretensiones que son propias del fallo de tutela.

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA

Allegd el informe requerido el catorce (14) de mayo de la presente anualidad,
informando que mediante correo electronico del mismo dia se le informd al actor
que ya se habia realizado el respectivo pago por concepto de su némina de marzo
y abril.

En este orden, el actor allegd correo electrénico el quince (15) de mayo de la
presente anualidad, indicando que ya se habia dado cumplimiento a lo pretendido
con la accion de tutela.

CONSIDERACIONES

LA ACCION DE TUTELA, fue creada por el Art. 86 de la Constitucion Nacional,
como mecanismo preferente y sumario al que se puede acudir en busca de
proteccion a la violacion de los derechos fundamentales por parte de las autoridades
o particulares en los casos establecidos en la norma que le dio vida y en los decretos
dictados para reglamentarla.

Ahora, respecto del derecho que presuntamente ha sido objeto de vulneracion, es
decir, el minimo vital, debe decirse que éste consiste en una garantia del respeto
por los recursos basicos para asegurar la subsistencia y la dignidad humana. Asi ha
sido definido en la sentencia T-678 de 2017:

"El derecho al minimo vital ha sido definido por esta Corte como "la porcion
de los ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a /a
financiacion de sus necesidades basicas, como son la alimentacion, /a
vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la
recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

Con fundamento en la norma arriba senalada, la Corte Constitucional en sentencia
T- 716 de 2017, sostuvo que frente a la proteccion del derecho al minimo vital este
debe comprender las siguientes caracteristicas:

"(7) es un derecho que tiene un caracter movil y multidimensional gue no
depende exclusivamente del andlisis cuantitativo de ingresos y
egresos de la persona, (Ii) como herramienta de movilidad social, e/
minimo vital debe ser entendido de manera dual, ya que ademas de
ser una garantia frente a la preservacion de la vida digna, se
convierte en una medida de la justa aspiracion que tienen todos los
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ciudadanos de vivir en mejores condiciones y de manera mas
comoda, y (iif) en materia pensional, el minimo vital no solo resulta
vulnerado por la falta de pago o por €l retraso injustificado en la
cancelacion de las mesadas pensionales, sino también por el pago
incompleto de la pension, mas cuando se trata de sujetos de especial
proteccion constitucional”

Bajo estas directrices, la Corte Constitucional ha enunciado que el pago completo y
oportuno del salario guarda intima relacién con el derecho fundamental al minimo
vital, pues son los recursos con los que cuenta un trabajador para suplir sus
necesidades en los ambitos ya expuesto. En estos términos, la Corte expuso en
sentencia T-157 de 2014 que:

"Como se observa, el minimo vital es un presupuesto basico para el efectivo
goce y ejercicio de la totalidad de los derechos fundamentales y, ello, explica
el por qué la Corporacion le ha prodigado tanta atencion a esta garantia
consstitucional[30], bajo el entendimiento que "[e]l pago oportuno y completo
de un salario garantiza el goce de lo que se ha denominado el minimo vital,
considerado éste como aquellos recursos absolutamente imprescindibles para
solucionar y satisfacer no solamente las necesidades primarias de
alimentacion y vestuario, sino aquellas relacionadas con la salud, educacion,
vivienda, seguridad social y medio ambiente, factores insustituibles para la
preservacion de calidad de vida”

En el caso en concreto, conforme con la contestacion allegada por la accionada y
por lo manifestado por el actor en correo electronico del 15 de mayo de la presente
anualidad, avizora este Juzgador que la entidad encartada pago los salarios de los
meses de marzo y abril, con lo que se presenta un hecho superado.

Al respecto, la Corte Constitucional ha dicho que cuando la vulneracién o la amenaza
de los derechos cuya proteccion se reclama cesan, se presenta lo que la
jurisprudencia constitucional ha denominado “hecho superado”, tal y como la Corte
lo reiterd en Sentencia T- 957 de 2009:

"El ‘hecho superado’, ha dicho esta Corporacion, se presenta cuando
por la accion u omision del obligado, desaparece la afectacion del
derecho cuya proteccion se reclama, de tal manera que 'carece’ de
objeto el pronunciamiento del juez constitucional. La jurisprudencia
de la Corte ha comprendido la expresion ‘hecho superado’, en el
sentido obvio de las palabras, es decir, dentro del contexto de la
satisfaccion de lo pedido en tutela”.

En sintesis, como quiera que la accionada resarcio el agravio irrogado al actor,
considera el Despacho que no se encuentra vulneracidon de derecho fundamental
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: i ion
alguno, por lo que se desestimaran las pretensiones invocadas en la presente acci
por existir un hecho superado.

DECISION.

En razén a lo anteriormente expuesto, el JUZGADO TRECE LABORAL'DFL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C., administrando Justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL AMPARO DEL DERECHO AL MINIMO VITI?L,
instaurado por el sefior RICARDO JAVIER OVIEDO RUIZ,
identificado con C.C. 1.022.365.114, por las razones
expuestas. |

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente providencia a las partes a través de
correo electronico, de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-
11549 del 07 de mayo de 2020 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura y en atencidn a la situacién sanitaria
del pais por la enfermedad denominada COVID-19.

TERCERO: ENVIAR el expediente a la Honorable Corte Constitucional
para su eventual revision si en el término de ejecutoria esta
decision no es impugnada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

El Juez,

La Secretaria,

ANA RUTH MESA HERRERA
kjim



