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undacidn de ly Mujer vs Compensar |

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pegueiias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. Bogotd D. C, 3 de febrero de 2020. Al Despacho de la Sefiora Juez,
informando que la parte demandante allegé escrito donde, a modo de subsanacién, informa sobre
la naturaleza juridica de la entidad demandante} Sirvase proveer. El Secretario,

~

IVAN MINOZ LOPEZ

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Bogota D. C,, 17 de febrero de 2020
Una vez verificado el escrito de subsanacién de la demanda, en atencién a lo consagrado los
articulos 25y 26 del C.P.T. y de {a S.S. el Despacho dispone:

PRIMERO: Admitir la presente demanda ordinaria\ de Unica instancia instaurada por la
FUNDACION DE LA MUJER contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COMPENSAR-.

SEGUNDO: Notificar personalmente de este auto admisorio a la parte demandada.

TERCERO: CORRER EL TRASLADO DE LA DEMANDA POR EL TERMINO DE DIEZ (10) DIAS
CON EL FIN DE QUE LA CONTESTEN DE FORMA ESCRITA, EN NOMBRE PROPIOO A TRAVES
DE APODERADO JUDICIAL, COMO QUIERA QUE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA SE
HIZO DE ESTA FORMA; PARA EL EFECTO, SE LE ENTREGARA COPIA DE LA MISMA Y SUS
ANEXOS AL MOMENTO DE LA NOTIFICACION. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 70, 72 Y 74 DEL CPTSS.

CUARTO: Ordenar a la parte demandante para que adelante las gestiones necesarias para
hotificar en forma personal a la parte demandada conforme al numeral 1° del literal a) del art. 41
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social., en armonia con el articulo 291 del
Cédigo General del Proceso, a fin de que comparezca a NOTIFICARSE.

QUINTO: Prevenir a la parte demandante para que, en caso no ser satisfactoria la gestién del
envio del citatorio determinado en el numeral anterior, sin orden previa del Despacho envie el
aviso correspondiente conforme las reglas consagradas en el articulo 29 del estatuto procesal

laboral.

SEXTO: Advertir a la parte demandante que en caso de obtenerlas debera enviar las citaciones
indicadas a la direccién electrénica de notificaciones judiciales de la parte demandada, en armonia
con lo establecido en el inciso 4°, numeral 3° del articulo 291 del CGP. De dicha gestion debera

dejar constancia en el expediente.

SEPTIMO: Requerir a la parte demandada para que con la contestacidn de la demanda allegue
los documentos solicitados por el demandante en el acapite de pruebas denominado exhibicién
de documentos.

Notifiquese y Camplase,
La Juez,

LORENA ALE DRA BAYONA CORREDOR

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax: 283 35 00
Correo institucional: j03lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Ordinario N° 11007 47 05 003 20719 0B56800
Fundacidn de la Mujer vs Compensar |

Rama Judicial
Fuzgado Tercero Municipal de Peguefias Causas Laborales
Republica de Colombia

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C., 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fegha fue notificado el auto anterior.

IVAN ndJﬂok LOPEZ

Secretatio

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax: 283 35 00

Correo institucional: ]'O3lpcbtg@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Deisy Lorena Mora Sénchez vs Carmen Eleng Contreras Borja

Rama Jadicial
Juzgado Tercero Municipal de Peguefias Caunsas Laborales
Republica de Colombia

Informe secretarial. Bogotd D. C, 3 de febrero de 2020. Al Despacho de la Sefiora Juez,
informando que la parte demandante allegd sybsanacion a la demanda dentro del término legal
(fls. 49-58). Sirvase proveer.

IVAN MUNOY LOPEZ
Secretarjo

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Bogota D. C,, 17 de febrero de 2020

Una vez verificado el escrito de subsanacién de la démanda, en atencién a lo consagrado los
articulos 25y 26 del C.P.T.y de la S.S. el Despacho dispdne:

PRIMERO: Admitir la presente demanda ordinaria de Unita instancia instaurada por Deisy Lorena
Mora contra Carmen Elena Contreras Borja. : ‘

SEGUNDO: Notificar personalmente de este auto admisorio a la parte demandada.

TERCERO: CORRER EL TRASLADO DE LA DEMANDA POR EL TERMINO DE DIEZ (10) DIAS
CON EL FIN DE QUE LA CONTESTEN DE FORMA ESCRITA, EN NOMBRE PROPIO O A TRAVES
DE APODERADO JUDICIAL, COMO QUIERA QUE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA SE
HIZO DE ESTA FORMA; PARA EL EFECTO, SE LE ENTREGARA COPIA DE LA MISMA Y SUS
ANEXOS AL MOMENTO DE LA NOTIFICACION. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 70, 72 Y 74 DEL CPTSS.

CUARTO: Ordenar a la parte demandante para que adelante las gestiones necesarias para
notificar en forma personal a la parte demandada conforme al numeral 1° del literal a) del art. 41
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 291 del
Cédigo General del Proceso, a fin de que comparezca a NOTIFICARSE.

QUINTO: Prevenir a la parte demandante para que, en caso no ser satisfactoria la gestion del
envio del citatorio determinado en el numeral anterior, sin orden previa del Despacho envie el
aviso correspondiente conforme las reglas consagradas en el articulo 29 del estatuto procesal

laboral.

Notifiquese y Ciimplase,

La Juez,

LORENA ALEX A CORREDOR

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax: 283 35 00
Correo institucional: j03lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co




im/

Ordinario N° 11007 41 05 003 2018 00566 00
Deisy Lorena Mora Sancher vs Carmen Elena Contreras Borja

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales
Republica de Colombia

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C,, 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior.

IVAN MUNO‘Z LOPEZ
Secretalio

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemgqueteba.
Telefax: 283 35 00

Correo institucional: 1031pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co




o S TI00F 37 05 003 2016 00116 00
Jaire fvan Livarazo Avila vs Matiide Mufior de Gonzédlez

S

% Rama Judicial
{ Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales
Republica de Colombia

Informe secretarial. 3 de febrero de 2020. Al Despacho de la sefiora Juez, informando
que requerida la parte demandante, este no ha dado cumplimiento a lo ordenado en
auto anterior; Sirvase proveer.

El Secretario,

IVAN NOZX LOPEZ

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D.C,, 17 de febrero de 2020
Visto el informe secretarial que antecede, y previo\a dar aplicacién a lo estipulado en el
articulo 44 del CGP, se requiere nuevamente al de )andante para que en el término de
cinco (5) dias, justifique a este Despacho el incumplimiento a la orden emitida en
audiencia publica del pasado 8 de febrero de 2019 y ratificada mediante auto del 12 de

diciembre del mismo afio.

OFICIESE.

Notifiquese y Caimplase,

La Juez,

e

LORENA ALEXAND NA CORREDOR

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C., 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior.

im/

VAN $MuRi§z LoPEZ
Secretdrio

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Bdificio Nemgusteba.
Telefax 283 35 00
Correo institucional: j02lpchbta@cendoj.ramaiugicial.govee







eso 1007 471 050 03 2079 00355 00
5. A EPS vs. Colpensiones y ofros

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 3 de febrero de 2020. Al Despacho de la Sefiora Juez informando que las
demandadas Colpensiones y Medimas EPS S. A. S. se notificaron el 15 y 28 de octubre de 2019
respectivamente y contestaron a través de apoderados judiciales el 30 de octubre y 13 de
noviembre de 2019 (fls. 236-249 y 250-282), es decir, dentro de los términos legales. Asi mismo
se informa que el apoderado de la activa allega constancias de trdmite de notificacion y solicita
se emplace a Cafesalud EPS S. A. (fls. 211); sijvase proveer.

IVAN MYNOZ LOPEZ
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C., 17 de febrero de 2020

Conforme al informe secretarial que antecede, se reconoce personeria a la sociedad NAVARRO
ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. representadq legalmente por Dannia Vanessa Yusselfy
Navarro Rosas, para que actle como apoderada principal de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, ddg conformidad a lo previsto en el articulo
75 del CGP, en consecuencia, se reconoce personeria adjetiva como apoderada de la entidad
demandada a la abogada Diana Johanna Buitrago Ruge, identificada con C. C. 1.019°025.170 y
T.P. 226.864 del C. S. de la J., conforme el poder de sustitucion visto a folio 232 del expediente.

Asi mismo, se reconoce personeria adjetiva a la abogada Astrid Natalia Pefiuela Sastoque
identificada con la c. ¢. n® 52'822.801 y t.p. n° 294.208 como apoderada de la sociedad
demandada Mediméas EPS S. A. S.

Procede el Despacho a efectuar el estudio de las contestaciones de la demanda presentada por
las demandadas Colpensiones y Medimas EPS S. A. S. de las cuales se observa que cumplen
con los requisitos establecidos en el articulo 31 del C. P. T. y S. S, y en razén a ello, SE LES
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA.

Ahora bien, previo a estudiar la solicitud de emplazamientoc de la sociedad Cafesalud EPS S. A.
en Liquidacion por desconocimiento de otra direccion, se ordena notificar el auto admisorio a
dicha sociedad a la direcciéon que aparece en el certificado de existencia y representacién legal
(Calle 37 No. 20-27 de Bogota D. C.) teniendo en cuenta lo dispuesto en los numerales 7°, 8°y
9° del mismo auto del 9 de septiembre de 2019.

Notifiquese y Cliimplase,

La Juez, SE j )
LORENA AL A BA %@é:ORREDOR

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax: 283 35 G0
Correo institucional: j03lpcbta@cendoiramaiudicial gov.co
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Envagas 5. A EPS vs. Colpensiones v otros

Rama Judicial
Juzgado Tercere Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C,, 18 de febrero de 2020

iml Por ESTADO N° 025 de la fech fue notificado el auto anterior.

IVAN MUROZ LYPEZ
Secretario

(A4

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° tdificio Nemqueteba.
Telefax: 283 35 00
sucional i03lnchla@cendojramaiudicial.aov.co




Ejeculi
Nohora Barragdn Ricaurte Vs Administrados

P05 003 2014 00447 00
snsiones -Colpensionss-

Rama Judicial
Juzgado Tercere Municipal de Pequeiias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de octubre de 2019. Pasa al Despacho de la sefiora juez el
proceso Ejecutivo Laboral n°. 2014-00447, informando que el apoderado principal de la
ejecutada presentd renuncia al poder. Sirvase proveer.

El secretario,

IVAN MUNOZ LOPEZ
JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Bogota D. C,, 17 de febrero de 2020

Visto el informe secretarial que antecede, se ACEPTA LA RENUNCIA del apoderado
principal de la Administradora Colombiana |de Pensiones -Colpensiones-, de
conformidad a lo establecido en el art. 76 del \C. G. P., renuncia que se entiende
extendida al apoderado sustituto de la misma, {por lo que se ORDENA requerir
mediante oficio a la Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones- a fin de
que en el término improrrogable de 5 dias constitdya nuevo apoderado judicial que la

represente.,

Finalmente, el Despacho requiere a las partes para que den cumplimiento a lo
ordenado en el numeral 2° del auto del 30 de mayo de 2017, esto es, alleguen la
liquidaciéon actualizada del crédito.

Notifiquese y Camplase,
La Juez,

LORENA ALEXAND AYONA CORREDOR

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C., 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior.

IVAN Mugo\z\mpsz

Secretari

Felipe JR

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
. Telefax 283 35100
Correo institucional: j03Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co







0741 05003 2071700323 00
de Pensiones -Colpensiones-

Romeal Augusto Cortes Fscobar Vs Adsy

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales
Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de octubre de 2019. Pasa al Despacho de la sefiora juez el
proceso Ejecutivo Laboral n°. 2017-00323, informando que la apoderada principal de la
ejecutada presentd renuncia al poder otorgado. Sirvase proveer.

El secretario,

IVAN MUYNOZY LOPEZ

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C,, 14 de febrero de 2020.

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la abogada Diana Carolina
Rincon Avila apoderada principal de la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones, presento escrito de renuncia de poder.

Por otra parte, se observa que de folios 132 a 135 Dannia Vanessa Yusselfy Navarro
Rosas en calidad de representante legal de la sociedad Navarro Rosas Abogados
Asociados S.AS. como apoderado de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, allegé memorial de sustitucién de poder.

Finalmente y como quiera que Colpensiones mediante Resolucién SUB 291984 del 8 de
noviembre de 2018 dio alcance a la Resolucién SUB 70848 del 20 de mayo de 2017 y
Resoluciéon SUB 119508 del 4 de mayo de 2018, de la cual esta sede judicial puso en
conocimiento a la parte actora mediante auto del 10 de abril de 2019, sin que a la fecha
haya hecho pronunciamiento alguno, esta sede judicial se dispone requerir a las partes
para que alleguen la liguidacién del crédito conforme el art. 446 del CGP, o en su

defecto a la parte actora para que manifieste si desea continuar o no con el presente
proceso ejecutivo.

Razén por la cual, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la abogada Diana Carolina Rincon
Avila apoderada principal de la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones- , de conformidad a lo establecido en el art. 76 del C. G. P.

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax 283 35 00
Correo institucional: j03Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co




Eecutivo Laboral No. 11007 47 05 003 201700323 00
romel Augusio Cortés Fscobar Vs Administraddora Colombiana de Pensiones -Colpensiones-

Rama Judicial
Juzgado Tercere Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

SEGUNDO: RECONCCER personeria a la sociedad NAVARRO ROSAS ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S. Representada legalmente por Dannia Vanessa Yusselfy Navarro
Rosas, para que actie como apoderada principal de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, de conformidad a lo previsto en el
articulo 75 del C.G.P.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada sustituta a DIANA
JOHANNA BUITRAGO RUGE, identificada con C.C. 1.019.025.170 y T.P. 226.864 del C.S.
de la J, de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
conforme el poder de sustitucion visto a folio 132 del expediente.

CUARTO: REQUERIR a las partes para que alleguen la liquidacién del crédito conforme
el art. 446 del CGP, o en su defecto a la parte actora para que manifieste si desea
continuar o no con el presente proceso ejecutivo.

Notifiquese y Camplase,
La Juez,

LORENA ALEXAND NA CORREDOR

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C., 18 de noviembre de 2019

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior.

IVAN MUNOZ\LOPEZ
Secretari

Felipe JR

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba-.
Telefax 283 35100
Correo institucional: j03Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Gitberto Perdomo Luna Vs Adminis:: 3 {olfombiang de Pensiones -Colpensiones-

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de octubre de 2019. Pasa al Despacho de la sefiora juez el
proceso Ejecutivo Laboral n°. 2018-00099, informando que la apoderada principal de la
ejecutada present6 renuncia al poder otorgado. Sirvase proveer.

El secretario,

IVAN MUNOYZ LOPEZ

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C,, 17 de febrero de 2020

Visto el informe secretarial que antecede, se dbserva que la abogada Diana Carolina
Rincén Avila apoderada principal de la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones, presento escrito de renuncia de pdder.

Por otra parte, se observa que de folios 87 a 90 Dannia Vanessa Yusselfy Navarro Rosas
en calidad de representante legal de la sociedad Navarro Rosas Abogados Asociados
S.A.S. como apoderado de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
allegd memorial de sustitucién de poder.

Razén por la cual, el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la abogada Diana Carolina Rincén
Avila apoderada principal de la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones- , de conformidad a lo establecido en el art. 76 del C. G. P.

SEGUNDO: RECONOCER personeria a la sociedad NAVARRO ROSAS ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S. Representada legalmente por Dannia Vanessa Yusselfy Navarro
Rosas, para que actle como apoderada principal de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, de conformidad a lo previsto en el
articulo 75 del C.G.P.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada sustituta a DIANA
JOHANNA BUITRAGO RUGE, identificada con C.C. 1.019.025.170 y T.P. 226.864 del C.S.
de la J, de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
conforme el poder de sustitucién visto a folio 87 del expediente.

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax 283 35 00

Correo institucional: j03tpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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& Colombiana de Pensiones -Colpensiones-

Rama Judicial
Juzgado Tercere Municipal de Peqneiias Causas Laborales

Repubiica de Colombia

CUARTO: REQUERIR a las partes para que presenten la liquidacion del crédito de
acuerdo con lo ordenado en el numeral 4° del auto del 7 de junio de 2018.

Notifiquese y Cimplase,

La Juez,

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C, 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior.

A \ -
IVAN MUNOZ L6PEZ
Secrefario

Felipe JR

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax 283 35 00

Correo institucional: j03Ipchta@cendoj.ramaijudicial.gov.co



Erecuitve Laboral No 71007 41 05 003 20718 80432 00
Ridsico Nudelman Espinel Vs Sergio Diaz Avila

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe Secretarial. 8 de octubre de 2019. Pasa al Despacho el proceso Ejecutivo
Laboral 2019-00432, informando que estando dentro del término legal la ejecutante
subsané la demanda. Sirvase proveer.

El secretario,

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., 17 de febrero de 2020

AUTO
Teniendo en cuenta que mediante memorial obrante a folio 9 la ejecutante solicita se libre
mandamiento ejecutivo en contra de Sergio Diaz Davila, es del caso sefialar que por
disposicion del articulo 100 del Cdédigo de| Procedimiento Laboral, es exigible
ejecutivamente toda obligacion originada en una telacién de trabajo, que conste en un
acto o documento que provenga del deudor, o las gue emanen de sentencia
condenatoria proferida por Juez o Tribunal de cualquier jurisdiccion.

A su turno, el articulo 424 del Cdédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa: (..)si la obligacion es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podré versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron
exigibles hasta que el pago se efectie(..), como también que cuando la obligacién
consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no
sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una
simple operacién aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental sefiala que: “Presentada la
demanda con arreglo a la ley, acompariada de documento que preste mérito efecutivo,
el juez librard mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion en la
forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere legal.”

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina como la jurisprudencia han sido uniformes
al ensefiar que, para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se
presenta para el efecto, y que del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y
exigible contra el deudor.

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqgueteba.
Telefax 283 35 00
Correo institucional: j03lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co




Fiecutivo Leboral No. 11001 41 05 003 2018 00432 00
Ménica Nudelman Espinel Vs Sergio Diaz Avita

Rama Judicial
Juzgado Tercerc Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Se tiene entonces, que una obligaciéon sea CLARA significa que debe ser faciimente
inteligible, no confusa, ni equivoca, de suerte que no dé lugar a interpretaciones.
EXPRESA, significa que su contenido esté expuesto en forma precisa y exacta, que
ademas, determine la cantidad o al menos que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere
decir que la obligacion pueda pedirse o cobrarse; esa exigibilidad nace del plazo o
condicion que tenga, o que sea pura y simple.

En el presente caso, el titulo base de ejecucion lo hace consistir en el contrato de
transaccion laboral suscrito por las partes (fl. 2), y en la que se indicé:

PRIMERA: Las PARTES, acuerdan las sumas adeudadas de: Vacaciones, auxilio de Cesantias, Intereses a
las Cesantias, y Primas de Servicios, indemnizacion y Sanciones; llegando al siguiente acuerdo:

Por el tiempo de servicio laboral comprendido entre el 1 de junio de 2016, hasta el 31 de octubre de
2017, asi;

CONCEPTO CESANTIAS INT. PRIMA DE VACACIONES SANCION TOTAL
CESANTIAS SERVICIOS NO PAGO POR ANO
DE
Afio CESANTIAS
2016 $628.658 $44.006 $628.658 $291.667 $4.781.485 $6.374.474
2017 $681.767 $67.949 $681.767 $306.358 $6.172.227 $7.910.068

La indemnizacion por ser despedida sin justa causa y al ser un contrato de trabajo a término indefinido
serd de $ 1.277.777. Dando como total el valor de: ($15.562.319)

SEGUNDA: £l pago se realizarg, los dias 25 de cada mes, por cuotas, cada una de seiscientos mil pesos
M/C, (8600.000) mensuales, los cuales serdn pagados desde el proximo 25 de noviembre de 2017,

TERCERA: Clausula Aceleratoria. En caso de incumplimiento en el pago de cualquiera de las cuotas aqui

pactadas, se hard exigible la totalidad de la obligacion, a través de los medios judiciales establecidos
para ello.

CUARTA: LAS PARTES se comprometen a no formalizar ninguna reclamacion presente o futura, ante
cualquier autoridad Administrativa o Judicial, con ocasion al Contrato de Trabajo celebrado entre ellas,

Y que de comun acuerdo ponen fin a las relaciones laborales que se venian desarrollando, con ocasién
al contrato.

QUINTA: £ presente acuerdo hace transito a cosa juzgada material y presta merito ejecutivo, ya que es
clara la obligacion que no da lugar a equivocos, puesto que estan determinados el deudor y el
acreedor, 1a naturaleza de la obligacién, y los factores que la determinan. Es expresa cuando de /a
relacion misma del documento aparece nitida y manifiesta la obligacion. Es exigible si su cumplimiento
no estd sujeto a un plazo o una condicion. En fe de lo anterior, se suscribe el presente contrato por
quienes en el intervinferon, luego de ser leido y aprobado el dia 16 de noviembre de 2017,
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 108 del C. P. T. y S. S, se ordena natificar el
presente auto personalmente a la demandada.

Asi las cosas y dado que la solicitud de ejecucion presentada por la parte demandante
retne las exigencias consagradas en los articulos 100 del CPTSS, y 306, 422 y 430 del
CGP, aplicables en materia laboral por virtud del principio de integracién normativa, el
despacho accederad a la peticion de librar mandamiento de pago.

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la parte ejecutante
Ménica Nudelman Espinel identificada con C.C. 1.016.048.288 y en contra de Sergio
Alberto Diaz Dévila identificado con C.C. 80.843.841, en virtud del contrato de transaccion
suscrito el 16 de noviembre de 2017, por las siguientes sumas y conceptos:

e $6.374.474 por concepto de cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios,
vacaciones y sancién por no pago de cesantias del afio 2016.

e $7.910.068 por concepto de cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios,
vacaciones y sancién por no pago de cesantias del afio 2017.

e $1.277.777 por concepto de indemnizacién por despido sin justa causa.

SEGUNDO: El ejecutado cuenta con cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la
presente providencia para pagar la obligaciéon que se reclama o diez (10) dias para que

proponga las excepciones que estime pertinentes.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a la parte demandada, en los términos del
articulo 41y 108 del CPTSS.

Notifiquese y Campiase,

La Juez,

LORENAALE\ ND AYOQNA CORREDOR
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JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C,, 18 de febrero de 2020

Par ESTADO N° 025 de la fec?finotiﬁcado el auto anterior.

IVAN Mthozl OPEZ
Secretari
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Informe Secretarial. 8 de octubre de 2019. Pasa al Despacho el proceso Ejecutivo
Laboral 2019-00613, informando que se encuentra pendiente resolver la admision del
presente proceso ejecutivo laboral. Sirvase proveer.

El secretario,

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogotad D.C., 17 de febrero de 2020.

Verificado el informe secretarial y teniendo en quenta la documental aportada por la
parte ejecutante, éste Despacho estudia la admisibilidad de la presente accion
ejecutiva, asi:

Pretende la parte ejecutante sociedad ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. se libre mandamiento de pago en su
favor y en contra de ADRIANA ELIZABETH PEREZ MEDINA.

Ahora bien, es menester sefialar que la finalidad del proceso ejecutivo es el
cumplimiento impuesto en una obligacion, a través de un titulo ejecutivo el cual debe
constar en un documento que cumpla con los requisitos sefialados en el Art. 100 del
CPTyS.S. y Art. 422 del C.G.P.

Asi las cosas, al analizarse la procedibilidad, es necesario relacionar con las condiciones
formales que se obliga a reunir el documento base de la accion, revistiendo por lo tanto
el caracter de requisito ad-solemnitatem y no simplemente ad probationen, siendo
innegable que debe presentarse junto con la demanda todos los documentos que
contengan la obligacién exigible, si fuere del caso.

Por otra parte y teniendo en cuenta que lo pretendido es la ejecucién del cobro de
aportes a pension, es necesario precisar lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, que en su
articulo 24 sefial6:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
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Gobierno Nacional Para_tal efecto, /la_liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas fuera de texto).

complementado por el Decreto 1161 de 1994 sefald en el articulo 13, sobre la
obligacién de los fondos pensidnales de iniciar sus acciones de cobro dentro de los tres
meses siguientes al incumplimiento por parte del patrono, de la siguiente manera:

Art. 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya

demandado el trémite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14
del decreto 656 de 7994,

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a més tardar dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en la cual se entrd en mora. Lo anterior es aplicable inclusive
a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos
de conformidad con el articulo 79 del Codigo Contencioso Administrativo y el articuto
112 de la Ley 6 de 7992 y demds normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. £n aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn informar
al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban adelantarse,

con el objeto de que €ste, si lo estima pertinente y por conducto de su representante,
tome participacién en el correspondiente proceso.

Finalmente, el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 establecié que se debe requerir en
mora al posible ejecutado una vez se venciera el plazo sefialado para efectuar las
consignaciones respectivas, concediéndole en todo caso quince dias a fin de que se
pronuncie sobre las cotizaciones que no se han realizado; de igual forma, advierte la
norma que si el mismo guardara silencio, la administradora pensional debera elaborar la

En reglamentacion del articulo ya mencionado, el Decreto 656 de 1994, que a su vez fue
liquidacion que presta mérito gjecutivo.

|

\

|

“Articulo 5°.- De/ cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demads entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacicn definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion,
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la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 100 de 7993.”

Claro lo anterior, presentd como titulo de recaudo judicial:

v' Documento denominado titulo ejecutivo No. 8144-19, en donde liquidé las
Cotizaciones Obligatorias adeudadas al Sistema General de Pensiones para los

Fondos de Pension Obligatoria (fl. 7).

v Requerimiento por mora de aportes de fecha 10 de diciembre de 2018, elevado
a Pérez Medina Adriana Elizabeth (fl. 8).

v Detallado de deudas de no pago de pension (fl. 9).

v Copia de la guia de envio n°. 0039544300000886 del 5 de enero de 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior, observa el Despacho que el fondo pensional pretende
ejecutar la mora en cotizaciones originadas desde agosto de 2001, cuando la parte
interesada contaba con un plazo maximo de tres meses para realizar sus gestiones de
cobro, como lo dispone el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 en concordancia con el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 1833 de 2016 y solo lo hizo hasta el mes de diciembre de
2018 sin que pueda ser entendido que las acciones de cobro puedan prescribir; puesto
que lo que conlleva el no requerir en tiempo al empleador por los aportes en mora, es a
que no se constituya el titulo ejecutivo debidamente, originando que no pueda
adelantarse su cobro por via ejecutiva, sino por la via ordinaria.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la documental allegada como titulo de recaudo
ejecutivo, no cumple con los requisitos sefialados en el art. 100 del CP.Ty de la S.S.y
422 del C.G.P.,, no prestando en consecuencia, mérito ejecutivo, el Despacho niega el
mandamiento de pago en los términos del titulo.

Finalmente y si la parte interesada lo desea, el Despacho ordenara la compensacion de
esta demanda, para que se abone como proceso ordinario y asi estudiar su admision.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIDOS LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.,

RESUELVE:
PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago, por lo expuesto en precedencia.

SEGUNDO: ORDENAR DEVOLVER la demanda y sus anexos a la parte actora, previas
las desanotaciones en los libros correspondientes.
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TERCERO: COMPENSAR la presente demanda como proceso ordinario, si la parte
interesada lo manifiesta asf expresamente.

Notifiquese y Cimplase,

La Juez,
LORENA ALEXAN B A CORREDOR
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria
Bogota D. C,, 18 de febrero de 2020
Por ESTADO N° 025 de chha fue notificado el auto anterior.
P L] . 2
lVAb! NOZ LOPEZ
Sedretario
Felipe JR
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Informe Secretarial. 8 de octubre de 2019. Pasa al Despacho el proceso Ejecutivo Laboral
2019-00360, informando que la parte ejecutante presté juramento conforme lo ordenado en
auto anterior, asi mismo, que el ejecutante no se pronuncio frente a la resolucién allegada por
Colpensiones y que revisadas las bases de datos obra un titulo consignado dentro del presente
proceso. Sirvase proveer.

El secretario,

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogotéa D.C., 17 de febrero de 2020
Teniendo en cuenta que mediante memorial obrante a folio 66, la parte actora solicité librar
mandamiento ejecutivo en contra de Colpensiones, es oportuno sefialar que por disposicion del
articulo 100 del Cédigo de Procedimiento Laboral, es exigible ejecutivamente toda obligacion
originada en una relacién de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga del

deudor, o las que emanen de sentencia condenatoria proferida por Juez o Tribunal de
cualquier jurisdiccion.

A su turno, el articulo 424 del Cédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa: “(..)si la obligacion es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la
demanda podré versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago
se efectie(..)”, como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero,
ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor
determinado, sino la liquidable con una simple operacién aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental sefiala que: *Presentada la demanda
con arreglo a la ley, acomparniada de documento que preste mérito efecutivo, el juez librard
mandamiento ordenando al demandado que cumpla la obligacion en la forma pedida si fuere
procedente, o en la que aquél considere legal.”

De acuerdo con lo anterior, sélo podran exigirse por la via ejecutiva las obligaciones que consten
en el acto o documento que se invoca como titulo de recaudo ejecutivo, esto es, que quien
conoce de la solicitud de ejecucién de una obligacién, debe sujetarse en estricto acatamiento a
la obligaciéon contenida en el documento que respalda la obligacidén, y eventualmente al
reconocimiento de conceptos que deriven directamente del incumplimiento de ésta, pero,
igualmente con sujecidn a lo que expresamente ha previsto la ley al respecto.
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Por lo anterior, resulta que el titulo de recaudo ejecutivo presentado es una sentencia proferida
en Unica instancia que se encuentra debidamente ejecutoriada y la liquidacién de agencias en
derecho y costas procesales.

Asi las cosas, tenemos que estamos ante una obligacién clara, expresa y actualmente exigible de
pagar una suma liquida de dinero, puesto que se retinen los requisitos exigidos en los Articulos
100 del C.P.T.y SS 'y 422 del C.G.P. aplicable en materia laboral por integracién analdgica.

Se tiene entonces, que una obligacion sea CLARA significa que debe ser facilmente inteligible, no
confusa, ni equivoca, de suerte que no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que su
contenido esté expuesto en forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al menos
que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacién pueda pedirse o cobrarse; esa
exigibilidad nace del plazo o condicién que tenga, o que sea pura y simple.

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina como la jurisprudencia han sido uniformes al
ensefiar que, para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se presenta para el
efecto, y que del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Es por ello, que en principio, la peticién de librar mandamiento en contra de Colpensiones seria
procedente; no obstante, el Despacho no puede pasar por alto que mediante Resolucién SUB
187496 del 17 de julio de 2019, Colpensiones dio cumplimiento al fallo del proceso ordinario y
reconocid los valores por incrementos pensionales de la siguiente manera:

rementos

Indexacién $2.565.239
Valor a pagar $15.031.910

Razén por la cual, este Despacho encuentra que la condena impuesta a Colpensiones mediante
sentencia del 27 de septiembre de 2018 por el Juzgado 11 Laboral del Circuito, la cual revocd la
sentencia proferida por esta sede judicial, se encuentra cumplida.

Sin embargo, en la diligencia de juramento que presentd el apoderado de la parte ejecutante (fl. 88),
solicité que se libre mandamiento ejecutivo por el pago de las costas procesales las cuales
ascienden a la suma de $555.200.

Sin embargo, esta sede judicial al consultar la plataforma de titulos judiciales del Banco Agrario,
encontré que obra el titulo judicial n°. 400100007373351 constituido desde el 13 de septiembre de
2019 por valor de $555.200, acreditdndose el pago del valor por las costas procesales en el proceso
ordinario laboral.

Razon por la cual, se negaré la peticién de librar mandamiento de pago en contra de Colpensiones y
se ordenara entregar el titulo judicial n°. 400100007373351 por valor de $555.200 al abogado Oscar
Giraldo Trujillo Nifio, identificado con C.C. 1.010.161.748 y T.P. 176.735 del C.S.J, quien tiene la
facultad de retirar y cobrar las costas, conforme el poder obrante a folio 12 del plenario.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Negar el mandamiento de pago solicitado por Pablo Antonio Sanchez en contra
de Colpensiones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Entregar el titulo judicial n°. 400100007373351 por valor de $555.200 al abogado Oscar
Giraldo Trujillo Nifio, identificado con C.C. 1.010.161.748 y T.P. 176.735 del C.SJ, conforme a lo
expuesto.

TERCERO: Archivar el expediente, una vez cumplido lo anterior.

Notifiquese y Climplase,

La Juez,

It

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C.,18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior.

Iviu{ MYNOZ LOPEZ
Secketario

Felipe JR
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JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D.C., 14 de febrero de 2020.

Seria del caso admitir la demanda instaurada ppr la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-, sino fuera porque no se ha cumplido con los requisitos consagrados
en el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por cuanto
debera adecuar la demanda a los requisitos establecidos en el articulo 25 del CPTSS de
acuerdo con las precisiones que a continuacion se indican:

1. El poder que presenta para incoar la presente demanda, se encuentra dirigido a la
Superintendencia Nacional de Salud, razén suficiente para que el Despacho se
abstenga de reconocer personeria al abogado Emerson Mosquera Palacios, aspecto
que debera corregirse.

2. Se presenta insuficiencia de poder por no contener la totalidad de lo que se
pretende.

3. Igualmente, deber4 dirigirse la demanda al Juez Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogotd D. C, como quiera que la presentada estd dirigida al
Superintendencia Nacional de Salud, incumpliendo con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 25 del CPTSS.

4. Se incumplié con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 25 del CPTSS, ya que no
se manifiesta la clase de proceso y el tramite debe déarsele a la presente demanda,
por lo que se debera subsanar dicha falencia, como lo tiene dispuesto el articulo 12
del CPTSS.

5. El hecho 3° contiene varias situaciones ficticas, las cuales puede separar o
discriminar en el mismo numeral pero asignandoles una numeracion a fin de poder
materializar la garantia de una contestacion adecuada respecto de cada una de las
situaciones que alli se exponen, por lo que deberé el apoderado judicial separarlos
en debida forma en los términos del numeral 7° del articulo 25 del CPTSS.

6. Teniendo en cuenta que el demandante es abogado, en atencién a lo dispuesto en
el numeral 8° del articulo 25 del CPTSS, se deben expresar los fundamentos y las
razones de derecho, acépite dondese relacionan no solo las disposiciones legales
que son el fundamento de las pretensiones sino donde se debe efectuar una breve
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explicacion de por qué motivo considera que se deben aplicar las normas que
relaciond, sin que sea necesario efectuar un discurso juridico extenso.

7. Este Despacho solicita enumerar y relacionar en el acapite correspondiente, cada
una de las documentales allegadas al proceso por separado y que reposan a folios
5 a 38 con el fin de que no haya duda en las documentales aportadas; Lo anterior
de conformidad con el numeral 3° del articulo 26 del CPTSS que sefala que los
medios de prueba deben relacionarse de forma "individualizada y concreta”.

En consecuencia, como no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente
mencionados, se dispone INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que la
parte actora proceda a presentarla nuevamente de manera completa v correcta y sin las
deficiencias previamente referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las
diligencias, lo anterior en concordancia con el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le
concede un término de cinco (5) dias habiles.

Notifiquese y cimplase,

La Juez,

SINA
LORENA ALEXAN BAYONA CORREDOR

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
Secretaria

Bogoté D. C., 18 febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior,

IML*

VAN Mbﬂ\z LOPEZ

Secretatio
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Informe secretarial. 14 de enero de 2020. Al Despacho de la Sefiora juez, informando que
correspondi6 el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigné el n°. 2019-
0753. Sirvase proveer. El Secretario,

IVAN MUNOZY LOPEZ
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE FEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D.C., 14 de febrero de 2020.

Serfa del caso admitir la demanda instaurada en tausa propia por Claudia Marcela Silva
Lépez sino fuera porque no se ha cumplido con |os requisitos consagrados en el articulo
25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por cuanto:

1. Se encuentran acumuladas varias situaciones facticas en el numeral 6° del
acépite de hechos, incumpliendo con lo ordenado en el numeral 7° del articulo
25 del CPTSS, por lo que se deberan separar en debida forma, a fin de que la
parte demandada pueda ejercer su defensa frente a todas las situaciones alli
indicadas.

2. Se incumplié con lo establecido en el numeral 9° del articulo 25 del CPTSS y en
el numeral 3° del articulo 26 del CPTSS, por cuanto se relacionaron las pruebas
“Falo que concede tutela del Juez Setenta y Cuatro (74) Penal del Circuito con
Funcién de Conocimiento, Fallo de confirmacion del Juez de Tutela Cuarenta y
Seis (46) Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento, Fotocopia del
acuerdo de terminacion del contrato laboral. de fecha 22 de julio de 2079",
pero no se aportaron al plenario.

3. Debera la demandante individualizar las incapacidades allegadas al proceso
dado que superas las anunciadas en el escrito y que obran a folios 25 a 29y 31
a 52 en cumplimiento de lo establecido en el numeral 9° del articulo 25 del
CPTSS y en el numeral 3° del articulo 26 del CPTSS.

4. Este Despacho solicita enumerar y relacionar en el acapite correspondiente,
cada una de las documentales allegadas al proceso por separado y que reposan
a folios 74 y 75 con el fin de que no haya duda en las documentales aportadas;
Lo anterior de conformidad con el numeral 3° del articulo 26 del CPTSS que
sefiala que los medios de prueba deben relacionarse de forma "individualizada
y concreta’.

5. Se incumplié con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 25 del CPTSS, dado
que se deben expresar los fundamentos y las razones de derecho, acapite
donde se relacionan no solo las disposiciones legales que son el fundamento
de las pretensiones sino donde se debe efectuar una breve explicacién de por
qué motivo considera que se deben aplicar las normas que relaciond, sin que
sea necesario efectuar un discurso juridico extenso.
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6. Se incumple con lo establecido en el numeral 2° del articulo 26 del CPTSS ya
que se omitié allegar copia de la demanda para efectos del traslado, pese a
que se hace mencion a dicha situacion en el acapite “anexos”

En consecuencia, como no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente
mencionados, se dispone INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que la
parte actora proceda a presentarla nuevamente de manera completa y correcta y sin las
deficiencias previamente referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las
diligencias, lo anterior en concordancia con el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le
concede un término de cinco (5) dias habiles.

Entre tanto, se personeria adjetiva para actuar como apoderado de la demandante al
estudiante Yessier Yanib Ramirez Gonzalez identificado con cc. n©.1.233.694.483
miembro activo del Consultorio Juridico de la Universidad Auténoma de Colombia, en los
términos y para los efectos del poder conferido obrante a folio 6 del plenario.

Notifiquese y cimplase,

La Juez,

LORENA ALE

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
Secretaria

Bogoté D. C,, 18 febrero de 2020
e Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto

anFri\or.

IVAN Mu'hoﬁ.épez

Secretar!
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Informe secretarial. Bogota D. C., 14 de enero de 2020. Al Despacho, informando que
correspondio el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigné el n°. 2019-
00755. Asi mismo, se informa que se allegé poder conferido a un estudiante de
consultorio juridico. Sirvase proveer.

IVAN MUNQZ L6PEZ
Secretafio

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE REQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C., 17 de febrero de 2020

Una vez verificado el escrito de demanda, en atencién a lo consagrado los articulos 25 y
26 del C.P. T.y de la S. S, el Despacho dispone:

PRIMERO: Admitir la presente demanda ordinaria de Unica instancia instaurada por
FABIO GAMBOA ROZO contra la sociedad ARK SOLUCIONES ARQUITECTONICAS Y
DISENO S.A.SS representada legalmente por Edgar Augusto Pinilla Rojas o por quien haga

Sus veces.
SEGUNDO: Notificar personalmente de este auto admisario a la parte demandada.

TERCERO: CORRER EL TRASLADO DE LA DEMANDA POR EL TERMINO DE DIEZ (10)
DIAS CON EL FIN DE QUE LA CONTESTEN DE FORMA ESCRITA, EN NOMBRE PROPIO
O A TRAVES DE APODERADO JUDICIAL, COMO QUIERA QUE LA PRESENTACION DE
LA DEMANDA SE HIZO DE ESTA FORMA; PARA EL EFECTO, SE LE ENTREGARA COPIA
DE LA MISMA Y SUS ANEXOS AL MOMENTO DE LA NOTIFICACION. LO ANTERIOR
TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 70, 72 Y 74 DEL CPTSS.

CUARTO: Ordenar a la parte demandante para que adelante las gestiones necesarias
para notificar en forma personal a la parte demandada conforme al numeral 1° del literal
a) del art. 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social., en armonia con el
articulo 291 del Cédigo General del Proceso, a fin de que comparezca a NOTIFICARSE.

QUINTO: Prevenir a la parte demandante para que, en caso no ser satisfactoria la gestion
del envio del citatorio determinado en el numeral anterior envie, sin que medie orden
previa del Despacho, el aviso correspondiente conforme las reglas consagradas en el
articulo 29 del estatuto procesal laboral.

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba
Telefax: 283 35 00
Correo institucional: j03lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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SEXTO: Advertir a la parte demandante que debera enviar las citaciones indicadas a la
direccion electrdnica de notificaciones judiciales de la sociedad demandada, registrada
en el certificado de existencia y representacién legal, conforme a lo establecido en el

inciso 4°, numeral 3° del articulo 291 del CGP. De dicha gestion debera dejar constancia
en el expediente.

SEPTIMO: Reconocer personeria adjetiva para actuar como apoderado del demandante
al estudiante Jaime Humberto Rivas Reyes, identificado con c. c. 79.402.008 quien se
encuentra adscrita al Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en los términos y para los efectos del poder conferido obrante a folio 21
y radicado con posterioridad a la asignacion del proceso a esta sede judicial.

OCTAVO: Requerir al demandante Fabio Gamboa Rozo a fin de que suscriba la demanda.

Notifiquese y Camplase,

/m
s
LORENA ALEXANDRA

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
Secretaria

La Juez,

Bogotad D. C. 7 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 018 de Ia fecha fue notificado el auto anterior.

. A .
IVAN M{IN Z LOPEZ
Secretdrio

Labc

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba
Telefax: 283 35 00

Correo institucional: i031pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Informe Secretarial. 14 de enero de 2020. Al Despacho, informando que correspondié el
presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigné el n° 2019-00716. Asi mismo, se
informa que la abogada que funge como apoderada se encuentra vigente y sin sanciones

en el aplicativo sirna de la Rama Judicial. Sirdase proveer.

IVAN MUNOY LOPEZ

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Bogota D. C,, 17 de febrero de 2020
Seria del caso admitir la demanda instaurada por{Nancy Liliana Téllez Barrera sino fuera

porque no se ha cumplido con los requisitos cohsagrados en el articulo 25 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por cbanto:

1. Se encuentran acumuladas varias situaciones facticas en los numerales primero y quinto
del acapite de hechos, incumpliendo con lo ordenado en el numeral 7° del articulo 25
del CPTSS, por lo que se deberan separar en debida forma.

2. Se incumplié con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 25 del CPTSS, dado que se
deben expresar los fundamentos y las razones de derecho, acapite donde se relacionan
no solo las disposiciones legales que son el fundamento de las pretensiones sino donde
se debe efectuar una breve explicacion de por qué motivo considera que se deben
aplicar las normas que relaciond, sin que sea necesario efectuar un discurso juridico
extenso.

3. Se incumplié con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 25 del CPTSS, ya que en
laboral no existen procesos de mayor cuantia, sino procesos de Unica o de primera
instancia, como lo tiene dispuesto el articulo 12 del CPTSS.

4. En el escrito de demanda se distingue como prueba la denominada “Certificado de
existencia y representacion de la sociedad demandada’, incumpliendo con lo establecido
en el numeral 9° del articulo 25 y 26 del CPTSS, pues no hacen parte de las pruebas
propiamente dichas, sino son anexos de la demanda.

5. Seincumplié con lo establecido en el numeral 9 del articulo 25 del CPTSS, por cuanto el
documento de folio 11 no se encuentra relacionado en el acapite correspondiente. Asi
mismo, se tiene que la prueba documental indicada en el punto 3 no fue aportada con
la demanda.

En consecuencia, como no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente
mencionados, se dispone INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que la parte
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actora proceda a presentarla nuevamente de manera completa y correcta y sin las
deficiencias previamente referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las
diligencias, lo anterior en concordancia con el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le concede
un término de cinco (5) dias habiles.

Entre tanto, se RECONOCE personeria adjetiva para actuar como apoderada de la
demandante a la abogada Paula Andrea Rada Pinzén, identificada con c. ¢. n°. 52'514.509 y
T. P. N° 135440 del C. S. de la J., en los términos y para los efectos del poder conferido

obrante a folio 4 del plenario.

Notifiquese y cimplase,

La Juez,

N\dé

LORENA ALéXANDRA BAYONA CORREDOR
Juez

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C, 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 25 de la fecR notificado el auto anterior.

iml

Secretari

. Li 7™
IVAN MUNoz\LOPEz
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Informe secretarial. 14 de enero de 2020. Al Despacho, informando que correspondié el

presente proceso ordinario por reparto, al qual se le asigné el n°. 2019-0743. Sirvase proveer.

Secretgrio
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C, 17 de febrero de 2020
AUTO

Seria del caso entrar a determinar si la demanda
S. A. contra Servicio Occidental de Salud EPS relne los requisitos exigidos por el articulo

resentada por la sociedad Multiempleos

25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sino fuera porque advierte el
Despacho que no cuenta con competencia funcional para ello, por las siguientes razones:

Prima facie ha de determinar el Juzgado la competencia respecto del presente asunto, ya
que la demanda va dirigida contra una entidad perteneciente al Sistema de Seguridad
Social Integral, como lo es la EPS Servicio Occidental de Salud S.A. SOS, la cual de
acuerdo con el Certificado de la CaAmara de Comercio tiene su domicilio principal en la
ciudad de Santiago de Cali en la Carrera 56 n° 11 A-88.

Ademas de ello se tiene que, independientemente del juicio que se haga sobre esa
documental, los comprobantes de envio con los que pretende acreditar la reclamacion de
sus derechos fueron remitidos a la ciudad de Cali (Valle del Cauca) a la direccién ya indicada.

Bajo ese entendido el Despacho a efecto de determinar la competencia por razén del lugar
o domicilio, debe tener en cuenta el articulo 11° del C.P.T. y S.S., modificado por el articulo
8° de la Ley 712 de 2001, el cual sefiala:

“..COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. En Jos procesos gue se sigan en contra de las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral, serd competente el juez laboral del circuito
del lugar del domicilio de la entidad de sequridad social demandada o el del lugar donde se
haya surtido la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante....”.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que tanto el domicilio de la entidad como el lugar donde
se asegura, se efectud la reclamacion del derecho es la ciudad de Cali se debe tomar esta
sede para asignar el conocimiento del proceso y, atendiendo este criterio, lo procedente es
rechazar de plano la presente demanda ordinaria por falta de competencia, y enviarla junto
con sus anexos al CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-OFICINA JUDICIAL
REPARTO de Santiago de Cali (Valle del Cauca), de conformidad con la norma antes
trascrita.
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En mérito de lo expuesto, la JUEZ TERCERA MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D. C.,

RESUEVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda impetrada por MULTIEMPLEOS S. A. contra SERVICIO
OCCIDENTAL DE SALUD EPS, por carecer de competencia este Despacho para conocer del
presente asunto.

SEGUNDO: ENVIAR el proceso a la CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-OFICINA
JUDICIAL REPARTO de Santiago de Cali (Valle del Cauca), para que sea repartido a los
Juzgados Laborales Municipales de Pequefias Causas Laborales, de conformidad con las
anteriores consideraciones.-LIBRESE el OFICIO respectivo.

Notifiquese y cimplase,

La Juez, J

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR
Juez

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C., 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 25 de la feﬁ notificado el auto anterior.
imlbc

IVAN MUROZ\L6PEZ
Secretari
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Informe secretarial. Bogota D. C., 17 de febrero de 2020. Al Despacho de la sefiora Juez,
informando que se presenta recurso de reposicién contra el auto que rechazd los recursos
propuestos dentro de los términos legales. Asimismo, se informa que se allega otorgamiento
de poder al abogado Nelson Javier Otalora Vprgas. Sirvase proveer. El secretario.

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE EQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D.C., 17 de febrero de 2020
Visto el informe secretarial que antecede, reconézcase personeria adjetiva para actuar como
apoderado de la demandada al abogado Nelson Jgvier Otélora Vargas, identificado con C. C.

79'643.659 y T. P.93.275 del C. S. de la J,, en los térmiinos y para los efectos del poder conferido
obrante a folio 39 del plenario.

Ahora, advierte el Despacho la inviabilidad del recurko propuesto por la entidad demandada,
dado que el auto que rechaza los recursos es uno ¢le los llamados de pura sustanciacion y
como quiera que dichos autos no son objeto de reclirso segun lo dispone el articulo 64 del
CPTSS es que el Despacho se abstiene de su estudio. °

Ahora, en relacion con lo manifestado por el apoderado de la entidad demandada Foncep en
torno a lo que asegura debié haber efectuado el Despacho al advertir la ausencia de poder al
momento de la interposicion del recurso, es bueno aclararle que, de un lado, no existe
disposicién normativa que asi lo indique y por otro, es claro que es responsabilidad del
recurrente allegar los documentos que acrediten su condicién de apoderado, ya que el no
hacerlo implica que los recursos propuestos se tendrén por no presentados al carecer de los
atributos procesales para ser tenidos en cuenta por el Juzgado, como fue en este caso.
Situacién diferente es cuando se niegan los mismos, pues implica que cumplidos los requisitos
procesales para ser tenidos en cuenta, el juez de la causa estudia y valora los argumentados
esbozados por la parte inconforme.

Finalmente cumple advertir que el trdmite dado al presente proceso quedd plenamente
plasmado en el auto admisorio de la demanda del cual fue notificada la entidad en la forma
prevista en la ley adjetiva laboral, providencia en la que ademas se hizo referencia especial al
tramite que se adoptaria al tratarse de una demanda presentada por escrito, sin que se advierta
nufidad alguna como lo indica en su escrito.

Asi las cosas, no queda més que estarse a lo resuelto en auto del 4 de febrero de 2020.

Notifiquese y cimplase,

A CORREDOR
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JUZGADC TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Secretaria

Bogota D. C,, 18 de febrero de 2020

Por ESTADO N° 025 de la fecha fue notificado el auto anterior.

iml

VAN MUKz ROPEZ
Secretario




