Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 19 de marzo de 2020. Informando que pasa al Despacho la accion
de tutela radicada bajo el nimero 2020 00111. Sirvase Proveer.

IVAN MUNOZ LOPEZ
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Bogota D.C., 19 de marzo de 2020

Por encontrarse satisfechos los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto 2591 de
1991, se admitira la presente accion constitucional interpuesta por JACKELINNE ABRIL

VASQUEZ en contra de FAMISANAR E.P.S.

Asi mismo y por encontrarlo necesario para resolver la presente accion, el Despacho
ordenara vincular a la presente accion a la sociedad ZRII LLC SUCURSAL COLOMBIA a

fin de que se pronuncien sobre los hechos expuestos en la accion constitucional.

A la presente accion se le dara el tramite preferencial a que alude el Articulo 15 de la
disposicién ya citada y de conformidad al Articulo 7 de esta misma normatividad.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la accién de tutela presentada por por JACKELINNE ABRIL
"VASQUEZ en contra de FAMISANAR E.P.S.

SEGUNDO: Notificar la presente accion de tutela a la EPS FAMISANAR representada
por su gerente, el sefior ELIAS BOTERO MEJIA o por quien haga sus veces al momento
de notificar esta providencia, a fin de que remita toda la informacién que posea respecto
de la situacion expuesta por la accionante.

TERCERO: Vincular y notificar la presente accion de tutela sociedad ZRH LLC
SUCURSAL COLOMEBIA, a través de su representante legal o por quien haga sus veces al
momento de notificar ésta providencia, a fin de que remita toda fa informacion que posea
respecto de la situacion expuesta por el accionante.

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificic Nemqueteba.
Telefax 283 35 00

Correo institucional: J.QQ!B@Q@QS&QQ.LL@Q&QMM

i

Scanned with CamScanner




Rama Judicial

Jurgado Tercero Municipal de Pequedfias Causas Laborales
Republica de Colombia

CUARTO: CORRER traslado por el término de 1 dia habil a la parte accionada, con el fin
de que rinda un informe pormenorizado sobre los hechos que motivaron la presente
accion de tutela, y remita todos los documentos relacionados con la misma, so pena de
aplicarle las consecuencias consagradas en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991,

QUINTO: TENER como pruebas los documentos aportados por la parte accionante.

SEXTO: NOTIFICAR a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA

Felipe IR

w
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Bogota, D.C. 18 de marzo de 2020

SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
CIUDAD

JACKELINNE ABRILVASQUEZ, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada
con cedula de ciudadania no. 52.066.894 de Bogota, actuando en mi nombre y
representacion, actudé ante su Despacho para impetrar ACCION DE TUTELA COMO
MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR M PERJUICIO IRREMEDIABLE contra
EPS FAMISANAR S.A.S Y/O SU REPRESENTANTE LEGAL o quien haga sus veces. Por
no haber realizado el pago de las INCAPACIDADES desde el dia 12/02/2020 al dia
12/03/2020, del dia 13/03/2020 al dia 17/03/2020, del dia 18/03/2020 al dia 16/04/2020.
Lo anterior para que se me protejan mis Derechos Constitucionales Fundamentales a la
sequridad social, igualdad, debido proceso, salud, a la vida, dignidad, proteccién y
minimo_vital, sin la garantia de estos derechos se vera afectada mi dighidad humana,
ESTO POR EL NO PAGO DE INCAPACIDADES LABORALES POR PARTE DE EPS
FAMISANAR S.A.S. Y /O SU REPRESENTANTE LEGAL o quien haga sus veces.

HECHOS

1. Me encuentro afiliada a la EPS FAMISANAR.

2. Es preciso informale al despacho que a la fecha no ha sido posible que la EPS
FAMISANAR reconozca o pague mis incapacidades. :

3. Llevo mas de 540 dias incapacitada, Estoy en proceso de calificacion de la perdida
de la capacidad laboral pero aun no se ha finalizado mi proceso de calificacion.

4. Manifiesto que, econémicamente dependo del salario que devengo, al no recibir el
pago de la incapacidad de manera oportuna se ve afectado mi minimo vital, es
importante resaltar que soy madre cabeza de hogar y tengo a mi cargo dos hijos
de 9 afios y 22 afios respectivamente, mis dos hijos se encuentran estudiando, de
este ingreso dependo para solventar los gastos de mi nucleo familiar, me
encuentro en una situacion supremamente dificil, con ahorros agotados en suma
se vuinera mi minimo vital entre otros. Con obligaciones mensuales de pago de
arrendamiento, alimentos, servicios publicos, transporte, educacion y demas.
Como vera sefior juez, no cuento con recursos econémicos, por esta razén me veo
en la necesidad de instaurar la presente accion de tutela.

5. He radicado mis incapacidades ante la EPS FAMISANAR, pero a la fecha no ha
sido posible que se me reconozcan y paguen.
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* ' 8 Por lo anterlor requiero que a la mayor brevedad ia EPS FAMISANAR Y/© 8U
REPRESENTANTE LEGAL reconozcan y paguen mis incapacidades, pues con la
actuacion de la accionada se esta vulnerando mi derecho al minimo vital, pues este
dinero es indispensable para solventar y garantizar los gastos diarios de mi ndcleo
familiar.

86 ios heshos expuesios y con el respalde de las pruebas que para su varaeldad ss
aportan, considero que se esta ante una flagrante vulneracién de los derechos
constitucionales fundamentales a la seguridad social y la amenaza al minimo vital,
Salud, Vida Digna por parte de EPS FAMISANAR Y/O SU REPRESENTANTE LEGAL
0 quien haga sus veces.

{.& vida humana esié gonsagrada en la Consfitucion Folitica sorno un valor superier gue, da
acuerdo al preambulo debe asegurar, la organizacion politica cuyas autoridades, de
conformidad con el articulo 2, justamente estan instituidas para protegerla. De conformidad con
este valor, en cuanto constituye proyeccién del mismo, en el capitulo correspondiente a los
derechos fundamentales, aparece el derecho a la vida, articulo 11 C. P., caracterizado por ser
el de mayor vinculo, toda vez que se erige en el valor ontoldgico para el goce y ejercicio de
todos los otros derechos, ya que cualquier facultad llega a ser indtil ante la inexistencia de un
titular al cual puedan serle reconocidos.

Per tante a8 preciss, agregar, que unido al derecho a la vida, nuestra Constitucién contempla la
dignidad humana y que el articulo 1° expresa la finalidad de orientar el sistema publico y
juridico a la promocién de la persona, de modo que, las exigencias de la dignidad humana
ponen de presente que la vida, que constitucionalmente se garantiza, no se reduce a la pura
existencia biolégica sino que expande su dmbito para abrigar las condiciones que la hacen
digna.

JURISBRUBENGIA,

EL MINIMO VITAL. VIABILIDAD EXTRAORDINARIA DE LA ACCION DE TUTELA EN
ASUNTOS LABORALES

Dsbe reiterar la Corte que, an principio, la solucién de controversias en torno al pago de
prestaciones sociales encuentra via adecuada en los procesos ordinarios, que en esa medida
desplazan a la accién de tutela en cuanto resulten eficaces para la proteccion de los derechos
afectados y no se tenga el caso de un perjuicio irremediable.

La accién de tutela, entonces, no es el mecanismo que debe utilizarse para lograr la
cancelacion de sumas adeudadas cuyo origen radique en una relacién laboral, pues si bien el
derecho al trabajo es de naturaleza fundamental, segin lo consagra el articulo 25 de la Carta
Politica, debe tenerse en cuenta que el sistema juridico contempla las vias idéneas para hacer
efectivo su pago. Sélo en casos excepcionales, cuando el juez constitucional encuentre
violados otros derechos fundamentales que no puedan ser amparados por el juez competente,
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.. el medio de defensa judicial ordinario no sea efectivo, o se esté ante Ia posibilidad de la
ocurrencia de un perjuicio iremediable, se debe conceder el amparo.

Uno de los eventos que Ia jurisprudencia ha admitido como susceptibles de proteccidon por esta
via subsidiaria es el de afectacién del minimo vital del accionante o de su familia, a partir del
acto u omision sobre el cual debe recaer una determinacion judicial de efecto inmediato que
paralice la vulneracién de los derechos fundamentales agredidos. '

El caso en cusstion resulta excepcional bajo la indicada perspectiva, puesto que la demora en
la cancelacién de las cesantias repercutié sin duda en el minimo vital de la unidad familiar, v,
por otro lado, los medios de defensa judicial de caracter ordinario, mirada la circunstancia
especifica y peculiar del accionante (art. 6, numeral 1, del Decreto 2591 de 1991), no resultan
ni resultaban idéneos para proteger con eficacia y prontitud los derechos invocados, ante el
apremio de la situacién econémica expuesta en el proceso.

En efecto. pars la Corte &l minime vital garantizado como derecho inalienable de todo
trabajador esta constituido por los requerimientos basicos -indispensables para asegurar la
digna subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a alimentacion y
vestuario sino en lo referente a salud, educacion, vivienda, seguridad social y medio ambiente,
en cuanto factores insustituibles para la preservacion de una calidad de vida que, no obstante
su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano. (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Quinta de Revision. Sentencia T-011 del 29 de enero de 1998. M.P.: Dr.
José Gregorio Hernandez Galindo).

En ial sentide, cabe reiterar Io expuesto en Sentencia T-426 del 24 de junio de 1992 (M.P.: Dr.
Eduardo Cifuentes Mufioz), en la que se dijo:

"El Estado social de derecho exige esforzarse en la construccion de las condiclones
indispensables para asegurar a todos los habitantes del pais una vida digna dentro de las
posibilidades econémicas que estén a su alcance. El fin de potenciar las capacidades de
la persona requiere de las autoridades actuar efectivamente para mantener o mejorar el
nivel de vida, el cual incluye la alimentacion, la vivienda, la seguridad social y los escasos
medios dinerarios para desenvolverse en sociedad.

“Teda persana tisre derechs & un minime de sendisienes para su seguridad maierial, B
derecho a un minimo vital - derecho a la subsistencia como lo denomina el peticionario-,
es consecuencia directa de los principios de dignidad humana y de Estado Social de
Derecho que definen la organizacién politica, social y econdémica justa acogid‘_a como
meta por el pueblo de Colombia en su Constitucién. Este derecho const:?u.ye el
fundamento constitucional del futuro desarrollo legislativo del llamado “subsidio de
desempleo”, en favor de aquellas personas en capacidgd de trabajar pero que por la
estrechez del aparato econémico del pais se ven exclwdgg de los ben_eflcuos de una
vinculacién faboral que les garantice un minimo de condiciones materiales para una

existencia digna.
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' (...) El derecho al minimo vital ne séie ineluye la facultad de neutralizar las situasiones
violatorias de la dignidad humana, o la de exigir asistencia y proteccién por parte de
personas o grupos discriminados, marginados o en circunstancias de debilidad manifiesta
(CP art. 13), sino que, sobre todo, busca garantizar la igualdad de oportunidades y la
nivelacion social en una sociedad histéricamente injusta y -desigual, con factores
culturales y econdmicos de grave incidencia en el "déficit social".

Para abundar en razones jurisprudenciales.

Derschoe al minimo vital. Constitucién Politica art. 25, 53 y 93, Bloque de
Constitucionalidad y demas normas concordantes

En la sentencia T-428 de 1882, la Corte tuve en cuenta la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y el Pacto de Derechos Econémicos Sociales y Culturales para
reconoce como fundamental un derecho, el llamado Derecho a la Subsistencia o
Derecho al Minimo Vital. EI Derecho al minimo vital no sélo incluye la facultad de
neutralizar las situaciones violatorias de la dignidad humana o la de exigir asistencia y
proteccion por parte de las personas o grupos discriminados, marginados o en
circunstancias de debilidad manifiesta (CP art. 13), sino que sobre todo, busca
garantizar la igualdad de oportunidades y la nivelacién social histéricamente injusta y
desigual.

v MINIMO VITAL- Alcance

Para la Corte el minimo vital garantizado como derecho inalienable de todo_ trabajador ests
constituido por los requerimientos bésicos indispensables para asegurar la digna subsistencia
de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a alimentacién y vestuario sino en lo
referente a salud, educacion, vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto
factores insustituibles para la preservacién de una calidad de vida que, no obstante su
modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano.

El minimo vital. -

Debe reiterar la Corte que, en principio, la solucién de controversias en torno al pago de
prestaciones sociales encuentra via adecuada en los procesos ordinarios, que en esa medida
desplazan a la accion de tutela en cuanto resulten eficaces para la proteccidén de los derechos
afectados y no se tenga el caso de un perjuicio irremediable.

Uno de los eventos que la jurisprudencia ha admitido como susceptibles de proteccion por esta
via subsidiaria es el de afectacion del minimo vital del accionante o de su familia, a partir del
acto u omisién sobre el cual debe recaer una determinaciéon judicial de efecto inmediato que
paralice la vulneracion de los derechos fundamentales agredidos.

El caso en cuestion resulta excepcional bajo la indicada perspectiva, puesto que la demora en
la cancelacién de las cesantias repercutié sin duda en el minimo vital de la unidad familiar, vy,
por otro lado, los medios de defensa judicial de caracter ordinario, mirada la circunstancia
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& especifica y peculiar del accionante (art. 8, numerai 1, del Decreto 2581 de 1881), no rasuitan

ni resultaban idéneos para proteger con eficacia y prontitud los derechos invocados, ante el
apremio de la situacion econémica expuesta en el proceso.

En efecto, para la Corte el minimo vital garantizado como derecho inalienable de todo
trabajador esta constituido por los requerimientos basicos indispensables para asegurar la
digna subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a alimentacién y
vestuario sino en lo referente a salud, educacién, vivienda, seguridad social y medio ambiente,
en cuanto factores insustituibles para la preservacion de una calidad de vida que, no obstante
su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano. (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Quinta de Revision. Sentencia T-011 del 29 de enero de 1998. M.P.: Dr.
José Gregorio Hernandez Galindo).

En tal sentide, sabe relterar le expueste er Sentencia T-426 del 24 de junio de 1892 (M.P.: Dr.
Eduardo Cifuentes Mufioz), en la que se dijo:

‘Bl Estade soecial de derecho exige asforzarse en la construccion de las condieiones
indispensables para asegurar a todos los habitantes del pais una vida digna dentro de las
posibilidades econdmicas que estén a su alcance. El fin de potenciar las capacidades de
la persona requiere de las autoridades actuar efectivamente para mantener o mejorar el
nivel de vida, el cual incluye la alimentacion, la vivienda, la seguridad social y los escasos
medios dinerarios para desenvolverse en sociedad.

“Tyda persens tiere derechs & un minime de condiciones para su seguridad material. El
derecho a un minimo vital - derecho a la subsistencia como lo denomina el peticionario-,
es consecuencia directa de los principios de dignidad humana y de Estado Social de
Derecho que definen la organizacién politica, social y econémica justa acogida como
meta por el pueblo de Colombia en su Constitucién. Este derecho constituye el
fundamento constitucional del futuro desarrollo legislativo del llamado "subsidio de
desempleo”, en favor de aquellas personas en capacidad de trabajar pero que por la
estrechez del aparato econémico del pais se ven excluidos de los beneficios de una
vinculacion laboral que les garantice un minimo de condiciones materiales para una
existencia digna.

&l derecho al minime vital ne sél incluye fa facultad de peutralizar ias sifuaciones
violatorias de la dignidad humana, o la de exigir asistencia y proteccion por parte de
personas o grupos discriminados, marginados o en circunstancias de debilidad manifiesta
(CP art. 13), sino que, sobre todo, busca garantizar la igualdad de oportunidades y la
nivelacién social en una sociedad historicamente injusta y desigual, con factores
culturales y econémicos de grave incidencia en el "déficit social”.

Be Ias hechas sxaugsias v detaiiades &R &i prasents sase. es dable eaneiulr qus eaAfiuyes lus
presupuestos excepcionales para conceder el amparo constitucional, pues se halla plenamente
demostrado que tengo derecho al pago de lo que se me debe. La demora de ésta en cancelar




La mencionada prestacién no se compadece con la premura con la que el actor necesita
los recursos econémicos para sostener a mi familia, pagar deuidas atrasadas.

PRUEBAS
PRUEBAS DOCUMENTALES

Fotocopia de mi cedula

Fotocopia de mis incapacidades laborales
Fotocopia diaghostico medico

Las que el sefior juez considere necesarias

HPON =

PRETENCIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, me permito solicitar, respetuosamente, al
sefior Juez, disponer y ordenar a EPS FAMISANAR Y /O SU REPRESENTANTE LEGAL
0 quien haga sus veces y a mi favor:

Tutelar mis derechos fundamentales constitucionales a la sequridad social, igqualdad,
salud, a la vida, dignidad, protecciéon y minimo vital, ante el inminente peligro que
corre la vida digna, ordenar de manera inmediata a EPS FAMISANAR Y /O SU
REPRESENTANTE LEGAL o quien haga sus veces, a reconocer y pagar las
INCAPACIDADES laborales desde el dia 12/02/2020 al dia 12/03/2020, del dia
13/03/2020 al dia 17/03/2020, del dia 18/03/2020 al dia 16/04/2020.. Incapacidades
ordenadas por el galeno tratante, de acuerdo con la constitucion y la ley._En el caso que
mi medico tratante me expida nuevamente incapacidades, es indispensable que se me
reconozcan y paguen las incapacidades futuras.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento mi accionar en lo dispuesto en los articulos 86 de la constitucion Nacional,
decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto, que no he sido instaurado otra accion de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra la misma autoridad a que se
contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial.




ANEXOS

1. Copia de la demanda para el archivo del juzgado
2. Fotocopia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas

NOTIFICACIONES

A la suscrita accionante, recibo notificaciones en la Carrera 78P No. 54 D 12 sur Manzana
41 interior 4 apartamento 203 Barrio Kennedy Roma {ll de la ciudad de Bogota, Celular
3008510001 — 7496947 y correo electrénico jabriliack@hotmail.com

A la accionada: EPS FAMISANAR, en sus oficinas principales en la ciudad de Bogota,
D.C.

Del sefior Juez

Cordialmente,

JACKEL ABRIL VASQUEZ
C.C. No. 52.066.894 de Bogota




JACKELINNE ABRIL VASQUEZ
CC 52066894

EPS FAMISANAR S.A.S

NT 830003564

CERTIFICA QUE:

”H;istra incapacidades desde Fecha inicial 20/01/2012 hasta Fecha final 16/04/2020. De la siguiente manera:

| 1|pooz05583020/01/201223/01/2012[ G432s 2,000,000 4 1 $ 44,447 NT[ 801001540 [Pre-Liquidacior
| 2lpoo2175558]11/05/2012f12/05/2012]  Rs 1| | 2 I [l |jsin pago Eps JLos tres () primercs dias de 1’53,3’;2@3?0553 a cargo del
[ 3boo2192536|p5/05/201227/05/2012[ G447 I 3 | |l |lsin pago Eps mgp Brimeros dias de Incapacidad son a cargo del
[ 4poo2759882/28/07/201330/07/2013 M62d| I 3 I [l |INegada |l"££j§> primeros dias de ig%%p:gigi?os‘gg a cargo del
5/000276469931/07/201304/08/2013[ M791]s 2,040,000 E| 9| 590671 NT| 800233280 Pre-Liquidacio]
C TR TP AT I I R [ N T o e
Decreto 2943 de 2013.
T P T T I N N ] [Negata o tr Ehmers o e gt el
Decreto 2943 de 2013.
|__8lo00409441710/06/20185]12/06/2015]] _1844)f§ 2,200,000 3 1 $48,801 NT|[ 900322691 Pagada |
I T T T Y R R ] [Negate o o e T e e s el
Decreto 2943 de 2013.
[ 1dpoo443156902/01/201604/0172016_J208]§ 5,000,000 3 1 $ 111,117 NT|[ 900344154 Pre-Liquidacior
| 11ooos011512]25/10/2016|26/10/2016] JooX] I 3 | I | Negada Lﬁi,ifdg? ESZ‘ZL‘;iS 'r:scg:ogmﬁf;d::r?a?t: Go T ers.
Decreto 2943 de 2013.
[ 12poos02792401/11/2016[03/11/2018[ M548]fs 5,000,000 3 1 $ 111,117 NT|| 900344154 Pre-Liquidaciod]
| 130005279453|13/03/2017][15/03/2017) M7735 6,250,000 El 1|[__$ 138,806 NT|| _900344154|[Pre-Liquidacior
[ 14poos32623503/0412017j07/04/2017] R102f8 6,250,000 5| 3] $416,687 NT|| 900344154 Pagada ]
| 15/p0o5478320/21/06/2017|20/07/2017)_C549fs 6,250,000 30] 26 3,889,077 NT|[ 900344154 Pagada |
|_16/0005534242/21/07/2017]02/08/2017]] C531)fs 6,250,001 13 11| § 1,527,852 NT| 900344154 Pagada |
[ 17]boosse1761)oa/08r2017]17/08/2017][ 5315 6,250,002 18] 19 $ 2,083,434 NT|| 900344154 Pagada |
| 18ousso1894][isiosr201730/08/2017[ M518]fs 6,250,002 13 11[ $ 1,527,859 NT| 900344154/ [Pagada ]
15/0005763606{31/08/201702/09/2017] M548|}$ 6,250,002 E| 1| $138,806] NT|[ s00344154Pagada |
$=20/0005623090/04/09/2017|[10/09/2017]] M548]$ 6,250,002 7 7 $972,279 NT| 900344154 Pagada |
21/0005637279[11/09/2017)25/09/2017]] M548[}8 6,250,002 15| 15 $2,083,434 NT| 900344154 Pagada {
| 22pous7e088e|z6/0912017)30/09/2017[ M548)s 6,250,002 5 g| $694,478[ NT| 900344154(Pagada |
| 23boo05763617]01/10/201715/10/2017] M548]fs 6,250,002 15 15[ $2,083,434 NT|| 900344154 Pagada |
| 24poos7eosses|17/10/201721/10/2017] m518]fs 6,250,007 g 3| $416,687NT|| 900344154 Pagada ]
[ 25J0005726061[23/10/2017]28/10/2017]] M548[s 6,250,002 g 6] $ 833,374 NT| 900344154/ Pagada |
| 26jooos7e0s00]per10/201709r11/2017)] M545s 6,250,002 12 12| $ 1,666,747 NT| 900344154 Pagada ]
|_ 27[oooss05211|[10/11/2017[t511/2017{ M548)fs 3,125,002 El g $416,689 NT| 900344154 Pagada |
| 28boosens216]16/11/2017)30/11/2017[ M548)s 3,125,002 18 15 $ 1,041,729 NT| 900344154/ Pagada |
| 290005923477]01/1212017]p5/12/2017)] M461]f$ 3,125,000 8| [ $208,344[ NT| 900344154 [Pagada |
| 3ojooos90s220jp6i12/2017]0r12/2017)] M255]s 3,125,000 18] 19 $902,626] NT|| 900344154 [Pagada I




JACKELINNE ABRIL VASQUEZ
CC 52066894

Y Famisanar

EPS FAMISANAR S.A.S

NT 830003564

CERTIFICA QUE:

|uistra incapacidades desde Fecha inicial 20/01/2012 hasta Fecha final 16/04/2020. De la siguiente manera:

@5923533”21/12/2017”25/12/2017” m255]

” 5” = “ ” ” —][Negada Usuario presenta Incapacidades continuas que superan ios
180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones, Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral,
Articulo 142 Decreto 019 de 2012
[ s2fpooseseesfperaiz017parotizoie] m2ss L1 | L gzt e o corias s superanos
de Pensiones. Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 018 de 2012
(seoossressapermiorgfamizorawed o | m ot e v e e e onc
de Pensiones. Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012
34| p005897957”1 5/01/201 8| |1 3/02/201 8” M1 30” ” 30” ” “ ” ][Negada Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

| 35/000595904d)[14/02/201828/02/2018]] M130|

Negada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dfas, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensicnes. Articulo 227 def Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

| 36[p005993103[01/03/2018p9/03/2018] C53d|

2 |

HNegada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 de! Codigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

| 37j0006057100/30/03/201828/04/2018] M543

|

”Negada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 del Cddigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

|_38]oo0s115360f29/04/201807/05/2018]] Mas |

L

”Negada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo|
de Pensiones. Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral,
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

[ sdboos 133263 pa/os/2018psi06/2018 Mas|

29|

] [Negada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 de! Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

| 40poos19270406/06/2018]p0o/06/201g[ M13(]

| INegada

Lsuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 de! Cddige Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

= 1p006223987]21/06/2018[14/07/2018|] M139]

] INegada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones, Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

[ 42Jpoos276207|15/07/201831/07/2018 [ M130]]

j ]Negada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

1180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral.
rticulo 142 Decreto 019 de 2012

| 43ooos31131901/08/2018B0/08/2018[ M13q|

J INegada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articuio 227 del Cadigo Sustantlvo Laboral.
Wrticuio 142 Decreto 019 de 2012

[ 44pooe3778e231/08/2018]14/09/2019[ M4ed|

l [N egada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dias, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 de! Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012

| 45boos435490]t5/09/2018]19/09/2018 M4

] lNegada

Usuario presenta Incapacidades continuas que superan los

180 dfas, debe ser tramitada ante la Administradora de Fondo
de Pensiones. Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral.
rticulo 142 Decreto 019 de 2012

Sede Principal -

Bogota - Calle 78 No. 13 A - 07

Linea de Atencion al Usuario - Bogota 307 8069 - Nivel nacional 01 8000 91 66 62 - www.famisanar.com.co
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EPS FAMISANAR S.A.S

NT 830003564

CERTIFICA QUE:

JACKELINNE ABRIL VASQUEZ
CC 52066894

" |I0¥istra incapacidades desde Fecha inicial 20/01/2012 hasta Fecha final 16/04/2020. De la siguiente manera:'

[ edpoveezsrzdpovazonshonozoigweed | s ] L] | Negada i pesenta capaciades contues e suprantes
de Pensiones. Articulo 227 del Codigo Sustantivo Laboral.
WArticulo 142 Decreto 019 de 2012
[ spoossaasesiporiozongrrizomg wess | 2 ] Negads e e e et s 4 ot
de Pensiones. Articulo 227 del Cédigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 019 de 2012
e [N N E— Mmoo e s s uaior i o
de Pensiones. Articulo 227 del Cadigo Sustantivo Laboral.
Articulo 142 Decreto 018 de 2012
49pooss54950]16/12/201827/12/2018]] M4a6d$ 6,250,000 12 12| $ 1,249,998] NT|| 900344154 Pagada Jusuario con incapacidad prolongada (540) |
| 50jpooseas4de|2sr12/201826/01/2019] M4eds 6,250,000 30 3d[ 53,124,908 N7 900344154Pagada Usuario con incapacidad prolongada (540) |
| 51joo0s69912427/01/201g04/02/2019 M46ds 6,250,000 g o $937.409[NT| 900344154 Pagada |Usuario con incapacidad prolongada (540) |
| 52foo06711750/05/02/201906/03/2019[ M4eds 6,250,000 30 30 $ 3,124,998 NT|| 900344154|Pagada [Dsuario con incapacidad prolongada (540) 1
| 530006782559 07/03/201905/04/2019[ M489 6,250,000 30 30| $ 3,124,995 NT| 900344154|[Pagada JUsuario con incapacidad prolongada (540) |
| s4/pooesss457]06/04/201901/05/2019] M46dfs 6,250,000 26 26 $2,708,329 NT|| 900344154 [Pagada [Usuario con incapacidad prolongada (540) }
[ 58loooe914037p2/05/201431/05/2019] M4s3fs 6,250,000 30 30[ $3,124,995| NT| 900344154 [Pagada {Usuario con incapacidad prolongada (540) J
| 56/p006968755/01/06/2019f9/06/2019| M4sd$ 6,250,000 29 29| $3,020,829 NT|| 900344154 [Pagada [Usuario con incapacidad prolongada (540) ]
| 57p007040910/30/06/2019/10/07/2019|| M46d]$ 6,250,000 1 11| 1,145,832 NT|| 900344154|Pagada [Usuario con incapacidad prolongada (540) ]
| 58Jpoo7040915[11/07/2019be/08/2019] M469s 6,250,000 30 30 $3,124,995| NT|  900344154[Pagada [Usuario con incapacidad prolongada (540) |
| 5dlooo711654df10/0812019|p7/09/2019) M4s9fs 6,250,000 29| 29| $3,020,829] NT|| 900344154 Pagada JUsuario con incapacidad prolongada (540) }
| "e0Jpoo716980208/09/2019]10/09/2019[ M544)fs 6,250,000 3 1| 138,806 NT|| 900344154 Pagada JUsuario con incapacidad prolongada (540) |
| 61ooo7169798[11/09/201d10/10/2018 M45X]$ 6,250,000 30 28 $2,916,662 NT| 900344154 [Pagada [Usuario con incapacidad prolongada (540) | ]
| 62Jpao728864211/10/201922/1072019] M4a8fs 6,250,000 12 10] $ 1,041,668 NT|  900344154/[Pagada [Usuric con incapacidad prolonigada (540) ]
| 69000724352423/10/2019|21/11/2019] M464)ls 6,250,000 30 28| $2,916,662 NT| 900344154 [Pagada |Usuario con incapacidad prolongada (540) |
| p4|poo7300s83|22/11/20191 411212019 M45Xs 6,250,000] 23 21 $ 2,187,497 NT[  900344154/|Pagada Jusuario con incapacidad proiongada (549) ]
3=550007367198[15/121201g]12/01/2020)] m45X]s 8,250,000 29 29| $3,020,829| NT| 900344154 Pagada JUsuario con incapacidad prolongada (540) ]
66/0007403237]113/01/2020)/11/02/2020] M469[5 6,250,000 30 2g| $2,916,669 NT| 900344154/ [Pagada JDsuario con incapacidad prolongada (540) ]
[ 6700074889261 2/02/2020]1 2/03/2020] Masd| I 30 I [ |Radicada |Usuerio con incapacidad prolongada (540) ]
| egpoo752681613/03/2020]f17/03/2020] M46s)| I 5 Il ] |Radicada  Hsuario con incapacidad prolongada (540) ]

Sede Principal - Bogota - Calle 78 No. 13 A-07 | Linea de Atencion al Usuario - Bogota 307 8069 - Nivel nacional 01 8000 91 66 62 - www.famisanar.com.co
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v EPS FAMISANAR S.A.S

NT 830003564

CERTIFICA QUE:

JACKELINNE ABRIL VASQUEZ
CC 52066894

listra incapacidades desde Fecha inicial 20/01/2012 hasta Fecha final 16/04/2020. De ia siguiente manera:

 [_edpoo7s2683318/03/202d)16/04/2020] M45X] [ 3 I I | Radicada

suario con incapacidad prolongada (540) 1
[Total | 107d[  s587][$ 64,296,109

Nota: La anterior informacién es extraida del sistema de EPS FAMISANAR S.A.S.

Para constancia se firma 18/03/2020

FREDY ALEXANDER CAICEDO SIERRA
Director de Operaciones Comerciales

Sede Principat - Bogota - Calle 78 No. 13A - 07 | Linea de Atencién al Usuario - Bogota 307 8089 - Nivel nacional 01 8000 91 66 62 - www.famisanar.com.co
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CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA POR MATERNIDAD

Pag. 1de 1

Estado Radicada
Oficina 0001 PRINCIPAL Nro Incapacidad 0007526833 No. de Solicitud

—otizante C 52066894 JACKELINNE ABRIL VASQUEZ Tipo Trabajador Dependiente

Fecha Récepcic’m 18/03/2020 Fecha de Expedicién 17/03/2020 Fecha de Radicacion 18/03/2020

Empleador 900344154 ZRII LLC SUCURSAL COLOMBIA

IPS 3670 CLINICOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL S

Médico BENJAMIN REYES BELTRAN

Fecha Inicio 18/03/2020 Dias de Incapacidad 30 Fecha Terminaciéon 16/04/2020
Prérroga No Traslape No Hospitalizacién No
Diagnéstico M45X

Contingencia ENFERMEDAD GENERAL

ADRIANA PAOLA MESA PINILLA

Serior afiliado: Al cumplir los primeros 90 dias de Incapacidad continua, debera remitir su historia clinica al correo
famisanareps@renconsultores.com.co, para la emisién del concepto de rehabilitacion.

EMPLEADOR E.PS.

Sede Principal - Bogotd - Calle 78 No. 13A- 07 | Linea de Atencion al Usuario - Bogota 307 8069 - Nivel nacional 01 8000 91 66 62 - www.famisanar.com.co
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CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA POR MATERNIDAD
Pag. 1 de 1

Estado Radicada
Oficina 0001 PRINCIPAL Nro Incapacidad 0007526816 . No. de Solicitud

—otizante C 52066894 JACKELINNE ABRIL VASQUEZ Tipo Trabajador Dependiente

Fecha Recepcion 18/03/2020 Fecha de Expedicion 13/03/2020 Fecha de Radicacion 18/03/2020

Empleador 900344154 ZRIl LLC SUCURSAL COLOMBIA

IPS 465 COLSUBSIDIO CLINICA CIUDAD ROMA

Médico EDGAR ALVAREZ

Fecha Inicio 13/03/2020 Dias de Incapacidad 5 Fecha Terminacion 17/03/2020
Prérroga Si Traslape No Hospitalizacién No
Diagnéstico M469

Contingencia ENFERMEDAD GENERAL

ADRIANA PAOLA MESA PINILLA

Sefior afiliado: Al cumplir los primeros 90 dias de Incapacidad continua, debera remitir su historia clinica al correo
famisanareps@renconsultores.com.co, para la emisién del concepto de rehabilitacion.

EMPLEADOR E.PS.

Sede Principal - Bogota - Calle 78 No. 13 A - 07 | Linea de Atencion al Usuario - Bogoté 307 8069 - Nivel nacional 01 8000 91 66 62 - www.famisanar.com.co
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CERTIFICADO DE INCAPREIDXD o LiCENCIA POR MATERNIDAD

Pag. 1de 1

Estado Radicada
Oficina 0001 PRINCIPAL Nro Incapacidad 0007488926 No. de Solicitud 1

=otizante C 52066894 JACKELINNE ABRIL VASQUEZ Tipo Trabajador Dependiente

Fecha Recepcion 24/02/2020 Fecha de Expedicion 12/02/2020 Fecha de Radicacién 24/02/2020

Empleador 900344154 ZRIl LLC SUCURSAL COLOMBIA
IPS 1 CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Médico JAVIER RODRIGUEZ CASTILLO
Fecha Inicio 12/02/2020 Dias de Incapacidad 30 Fecha Terminacién 12/03/2020
Prérroga Si Traslape No Hospitalizacion No
Diagnéstico M469
Contingencia ENFERMEDAD GENERAL
ANA COSTANZA SERRATO COY

Sefior afiliado: Al cumplir los primeros 90 dias de Incapacidad continua, debera remitir su historia clinica al correo
famisanareps@renconsultores.com.co, para la emision del concepto de rehabilitacién.

EMPLEADOR E.PS.

Sede Principal - Bogotd - Calle 78 No. 13 A - 07 | Linea de Atencidn al Usuario - Bogota 307 8069 - Nivel nacional 01 8000 91 66 62 - www.famisanar.com.co
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