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Cartagena de Indias D.T. y C., veinfiuno (21) de noviembre dos mTleea@cﬁ i

(2018)

Medio de Confrol |ACCION DE CUMPLIMIENTO

Radicado 13-001-33-33-004-2018-00058-01
Demandante SINPERPUSALUD
Demandado ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

Magistrado Ponente| MOISES RODRIGUEZ PEREZ

Incumplimiento del articulo 01 del numeral 29 de la
resolucion 16061701 del 17 de junio de 2016. Que
Tema establece la redlizacién de estudios téecnicos para
homologacion de cargos y nivelacion salarial en el HUC
/ Revoca decision primera instancia.,

[.- PRONUNCIAMIENTO

Incumbe a la Sala, dirimir la impugnacion presentada por la parte accionante
contra la sentencia del veintitrés (23) de abril de 20181, proferida por el Juzgado
Cuarto Administrativo Oral del Circuito de Cartagena, en la que se denegd la
solicitud de cumplimiento del numeral 29 del articulo primero de la resolucién No.
16061701 del 17 de junio de 2016..

li.- ACCIONANTE

La presente accion la instaurd el SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LAS

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ Y ENTES TERRITORIALES Y DEPARTAMENTALES DEL

P SECTOR SALUD A NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL- SINSERPUSALUD, por
1 intermedio de apoderado judicial.

l.- ACCIONADO

La accidn estd dirigida en contra del ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.

V.- ANTECEDENTES

4.1.- Pretensiones?,

La parte accionante, solicita que:

“2.1. Principal:
1Fols. 111-116 Cdno 1
2Fol. 3-4Cdno 1
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A la HUC que cumpla de manera inmediata con la elaboracién y
enfrega del estudio de Nivelaciéon y Homologacion salarial plasmado en
el articulo 01 del numeral 29 de g resolucién 16061701 del 17 de junio de
2016.

2.2. Subsidiaria.

Se ordene a la ESE HUC que cumpla con la elaboracién y enifrega del
estudio técnico ‘para a nivelacion y homologacién salarial plasmado en
el articulo 01 numeral 29 de la resolucidn 16061701 de 17 de junio de 2016,
en un plgzo ho mayor a un mes o el plazo que razonable y
proporcionalmente determine su sefioria”

4.2.- Hechos3,

La parte accionante, como sustento a sus pretensiones, expuso los siguientes O
hechos que se compendian asi:

- El17 de junio de 2016 fue expedida por la ESE HUC Resolucidn 16061701 de
2016, por medio de la cual se adopta el acuerdo laboral suscrifo entre
SINSERPUSALUD y la ESE HUC.

- Elnumeral 3 del articulo 1 de la Resolucidn, establece que la misma tendrd
vigencia de un afio que regia o partir del 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2016.

- Que el numeral 29 del arficulo 1 de la Resolucidn, determina la
homologacion de cargos vy nivelaciéon salarial, v se establece que
acuerdan redlizar los respectivos estudios técnicos y frédmifes necesarios
para la homologacién de cargos v nivelacién de sus empleados publicos
de conformidad a la categoria departamental teniendo en cuenta para
ello los salarios mdximos del mismo nivel jerdrquico y derecho de igualdad
y el principio universal funcional igudl frabajo igual salario.

- E 30 de mayo de 2017, los accionantes requieren el cumplimiento de la
resolucion en lo relativo al numeral anterior, la cual nunca fue respondida.

- Posteriormente el 26 de noviembre de 2017, presentan una nueva solicitud
de cumplimiento del acto administrativo, el cual fue respondido por la
enfidad el 23 de noviembre de 2014 (sic], informando que habian suscrito
un confrato de prestacion de servicios para la elaboracion de un estudio
técnico para establecer la viabilidad de la homologacion de cargos y
nivelacion de sus empleados.

3Fol.1-3 Cdnol
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- En fecha posterior, el 20 de febrero de 2018 la accionante presentd
nuevamente una solicitud de cumplimiento, la cual fue resuelia el 26 de
febrero de 2018, informando que se seguirdn realizando las gestiones para
darle cumplimiento a lo acordado en la resolucién.

4.3.- Contestacidn de la accionada4

Como respuesta a la presente accion, el Agente Especial Intervenior de ta ESE

Hospital Universitario del Caribe, solicitd que se declarara la improcedencia de

la presente accidn, toda vez que la resolucidn que se le pretende dar

cumplimiento, es un acto que establece gastos, situacidn en que guedaria

incursa la enfidad ante el eventual reconocimiento de unas sumas que deben
, ser reconocidas a favor de los empleados con cardcter provisional y
O sindicalizados, lo que implica und presupuestacion.

Por otro lado, afirma que hay una inexistencia del incumplimiento del acto
administrafivo, toda vez que, estd realizando el estudio técnico que definiria el
cumplimiento del arficulo 29 de la resolucidon en mencion.

Por dlfime, manifiesta que tal como lo informa, el accionante a través de la
doctora Judith Caamano Genes se inicié el procedimiento de elaboracién de
estudio técnico, el cual en su primera fase fue enfregade y en la actualidad
dichos procesos han tenido continuidad debido a que se ha venido redlizando
todos los andlisis financieros y adminisirativos que se requieren para llevar a feliz
término la situacion.

O V.- FALLO IMPUGNADOS

En la senfencia de fecha 23 de abril de 2018, el Juzgado Cuarto Administrativo
del Circuito de Cartagena, resolvié denegar la solicitud de cumplimiento del
articulo 1 numeral 29 de la Resolucién No. 16041701 del 17 de junio de 2016
manifestando, que no se evidencia incumplimiento toda vez que, la entidad estd
redlizando la elaboracién de estudios técnicos para establecer la viabilidad de
adoptar la homologacidén de cargos y nivel salarial.

Lo anterior debido a que, el numeral 29 del arficulo 1 de la resolucién en
comento, establece que deberdn redlizar estudios fécnicos para la
homologacion de cargos y nivelacion salarial de sus empleados publicos, en
cumplimiento de lo anterior, suscribié contrato de prestacién de servicios con el

4 Fols. 84-88 cdno 1
5Fols. 111-1146 Cdhno 1
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objeto de elaborar dichos estudios. Asf mismo encontré, gue se encueniran
realizando los estudios de puestos de trabajos.

Por Uitimo, en cuanto a la segunda pretensidn no es dable pretender que se
ordene de manera inmediata en un plazo no mayor a un mes, se redlice la
elaboracién y entrega de los estudios técnicos, como guiera que en esie tipo de
asuntos el juez debe atender y limitarse a lo dispuesto en la norma o en el acto
administrativo para establecer si la autoridad obligada incumple o no con el
mandaio.

VI.- FUNDAMENTOS DE LA IMPUGNACION®

La parte démandon’re mediante escrito allegado el 03 de mayo de 2018, en
primer lugar expone que el A-quo desconoce las sentencias del Conssjo de O
Estado correspondientes al cumplimiento de normas a las cuales no se ha fijado ™~
plazo.

En segundo lugar, afirma que contrario a lo afirmado, consideran que el estudio
solicitado es exigible desde el momento de la expedicién del acto
administrativo, vy que el plazo para su elaboraciéon no era oiro que en und
proporcién razonable se indicara, es decir, no se podia expedir en dos o fres dias
posteriores, pero para la jurisprudencia é meses es un término suficiente, en este
caso ha franscurrido un afo y 10 meses.

En cuanto al requisito de renuencia, el juez de primera instancia lo encuenira
probado porgue se han llevado a cabo las gestiones, sin embargo, considera la
accionante que la renuencia de la accionada no varié porgue el estudio
todavia no existe, ni siquiera sefiald la accionada en su respuesta al despacho O
un términe determinado para su terminaciéon.  Dicho termino, se materializa
cuando la autoridad cumple con la obligacién en un plazo razonabte.

Para lo anterior, irajo a colacion la sentencia proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccidn Primera Subseccidn B, el 12 de marzo
de 2018 deniro del proceso radicado 2018-00058-00.

VIl.- RECUENTO PROCESAL DE SEGUNDA INSTANCIA

El Juzgado de Origen, mediante auto de fecha 04 de mayo de 20187, concedid
la impugnacién de la presenfe accion de cumplimiento, asighado en

é Fols. 118-127 cdno 1
7 Fol. 142 Cdno 1
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conocimiento a este Tribunal de conformidad con el reparto de fecha 07 de
mayo de 20188,

Posteriormente, mediante auto de 21 de septiembre de la misma anualidad?, fue
admitida fa impugnacion interpuesta por la parte demandante, en contra de la
sentencia dictada por el Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de
Cartagena el 23 de abril de 2018.

VIill.- CONSIDERACIONES

8.1.- La competencia

De conformidad con lo establecido en el arficulo 3° de la Ley 393 de 1993 vy el
O 153 de la Ley 1437 de 2011, esta Corporacidon es competente para conocer de
) las impugnaciones presenfadas en contra de la sentencias de primera instancia
proferidas porlos Juzgados Adminisirativos del Circuito de Carfagena, deniro del
framite de las acciones de cumplimiento.

8.2.- Problema juridico

De conformidad con los hechos expuestos, considera la Sala que el problema
juridico a resolver se circunscriben en determinar si:

sExiste incumplimiento por parte de la ESE Hospital Universitario de
Cartagena, a lo dispuesfo en el articulo 1 numeral 29 de la resolucién
16011701 del 17 de junio de 2016, que fiene por finalidad la realizacion de

O estudios técnicos para la viabilidad de la homologacién de cargos y
nivelacién salarial de los empleados de la enfidad?

Para abordar los problemas planteados, se hard énfasis en los siguientes
aspectos: (i} Naturaleza de la accién de cumplimiento; (i) Requisitos de
procedibilidad de la accidn de cumplimiento; (i) Caso en concreto.

8.3.- TESIS DE LA SALA

La Sala revocard la sentencia de primera instancia, toda vez que, existe
incumplimiento de la accionada al arficulo 1 numeral 29 de la resolucidn No.
16061701 del 17 de junio de 2018, como quiera gue en el numeral 3 del articulo
primero de la parte resolutiva del acto administrativo demandado establece

EFol,? Cdno 2
¥ Fol. 11-12 Cdno 2
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que la vigencia del acuerdo serd de un afio que regiria a partir del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2014, de igual forma, se encuenira anexado un conirato
de prestacién de servicios 00527, suscrito entre la sefora Judith Camano Genes
en cdlidad de confratista y el agente especial interventor de la ESE HUC., el cual
fiene por objeto la elaboracidén de un estudio téchico para determinar la
viabilidad de la homologacién de cargos v nivelacion salarial en la entidad el
cual se establecié como plazo de ejecucidn 40 dias desde la firma del mismo.

8.4.- MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

8.4.1.- Naturaleza de la accién de cumplimienio

La accién de cumplimiento estd instituida en el articulo 87 de la Consfitucidn
Politica, como un mecanismo para gue toda persona pueda "acudir anfe la
autoridad judicial para hacer efectivo el cumplimiento de una Ley o un acfo O
administrativo. En caso de prosperar la accién, la sentencia ordenard a la
autoridad renuente el cumplimiento del deber omitido”. En igual sentido, el
articulo 1° de la Ley 393 de 1997 precisa que '"Toda persona podrd acudir anfe Ia
autoridad judicial definida en esta Ley para hacer efectivo el cumplimiento de
normas aplicables con fuerza material de Ley o actos administrativos”.

Colombia es un Estado Social de Derecho y deniro de sus fines esenciales estd el

de garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados

en la Constitucién, teniendo en cuenta lo anterior y que las autoridades de la
RepuUblica estdn instituidas, entre otras, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares {articulo 2° de la Constitucion
Politica), la accién en estudio permite la realizacién de este postulado logrando O
la eficacia material de la ley y de los actos administrativos expedidos por las
diferentes autoridades en cumplimiento de sus funciones publicas®.

De este modo, la accién de cumplimiento constituye el instrumento adecuado
para demandar de las autoridades o de los particulares que ejercen funciones
publicas, y ante el incumplimiento de los deberes consagrados, la efectividad
de las normas con fuerza material de ley y de los actos administrativos.

10 De conformidad con la sentencia C-157 de 1998 esta accion se “... nuire del principio
constitucional de la efectividad de los derechos que es ajeno al Estado Social de Derecho, pues
s éste busca crear unas condiciones materiales de existencia que aseguren una vida en  dignas
y justas ¢ los infegrantes de la comunidad, y la accién de los poderes pUblicos para fograr esfos
propdsitos se fraducen en leyes y actos administrativos, toda persona coma infegrante de ésta,
en ejercicio del derecho de parficipacion polifica e inferesado en que dichos comefidos
materiales se realicen, tiene un poder activo para instar el cumplimiento de dichas leyes y actos,
acudiendo para ello al ejercicio de una accidn judicial”.
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Como lo senald la Corte Constitucional “ef objeto y finalidad de esta accién es
oforgarle a foda persona, natural o juridica, e incluso a los servidores publicos, la
posibilidad de acudir ante la auforidad judicial para exigir la redlizaciéon o el
cumplimiento del deber que surge de la ley o del acto administrativo y que es
omitido por la autoridad, o el particular cuando asume este cardcter. De esta
manerq, la referida accidén se encaming g procurar lq vigencia v efectividad
material de las leves y de los actos administratives, lo cual conlleva la concrecidn
de principios medulares del Estado Social de Derecho, que tienden a asegurar
la vigencia de un orden juridico, social y econdmico justo” 11{Subraya fuera del
texto).

. Sin embargo, para que la accidén de cumplimiento prospere, del contenido de
O la Ley 393 de 1997, se desprende que se deben acreditar los siguientes requisitos
minimos:

i) Que el deber que se pide hacer cumplir se encuentre consignado en normas
aplicables con fuerza material de ley o actos adminisirativos vigentes (Art, 1°)12,

ii) Que el mandato sea imperativo e inobjetable y que esté radicado’en cabeza de
aquella avtoridad publica o del parficular en ejercicio de funciones pUblicas que
deba cumpliry frente alos cuales se haya dirigide la accidn de cumplimiento.

i) Que el actor pruebe la renuencia de la enfidad accionada frente al cumplimiento
del deber, antes de formular la demanda, bien sea por accién u omisidn del exigido
o por la ejecucidon de actos o hechos que permitan deducir su inminente
incumplimiento {Art. 8°%. El articulo 8° sefiala que, excepcionalments, se puede
O prescindir de este requisito “cuando el cumplirlo a cabalidad genere el inminente
peligro de sufrir un perjuicio iremediable”, caso en el cual deberd ser sustentado en
la demanda.

iv) Que el afectado no tenga o haya podido ejercer ofro instrumento judicial para lograr
el efectivo cumplimiento del deber juridico o administrative omitide, salvo el caso que,
de no proceder el juez, se produzca un perjuicio grave e inminente para quien gjercid
la accién, circunstancio esta que la hace procedente. A confrario sensu, es
improcedente la accidén que persigue la proteccién de derechos gue puedan ser
garantizados o través de la accién de tutela o se pretenda el cumplimienio de normas
gue establezcan gastos a la adminisiracién {Art, $°).

L

1 Corte Constitucional, sentencia C-157 de 1998, Magisirados Ponentes Anfonio Barmera
Carbonell y Hernando Herrera Vergara.

12 Esto excluye el cumplimiento de las normas de la Constitucion Politica, gue por lo general
consagran principios y directrices.
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8.4.2.- Requisito de procedibilidad.

El inciso segundo del articulo 8° de la Ley 393 de 199713, en concordancia con el
numeral 5° del articulo 10 ejusdem, establecié como requisito de procedibilidad
de esta accidén constitucional, que con la demanda, el accionante aporfe ld
prueba de haber pedido a la entidad demandada, en forma directa y con
anterioridad al ejercicio de la accién, el cumplimiento del deber legal o
administrativo presuntamente desatendido por aquella y, que la autoridad
requerida se rafifique en el incumplimiento o guarde silencio frente a la solicitud.
De esta manera, quedara acreditada la renuencia de la respectiva autoridad
administrativa y el acior podrd ejercer la accién de cumplimiento.

Para el cumplimiento de este requisito de procedibilidad es importante tener en
cuenta, como lo ha sefialado el H. Consejo de Estado, que “af reclamo en tal O
sentido no es un simple derecho de peticidn sino una solicifud expresamente
hecha con el propdsito de cumplir el requisito de la renuencia para los fines de

la accién de cumplimiento”. 4

Por tanto, para dar por safisfecho este requisiio, no es necesario que el solicifante
en su peticién, haga mencién explicita y expresa gue su objetivo es constituir en
renuencia a la autoridad, pues el articulo 8° de la Ley 393 de 1997, no lo prevé
asi: por ello, basta con advertir el contenido de la solicitud que lo pretendido es
el cumplimiento de un deber legal o administrativo y, que de este pueda inferirse
el proposito de agotar el prerrequisito en mencion.

8.5.- Andilisis del caso concreto O

En el sub lite, la accionante presentd accién de cumplimiento, con el propdsito
que se ordene a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, a que proceda d
darle cumplimiento a lo sefialado en el articulo | numeral 29 de la Resolucion No.,
16061701 del 17 de junio de 2016, expedida por esa entidad.

8.6.- Hechos Relevantes Probados

Advierte la Sala que se encueniran demosirados fos siguientes hechos:

18 Ley 393 de 1997 “Por medio de la cual se desarrolla el articulo 87 de la Constitucién Politica de

Colombia.
14 Seccidn Quinta, providencia del 20 de octubre de 2011, Exp. 2011-01043, C.P. Mauricio Tomres
Cuervo
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-Copia de la Resolucidén No. 16061701 “Por medio de la cual se adopfa el
acverdo colectivo suscrito entre la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe y el
Sindicato de Servidores Poblicos de las Empresas Sociales del Estado y Enfes
Territoriales y Departarmentales del Sector Salud- SINPSERPUSALUD™IS,

-Acta de posesidén del Agente Especial Interventor de la enfidad accionada Dr,
Fernando Enrique Trillo Figueroals.

- Solicitud de cumplimiento de la resclucién 16061701 numeral 29, presentada
por el presidente de SINSERPUSALUD, de fecha 30 de mayo de 201717,

- Derecho de peticidon presentado el 14 de noviembre de 2017, por empleados

del HUC, donde solicitan el cumplimiento del numeral 29 articulo 1 resolucion

16061701 de 2016 y el pago de los refroactivos para el afo 2016 y 2017 de las
O homoiogaciones realizadas’®.

- Respuesta de la ESE Hospital Universitario del Caribe, a peticidn presentada el
14 de noviembre de 2017, informdndoles que el contrato suscrito para la
redlizacion de los estudios técnicos se encuenira en ejecucion!?,

-Contralo de prestacidn de servicios 00527 del 16 de noviembre de 2017, suscrito
por la ESE Hospital Universitario del Caribe, con la senora Judith Caamaiio Genes
en calidad de confratista, para la elaboracién de un estudio técnico para la
homologacidon de cargos y nivelacidn salarialo,

- Solicitud de cumplimiento parcial del numeral 29 del articuio 01 de la resolucion
16061701 radicada el 20 de febrero de 201821,

O - Respuesta de la ESE HUC de fecha 26 de febrero de 2018, a la peticién
presentada el 20 de febrero de la misma fecha, informando que se siguen
realizando las gestas para dar cumplimiento a la resolucion22,

8.7.- Andlisis critico de las pruebas frente al marco normafivo y jurisprudencial

A este punto, se fiene que en efecto, la accién de cumplimiento de la referencia
estd dirigida a que principalmente, sea cumplido lo establecido en el ariiculo

15 Fols, 40-51 cdno 1
18 Fols, 52 cdno 1

17 Fols. 55 cdno 1

18 Fols, 57-64 cdno 1
19 Fols, 45-66 cdno |
20 Fols. 47-70 cdno 1
21 Fol. 71-72'cdno 1
2Fol. 73 cdno 1

Cadigo: FCA - 008 Version: 02  Fecha de aprobacién del formato: 18-07-2017 @
5@
HaR0oH ¥




Rama Julidat
j ConscjoSuperibr de s fudicatura TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA

Repfbiicade Colombja SENTENCIA No. 132 /2018
SALA DE DECISION 002

primero numerdal 29 de la Resolucion No. 16061701 de 17 de junio de 2016.la cuat

rezd:
“Homologacién cargos y nivelacidn salarial: la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
a través de su representante o quien haga sus veces acuerdan realizar los respectivos
estudios técnicos y frdmites necesarios para Homologacién Cargos y Nivelacion safarial
de sus empleados publicos de conformidad a la categoria Deparfamental teniendo en
cuenta para eflo los saldrios mdximos del mismo nive! jerdrquico y el derecho de
igualdad y el principio Universal funciones igual frabajo igual salario”.

Y como pretension subsidiaria, que la elaboracién de dicho estudic sea
entregado en un plazo no mayor a un mes o el plazo gque razonable y
proporcionalmente se determine en esa providencia.

Expuesto lo anterior, se encuentra acreditado en el expediente que, en fecha 17

de junio de 2016, el Hospital Universitario del Caribe por intermedio de su Gerenie O
Figa Ehrhardt Gutiétrez profirié la Resolucién No. 16061701, “Por medio de la cual

se adopta el acuerdo colectivo suscrifo enfre |a E.S.E. Hospital Universitario del
Caribe vy el Sindicato de Servidores Publicos de las Empresas Sociales del Estado

y Entes Teritoriales y Departamentales delf Sector Salud “SINSERPUSALUD”.

En dichd resolucién, en su numeral 3 del articulo primero de la parte resolutiva se

establecid?: -
“VIGENCIA DEL ACUERDO
£l acverdo colectivo tendrd vigencia de un (1) afio que rige a partir del 1° de enero,
hasta el 31 de diciembre de 2016. Se exceptian los puntfos acordados que fengan
establecido vigencia presupuestal para el afio 2017"

En ese sentido, se encuenira probado que el acto adminisirativo si establecio un O
término para su vigencia, el cual se encuenira vencido hace mds de un ano, es
decir, se halla dentro del plazo de un ano determinado, esto es, desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2016, por io que ha franscurrido mds de un

ano desde su expedicion.

Por ofro lado, se encuenira en el expediente un contrato de prestacion de
servicios No. 0052724, suscrito entre la sefiora Judith Caamaiio Genes en calidad
de coniratista y el agente especial interventor de la ESE HUC., el cud! tiene por
objeto prestar sus servicios profesionales en la elaboracion de un estudio técnico
para la ESE Hospital Universitario del Caribe, con el propdsito de determinar la
viabilidad de homologacién de cargos, nivelacion salarial, en cumplimiento alo

23 Fol, 40-51 cdno 1
24 Fols, 67-70 cdno 1
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establecido en el arficulo 29 de la Resolucidn No. 160461701 adiada el 17 de junio
de 2016.

Dicho confrato fue suscrito el 16 de noviembre de 2017 y tenia como plazo de
ejecucidn 40 dias calendarios a partir de la firma entre las partes, es decir, que
los 40 dias vencieron el 26 de diciembre de 2017; esto nos lleva a determinar que,
el estudio técnico para la viabilidad de la homologacién de cargos y nivelacién
salarial debid haber sido enfregado el 26 de diciembre de 2017, v a la fecha de
esta accién adn no ha culminado.

Por otro lado, la parte demandada allegd CD con la contestacién de la

demanda, en donde afirman anexar el estudio técnico fase | elaborado por la
’ Dra. Judith Caamafio Genes, del mismo se pronunciard esta Sala relacionando
O : cada documento contfenido en el cd:

1. Ana Eulogia Camacho: el presente archivo contiene

e Estructura de procesos: se encuenira de igual vacio, sin ningtn dato
consighado.

» Conirol de proyectos: el mismo tfiene establecido fechas para su
realizacién sin anos, y sin ningun fipo de anotacion.

¢ Encuanfo al Direccionamienfo Administrativo, Cantidad de Empleos
de cada proceso distribuido por niveles y denominacién del empleo
formacién y desarrollo de talento humano, apoyo a la gestién de
talento humano, gestion informdtica, gestién de procesos, gestién
de salud ocupacional y balance de cargas de frabajo son modelos

O del estudio redlizado en el Hospital Federico Lleras Acosta v en el

cual no existen datos acerca del HUC.

2. Se encuenira anexo un formato del perfil del cargo, sin explicacion alguna
de su funcién.

3. Los archivos titulados Gina Escorcia v Maria Luisa Castillo, contienen los
mismos archivos que se encueniran en Ana Eulogia Camacho.

4. En el archivo de talento humano se avizora la misma informacién
contenida en Direccionamiento Administrativo, Estructura de procesos,
conirol de proyecto y talento humano, es decir, no se encuentra dato
alguno sobre la HUC.

Conforme a lo anterior, encuentra este Despacho que no se ha redlizado el

estudio técnico de homologacion de cargos y nivelacion salarial ni en su primera
fase, toda vez que, no estd relacionada inférmacién correspondiente a la HUC
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sino al Hospital Federico Lleras; por lo que si se vislumiora un incumplimiento por
parte de la enfidad del acto administrativo, en este caso, la Resolucion 16061701
de 2016.

De igual forma, se encuentra acreditado que los dccionantes, por medio de
peticién radicada el 30 de mayo de 2017, el 14 de noviembre de 2017 y el 20 de
febrero de 2018 solicitan a la ESE Hospital Universitario del Caribe, el cumplimiento
de la Resolucion 16061701 de 17 de junio de 2014, lo cual cumple con el requisito
de renuencia establecido por el inciso 2 del articulo 8 de la ley 393 de 1997.
Aungue la respuesta dada por la entidad a dichas peficiones no haya satisfecho
las pretensiones del actor.

Asl las cosas, no puede la enfidad demandada pretender violar derechos
constitucionales y normas legales, argumentando que estan realizando todas los O
gestiones necesarias pard Ia culminacién del estudio técnico, cuando de las
pruebas dllegadas se evidencia que la fase | del mismo no fue entregada
conforme lo establecido y afirmado en la contestacion de la demanda. La
entidad debe atenerse a los términos establecidos y suscritos en Ia resolucion
demandada.

Por tal razén esta Sala REVOCARA Ia sentencia de primera instancia y en su lugar
ordenard el cumplimiento a la enfidad renuente del articulo 1 numeral 22 de la
Resolucién, expedida por esa entidad, en el férmino de (3) meses mdximos a
partir de la notificacién de la presente providencia. Acreditando el cumplimiento
de la misma ante esta Corporacion.

O

IX. CONCLUSION

Colofén de lo expuesto, la respuesta al problema juridico planteado es positiva,
toda vez que ESE Hospital Universitario del Caribe, no ha dado cumplimiento alo
resuelfo por ella en el articulo 1 numeral 29 de la Resolucion No. 16041701 del 17
de junio de 2016, inobservando de éste modo que el cumplimiento de lo dictado
se encuenira en cabeza de dicha entidad, razén por Ia cual se evidencia la
constitucién en renuencia por parte de aquella y el no cumplimiento de la
Resolucion demandada.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Bolivar, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley.
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FALLA:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia impugnada proferida por el Juzgado Cuarto
Administrativo del Circuito de Cartagena, de fecha 23 de abril de 2018 y en su
lugar, se dé CUMPLIMIENTO a la resuelto en el arficulo 1 numeral 29 de Id
Resolucidn No. 16061701 del 17 de junio de 2016, dentro de los fres (3) meses
siguientes a la nofificacién de esta providencia, por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE, de conformidad a lo expuesto en el presenie
proveido.

SEGUNDO: SURTASE |a respectiva notificacion a las partes.

TERCERO: Una vez en firme, DEVUELVASE el expediente dl Juzgado de rigen,
O previas las anotaciones de ley en los libros v sistemas de radicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Consfancia: El proyecto de esta providencia fue esfudiado y aprobado en saia
No. 115 de la fecha.

I = ENTAV 3 mﬂ —_——
EDGAR ALEXI VASQUEZ COP\{T/ER S CLA A-PENUELA ARCE
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