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ACCIDENTE DE TRABAJO es todo suceso repentino que sobrevenga como causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional invalidez o muerte.

Igualmente, el que se produce en ejecución de órdenes del empleador o en ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo.
Es también accidente de trabajo el que se produce durante el traslado del trabajador desde su residencia al lugar de trabajo y viceversa, cuento el transporte lo suministre el empleador.
ENFERMEDAD PROFESIONAL es todo estado patológico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador y que haya sido determinada como tal por el gobierno Nacional.
El Decreto 1832 de 1.994, establece 42 enfermedades profesionales.

DEFINICIONES 
  
 
SALUD: Es un estado de bienestar físico, mental y social. No solo en la ausencia de enfermedad.
 
TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de transformación de la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.
  
RIESGO: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo Riesgo de una caída, o el riesgo de ahogamiento.

 FACTOR DE RIESGO: Es un elemento, fenómeno o acción humana que puede provocar daño en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo físico, ruido, monotonía. 
  
INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes, podría haber resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones. Es decir UN CASI ACCIDENTE. Ejemplo un tropiezo o un resbalón. 

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión del trabajo y que produce en el trabajador daños a la salud (una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte). Ejemplo herida, fractura, quemadura.
  
Según lo anterior, se considera accidente de trabajo:
· 
El ocurrido en cumplimiento de labores cotidianas o esporádicas en la empresa.
· El que se produce en cumplimiento del trabajo regular, de órdenes o en representación del empleador así sea por fuera de horarios laborales o instalaciones de la empresa. 

· El que sucede durante el traslado entre la residencia y el trabajo en transporte suministrado por el empleador.

De igual manera no se considera un accidente de trabajo el sufrido durante permisos remunerados o no, así sean sindicales, o en actividades deportivas, recreativas y culturales donde no se actúe por cuenta o en representación del empleador.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es el daño a la salud que se adquiere por la exposición a uno o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo.

El Gobierno adopta 42 enfermedades como profesionales, dentro de las cuales podemos mencionar la intoxicación por plomo, la sordera profesional y el cáncer de origen ocupacional. 
  
También es Enfermedad Profesional si se demuestra la relación de causalidad entre el factor de riesgo y la enfermedad.
  
SALUD OCUPACIONAL: Se define como la disciplina que busca el bienestar físico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo.  
 
PREGUNTAS

·  ¿Quién tiene que intervenir en la investigación de un accidente laboral?


Básicamente el trabajador afectado y el técnico de seguridad de la empresa, pero también es muy importante el mando directo (intermedio).

· ¿Es obligatorio que aparezcan las frases R y S en las etiquetas de los productos de sustancias peligrosas?
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Es una información obligatoria que debe incluir la etiqueta del producto según el RD 363/1995 y el RD 255/2003. Las frases R indican los riesgos específicos derivados de los peligros de la sustancia y las frases S indican los consejos de prudencia en relación con el uso.

  
· ¿Qué diferencia hay entre los técnicos de prevención de las CCAA con los inspectores de trabajo?
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Los técnicos de prevención de las CCAA no pueden proponer sanciones o paralizar la actividad

· ¿Cada cuánto tiene que revisarse la evaluación de riesgos?
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Hay diferentes supuestos en los que se debe revisar (RD 39/1997 Art. 6.1 RSP).
 
1. La evaluación inicial a que se refiere el artículo 4 deberá revisarse cuando así lo establezca una disposición específica. 

En todo caso, se deberá revisar la evaluación correspondiente a aquellos puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado daños a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periódicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevención pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendrán en cuenta los resultados de: 
a. la investigación sobre las causas de los daños para la salud que se hayan producido. 

b. Las actividades para la reducción de los riesgos a que se hace referencia en el apartado 1.a) del artículo 3.


c. Las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en el apartado 1.b) del artículo 3. 

d. el análisis de la situación epidemiológica según los datos aportados por el sistema de información sanitaria u otras fuentes disponibles. 

2. Sin perjuicio de lo señalado en el apartado anterior, deberá revisarse igualmente la evaluación inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta, en particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que integran el proceso productivo. (…).

· Entre la documentación sobre PRL tenemos la planificación preventiva, ¿es lo mismo que el Plan de Prevención de Riesgos Laborales?
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No, el Plan de Prevención hace referencia a las estrategias de gestión preventiva, mientras que la planificación preventiva establece las acciones concretas a desarrollar en PRL.

· ¿Qué documentación se debe conservar en cuanto a la gestión preventiva?

[image: image5.png]



Plan de prevención, evaluación de riesgos, controles periódicos condiciones de trabajo, resultados reconocimientos médicos, relación accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, documentos Epi, plan de emergencia. Igualmente es recomendable conservar las consultas a los representantes de los trabajadores, formación e información trabajadores, entrega Epi, aceptación voluntaria reconocimientos médicos, partes investigación de accidentes, información coordinación actividades.

· ¿Los reconocimientos de la Vigilancia de la salud son los mismos que los reconocimientos genéricos que hacía la mutua?
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No, esos eran reconocimientos médicos generales y no cumplen con la legislación vigente.

Los reconocimientos deben controlar los posibles efectos en los trabajadores de los riesgos ESPECIFICOS de su trabajo, como los efectos al ruido, contaminantes químicos, biológicos,...
· ¿El deber de cooperación entre empresas es de aplicación para autónomos?
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Según el RD 171/2004 están incluidos los autónomos, aunque no existan relaciones jurídicas entre ellas. 

Deberán, además, de adoptar las medidas de coordinación necesarias con los demás empresarios con los que concurran para la protección y prevención. 

El empresario principal debe de informar a los autónomos si éstos son contemplados como destinatarios de la mencionada información. 

Las empresas subcontratadas deben coordinar sus actividades, informar recíprocamente de sus riesgos, informar de los riesgos existentes en el centro, medidas preventivas y medidas de emergencia… (RD 171/2004).

· ¿Cada cuanto se debe realizar el panorama de riesgos profesionales?

Se  debe realizar una vez y actualizar cada vez que se presenten cambios en el proceso, condiciones  ambientales o de los puestos de trabajo.

· ¿Cuáles son los pasos para elaborar un panorama de factores de riesgo?

Identificación de las áreas a realizar el panorama de riesgos. Seleccionar y entrenar el grupo responsable del trabajo. Elaborar formato guía para la realización del panorama. Hacer un recorrido por todas las áreas y oficios de la empresa y recoger la información.  Con la información obtenida proceder a realizar la valoración de cada uno de los factores de riesgo detectado utilizando el método Grado de Riesgo, identificar factores de riesgo prioritarios. Definir los planes de intervención para dichos factores de riesgo.
· ¿Todas las empresas deben tener un panorama de factores de riesgo?

SI

· 
¿Qué es un panorama de factores de riesgo?

Con esta herramienta se identifican todas aquellas sustancias físicas, químicas, biológicas, ergómicas, psicosociales y de seguridad, que atentan contra la integridad física de los empleados, la productividad, la calidad y los bienes materiales de la empresa.  El panorama de factores de riesgo permite identificar, localizar y valorar las situaciones de riesgo existentes, con el fin de priorizar y planificar las medidas de previsión, prevención y protección más convenientes y adecuadas, según sea el tipo de exposición y severidad de las consecuencias.

· ¿Quién responde por la atención en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional? 

Responde la Administradora de Riesgos Profesionales, pues ésta hace parte de las prestaciones asistenciales a que tiene derecho el trabajador en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

· ¿Quién responde por el pago de los salarios en el caso de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional y qué cuantía? 

El pago lo realiza la Administradora de Riesgos Profesionales a donde se encuentre afiliado el trabajador. Debe ser el 100% del salario base de la cotización, como incapacidad temporal.
· Cumplidos los 180 días de incapacidad ¿La empresa puede dar por terminado el contrato de trabajo? 

No, cumplida la incapacidad, si el trabajador se recupera, el empleador está obligado a ubicar al trabajador incapacitado al cargo que desempeñaba o a reubicarlo en cualquier otro, de la misma categoría, para el cual esté incapacitado.
La causal de despido del trabajador por cumplir más de 180 días de incapacidad, se encuentra derogada por el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, y la Sentencia de la Corte Constitucional C – 531 del 10 de mayo de 2000.
· ¿Quién califica el origen del accidente de trabajo o la enfermedad profesional? 

En primera instancia la califica la Institución prestadora de servicios de salud que atiende al afiliado, en segunda instancia el médico o la comisión laboral de la Entidad Administradora de Riesgos Profesionales. 

Si existe desacuerdo entre estas lo resolverá una junta integrada por representantes de las entidades administradoras de salud y de riesgos profesionales. 

En caso de inconformidad pasa a las Juntas de Calificación de invalidez.
· En caso de desacuerdo con la calificación ¿a quién me dirijo? 

En caso de desacuerdo se acudirá ante las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, en primera instancia, y en segunda instancia resuelve la Junta Nacional de Calificación de Invalidez.
· ¿Cuáles son las consecuencias para el empleador que no reporte el accidente de trabajo en el término establecido? 

Éste será sancionado hasta con 200 salarios mínimos mensuales legales vigentes.
· ¿En qué casos se suspende el pago de aportes al Sistema de Riesgos Profesionales? 

Se suspende en los casos en que el trabajador se encuentre:

Incapacitado 
En vacaciones. 

En licencias y suspensiones de trabajo no remuneradas. 

Egreso. 

En conclusión: cuando el trabajador no se encuentra laborando.
· ¿Cómo se efectúa el traslado de una Aseguradora de Riesgos a otra?

El traslado se puede efectuar sólo una vez cumplido el año de afiliación, contado a partir de la afiliación inicial o el último traslado. Se conserva la clasificación y el monto de la cotización por los tres meses siguientes.

El empleador debe dar aviso con treinta (30) días de anticipación a la Administradora de Riesgos Profesionales a la cual se encuentra afiliado.
· ¿Cuál es el procedimiento para acceder a la pensión especial de vejez, en trabajos considerados de alto riesgo?


Los afiliados al Régimen de Prima Media con prestación definida del Sistema General de Pensiones, que se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades indicadas en el artículo anterior, durante el número de semanas que corresponda y efectúen la cotización especial durante por lo menos 700 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendrán derecho a la pensión especial de vejez, cuando reúnan los requisitos establecidos en el artículo siguiente.
· ¿Cuándo la empresa está obligada a tener Comités Paritarios de Salud Ocupacional? 

Todas las empresas o instituciones públicas o privadas que tengan a su servicio diez o más trabajadores deben conformarlo. Y las que no tengan a su servicio esta cantidad de trabajadores, deberán registrar un Vigía de Salud Ocupacional.

· ¿Qué diferencia hay entre elementos de protección y la dotación de vestido y calzado de labor? 

El calzado y vestido de labor, es una prestación a que tiene derecho el trabajador, cada cuatro meses, si a la fecha de la entrega ha cumplido más de tres meses al servicio del empleador, siempre que devengue hasta dos veces el salario mínimo mensual legal vigente.

Éstos deben ser acordes al trabajo que realice el empleado y es de su obligatorio uso en las labores contratadas, de lo contrario el empleador quedará eximido del suministro en el período siguiente.

Los elementos de protección son los que se requieren para proteger al trabajador de los factores de riesgos a los cuales se encuentran expuestos en razón a su oficio. Y es obligación del trabajador suministrarlos, a todos sus trabajadores.

El empleador debe velar y buscar los mecanismos necesarios para que éstos elementos sean usados en debida forma por los trabajadores, y bajo ninguna circunstancias será eximido de la obligación de entregarlos.
· ¿Toda empresa está obligada a tener el Programa de Salud Ocupacional y en qué consiste? 

Es obligación de todos los empleadores públicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas organizar y garantizar el funcionamiento de un Programa de Salud Ocupacional.

El Programa de Salud Ocupacional es la planeación, organización, ejecución y evaluación de actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

   
[image: image8.png]



