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Honorable

JUEZ CONSTIT
UCIONA
Floridablanca Bl

JFQI%O ANTONIO GELVES MENESES, mayor de edad, vecino de
ridablanca, identificado con cedula de ciudadania n°g88.152.378 de
Pamplona, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA
contra ARL SURA, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
SANTANDER y JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, en
aras de que se tutele mi derecho al debido proceso, a la vida, a la pension
y a la dignidad humana, a partir de los siguiente:

PRETENSIONES

Respetuosamente le solicito al Honorable Juez:

PRIMERO: TUTELAR los derechos de fundamentales, al debido proceso,
a la vida, a la pensién y a la dignidad humana, los cuales me han sido
vulnerados por ARL Sura, Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander y Junta Nacional de Calificacién de Invalidez.

SEGUNDO: ORDENAR a la ARL Sura, a la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez de Santander y a la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez, que en el término de cuarenta 'y ocho (48) horas se me informe
de manera clara, respecto al Valoracion Integral de la Perdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional en el concepto final del dictamen

pericial.

TERCERO: Y las demds que se consideren pertinentes para la proteccion
y amparo de mis derechos fundamentales.

HECHOS

PRIMERO: El dia 08 de noviembre de 1995, el sefior Jairo Antonio Gelves
Meneses en calidad de trabajador, celebré contrato de trabajo con la
empresa Sevicol LTDA, en calidad de empleador, en el cual fue contratado
para desempefiar el cargo de guarda de seguridad /vigilante.

SEGUNDO: Desde el afio 2000 hasta el afio 2017, fui asignado a
desarrollar labores en la empresa estrucol s.a ubicada en el parque
industrial de la ciudad de Bucaramanga, en la cual presentaba la
ejecucion del contrato en mi puesto de trabajo era afectado por la alta

contaminacién auditiva.

TERCERO; dicho lo anterior me ocasiono una significativa perdida de
capacidad auditiva y asi mismo me género afecciones a nivel fisico y
psicolégico tales como el aumento del estrés irritabilidad sintomas
depresivos falta de concentracion menor rendimiento en el trabajo
tendencia actitudes agresivas falta de deseo sexual afeccion afecciones
en la memoria fuertes dolores de oido vértigo estrechamiento del campo
visual alteraciones gastrointestinales del ritmo respiratorio del sistema
nervioso y perturbacion del suefio, con lo manifestado fui diagnosticado
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con las siguientes pato

lo ;
trastorno de SHAEACIAn gias efectos del ruido sobre el oido interno y

.

M&IQ; El dia 15 de diciembre del 2020 salud total eps-s a través de
su grupo interdisciplinario medicina laboral emite calificacion de patologia
referidas asi efectos del ruido sobre el ofdo interno profesional trastorno
de adaptaciéon profesional, €I dia 21 de diciembre de 2020, ARL SURA
radica apelacion a la calificacion emitida por Salud Total EPS, Es asi como
la Junta Regional De Calificacion De Invalidez De Santander emite
dictamen No. 88152378-486 el dia 05 de marzo de 2021, madificando el
origen de las patologias sufridas de profesional a comun.

QUINTO: La Junta Regional De Calificacion De Invalidez De Santander,
emitio el dictamen No:88'152378 - 486 del dia 05 del mes de marzo del
2021, en el cual se me notifico el dia 08 de marzo de 2021, pero en el
cual no establecieron los valores finales y asi establecer el valaor de |a
perdida de la capacidad laboral y ocupacional en el concepto final del
dictamen pericial.

SEXTO: Por tal motivo presente recurso de apelacién ante la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Santander, y asi darle tramite
ante la segunda instancia siendo la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez quien diera solucién a la controversia presentada.

QUINTO; Ante la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ,
emiti6 DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL n°88152378-14829 del dia 18 de
agosto del 2021, donde se establecid el origen comuin pero no garantizo
el valor de la perdida de la capacidad laboral y ocupacional en el concepto
final del dictamen pericial.

SEXTO: por ultimo, refiero que en primera medida la caliﬁcaciép de
pérdida de capacidad laboral y ocupacional de un trabajador, ademas de
regirse en los postulados normativos, Es asi como respecto del dictamen
que se recurre podemos evidenciar la ausencia de valoracion Integral por
parte de la Junta Regional De Calificacion De Invalidez De Santander,
tanto de los factores generadores de las patologias Diagnosticadas, como
de las circunstancias de modo, tiempo y lugar que rodearon tales
factores, asi: En primera medida, no se cuenta con analisis del ruido con
evaluacion de exposicion de puesto de trabajo APT para la patologia.
iRuido alguna realizada! por la empresa empleadora de mi mandante,
por lo que no se entiende qué fundamento tuvo la Junta Reglo’nal’ para
controvertir la calificacion de origen emitida por Salud T’otal{ Asi mismo,
ide tenerse entonces en cuenta el informe de expasicion! mtensudlades
sonoras emitido por la CDMB, es claro que las pruebas sonometrlas a
campo abierto implementadas, arro)an como resultados niveles sonoros

romedios continuos que superan el limite maximo permusub!e (75 db)
establecido para los sectores C “ruido intermedio .re_astrin.gndo y'sub
sectores catalogados como zonas con usos permitidos industriales
“parques-industriales en- el horario “diurno como nocturno: los cuales
estan comprendidos entre las 7:01 a las 21:00 y dé las 21:01 a 7:00,
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segun lo dictami

, mi
abril de 2006 Nado por el articulo 9 de |5 Resolucié
cion 0627 del 07 de

OCTAVO: i
OCTAVO: igualmente, es importante hacer énfasis y reiterar los

argu i
degll dﬂi:ﬁ?:nmgﬁgggﬁdefg{'m'd°5, por la Junta Regional, en la parte motiva
razén al hech » 10s cuales Incluso soportan, refuerzan y otorgar
rofesi echo c‘i‘e que Iq patologia de mi poderdante es de origen
giooeasmn.al asi: “(...) Grdfica que resume las caracteristicas de Ia
poacusia Inducida por Ruido después de 10 a 15 afios de exposicion
continua.
(...)Las anteriores condiciones deben estar correlacionadas con el
antecedente de exposicidn a ambientes de ruido, en los cuales
efcejctivamente los niveles de exposicién se consideran lesivos para el
oido...
Por otra parte, se le solicité a SEVICOL estudio para analisis de puesto de
trabajo con énfasis en patologias derivadas del estres, enviando ésta un
analisis de riesgo que no cumplen con los criterios basicos determinados
en la Guia técnica para el anélisis de exposiciéon a actores de riesgo
ocupacional en el proceso de evaluacion para la calificacion de origen de
la enfermedad profesional; por lo que el mismo no pudo ser tomado en
cuenta Asi pues Reitero que no se entiende qué fundamento tuvo la junta
regional para controvertir la calificacion de origen emitida por Salud Total
Adicional al anterior omite Igualmente la Junta Regional las dimensiones
que representan riesgo psicosocial dentro del cargo de guarda de
seguridad que ostentaba yo para la empresa SEVICOL, siendo estas
Responsabilidad directa por la vida, la salud o seguridad de otras
personas Responsabilidad directa por bienes de elevada cuantia Tale(s
dimensiones, sumadas a la patologia de efectos del ruido sobre el oido
Interno, generaron en mi mandante estrés, irritabilidad, sintome'is
depresivos, falta de concentracién, menor rendimiento en el trabajo
tendencia a actitudes agresivas, falta de deseo sexual, afecciones en la
memoria, fuertes dolores de oido, vértigo, estrechamiento del campo
visual, alteraciones gastrointestinales, del ritmo respirator'io, del sistema
nervioso y perturbacion del suefio; desencadendndose asi el diagnostico
de trastorno de adaptacion En sintesis, la Cort'e ha enrostrado en
maltiples sentencias los criterios de evaluacion aplicables a los
dictimenes de pérdida de capacidad laboral asf; “Esta Corporacion at
desarrollar las normas mencionadas anteriormente ha establecido cuatro
reglas, las cuales deben ser observadas por las Juntas de Callﬂcauoq al
momento de expedir los dictdmenes de calificacion de origen o pérdlda
de la capacidad laboral, La primera regla establece que el tramite de
calificacion sélo puede adelantarse una vez S€ haya terminado la
rehabilitacién Integral y el tratamlento o se compruebe la imposibilidad
de realizarlo. B segundo pardmetro establece que la valoracion para
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determinar

el estado de

. salud de

anterior Implica el deber 3 lac) la persona sea completa e integral; lo

i fa ey untas - o
estudio de la historia clinica del paclentcgIe Feallzarin. Sxameq blee ¥ S

NOVENO:

calificacion Lc?e tirgera re9|a,S!3ﬁa|a que, si blen los dictdmenes de

considerados act rigen o pérdida de la capacidad laboral no sOn
ctos administrativos, los mismos deben estar debidamente

motivados; esto implica
ueeld :
de hecho y de derecho. q ictamen debe contener los fundamentos

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Art. 11, 25, 42, 48 y 49 de la Constitucion Politica de Colombia.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

A) NORMATIVOS:

Esta accion de TUTELA es procedente de conformidad con lo establecido
en los articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1.991, ya que lo que
pretendo es que s€ garanticen los derechos de peticion, al minimo vital,
a la seguridad social, a la salud, a la dignidad humana, a la subsistencia
en condiciones dignas. Siendo (nicamente aceptables como otros medios
de defensa judicial, para los fines de exclusién de la Accion de Tutela,
aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, queé
no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia Y
eficacia juridica para la real garantia del derecho.

JURAMENTO
Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de
1.991, manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accién en

ninguna oportunidad anterior he promovido accion similar por los mismos
hechos.

PRUEBAS

1.- Cedula de Ciudadania
2.- Copia del expediente completo de Dictdmenes expedidos.
3,- Historia Clinica

NOTIFICACIONES

A la ARL SURA, al correo electronico: notliuridico@suramericana.com.co

A la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER
al correo electrénico: juntasantander@hotmail.com

A la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, al correo
electrénico: servici uari untanaci l.com
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AI; SUSCRITO, JAIRO ANTONIO GELVES MENESES, en la carrera 2ae
n°35a-20 piso 2 del Barrio La cumbre de la ciudad de Floridablanca,

correo electrdnico: jairoantniogelvesmeneses@gmail.com, Celular:
3132804549

Con respeto,

\/ CMW”:‘@ 6({/ / At

JAIRO ANTONIO GELVES MENESES
C.C. No 88.152.378 de Pamplona
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ARL suras
Bucaramanga, 14 de eneto de 2071 CE0202 10;):';;0

EXP: 1530036471
Sefior/a

JATRO ANTONTO GELVES MENESFES
CCBR1K5237R

E-mail:

Dl'r'ecci('m: CRA 2AE # 35A — 20 BARRIO LA CUMBDE
Numero de celular: 3132804540

Floridablanca, Santander,

Referencia:  Calificacion de origen en primera oportunidad de la patologia del sefior/a
JATRO ANTONIO GELVES MENESES identificado con cédula de ciudadania
numero 88152378

Respetado sehor/a JAIRO ANTONIO GELVES MENESES:

Por medio de la presente nos permitimos notificar la calificacion de origen en primera
oportunidad de la patologia diagnosticada COVID-19 VIRUS IDENTIFICADO - Cédigo U071,
en la que se estudi6 la informacién aportada al expediente concluyendo que el factor de
riesgo (nexo epidemioldgico) que origing la enfermedad no es inherente a la actividad laboral
del trabajador o al medio en el que desarrolla sus labores, motivo por el cual se califica como
de origen COMUN,

Lo anterior, se fundamenta en lo sefialado en el Articulo 4° de la Ley 1562 de 2012 que
establece la definicion de enfermedad laboral: *“£s enfermedad laboral ia contraida comeo
resultado de 13 exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o el medio en
e/ que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. *

Asl las cosas, las prestaciones asistenciales y econdmicas que requiera por la patologia de
origen comun deberan ser atendidas por la EPS a la cual se encuentre afiliado en el Sistema
de Seguridad Social en Salud.

En caso de presentar controversia respecto a la calificacion de origen favor Informarnos
mediante comunicacion escrita, firmada por usted, dingida a la Direccion de Medicina Laboral
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente
comunicacion, y puede ser enviada el correo electronico  wipdtino@sura. com.co. Y
procederemos de acuedo con l0s recursos adicionales previstos en el articulo 142 del Decreto
019 de 2012: "Conesponde & lnsttulv Je Seguros sociales, Administiadora Colombiana de
Pensiones —~COLPENSIONES-, @ ias Admiistradoras de Rigsgus Profeswndies A/fP, a /ai
Compafiias Ge Seguus Que axiiia/ ¢ rigsygo Je Invalidez y muerte, y 3 a3 Entidades
Promotoras de Salud EFS, deleymiiiy e Wid prnigra dpuitunidad la perdida Je capacidad
laboral y calificar @ grado de nvahdes ¥ of vrigen Je eald> COINYENCIAs. Enr caso de que ;;l
Interesado N esté de @y (il la callicacIon Jeoeid manifestar su /na“unmrni/dgd defl de
de los diez (10) dias sguenies y @ entidad deberd remitirlo a las Juntas Regionales
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ARL sura=

Ca/iﬁc_qcio’n de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya
deCISfon serd apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual decidird en
un termino de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

Atentamente,

7/".

~ r‘ ¢
NCX\OLQQQN'O’\D A3
NATALIE SERRANO MERCHAN FERNANDO RAMIREZ ALVAREZ
COMISION LABORAL COMISION LABORAL
ARL SURA REGIONAL NORTE ARL SURA REGIONAL NORTE

/)

CARLOS MARIO CARVAJAL SEPULVEDA
COMISION LABORAL

ARL SURA REGIONAL NORTE

Elaboré: Wendy Patifno

Copia:

— Sefores Salud Ocupacional, SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA, mall , Direccion CALLE 19 # 29 - 07
BARRIO SAN ALONSO, Telefono 6457084, Bucaramanga, Santander

- Sefiores, COMITE MEDICO LABORAL SALUD TOTAL EPS. Calle 55 # 29 - 09. Bucaramanga,
Santander.

- Sefiores, AFP COLPENSIONES. Calle 53 # 35 — 08. Bucaramanga, Santander

Pdgina 2/2 comunicacidn CE202021060930 cédula de cludadania nimero
B8152378
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Qméficana = PRESCRIPCION DE INCAPACIDAD/LICENCIA DE MATERNIDAD
% ‘,‘A‘*"“‘"mm(»....,.ﬁ" Orden: 854704672
‘_!Tiﬁ : IPS Atiende: (140111) IPS SURA VIRTUAL Fecha Atencién:  2020/11/12
F\é fo:““’“! CC 88152378 Nombre: JAIRO ANTONIO GELVES MENESES
‘ﬁ _°- _ Dlagnéstico U072  COVID 19 (VIRUS NO IDENTIFICADO)
gen: OrdenAtencionExterna Causa Serviclo:  ENFERMEDAD PROFESIONAL
“echa Inicio: 13/11/2020 Fecha Fin: 17/11/2020 Soat: NO
Tipo Generacién:  Prescripcion Mamero Dias: 5
Tipo Incapacidad: Ambulatoria Prérroga: NO
Profesional: PAOLA ANDREA DAVID TULCAN Firma:

Identificacion CC 22521321

Registro: 22521321 // C
Direcclon: CCIAL SAO PAULO AVENIDA EL POBLADO # f ! ‘/‘ 2 ;
L4

Teléfono: 3108881
Ciudad: MEDELLIN
ecialidad: MEDICINA GENERAL =
p wime: JOSEMEBU F.impresién: 2020/11/13 09:13:38
' lmprime:  |PS SURA VIRTUAL 123781321F2011121881522
Profesional e

i )
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SaludTotal.,

Bucaramanga, Diciembre 15 de 2020

Sefior(es) T sefiores)
AXA COLPATRIA IS\;FLO;(S;)A
DIRECCION CALLE 43 # 29 -'55 Edificio Las Palmas 42 plsos 8 - 9 | DIRECCION CRA 29 No. 45-94 ofc 701 sotomayor
TEL 6971919 - TEL 6837798

Ciudad Cludad

Asunto: Notificacion de Calificacion de Origen en Primera Oportunidad del Evento de Salud.

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS.

Nos permitimos informarle que después de realizar un estudio del caso del usuario(a) JAIRO ANTONIO GELVEZ
MENESES con documento de identidad 88152378 quien se encuentra afiliado a su ARL , el grupo interdisciplinario de
Medicina Laboral ha emitido la siguiente calificacién.

DIAGNOSTICO

CALIFICACION
EFECTOS DEL RUIDO SOBRE EL OIDO INTERNO : ' PROFESIONAL
TRASTORNO DE ADAPTACION / ' PROFESIONAL

Si alguno de los interesados no estd de acuerdo con la calificacidn realizada deberd emitir por escrito su inconformidad
durante un término de diez dias contados a partir del recibido de esta comunicacion teniendo en cuenta los términos

establecidos por la ley (Decreto 019 de 2012) a la sucursal Bucaramanga Salud Total EPS en la direccidn calle 55 # 29 -
09, teléfonos 6438100 ext. 35132 - 35112 '

Dra. 20C2 - %
Méal isd)a ’
-m. 235272¢C D 10 1\\'(’;7B i
iy y el
LSan s Vsl Especiaista Saud Ok 2
niversid

DRA SANDRA PATRICIA PEREZ Q. ad Maﬂ?;.}“ Bell BslfyLorens €3
MEDICO LABORAL LSO 18204 RM10 e s
Specialie: en Sah
Slud fotal £PS ' Dr Martin Alberto Sarmiento B O R e et
MEDICO LABORAL LSO 10137 No2 .

Salud Total EPS

COMITE INTERDISCIPLINARIO DE MEDICINA LABORAL
Sucursal Bucaramanga

Salud Total EPS

Copia
JAIRO ANTONIO GELVEZ Cra 2AE # 35A - 20 Barria La Cumbre Floridablanca TEL 3144444632 - 3132804549
SEVICOL Cra 49 No 91 34 Tel 6914320 Bogota

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA |Calle 19 29 07 Tel 6343409 Bucaramanga

COLPENSIONES Calle 52 # 35-32/36, Edificio Andes Center, Local 04, Cabecera. TEL 01-800-0410909

SALUD TOTAL - MEDICINA LABORAL
RECIBIDO POR:

|
! FECHA: ' HORA
|
FM-GINT-F171.V 1.0-2018
) A 4
; |

www.saludtotal.com.co |} salud o
Uneataal Bogors 485 4555 « Naclonal 018000 114524 détxg ser
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Salud Totsl..

VALORACION DE MEDICINA LABORAL
CALIFICACION EN PRIMERA OPORTUNIDAD

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

Entidad Promotora de Salud

SALUD TOTAL EPS

Direccién

CALLE 55 NO 29-09 BUCARAMANGA

Teléfono

6438100 EXT. 35114

Fecha de dictamen

24/11/20

2. INFORMACION DE ADMINISTRADORAS

Administradora de Riesgos Laborales

COLPATRIA (ANTERIOR) SURA (ULTIMA)

Administradora de Fondo de Pensiones

COLPENSIONES

3. DATOS PERSONALES DEL CALIFICADO

Apellidos GELVEZ MENESES

Nombres JAIRO ANTONIO

Documentode |C.C. |x |TI. C.E. Otro 88152378
Identidad

Fecha de 28/09/1964 Edad: 56 Afnos
Nacimiento

Direccidon Cra 2AE

# 35A - 20 Barrio La Cumbre Floridablanca

Teléfono 3132804549

Género Masculino X | Femenino
Estado civil Soltero Casado X | Viudo U.L. Separado | Otro
Escolaridad Primaria Secundar |X |Técnico Universitario Analfabeta Otro
4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
4.1 DESCRIPCION DEL CARGO ACTUAL
NOMBRE Y ACTIVIDAD SEVICOL
ECONOMICA DE LA EMPRESA
DENOMINACION DEL CARGO VIGILANTE
ACTUAL
FECHA DE INGRESO A LA 08/11/1995
EMPRESA
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 24 anos
ANTIGUEDAD EN EL CARGO 24 anos

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
DEL CARGO

DESCRIPCION DE CARGOS:

Identificar, anunciar, registrar, orientar y brindar informacién a visitantes acerca
de su desplazamlento en los respectivos puestos de trabajo o Instalaciones,
teniendo en cuenta previa autorizacién.

Requisar todo elemento extra que ingrese al puesto de trabajo, bien sea
automoviles, mercancias y bolsos

www.saludtotal.com.co

Tu salud

M-GINT-F102 V 1.0-2018

l
Uinealotal Bogots 485 4555 - Nacional 018000 114524 ] geabeser%
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SaludTotal..

Reclbir y entregar correspondencia

. Brindar una buena atenclon al cliente a través de lineas telefénicas y de forma
personal

Reallzar rondas perlbdicas tanto dentro del puesto como en sus alrededores

0 Reglstrar en la minuta cada uno de los eventos o sucesos acontecidos durante
cada uno de los turnos de trabajos

. Responder oportunamente a los llamados por medio de los medios de
comunicaclon (radlo, celular, etc)

. Aplicar los protocolos de segurldad establecidos por el cliente que estén de
acuerdo con la naturaleza del cargo

. Mantener excelente presentaclén personal
Ejecutar procedimlentos operativos

Permitir el Ingreso a las Instalaclones unicamente a las personas y/o vehiculos
con fines determinados y con las respectivas autorizaciones de acuerdo a los
lineamlentos relaclonados con el manual de sequridad de Sevical.

4.2 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL

EMPRESA CARGO TIEMPO EN TAREAS
MESES
SEVICOL g:;;?%gg 3 E)esagéi;'p\ggilancia en torres de enfriamiento revisando
SEVICOL (S;:;L?ﬁjgg 4 | ;RSSilipZ:; vigilancia en planta de concreto, revisando
I R R
seicoL | GRS | 24| earmaconis de e e T

\

5. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION:

5.1 RELACION DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO SE TUVO EN CUENTA
REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO: FURAT NO
REPORTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: FUREP SI
EPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA , sl .
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ANEXAR COPIA DE HISTORIA CLINICA SI
CERTIFICADO DE CARGOS Y LABORES Sl
| ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO ' sl
EXAMENES PARACLINICOS Sl
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL SI
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO NO
AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO (DILIGENCIADO POR EL SI
TRABAJADOR)
OTROS (INFORME DE LA CDMB SOBRE EXPOSICION A RUIDO PARA EMPLEADOS DE LA NO
EMPRESA EXTRUCOL DEL ANO 2007)

M-GINT-F102 V 1.0-2018

www.saludtotal.com.co | Jumudno
Uinealusd Borgoth 485 4555 » Naclonal 018000 1 14524 | cle S"JM

Escaneado con CamScanr



SaludTotal..

5.2 DIAGNOSTICOS MOTIVO DE CALIFICACION

DIAGNOSTICO CIE 10| FECHA DE DIAGNOSTICO
EFECTOS DEL RUIDO SOBRE EL OIDO INTERNO H833 | 15/12/10
TRASTORNO DE ADAPTACION FA32 18/07/2019

5.3 PRUEBAS DIAGNOSTICAS Y RESULTADOS

FECHA

TIPO DE EXAMEN RESULTADO

10/05/2010

Se observa normalldad en las frecuencias 250, 500, 1000, 2000 - 6000 y
Audiometria 8000 a nivel bilateral, descenso moderado en oido derecho en las

frecuencias 3000 y 4000, oido Izquierdo descenso leve en las frecuencias
3000 y 4000

27/10/2010

Audiometria tonal sensibilidad auditiva periférica conservada para
frecuencias conversacionales con caida leve en frecuencias de 3000 y 6000
Hz bilateral; Logoaudiometria Umbral de reconccimientc del habla
correlacionado con promedio de tonos puros y que sugiere discriminacién
del 100% a partir de 25 db para oido derecho y a partir de 30 db para cido
izquierdo; Inmitancia Aculstica: OD timpanograma tipo A con valor de
el o compliancia en 0.32 cc y pico de presién en +5 daPa, con reflejos Ip y Ci
Informe Audiologico présentes excepto frecuencia de 4000hz Ol timpanocgrama tipo A con
valores de compliancia en 0.44 cc y pico de presién en +10 daPa con
reflejos Ip y Cl presentes excepto frecuencias de 4000 Hz Dx Aucicién
funcional para frecuencias conversacionales con caida leve de 3000 a 6000
Hz, discriminacién del 100% a partir de 25 db par ocido derechc y a partir
de 30 db para oido Izquierdo, actividad de oido medio conservada con
reflejos Ip y Cl presentes excepto frecuencias de 4000 Hz bilateral

15/05/2019

Otoscopla bilateral normal; Audiometria: con pérdida auditiva bilateral
asimétrica para frecuencias conversacionales y agudas sin sintomas
asoclados OD neuro-sensorial leve OI neuro-senscrial leve;
y Logoaudiometria:  bilateral normal que concuerda con el audicgrama
Informe 'Audiolégico Impedanciometria: Timpanograma en oido derecho tipo As sugestive de
complacencia de oido medio disminuida, Timpanograma en cido izquierdo
tipo A sugestivo de funcién normal de oido medio Reflejos estapediales
bineural, ipsi laterales ausentes en 4000 Hz contra laterales presentes
normales Se recomienda valoracién por ORL

07/06/2015

Escala L mentira (75) alto validez cuestionable, F incoherencia (81) validez
cuestionable, K correccién (53) perfil valido, Hipocondria Hs (77) alto,
Depresién D (72) muy alto, Histeria Hy (72) alto Psicopatia Pd (63) alto,
Masculinidad/ feminidad Mf (51) medio, Parancia Pa (78) muy aito,
Psicastenia Pt (77) muy alto, Esquizofrenia Sc (81) muy alto , Hipomania
Ma (64) alto, Introversidn soclal Si (47) media, Ansiedad ANX (77) altos,
Miedos FRS (79) alto, Obsesividad OBS (61) alto, Depresion DEP (68) aito,
Preocupacion por la salud HEA (80) alto, Pensamiento extravangante BIZ
(66) alto, Hostilidad ANG (63) alto, cinismo CYN (48) media, Conductas
antisoclales ASP (33) media, Comportamiento tipo A TPA (32) media, Baja
autoestima LSE (45) media, Malestar social SOD (53) media, Problemas
familiares FAM (50) media, Interferencia labaral WRK (66) alto, Indicadares

INVENTARIO MULTIFASICO DE
PERSONALIDAD DE MINESSOTA 2

de tratamiento negativo TRT (57) medio.

5.4. VALORACION DE ESPECIALISTAS

FECHA

ESPECIALIDAD CONCEPTOQ

20/10/2010

Paciente de asclividad vigllancia @ quién encontraron asudiometria patoldgica en tamizaje
OTORRINO labaral.el pacn_cnlc Nlego hipoacusia tinnitus u otra sintomatologia orl. niega antecedentes de

patologia de la especialidad Estado General: buenas condiciones generale EF Organos de los
Sentidos: Sin alleraciones Andlisis y Plan de Manejo: SS: Perfil audiometrico

15/12/2010

OTORRINO Trae resultados audiometria: trauma acustico moderado bilateral impedanciometria 'y
logoaudiomelria _dentro de parametros normales Estado General: Buenas condiciones
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generales EF Organos de los Sentldos: Sin alteraclones Anélisls y Plan de Manejo: Valoracion

por medicina laboral. Instrucclones y culdados de oldo. control por orl en 6 meses Dx
Trastorno de nervio auditivo

Paclethe con trauma acustico remitido por orl con audiometria que reporta: calda moderada
21/01/2011 MEDICO LABORAL en 3-4-6. labora como vligllante en parque Industrial prestando serviclos en extrucol desde
hace 10 aflos. con presencla de ruldo Andlisls y Plan de Manejo: trauma acustico, solicito
estudlos de apt.

"El psicologo" Paclente de 52 afios con clinica de hace 2 meses consistente en presién laboral,
dificultades para expresarse, animo triste, frustracién. solicita valoracién por psicologia. niega
16/05/2017 otra sintomatologla ef mental: no Ideas sulcidas. Andlisis y Plan de Manejo: Adulto medig con

105/ MEDICO GENERAL animo triste, y frustraclén secundarlo a preslén laboral, se solicita valoracién por psicologia. al
momento no signos de Inestabllidad hemodindmica. se dan recomendaciones generales y
signos de alarma

“He tenido unos Inconvenlentes laborales" Protegido de 52 afios, casado hace 20 afios, padre
e de 2 hijos de 19-21 afios, vive con los hijos y esposa, en la cumbre, ocupacién vigilante,
Sevicol desde hace 22 afios, protegldo que refiere que tiene inconveniente laborales y No
sabe como "llevarlos", reflere que uno de sus jefes, "me regafia y me vacea...no entiendo por
que se comporta conmigo asi...yo trato de hacer para que NO den quejas mias" refiere que
hace unos dias hubo un hurto y NO fue en su turno, y su jefe le hizo el reclamo por ello.
refiere que habia estado por 16 afios en un mismo puesto, ahora cambia de sitios de trabajo

y lo ve como Positivo."para darme aire" refiere que fue a descargos por perdida rodachines de
26/05/2017 PSICOLOGIA una matera...como si yo fuera el culpable y habiamos 3 en el turno. eso h creado un estrés
en mi."tuve un acoso laboral" "con un compafiero por que no le recibi un turno por llegar a
trabajar en estado de embriaguez...se ensafio conmigo, y me hizo llenar tres folios, lo que
escribfa en la minuta que eso no era asi" Andlisis e Intervencién: Protegido que asiste a
control, percepcion de acosos laboral, a quien se le permite descomprimir estresores de
indole laboral, no se evidencia un calor acoso laboral por lo que se remite a medicina laboral
h para que reciba orientacién y consejeria frente al tema. debe seguir en psicoterapia para
_manejo cognitivo de | estrés, se da orden de control

Paciente que reconoce condiciones y sintomas afectivos de consideracién, episodios de
ansiedad y depresion, se siente nervioso la mayor parte del tiempo, que refiere que empezd
por un acoso laboral hace 5 afios de parte de un compafiero, ‘al tiempo que sintié que su caso
no se manejo adecuadamente por ubicaciones poco asertivas, hubo un robo en el lote en
donde estaba ubicado, la tensién emocional se ha mantenido y ahora se ha empeorado
secundario a las presiones de condiciones laborales, por la falta de ubicacién laboral debido
14/03/2019 PSICOLOGIA a que el reporte de funcionalidad par uso de armas ha salido negativo , lo cual genera tensidn
y choque emocional vy le afecta su sentido y calidad de vida, con el temor de perder su
trabajo Andlisis e Intervencion: paciente que reconoce sintamos de ansiedad y depresion se
remite a lider de psiquiatria se empieza acompafiamiento psicoterapedtico, se hace des-
sensibilizacidén en torno al estrés o la presién que manejo por su valoracién de aptitud para el
manejo de armas y se remite a terapia ocupacional, al tiempo que se dan pautas de
afrontamiento y proteccion emocional.

Paciente de 54 afios quien asiste por cuadros de tinnitus y otalgia, sin embargo al examen
11/04/2019 MEDICO GENERAL | fisico sin hallazgos patolégico, asociado a antecedente de se solicita valoracién por modelo
audiologia se renueva ordenes dadas por psicologia.

Paciente de 54 afios quien asiste a control con reporte de examen solicitado en cita previa
por cuadro de tinnitus y disminucién de agudeza auditiva. 15/05/2019: modelo audiologia:
otoscopla bilateral normal Audiometria. con perdida auditiva bilateral, asimétrica para

frecuenclas conversacionales y aguda sin sintomas asoclados. Logoaudiometria: bilateral
24/05/2019 MEDICO GENERAL normal recomienda valoracion por otorrino. no asistencla a urgencias no pertenece a ningun
programa Andlisis y Plan de Manejo: Se solicita valorar por otorrino , ya que paciente refiere N
al parecer trauma acUstico previo no trae examen donde se reporto el mismo se solicita
llevarlo a clta de otorrino. pendiente cita de medicina laboral

29/05/19 PSICOLOGIA protegldo que aslite a contorl dice queesta desempleado ahce 4 meses “perdi el examen de
armas..." dice que slempre ha sido guardade segurldad, desde ahce 23 afios, dice que tras el
despido esta muy ansloso y aprenslvo por estresores econdmicos secudarios al desempleo,
dice que el examen de manejo de armas, lo perdio y la empresa se justifico en ello para hacer
el despldo laboral. en 2017 habla venidodo apsicologia por presunto estreores laborales. ya
esta en manejo por lider en psiquitrla, para cuadro de adpatacion. Tiene pendiete valracion
por medico laboral. "como tengo la 1300 semanas cotizadas para ver sl yo me puedo
penisonar mds Estado Emoclonal: suefio no reparador, animo anisosa aprensivo,esta muy
® anisosa aprenslvo, secundalra a estresores econmicos activos tras el desempleo por no poder

cumlir ocn el pago de sus obligaclones, dolor pecho cambios digestivos, sensacion de vacio,
angustia, desepero por la situacion, no logra aceptar el despido , dice que tlene pesadillas
Estado Cognitivo:  En procesos de aceptaclon del despldo Perdio examen Simetric... por lo
que diece que no es apto para manejar armas yla emrpesa declde terminar el ocntorato tras
este concepto argumentado que no tlene donde reublicarlo Actividades Cotidianas: cesante
~ Evaluaclén Psicosoclal: vive con esposa padre de 2 hijos de 23-19 afios,Andlisls e
Intervencién: protegldo que crusa trasontor de apdatacion tras despide de la emresa hace 4
meses, esta_ muy anisosa parensivo tras el despldo, ya tiene penidete valoracion con medico
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labora para que aclare sus dudas sobre el procesos, debe seguir en manejo por psicologia se
da orden, contorl

04/06/2019

Paclente qulen laboré hasta febrero ed 2019 en empresa de vigilancia por contrato a termino
definldo anual durante 23 afios, trae Audiometria de 2010 de la empresa y de audiomic, tiene
al dla de hoy una del 2019, reflere fue despedido de la empresa por no pasar un examen
medico ||abora| de control. En el momento presenta 4 meses cesante a estado en manejo con

psicologla qulen es quien remite para valoraclén por posible estrés de acuerdo con HC hay
MEDICO LABORAL antecedente de sollcitud de documentos en el 2010 pero sin calificacién Andlisis y Plan de
Manejo: Paclente con alteraclén acustica de profesién vigilante con antecedente de exposicién
a ruldo ? desde su labor de vigllancla con audlometrias desde el 2010 gue interpretan pérdida
en tonos altos por poslble trauma acuUstico tlene pendiente valoracién por ORL se solicita
control.

18/07/2019

paclente de 54 afios qulen segtn historla de medico laboral cesante desde febrero 2019
por terminaclén de contrato definido . Llevaba 23 afios laborando en la Empresa de
vigllancla. Segun la historla tlene Audlometria previa que menciona perdida para ciertas
tonalidades de frecuencla, segun el paclente no paso el "examen de armas” y por eso dice
lo " despldieron " tlene deudas y eso ha generado sintomas de ansiedad. Refiere que
puso dos tutelas y el considera que debian haberlo re ubicado mientras le volvia a hacer el
examen de nuevo. Reflere que hace sels meses venla triste por "estrés laboral " refiere
"acoso laboral " desde hace tres afios?? nunca consulto por psiquiatria . Insomnio de
PSIQUIATRIA despertar temprano desde hace 8 meses ?? no alteraciones de apetito. medico general inicio

Q en mayo sertralina y trazodona que ha tomado por un mes Estado General: alerta orientado
global afecto modulado lenguaje normal pensamiento curso normal contenido sin ideas de
muerte o suicidas quejas sobre situacién laboral Introspeccion aceptable insomnio .Andlisis
y Plan de Manejo: paclente quien viene remitido para valoracién psiquidtrica que hasta
ahora pasa venia en manejo por medico general por sintomas de ansiedad depresién que se
inician al ser despedido seguin el injustamente de la empresa dado los afios que el llevaba en
la misma dice gue sintl6 mejoria con la sertralina y trazodona que tomo por un mes. se
considera continuar igual manejo establecido siendo diagnosticado por psiquiatria como
trastorno de adaptacién ansioso

16/08/2019

Paciente con antecedente de hipoacusia / paciente trabajaba expuesto a ruidos laberales
refiere tinnitus/ hipoacusla.-- fue dx de trauma acustico. refiere que en febrero le despidieron
en el trabajo, paciente viene a valoracién ORL.- El paciente refiere haber estado expuesto a
ruidos en el trabajo por cercania a empresa donde se generaba ruidos. Audiometria de hace
10 aflos compromiso auditivo en tonos agudos leve a moderada Actualmente se observa
_Audiometria de mayo de 2019 en donde se observa audicion funcional o preservada hasta
frecuencia de 2000 hz y con perdida a partir de dicha frecuencia de grado moderado y mas
OTORRINO acusada en frecuencia de 4000 k con recuperacion en frecuencias 6 y 8000 Hz -
Probablemente secuela a un trauma acustico Estado General: otoscopia timpano integros---
dlapasén positivos oro faringe bien Andlisis y Plan de Manejo: paciente con perdida auditiva
para frecuencias agudas con preservacién de |os tonos conversacionales( frecuencias 500 .
1000 y 2000)hz.--- dentro de lo normal con perdida auditiva para frecuencias agudas a partir
de frecuenclas de 2000 ha y 4000 hz / indicativo de lesién por exposicion a ruidos ( trauma
acustico prolongado) las frecuencias conversacionales ( de la conversaciéon) se encuentran
preservadas

08/09/2019

Paciente con hipoacusia por efecto del ruldo y trastorno de adaptacién en el momnto en
manejo con psiqulatria y con otorrinolaringologo, estuvo en SEVICOL cuando sucedieron los

hechos actualmente esta en otra empresa. trae reporte de MMPI validez cuestionable ORL
MEDICO LABORAL genera dlagnostico por posible exposicién a ruido. Andlisis y Plan de Manejo: Paciente con
hipoacusia por efecto de ruido y trastorno de adapatacion en empresa que lo despide en
febrero del presente afio.En el dia de hoy se le indica proceso de calificacion.

18/10/19

Control por formulaclén con Dx de trastorno de adaptaciéon que se origina por cesacion de
contrato en empresa de vigllancia en febrero de este afio a raiz de lo cual por sus deudas
siente ansiedad e insomnio puso dos tutelas considera despido injustificado se inicio ISRS
con buena respuesta Fue valorado por otorrino considera hipoacusia neuosensorial bilateral ha
PSIQUIATRIA dormido blen la medicaclén Estado General: alerta orlenta global afecto modualdo lenguaje
normal pensamelnto curso normal contenido sin Ideas de muerte o suicidio introspeccion
parcial Andlisis y Plan de Manejo: paclente qulen viene en mejoria de sintomas de ansiedad
de forma parclal y mejorfa del patrén de suefio con medicion hipoacusia neurosensorial

bilateral plan sertlina traozodna clta en tres mess psiquiatria

/

5,5 HISTORIA CLINICA (ENFERMEDAD ACTUAL)

Paciente de 56 afios a quien durante valoraciéon audioldgica de 2010 se le evidencia inicio de patologia
auditiva por posible exposicion a ruido se le solicita al empleador andlisis de puesto de trabajo pero no se
realiza proceso de calificacién. En 2017 acude a medico general solicitando valoracién por psicologia debido
a que presenta estres en el trabajo por presion de jefe inmediato refiriendo problemas, inicia manejo con
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sicologia qui ; )
Eolicitagtes%u:;a: rz‘:ﬂte ?_ medico laboral, pero esta consulta no se da hasta 2019, en dicho control se le
personalidad, valoracién por psiquiatria y otorrino/dado el antecedente de hipoacusia.

Zzll;ql}lelaetlna’dgenera Dx de trastorno de adaptacion y por parte de otorrino se genera Dx de efecto del ruido
oldo interno por lo que se inicia proceso de callficacién

5.6 ANTECEDENTES PERSONALES: (LOS PERTINENTES A LA PATOLOGIA MOTIVO DE
ESTUDIO)

\MEDICOS

\ QUIRURGICOS
\ FARMACOLOGICOS
E—iOSPITAL‘ARIOS

\TRAUMATICOS
ﬁéxmos

\ALERGICOS , -
VGINECO OBSTETRICOS -
EXTRA LABORALES -

5.7 EXAMEN FISICO: (OPCIONAL)

TA 110/80 FC 70 FR 20 3 T 37
| PESO (Kg) 80 TALLA (m) | 1,72 | IMC27 DOMINANCIA: _Diestro[ X | Zurdo

6. CALIFICACION DEL ORIGEN
» |

No. Diagnostico CIE10 | EL | SAT | SAC | EG
. | EFECTOS DEL RUIDO SOBRE EL OIDO INTERNO . H833 | X
TRASTORNO DE ADAPTACION Fa32 | X

EL: Enfermedad laboral. SAT: Secundario a Accidente de trabajo. SAC: secundario a accidente comun. EG:
Enfermedad general o comin.

7. ANALISIS RELACION CAUSA/EFECTO

No se cuenta con APT para la patologfa de ruido. Por ende se valora el informe de la CDMB Exposicion a
intensidades sonoras para empleados de la empresa Extrucol Planta de Figuracion: ta 24/01/2007

La CDMB, genera respuesta al radicado realizado por la empresa de vigilancia SEVICOL: La respuesta se
realiza en referencia al asunto de una solicitud realizada por empleados de la empresa que presta los
servicios de vigilancia en cuanto a los altos niveles de presiéon sonora generados por la operacion
simultanea de magquinaria y motores de los compresores utilizados en la planta de figuracion de la
ferreteria ALDIA localizada en la manzana F de la zona Industrial antes mencionada. Dicha entidad realiza
'visita el dia 18/01/2007 con el fin de cuantificar el grado de emislédn sonora originada por la operacion
simultanea de la maquinaria utilizada en la fuente emlisora denunciada. Se muestra en la tabla Resumen el

estudio de ruido ambiental a campo abierto, 3 items describen las fuentes generadoras de ruido, fecha y
hora de la evaluacién sonora y promedio total LEQ(A), resultados: ‘

/
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aydescripcié
Medicién sonora realizada { hi_JT,Slgq d,mm'cs"eﬂ Fechay Hora Realizaclén Evaluacién sonora Promedio total LEQ (A)
afrente entrada rincipa o e e -
planta de figuracion de la ferreter( principal del local de la
normal de la mdquinaria + ruido fuentes extern

Fuente generadora especifica evaluad

a ALDIA durante la operacion
as (Avidesa Mac Pollo)

M PR . I T
edicién sonora realizada a 1.5 de la zona donde se encuentran

ubicados los 2 motores de los cor
: mpresores con funclonamlento 18/01/2007 14:05 a 14:12 (8 minutos 77
normal de los mismos y operacién de maquinaria inferior de la planta ’ - )

Med!uén s.o'nora realizada frente a la entrada principal de la planta de
figuracion durante la no operacién de la maquinaria mds ruldo
proveniente fuentes externa del sector Ruido Residual

18/01/2007 13:52 a 14:03 (11 minutos) 68.4

18/01/2007 14:13 a 14:23 (10 minutos) 61

Las prugbas sonométricas a campo abierto, se adelantaron en concordancia a los procedimientos
estgt_)l'ec:ldos por la Res 0627 del 7/04/2006 del MinAmbiente y Desarrollo Territorial MAVDT “Norma de
emisidn de ruido y ruido ambiental” se utilizd un sonémetro y se realizé la calibracion del equipo in situ.
Se 9bserva que para la fila 2 columna 3 los resultados de los niveles sonoros promedios continuos
equivalentes LEQ (A) capturados en el instrumento de medicion instalado en la zona de monitoreo , se
encuentran superando los 75 db, limite maximo permisible establecido para los sectores C " ruido
intermedio restringido” y sub sectores catalogados como zonas con usos permitidos industriales * Parques
industriales” en el horario diurno como nocturno, los cuales estan comprendidos de las 7:01 a las 21:00 u

de las 21:01 a 07:00, segun lo dictaminado por el articulo 9 de la resolucién antes mencionada. La
corporacion emite las recomendaciones.

Anadlisis de puesto de trabajo para patologias derivadas del estres : En el analisis de puesto de trabajo
resalizan valoracion a un area o dependencia de acuerdo con la Guia para el andlisis de puesto de trabajo
de Julio de 2010. En el informe de resultados se cuenta con la informacion del puesto analizado, nombre
de evaluador, dimensiones que representan riesgo psicosocial (descrito en el primer lugar el representa
mayor riesgo): 1° Responsabilidad directa por la vida, la salud o seguridad de otras personas 2°
Responsabilidad directa por bienes de elevada cuantia. En la valoracion del puesto de guarda los puntajes
para los dos items evaluados no se considera de riesgo.

Paciente de 56 afios a quien durante valoracién audiolégica de 2010 se le evidencia inicio de patologia
auditiva por posible exposicion a ruido se le solicita al empleador analisis de puesto de trabajo pero no se
realiza proceso de calificacion. En 2017 acude a medico general solicitando valoracién por psicologia
debido a que presenta estres en el trabajo por presién de jefe inmediato refiriendo problemas, inicia
manejo con psicologia quien remite a medico laboral, pero esta consulta no se da hasta 2019, en dicho
control se le solicita test de personalidad, valoracién por psiquiatria y otorrino dado el antecedente de
hipoacusia. Psiquiatria genera Dx de trastorno de adaptacién y por parte de otorrino se genera Dx de
efecto del ruido sobre el oido interno por lo que se inicia proceso de calificacidn

RELACION CAUSA EFECTO En cuanto a la evaluaciéon de exposicion de ruido no se obtuvo respuesta por
parte del empleador (SEVICOL) en relacion a la solicitud de estudios previos a la carta que se presenta
como evidencia por parte de la CDMB en el afio 2007, de la relacion de ruido en la labor de vigilante de la
empresa Estrucol en la cual el sefior Gelvez estuvo durante 17 afios, por lo tanto y dado que durante ese
tiempo la labor de vigilancia se desarrollaba en turnos de 12 horas, sin proteccion auditiva, se concluye
que la patologia EFECTOS DEL RUIDO SOBRE EL OIDO INTERNO se considera de origen PROFESIONAL.
Por otra parte, se le solicitdé a empleador estudio para analisis de puesto de trabajo con énfasis en
patologias derivadas del estres durante el afio 2019 y con intermediaciéon de la oficina territorial del
ministerio, la empresa envia un analisis de riesgo que no cumple con los requisitos bdsicos determinados
en la Guia técnica para el analisis de exposicion a factores de riesgo ocupacional en el proceso de
evaluacién para la calificacién de origen de la enfermedad profesional, por lo anterior se establece el
riesgo de acuerdo a las valoraciones reailzadas por médico especialista en psiquiatria, quien en
intervenciones del 2019 evalla a un paciente con trastorno de adaptacién que se origina por cesacion del
contrato en empresa de vigilancia en febrero de este aflo a ralz de lo cual por sus deudas siente

ansiedad e insomnio , por lo que se concluye que la patologla TRASTORNO DE ADAPTACION es de origen
PROFESIONAL
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Salud Total.,

8. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Decreto ley 1295 de 1994,

El diagnéstico no estd incluido dentro de las enfermedades laborales reconocidas por el Decreto 1477 del 05
de agosto de 2014 vigente. La patologia EFECTOS DEL RUIDO SOBRE EL OIDO INTERNO se encuentra
incluida en el Grupo VII ENFERMEDADES DEL OIDO Y PROBLEMAS DE FONACION y la patologia TRASTORNO
DE ADAPTACION se encuentra incluida en el Grupo IV TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO,
del articulo 1 del presente decreto.

La(s) patologias cumplen con la definicion contenida en el literal m) del Articulo 1 de la Decisién 584 de 2004
del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Andina de Naciones - CAN,
define la enfermedad profesional como la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

De conformidad con la Ley 962 de 2005, Resolucion 2844 de 2007 - Articulo 1°, Decreto 2463 de 2001
Articulo 6, Decreto 019 de 2012 articulo 142, Decreto Ley 1562 de 2012, Decreto 1352 de 2013.

Se adjuntan 161 folios

9. BIBLIOGRAFIA (OPCIONAL)
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Cédigo: NOT-FO-11
OFICIO DE NOTIFICACION Versién 01

taReguonal de affai
cIanJeSarmr!er

o Fecha 1 de julio de 2020

. _ __h_ﬁ"fl_qboréz Coordinador del Sistema Aprobé Dlrectora Admmlstratuva y FmancleraJ

Bucaramanga, 8 de marzo de 2021 OFICIO: 3898

Sefior(a)

JAIRO ANTNIO GELVEZ MENESES e e Oxa
jairoantoniogeslvesmeneses@gmail.com AR ISR S
FLORIDABLANCA

3132804549

Ref.. Notificacion Dictamen 486
JAIRO ANTNIO GELVEZ MENESES CC 88152378
Numero de Expediente 2253/20
Fecha de Audiencia 5 DE MARZO DE 2021

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 491 de 2020, por el cual, se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacién de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplen funciones publicas,
y de conformidad con lo dispuesto en la Circular interna Numero.2 proferida por la
Directora Administrativa y Financiera de esta Junta Regional, que tiene como
finalidad primordial, garantizar la efectiva prestacién del servicio a los actores del
Sistema General de Seguridad Social Integral - SGSSI- que intervienen en el tramite
de calificacion segun lo prevé el art. 2 del Decreto 1352 del 2013, compendiado en
el art. 2.2.5.1.2. del Decreto 1072 de 2015, me permito informar que se hace
necesario dar continuidad al proceso de calificacién, razén por la cual se procede a
realizar la notificacién por medio digital, siempre que se cuente con el
consentimiento expreso del PACIENTE para ello, entendiéndose que una vez
recibido el mismo empezaran a correr los términos para los recursos (si aplica), los

cuales pueden interponerse por medio del correo institucional info@jrci.com.co,. Si

su Recurso contiene mas de 5 hojas de anexos, debera radicarlo en la recepcion de

la Junta. Se informa que anexo al presente documento, encontrara el dictamen con

la respectiva calificacién, igualmente se le solicita realice acuso de recibido de los

documentos enunciados.

Cordialmente,

ectora Administrativa™, Financiera

Carrera 37 44-74 Cabecera Teléfono 6577195 Bucaramanga
Correo electrénico nfo@jrci.com.co

Pagina Web www jrci.com.co
Proyecto AMSR
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Yunta. Regional de Calificaciin Tuvatidey de Santander

e, §04.000.705-0

"DICTAMICN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

. RN SR 3 ' SR 5 T T ———
- ; i) k)
A

~ ... \Informacién gencral del dictamen
Fecha de dictamen: 05/03/2021 Motivo de calificacion: Origen N® Dictamen: 88152378 - 486
Instancia actual: No aplica

Tipo solicitante: EPS Nombre solicitante: SALUDTOTAL EPS  Identificacién: NIT

| Teléfono: 6438100 EXT 177 Cludad: Direccion: CALLE 53 29-26
Corrco cletrdnico:

B

L R Crs R AR lnfdrma’clén;general',de'iln entidad calificadora

Nombre: ; ificacid

i g j:“s‘:n‘::ng;‘:r‘a‘ de Calificacionde 140 vificacion: 804.000.705-0 Direccién: Carrera 37 # 44-74 Cabecera
Teléfono: 6576094 / 6577195 Correo electrénico: juntasantander@hotmail: ¢jygag;: Bucaramanga - Santander

[Zis SR Ch ey

" 3.Datos generales de la persona calificada .~

Nombres y apellidos: Jairo Antonio Gelves Identificacién: CC - 88152378 Dlrchlon: Carrera 2ae # 35a-20 Piso 2
Meneses Barrio La Cumbre

Ciudad: Floridablanca - Santander Teléfonos: - 3132804549 Fecha nacimiento: 28/09/1964
Lugar: Edad: 56 aiio(s) 5 mes(es) Genero: Masculino

Etapas del ciclo vital: Poblacién enedad — pyy, 44 civil: Casado Escolaridad: Bisica secundaria
economicamente activa

cprrw el?ctrénlco: ; Tipo usuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: Salud Total EPS
jairoantoniogeslvesmeneses@gmail.comm

AFP: Colpensiones ARL: ARL SURA Compaiiia de seguros:
4 Antecedenteslaboralesdel calificado
Tipo vinculacibn: Trabajo/Empleo: Ocupacion:
' Cédigo CIUO: Actividad economica:
Empresa: SEGURIDAD ACROPOLIS Identificacion: NIT - Direccion:
Ciudad: Teléfono: Fecha ingreso:
Antigiiedad:

Descripci6n de los cargos desempefiados y duracién:

[ Andlisisderlesgo o estudio de puesto de trabajo T
' Fecha realizacion altimo andlisis:
'Resumen andlisis o estudio puesto de trabajo:

' Certificacion de cargos y labores donde se especifica los contratos desempeiados por el funcionario:

'e |dentificar, anunciar, registrar, orientar y brindar informacioén a visitantes acerca de su desplazamiento en los respetivos
’ puestos de trabajo o Iinstalaciones, teniendo en cuenta previa autorizacion.

'e Requisar todo elementos extra que ingrese al puesto de trabajo, blen sea automdviles, mercancias y bolsos

‘g Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Santander
| Calificado: Jairo Antonio Gelves Meneses Dictamen:88152378 - 486 Pagina 1 de 6

e
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Rgcibir Y entregar correspondencia

Brindur
una bue i i ; 3
Realizar rondasnzé}t_zr_\cuon al cliente a través de lineas telefénicas y de forma personal o
* Registrar en L Penodicas tanto dentro del puesto como en sus alrededores .

« Aplicar los pr minuta cada uno de los eventos o suceso acontecidos durante cada uno de los turnos de trabajo.

LNk otocolos de seguridad establecidos por el cliente que estén de acuerdo con la naturaleza del cargo
ntener excelente presentacion personal

eole o

Sonometria realizada en Ia empresa donde el funcionario prest sus servicios:

Puesto de trabajo IpA (dB) | GR Clase de riesqo

Puesto en estudio 86.1 1.16 Sobreexposicion

Linea E4: encargado 83.2 0.78 Medio - molesto

Linea E1: Encargado Jonny Rodriguez 84.1 0.88 Medio - molesto

Linea E6: Encargado 83 0.76 Medio - molesto 5
Linea E5: Bobinador Jonny Villanueva 81 0.57 Medio - molesto "
Sierra: Anderson arenas 97.3 5.50 Exposicién severa

Molino Anderson arenas 91.5 2.4623 Exposicion severa

Cafeteria 81.3 0.60 Medio - molesto

Linea E4- bobinador 81.8 0.64 Medio - molesto

Encargado inyeccion o 82.4 0.70 Medio - molesto

Linea E2: Bobinador camilo Becerra 81.8 0.64 Medio - molesto .

28 de diciembre de 2006: Medicion ambiental érea de labores del trabajador:

Fuente generadora especifica Evaluada y descripciéon sitio de EZ‘;T;;’C?;? evalliasidn Promedio Total
muestreo Sonora LEQ (A)

Medicién sonora realizada frente a entrada principal del local de la 18/Enero/07 |
planta de Figuracién Aldia durante la operacion normal de la 13:52 (11 minutos) 68.5 5
maquinaria + ruido fuentes externa : ?
Medicién sonora relajada a una distancia de 1.5 metros de la zona 18/enero/07 ’
donde se encuentran ubicados los 2 motores de los compresores con 14:05 a 14:12 (8 minutos) 77.0

funcionamiento normal de los mismos o ) :

Medicién sonora realizada frente a la entrada de la planta de 18/Enero/07

figuracion durante la NO operacién de la maquinaria mas ruido 14:13 a 14:23 (10 | 61.0

proveniente fuentes externas del sector mirlmutos) ’ :

Ruido residual

Paciente de 56 afos de edad, desempeno laboral como Guarda de Seguridad, desde el 8 de noviembre de 1995, quien segfm;
la EPS, el funcionario present6 los servicios como guarda de seguridad durante 17 afios en un ambiente ruidoso sin |

proteccién auditiva, definiéndose por la EPS como “Efectos del ruido sobre el oido interno; Trastorno de adaptacién®, definidas |
de origen Laboral. Decisién controvertida por la ARL.

Resumen de informacién clinica: l
Historia clinica: |
!
16 de mayo de 2017: Atencién primaria: “paciente de 52 afios con clinica de hace 2 meses consistente!

en presion laboral, dificultad para expresarse, animo triste, frustracién, solicita valoracién por psicologia, |
niega otra sintomatologia”: |

26 de noviembre de 2018:'Atenclén primaria: “cuadro clinico de + o menos 6 meses de inconvenientesi
laborales, por lo que se solicita control con psicologfa, ademas refiere dolor en talines, que limita estar de
pie mas de 3 horas, paciente que se desempefia como guarda de seguridad, no automedicacion, niega

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Santander - S

Calificado: Jairo Antonio Gelves Meneses Dictamen:88152378 - 486 Pégina 2 de 6
—— ) - - 3 ¢
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|otras comorbilidades, no tra
\a programa de PyP",

111 de abril de 2019: Atencién primaria: “paciente de 554 afios quien asiste por cuadros d

Ar”

e paraclinicos, no ha asistido a urgencias en la ultima semana, no pertenece

e tinitus y

otalgia, sin embargo, al examen fisico sin hallazgos patolégico, asociado a antecedente s€ solicita

lva!oraci(’)n por modelo audidloga se renueva ordenes dadas por psicologfa, se da ordenes dadas por
1; psicologla, e da orden para reiniciar programa PIV".

FAYR AN T TA TR TR L p AR T R S VSR I YIS s - e . : 543 2 157 RN
l::-;. ST e L b A s e e Conceptos médlcog Kt o b 1 R !
!.Fcchn: 10/12/2010 Especialidad: Otorrinolaringologia: Dr. Javier Lozano

| Resumen:

|

‘ H . : ' . . . . ‘. ”
trac resultados, audiometria trauma actistico moderado bilateral, impedanciometria y logo audiometria dentro de pardmetros normales”.

{Fecha: 18/07/2019 Especialidad: PSIQUIATRIA
| Resumen:

Dra. Martha Gémez: “Paciente de 54 afios quien segin historia de medicina laboral cesante desde febrero 2019 por terminacién de contrato

definido. Lleaba23 afios laborando en la empresa de vigilancia. Segin la historia tiene audiom

etria previa que menciona perdida para ciertas
tonalidades de frecuencia, segin el paciente no paso el “examen de armas” y por €s0 dice lo “despidieron” tiene deudas y eso ha generado
' sintomas de ansiedad. Refiere que puso dos tutelas y el considera que debian haberlo reubicado mientras le volvian hacer el examen de
'nuevo. Refiere que hace 6 meses venia triste por “estrés laboral” refiere “acoso laboral” desde hace tres afios nunca consulto por
| psiquiatria.”

'Fecha: 25/03/2020 Especialidad: PSIQUIATRIA

Resumen:

' Dra. Martha Gémez: “Con diagndstico trastorno de adaptaci6n e hipoacusia neurosensorial, quien refiri6 como detonante de sus sintomas
‘afectivos el despido injustificado de la empresa. Se inici6 manejo con ISRS y ha logrado estabilizacion animica. Refiere que duerme bien

' con la trazadona, pero a veces le da dolor en el pecho.”

"Fecha: 18/08/2020 Especialidad: PSIQUIATRIA

' Resumen:

' Dra. Martha Gémez: “Con diagnéstico trastorno de adaptacién asociado a estrés ambiental despido de la empresa, se inici6 manejo con
ISRSyse ha sentido mejor con somatizaciones frecuentes.”

D T G e T e T e R S e S S R R e St
.7 Pruebas especificas -~ . . oo

| Fecha: 27/l 6;2010 ' N;)mbre dela pirucba: Audiéﬁlét;i; 7

| Resumen:

l
laudicncia funcional para frecuencias conversacional con caida leve de 3000 a 6000 Hz, discriminacion del 100% a partir de 25 DB para
| odio derecho y a partir de 30 Db para oido izquierdo, actividad de oido medio conservada con reflejos IP y Cl presentes excepto frecuencia

| de 4000 Hz bilateral™.

[ Fecha: 15/05/2019
| Resumen:

Nombre de la prueba: Plantilla derd'in‘gt;bético
|
i
I

[
|

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Santander
; Calificado: Jairo Antonio Gelves Meneses Dictamen:88152378 - 486 Pagina3 de 6
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uaudiom"tr. . :
\ ¢ina con perdida auditiva bi e . > A
p auditiva bilateral, asimétrica para frecuencias conversacionales y agudas sin sintomas asociados, oido derscho:|

Neurosensori
nsorial leve, oido izquj
. 01 i . . A . |
audiograma”, i zquierdo Neurosensorial leve, Logoaudiometria: logoaudiometria bilateral normal que concuerda con ¢l
cha: 15/02/2021 Nombre de la prueha: Potenciales evocado auditivo de condicion estable
Resumen:

“" M ia '
compromiso grado moderado para las frecuencias de 2 y 4 Kz de oido derecho y grado leve a moderado para lag FEeOIeTenss
conversacionales evaluadas del oido izquierdo™:

Fecha: 20/02/2021 Nomhré de ln prueba VAudic;l;{c-lrI“ns scriadas
Resumen:

hipoacusia neurosensorial grado leve a moderada a nivel bilateral para las frecucencias del lenguaje”.

E g S P " Concepto de rehabilitacién" .~ IR A R i o J

Proceso de rehabilitacién: Sin informacion

Fundame;nos (ki‘erderech»o:—m
Ley 100 de 1993, Decreto 2463/01, Decreto Ley 019/12 Decreto 1507/14 Ley 1562/12 Decreto 1072/2015 Decreto 1477/2014,

Resolucion 2646/2008

[T g Fundamentos para Ia calificacion del origen y/o dela perdida de capacidad laboral y ocupacional

Analisis y conclusiones:

En entrevista se encuentra evaluada alerta, orientado globalmente, animo modulado, sin alteraciones de juicio y critica. |
Refiere laboro en empresa sevicol desde 1995 y fue despedido en febrero de 2019, debido a declaracion de no apto por
alteracion auditiva. Menciona fue asignado a vigilancia en la empresa extrucol durante 16 afios hasta 2016, posteriormente
asignado a varios puestos de trabajo como turnador. Menciona conflicto laboral en julio de 2017 porque le indilgaron Ia:
responsabilidad de un robo de unos rodachines y conflictos de relacién con un jefe y con un companero de trabajo para esa!
época en 2017 consulto puntualmente con medicina general y psicologia. i

El 18 de julio de 2019 realiza primera consulta con psiquiatria en calidad de ex trabajador, es decir desde hacia 5 meses, no'!
se encontraba expuesto al factor de riesgo psicosocial. i
Se considera en este caso el detonante es el despido y previamente a ello la dificultad auditiva, con declaracién de no apto. i
Por lo anterior se concluye que el TRASTORNO ADAPTATIVO es de origen COMUN. :

HIPOACUSIA INDUCIDA POR RUIDO i

La HIPOACUSIA INDUCIDA POR RUIDO (HIR), “se caracteriza por ser de comienzo insidioso, curso progresivo y de |
presentacién predominantemente bilateral y simétrica. Al igual que todas las hipoacusias sensorioneurales, se trata de|
una afeccibn irreversible, pero a diferencia de éstas, la HIR puede ser prevenida”. [i] '

El efecto primario del ruido en el sistema auditivo, esta en relacion con alteraciones anatémicas y fisiolégicas de la céclea, por
lo que la Hipoacusia Inducida por Ruido, es de tipo neurosensorial. Inicialmente la pérdida es mdxima para las frecuen'cias
de 4.000 — 8.000 Hz, pudiendo ser afectadas posteriormente las frecuencias de la conversacién, que es resultado de su
evolucion. [il] do Atoncidn | ' »
Segun la Gufa de Atencién Integral Basada en la Evid i !
Tragbajo CATEIR), PaoHids 36. oasada on encla para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de
“Las principales caracteristicas de la hipoacusia inducida por ruido ocupacional 96 son:

* Es neurosensorial y afecta principalmente a las células ciliadas externas e i
; n el oldo i .
cambios a nivel de las células clliadas internas y del nervio auditivo, en mucha men%rn;:ﬁorzg'rcsignhan SIEmEREE SIS

| Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander - ) T —— ‘i
Calificado: Jairo Antonio Gelves Meneses Dictamen:88152378 - 486 |
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Es casi siempre bi

¢ ilate -

\. - Ofdos. ral. La hipoacusia presentada es casi slempro simétrica y con un patrén similar para ambos
Casi nunca

produce un i
dBy las ag a pérdida profunda. Usualmente los limites de las frocuencias graves estan alrededor de los 40

udas estan alrededor de los 75 dB,

Una vez que la ‘
exposicion
exposicion previa a ruido. a ruido es descontinuada no se observa progresion adicional como resultante de la

';3 hip(;acusia inducida por ruido previa no hace al oldo més sensible a nuovas exposiciones. En tanto los umbrales
mentan, la rata de progresién disminuye.

La pérdida mds temprana se observa en las frecuenclas do 3000 - 4000 y 6000 Hz, la mayor pérdida usualmente
ocurre a 4000Hz. Las frecuencias mas altas y las bajas tardan mucho mas tiompo en verse afectadas.

Dadas unas condiciones establos do exposicién las pérdidas en 3000, 4000 y 6000 Hz usualmente alcanzan su
madximo nivel a los 10 a 15 aflos.

La tasa de pérdida auditiva por exposiclon prolongada a ruldo es méxima durante los primeros 10-15 afios de
exposicién y decrece en la medida en que los umbrales auditivos aumentan.

La exposicidn continua a ruido durante los aflos es mas dafina que la exposicion intermitente a ruido, la cual permite al
oldo tener un tiempo de descanso.

:Sraﬁco [que resume las caracteristicas de la Hipoacusia Inducida por Ruldo después de 10 a 15 afios de exposicién continda.

| Fuente [iii]

Las anteriores condiciones deben estar correlacionadas con el antecedente de exposicién a ambientes de ruido, en los cuales
efectivamente los niveles de exposicion se consideran lesivos para el ofdo.

Ley 1562 de 2012: Articulo cuarto: “Es enfermedad laboral la contralda como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. E/ Gobierno Nacional,
determinaré, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seréa reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”.

Decreto 1477 de 2014: Articulo tercero: “Para determinar la relacién causa, efecto, se debera identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con las
condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicién, concentracién o intensidad. En el caso
de no existir dichas mediciones, el empleador debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la
exposicion del trabajador; en todo caso el trabajador podré aportar las pruebas que considere pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese factor de riesgo”.

Se valora trabajador procedente del area metropolitana de Bucaramanga, con antecedente de valoraicSn por psiquiatria por
primera vez el 18 de julio de 2019, no evidenciandose continuidad de tratamiento minimo del diagnéstico motivo de
calificacién, con diagnéstico de certeza mantenido, requisito para la definicién de origen de la enfermedad, por otro lado de
acuerdo al argumento técnico, el trabajador cursa con Hipoacusia neuroseonsorial de Origen Comun, del cual se pretendid
endilgar el cuadro mental como secundaria al cuadro auditivo, no encontrandose relacién causa efecto de las patologias con
labor desempefiada, concluyéndose en sala que “Efectos del ruido sobre el oldo interno; Trastorno de adaptacion”, son
enfermedades de Origen Comun.

[j]hnp://sclelo.sld.cu/scielo.php?script:scl_antext&pld=SO1 38-65572006000400007
[ii] ﬂp://ftpz.minsa.gob.pe/docconsulta/documentosICT/nuevaverslonlparteS.pdf
(i) hnps:I/www.google.com.co/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fimage.]Imcdn.com%2Fapp%2chs%2Fimage°/o2Ftransf°A>
'2Fnone%2F path%2Fsa014c1181b4024 bd%2Fimage%2Fif1ba620ffc814c85%2Fversion%2F 1410189145%2Faudiograma-de-
1rauma-ac%25C3%258Astico-bilateral.jpg&lmgrefurl=https%3A°/o2F°/o2Fwww.centroaudi(ivo-valencla.es%2F2014%2F09%
2F08%2Fexamenes-de-salud-auditiva-en-el-%Z503%25/\1 mbito-laboral%
2F&docid=v06aOVn5HjJilM&tand=HI7kpAzTQGC3SM%
‘3A&vet=1 0ahUKEwigt8bmhPHaAhXM11 MKHaEQDQkQMwthAchw..I&w=393&h=236&bih=794&biw=1440&q=hipoacusia%
20inducida%20por%20ruldo%
; 20audlometria&ved=0ahuKEwigtBbmhPHaAhXM1 1MKHaE9DQkQMwhvKAcwBw&iact=mrcduact=8

o 8, ,"-‘w'}t "';v,l—.’,zrrf e v ,‘_'} vis Y fr & Anji ‘,"'"--;vy“j:"";'?"?.':""-.fy~r‘§:ﬂvl‘.97§’l”’vz:\h.1—. 9 AT AN 1 ,"""’7“"‘.;‘."‘:‘_— - i i AT g ~ =
(sl R e S T 7. Concepto final del dictamen pevieial 0l e
' Origen: Enfermedad Riesgo: Comiin
=
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Médico Cahﬁcndor Sergio Eduardo Aynln Moreno
Médico Calificador Myriam Barbosa Zarate
Psicologa Jeannette Duran Salazar
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?urda&gi@u[{f&@ﬁ. y ' Cédigo: NOT-FO-12 '
! atin e
C — :
e Iz e Sl ONSENTIMIENTO DE NOTIFICACION Versi6n: 01 |
— =

TP ram—— |Fecha: 1 de julio de 2020

E : tams :

l\a‘b_"f?;c",?@‘”adfj del Sistema | Aprobé: Directora Administrativa y Financiera

En Bucaramanga, a los 8 [0B/ 2521 . , se deja constancia que

medjante llamada . telefdnica hecha al (Ia) Sefior(a)
QO Aﬁl M%é( . identificado (a) con C.C

- b _Gelve?
KX ASZHTR . en calidad de PACIENTE, con el fi z?)e solicitar su
/f b D . de

consentimien_to para recl_gir la notificacién del Dictamen No.
fecha de audiencia. OS5 ( 6A /A>3, el cual fue otorgado a esta Junta SI__
NO ___ vy para tales efectos, el correo electrénico autorizado dado por el paciente

para tal fin es:\}ﬁ\ﬂx' I\)?j{d WSy enae @ﬂ M) cony

De ser afirmativa la respuesta, se solicita al PACIENTE, mediante el mismo correo
electrénico institucional info@jrci.com.co, realizar el acuse de recibido de los
documentos enviados, con el fin de mantener actualizado el expediente
correspondiente.

En caso de no otorgarse el consentimiento para la notificacion via correo
electrénico, se le informa al PACIENTE, que el trdmite de su caso continuara una
vez sea retomadas las actividades y el normal funcionamiento de esta oficina.

Asi mismo, se le pone en conocimiento al notificado que contra el presente dictamen
proceden los recursos de reposicion ante la junta Regional y el de apelacién ante la
Junta Nacional, DENTRO DE LOS (10) DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
PRESENTE NOTIFICACION.

Espero haber atendido a su solicitud.

Cordialmente

LVA S A
rectora Administrativa™x Financiera

Carrera 37 44-74 Cabecera Teléfono 6577195 Bucaramanga
Correo electrénico [nfo@jrci.com.co

P4gina Web vsww.jrci.com.co
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: Codigo: PRU-FO-02 ;
’ L
cfc Inmfmchan 'chr \,f,rsl 6"___ 9], X
BT Fecha: 24 de agosto de 2018
[hbo'o C°0fdr adou del Slstnnrn [ Aprobé: pirectora Adminis tratu{);;ﬁ;anaera

(/ iy [ 222/

Bucaramanga, | 2 )

j?orq)zw ﬁnVLﬂmi/D Calve o

Ref.: Solicitud prueb |
Caso: EXP. %21/&533/2 07’0

En forma comedida me permito comunicar que en relacién con el caso de lc
referencia la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander solicita se
sirva, aportar en término de quince (15) dias contados a partir de la fecha, las

%f orvebas: g(a Yhﬂ [JWZM ‘ 4_@/2 W/d/s @Z

%OW @7 Z/Déﬂﬂ é/L/a 7?
¢ - ) 2 ;nm//);é L\/omﬁd

Lo anferior de conform:dod con lo dtsp estol en los articulos 38 literal f del decrefo
1352 de 2013, en concordancia con el afticulo 18 que reza... “El T mino pcro
allegar los resultados de examenes complementarios sera de 5 os habil

contados a partir de la fecha de solicity ? %éé

;%//mﬂ 24

Cordialmenie,

Dr, SERGIO EDINS M ORENO /\/ >

Meflico Ponente

Carrera 37 # 44-74 Cabecera Teléfono 65771()56576/94 Bucaramanga - Correo electronico: info@jrel.com.co
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@c AUDIOMETRIA SERIADA

Nombre: JAIRO ANTONIO
L Entidad: PARTICULAR T e

_ ' Edad: 56 ANOS
Identificacion: CC 88152378 Fecha: 02, 09 y 15/02/2021

Obse ion: i i i i

e elnh,llaifnils?tg;ifz ;e;::tae :é:bncvgn .'fﬂ Ipacnente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad, indicados
N Social y protocolos de Audiomic, con todos los el i

personal completos para manejo de riesgos de Covid 19 SIS S s

Motivo de Consulta: Estudio audioldgico seriado

Anamnesis: Paciente remitido del servicio de Medici isi i

i o A _ cina Laboral como prerrequisito de evaluacién para
callﬁ_cac'on por junta medica; refiere a nivel otol6gico presencia de hipoacusia bilateral acompafada de
plenitud aqral y agt_xfeno. Informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 anos, pero con uso
de proteccion auditiva solo por dos afios. Se remite para complementar estudio audiolégico.

Otoscopia: Estructuras dentro de parametros normales a nivel bilateral

OIDO DERECHO

FRECUENCIAS 500 Hz 1 kH=z 2 kH=z 3 kHz 4 kHz 6 kHz 8 kHz
Audiometria N. 1 35dB 40dB 50dB 60dB 55dB 55dB 50dB
Audiometria N. 2 30dB 30dB 50dB 60dB 55dB 55dB 55dB
Audiometria N. 3 30dB 35dB 45dB 50dB 55dB 50dB 45dB
OIDO IZQUIERDO :

RECUENCIAS 500 Hz 1 kHz 2 kHz 3 kHz 4 kHz 6 KHz 8 kHz
lAudiometria N. 1 30dB 35dB 35dB 50dB 45dB 40dB 45dB
Audiometria N. 2 30dB 35dB 45dB 55dB 55dB 50dB 50dB
Audiometria N. 3 30dB 35dB 35dB 55dB 55dB 55dB 50dB

DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO:

Los examenes seriados, reportan indices de variacioén aceptables de un examen a otro, lo cual sugiere
que los hallazgos encontrados comresponden a los umbrales tonales del paciente. Las curvas

audiométricas muestran:

HIPOACUSIA SENSORIAL GRADO LEVE A MODERADA A NIVEL BILATERAL PARA LAS
FRECUENCIAS DEL LENGUAJE.

RECOMENDACIONES:

i i audi i ionado con el electrofisiold EGIONAL DE QALIFICACION
Se contrarremite para manejo. Cuadrg. diol6gico correlacionado ¢ ?@ Jugm O DE SANTANDER

By T RECIBIDO PARA(ESTUDIO
22 FEB I
PROFESIONAL: AUD IVONNE TJUCTA BIJ? No.CONSECUTI: L;:J
Especialidad: Audiologla i |
CC: 63524708 RM: 03-00050 : L X—L—-—-ﬂ
: : Pigina 1de 1
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AUDIOMIC Sas

D.: . *  Nit. 804006167 -5 W
reccién: Call 51A Nro 31 - 18 Bucaramanga

4 AuBiEeMIe Tel: 6855055

— - ) AUDIOMETRIA
zﬁorpbrg JAIRO ANTONIO GELVES MENESES —

/| Teléfono 313280 4549 Edad = Doc. Identidad 88152378
Empresa P ARTICULAR Cargo VIGILANTE Antiguedad

( Motivo de consulta Focha 0202202t =
Estudio audiologico seriado W

Se realiza atenci 3 1 i . X
cidn al paciente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad, indicados por el Ministerio de Proteccién Social y protocolos de

Audiomi R
lomic, con tos!os los elementos de proteccion personal completos para manejo de riesgos de Covid 19
Otoscopia

Estructuras normales a nivel bilateral
Anamnesis

Paciente remitido del servicio de Medicina Laboral como prerrequisito de evaluacién para calificacién por junta médica; refiere a nivel otolégico

presendia de hipoacusia bilateral acompafiada de plenitud aural y acufeno. Informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios pero con
uso de proteccion auditiva solo por dos afios. Se remite para complementar estudio audiolégico.

] S g S g & g &g (" Modalidad | OD| Inespecifico | OF )
e = ~ b= ¥ =) =]
ic - . R O ”
,2 o V.o < VAN >
;3 VAMASK Y-\ m
30 e P SHEN. - VOMASK f 1
— — Tt ¥ - TN
20 — == i - >Ny Campolibre | @ S %
IR T X
N ] b | wee (M| M M
& : Ty ucL m m m
- i : SF1 Al Aq A4
0 VASINRTA | © X
= VASINRTAMASK £ s
iee : VO SINRTA | < >
= i i : Ql.o SINRTAMASK 3
120 : : : 1~
i B PROMEDIO TONOS PUROS OD(45DB) Ol
WEBER Audiométrico
500Hz 1000Hz 2000 Hz 3000Hz 4000 Hz TONOS AGUDOS  op ( ) ol ( B )
oD ol —
== = NBN ‘ ' WN‘ ) SN ‘ }
oD

Diagnéstico Hipoacusia: ELI: ol

SAL: LARSEN MODIFICADO: oD o] |
Nivel efectivo enmascaramiento

125 | 250| 500 | 750|1000 1500‘ zooalsooo 4000 | 6000| 8 Valores de referencia
VA Ol - Normal 0a15dBHL
Pérdida auditiva minima 16a25dB HL
oD Leve 26a40dB HL
Moderada 41a55dBHL
Moderada a Severa 562a70dB HL
VO OI Severa 71 a90dB HL
F o0 D Profunda >91 dBHL

iz 6stico audiolégico
gfllalMERA AUDIOMETRIA DEL ESTUDIO AUDIOLOGICO SERIADO

jagnésticos
Plé%g - HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL, BILATERAL

Observaciones
Se contraremite para manejo. PROMEDIO TONAL AEREO TOMADO DE LAS FRECUENCIAS DE 0.5, 1,2Y 4 KHz

G(J

: ﬁﬂ,‘o AUDIOMIC SAS

&) N Q. AUDIDLOBIA
\ {

s

AUD IVONNE LUCIA BLANCO RENDON
Especialidad: FONOAUDIOLOGA ESP. AUDIOLOGIA
CC: 63524708 RM: 03-00050

. J
Pagina 1 de 1
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AUDIOMIC SAS

-

> . v NiL 804006167 -5 |
é Direccion: Call 51A Nro 31 - 18 Bucaramanga

Tel: 6855055
L AUDIOMETRIA i
(" Nombre JAIRO ANTONIO GELVES MENESES Doc. [dentidad 88152378 )
Teléfono 3132804549 Edad 56 Cargo VIGILANTE Antigiedad
Empresa PARTICULAR Fecha 09/02/2021
J

( Motivo de consulta
Estudio audiolégico seriado

Se realiza atencion al paciente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad, indicados por el Ministerio de Proteccién Social y protocolos de
Audiomic, con todos los elementos de proteccion personal completos para manejo de riesgos de Covid 19

Otoscopia

Estructuras normales a nivel bilateral

Anamnesis i . . . :
Paciente remitido del servicio de Medicina Laboral como premequisito de evaluacién para calificacion por junta médica; refiere a nivel otolégico
presencia de hipoacusia bilateral acompafiada de plenitud aural y acufeno. Informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios pero con
uso de proteccién auditiva solo por dos afios. Se remite para complementar estudio audiolégico.

2 = 2 2 = 2 8 g (" Modalidad | OD| Inespecifico | OI )
3] a g S & § 2 3
- = — 5 VA O X
o v.o < N\ >
10 = VAMASK A m
2¢ -
30 S "_'lf Bl P I — : VOMASK [ ]
20 | B B, SO~ Campolibre | @ s (%
50 e “":ajza@ﬁ* - i MCL M M M
\\\ = —’_Q’_A
- RS = = vee |m| m |m
75 = : —— SF1 Al A1 | A4
80 : : ) VASINRTA | @ X
30 = = VASINRTAMASK 4 =
100 V.o SINRTA | 7 T
110 — —t — V.OSINRTAMASK 4
120 i E - <
PROMEDIO TONOS PUROS OD@.ZS) ol (41.25)
WEBER Audiométrico TONOS AGUDOS
500 Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 4000 Hz ODQ OID
|
oD ° nen ( )wn(_ ) sn( )
Diagnéstico Hipoacusia: ELI: OD ol
SAL: LARSEN MODIFICADO: oD (o]]
Nivel efectivo enmascaramiento
125 | 250| 500 | 750]1000| 1500 zoodaooo 4000|6000 sooq Valores de referencia
— - Normal 0a15dBHL
VA Ol Pérdida auditiva minima 16 2 25 dB HL
Leve 26 240 dB HL
oD _— Moderada 41a55dB HL
ol Moderada a Severa ggg Zg gg ﬁt
vooli 1 | Profunda >91 dB HL
oo
i 5stico audiolégico
g!lEaGgL?!?SA AUDIOM DEL ESTUDIO AUDIOLOGICO SERIADO

Osticos
Big%gr_l HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL, BILATERAL

Observaciones
Se contramemite para manejo. PROMEDIO TONAL AEREO TOMADO DE LAS FRECUENCIAS DE 0.5, 1,2 Y 4 KHz

ﬁé(@b‘@b AUDIOMIC S.AS
A {

AUDICLOGIA

AUD IVONNE LUCIA BLANCO RENDON
Espedialidad: FONOAUDIOLOGA ESP. AUDIOLOGIA
CC: 63524708 RM: 03-00050

Pagina 1 de |
ESCaneado con LamsScann
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AUDIOMIC SAS W
 Nit. 804006167 - 5
Call 51A Nro 31 - 18 Bucaramanga
Tel: 6855055

Direccién:

Aualuwnc

Nombre JARG TS

AUDIOMETRIA

AIRO ANT o
ToEr RO ANTONIO GEl .
Teléfono 3132804549 > GELVES MENESES Doc. Identidad 88152378
Empresa PARTICULAR Edad 56 Cargo VIGILANTE Antigiedad ——

: ha 15/02/2
Motivo de consulta Fecha 15 ),
Estudio audiolégico seriado

W

Se realiza atencion al paciente bajo directrices de autocuidado y bloseguridad, Indicados por el Ministario de Proteccién Social y protocolos de

Audiomic, con todos los elementos de proteccion personal completos para manejo de riesgos de Covid 19
Otoscopia

Estructuras nomales a nivel bilateral
Anamnesis

Paciente remitido del servicio de Medicina Laboral como prerequisito de evaluacién para calificacién por junta médica; refiere a nivel atolégico

presencia de hipoacusia bilateral acompaiada de plenitud aural y acifeno. Informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios pero con
uso de proteccidn auditiva solo por dos aflos. Se remite para complementar estudio audiolégico.
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1000
2000
3000
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3000
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v.0

)or
o

>
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: i _ : SF1
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V.0 SINRTA
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PROMEDIO TONOS PUROS 0D(4125) Oi |
WEBER Audiométrico
500Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 4000 Hz

2 = NBN | ) WN( ysn( )
Diagnéstico Hipoacusia: o0 ol

ELI:
SAL:

a W oW s
r‘{n'n[adfl
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C
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o

T APOPI B D A (o] K]

WPl E N8V X

\

LARSEN MODIFICADO: OD Ol
Nivel efectivo enmascaramiento
125 | 250] 500 | 750 1000 1500| 2000(3000| 4000| 6000| 800 Valores de referencla
VA OI Normal 0a15dBHL
Pérdida auditiva minima 16a25dB HL
oD Leve 26 a40 dB HL
Moderada 41a55dBHL
vO Ol Moderada a Severa §6a70dB HL
Sovera 74 2 90 dB HL
(oo D Profunda >81 dB HL
Diagnéstico audiolégico
TERCERA AUDIOMETRIA DEL ESTUDIO AUDIOLOGICO SERIADO
Diagnésticos
H903 - HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL, BILATERAL
Observaciones

Se contraremite para manejo. PROMEDIO TONAL AEREO TOMADO DE LAS FRECUENCIAS DE 0.5, 1,2 Y 4 KHz

p—

e ¢
C// JOQC? Qj@ @AUDIDMIG S.A.S

{

AUD IVONNE LUCIA BLANCO RENDON
Especialidad: FONOAUDIOLOGA ESP. AUDIOLOGIA
CC: 83524708 RM: 03-00050

[WCIoLoGiIAa

" Péagina 1de
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e AUDIOCOM)>

ConsuMtorios « (PS

PLANTILLA DE DIAGNOSTICO

FECHA: 15/05/2019
DOCTOR; JANETH SOFIA MENDOZA
REFERENCIA: Audiometria - Impedanciometrla con Reflejos Estapediales - Logoaudiometria -

NOMBRE: GELVES MENESES JAIRO ANTONIO
DOCUMENTO: 88152378

EDAD: 44 aios
ENTIDAD: SALUD TOTAL EPS-S S.A
CIUDAD: Bucaramanga

TELEFONOS: 3132804549 - 3144444632

-~
RESULTADOS :

OTOSCOPIA:
Oido Derecho: Normal
Oido lzquierdo: Normal

AUDIOMETRIA: i 5 St

Audiometria con pérdida auditiva bilateral asimétrica para frecuencias conversacionales y agudas sin sintomas asociados
* Oido derecho : neurosensorial leve . ; R A SR O S e

* Ofdo izquierdo : neurosensorial leve .

g

@onzoswdns OavioIA

LOGOAUDIOMETRIA: :
Logoaudiometria bilateral normal que concuerda con el audiograma

IMPEDANCIOMETRIA:

Timpanograma en oido derecho tipo As, sugestivo de complacencia de oido medio disminuida
Timpanograma en oido izquierdo tipo A, sugestivo de funcién normal de oido medio
Reflejos estapediales binaural ipsilaterales ausentes en 4000hz . contralaterales presentes normales -

RECOMENDACIONES:

Valoracién por Otorrinolaringologia.

Tello
ogla

Jennil na
sta en Audiol
Reg. Prof, 021545

Firma:

Escaneado con CamScanr



AUDIOCOM)

Consultorios < IPS

EVALUACION AUDIOLOGICA BASICA

APELLIDOS Y NOMBRES: GELVES MENESES JAIRO ANTONIO
IDENTIFICACION: C.C. 88152378
FECHA: 15/05/2019

%)
TRANSDUCTOR: Campo Libre dB SPL O Auriculares dB HL v Inserci6bn dB HL O Vibrador dB HL
Estfmulo Warble D Pulsado () Tono Puro %]

AUDIOMETRIA TONAL dB HL

0iDO DERECHO 0iDO 1ZQUIERDO
¢ 0
1 10
< —Q y ) S
x = < T 3
an o g h /J
@ v 4 = T 4
\ ) i 3 /
£ & = :
S p F' 0 "’/J'
& 3 8
0 g by SR
€0 E I~
Z
20 = Ok
100 — 10
2 e
<25 G5 1 2 4 g 12 0.23 a5 T 2 < = 2
Frecuencia en Hz Frecuencia en Hz
PTAF.C.0.D.31.25PTAFA.0.D.53.338NE____ PTAF.C 0130 PTAFA.0L 40 RINE__
4 WEBER
‘ 250 | 500 1000 2000 | 4000 *
o | =[=[=[=1=1o0]
LOGOAUDIOMETRIA VIAAEREA ([7) VIAOSEA [
e e S s e 4
A
UMBRAL
o DE VOZ
o PALABRA 15 15
i !/ UMBRAL DE
= CAPTACION 22 22
b ’ UMBRALDE K
& / =] || DISCRMINACKON 35 35 ]
! UMBRAL DE "
— DISTORSION - -
% % DISCRININACION 100 100
= MGL 55
B, / 55
L ueL - -
A . i \
o ) P 0 ¥ ) ) n [ ) e W
UMBRAL DE UMBRAL DE V.OSEA SIN RESPUESTA MEIOR | AUDIOMETRIA MIVEL DE via ViA AL AR 8
DISCONFORT COMODIDAD | CON O SIN ENMASCARADOR | COCLEA | CAMPO LIBRE mmllmm AEREA mlnc:ﬂnn ::::\E!‘:YI: Ov:‘:A m::s::::,,‘ 'R“Bwp:::o DE
u M | . DE LA sEfAL o A
Y vl oot v <] E | W
U M d d X 2 = N =
OTOSCOPIA: 0fDO DERECHO: Normal OTOSCOPIA; 0[DO IZQUIERDO: Normal

Jgnnﬁa Tello

Escaneado con CamScanr



AUDIOCOM)

/ Consultorios « IPS

/

AP

. ELLIDOS Y NOMBRES: GELVES MENESES JAIRO ANTONIO
ENTIFICACION: c.c. cc. 88150378

FECHA: 15/05/2019

TIMPANOGRAMAS T. TROMPA DE EUSTAQUIO
iieime——————————— T oy \
TIMPANOGRAMAS | O:D- | O.L . Lok Bl
VOLUMEN VOLUMEN i
0.92 1.39
DEL CANAL DEL CANAL “
PRESION 242 | 3 TIMP. BASAL
PRESION 1
™ COMPLACENCIA 0.27 0.36
VALSAVA
GRADIENTE 0.17 0.28 PRESION 2
TIPO AS A TOYBEE
‘ ) | PRESION 3 )

REFLE]OS ESTAPEDIALES

R.IPSILATERALES R. CONTRALATERALES
) \
ro.x). FRECUENCIA | oO.L 0.D. | FRECUENCIA | O.L
Ruldo Blanco Rulido Blanco
100 500 100 100 500 100
100 1000 100 100 1000 100
100 2000 100 100 2000 100
- 4000 |- || 1o | 4000 100
N, W
P
= PRUEBA DE METZ (RECLUTAMIENTO)
f N
H2 0IDO DERECHO 0(DO 1ZQUIERDO
dB HL 500 1000 | 2000 4000 500 1000 2000 4000
UMBRAL REFLEJO
ESTAPEDIAL
UMBRAL
TONAL
CAMPO
DINAMICO *
", - s B

* Valores normales del campo dindmlico entre 60 dB 1LY 80 dB 1L

OTOSCOPIA: 0IDO DERECHO;  Normal OTOSCOPIA: OIDO IZQUIERDO:  Normal

Jonn%ﬁn Tello
Gip ila en Audiologla

ReQ. Prof, 021543
Auoiocond

Escaneado con CamScanr



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

ambiente para la gente
' /7
\ ( ) /"‘</ ) » /} ) :;/// /;‘:‘,., ) S ,-\, -
/-
' D & ¢ oA |
Bucaramanga' QJ_Q . )r' ‘ 4 F O e LU
g Crtee.con C
o o
JAIRO GELVEZ . : -
Kildmetro 3 via Café Madrid
EXTRUCOL S.A. Parque Industrial |
Tel. 6761940 .
Ciudad.

Asunto: Radicado CDMB No 24078 de 30 de noviembre de 2013.

Cordial saludo

=n relacion ai asunto de ia refereicia, sobre ios alios niveles de ruido a los que
estan expuestos las personas que laboran en la empresa EXTRUCOL S.A. al
respecto me permito informarle:

La problematica ambiental sonora se enmarca dentro de los procedimientos de

la norma de inmision de ruido, ya que la ubicaciéon de los equipos de energia

sonora emitida por las fuentes emisoras descritas se encuentran localizadas

dentro de las mismas instalacionies, lo que permite que los niveles de ruido se
perciban desde las zonas receptoras sensibles perturbando el bienestar de las

personas que alli laboran.

7
X

Teniendo en cuenta lo anterior, la CDMB le comunica que.-la autoridad
competente en esta situacién es la Secretaria de Salud del’ Municipio de
Bucaramanga, la cual debe ejercer las funciones de evaluaciéon control y
seguimiento de la inmision de ruido de fuentes fijas en ambientes interiores,
conforme lo establece la resolucién 8321 de agosto de 1983 expedida por el
Ministerio de Salud hoy “Ministerio de Salud y Proteccién Social’; ante lo cual,
se debe realizar evaluacién de los niveles de ruido al interior de los consultorios
receptores sensibles, a fin de establecer con exactitud, si la energia sonora que
se percibe en dichos lugares superan o no los limites maximos permisibles

fijados para estos sectores, en concordancia a lo dictaminado por la Resolucién
antes expuesta.

Carrera 23 No. 37-63 Bucaramanga - Colombia
PBX. (7) 634 6100 FAX: 634 6144

| inea gratuita 018000917300
www.cdmb.gov.co

C

150 5001

B

%I{T{:Net 9
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La CDMB en aras de agilizar y contribuir a E go!ucién Qe la proble;ngtlcl:a
ambiental presentada en el area de influencia, solicita m_edlante este oficio la
intervencion al despacho de la Secretaria antes mencionada, a fin que la
misma actue de acuerdo a su competencia.

Cualquier aclaracién o informacién adicional le sera atendida con gusto.

Atentamente,

/Claudia Mercedes Amaya Ayala, Secretaria de Salud y Ambiente Bucaramanga,
Calle 35 # 10 — 43/ Piso 2 / Fase |, Bucaramanga

) S
Proyecto Elkir Villamizar Tecndlogo Ambiental SEYCA J ‘I;-V
Revisd Doctor Juan Pablo Ardila Coord. Seguimiento y Control Al sl ]
| Of. Responsable | SEYCA / =
4 -
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Sefior (a)

SEVICOL

RECURSOS HUMANOS
Km 2 via a Giron.
Ciudad

Ref._Solicitud de documentos

1| Estimado empleador: |
i |

Reciba un cordial saludo en nc';)mbre de Salud Total EPS y nuestros agradecimientos por perrmiti

~cercarnos a sus colaboradores.

: |
Con el fin de prestar una atencion médica adecuada y obtener un diagnostico preciso dei usuano
Jairo Antonio Gelvez Meneses: con documento de identidad nimero 88.152.372 que iaborai’;
en su entidad yg),resenta JraumaAcustigot;v- es necesario que nos facilite la siguient= informacién:
i BRI T e P S bt § telit

2
‘_ s ;
i : « Historia clinica o certificado de aptitud de ingreso y periodicos
| Estudio del puesto de trabajo para Ruido, asesorarse de la ARP afiliada.
'l |« Formato tnico de reporte de enfermedad profesional (FUREP)
| os anteriores documentos deberan ser remitidos a nuestra Sucursal Calle 53 No 27-33
Bucarmanga, en un término no mayor a 10 dias habiles segun lo establecido per 2 &Y
.0 Resolucion 2569 de 1999 del I}Ainisterio de Salud).
r\gradeqemos la gestion, |
1yt , ‘ E
e ie: i 1
‘, , iCordialmente,
| mlcgqﬂweﬂ \{}-RTEL CAMACHO
Médico de Salud Ocupacional
Salud Total EPS
| ! :
| weta’ }? welhio 113 Q. 5“’ © Hmondo corpwno
r ' -y
oF POcry cron (N o e
i " 1
l"'i\:"i‘i‘!!' ! | ‘
‘ ‘h': Tut]t \1{: 1 TU SALUD NO ES AMEDIAS, DEBE SER Tle\l. - waye saludtotal com e - Linea gralita de alencion al cliente 013000 114524
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SEGURIDAD Y VIGILANCIA coLomBiana  Ltda
NIT. 890.204.162-0

{Bucaramanga, Mayo 22 de 2012

Sernores.

EXTRUCOL ¢ '
Atte. Dr. JOSE ANTONIO CA_ICEDO CARRILLO
SUBGERENTE. K

Ciudad.

Consejo
Colombiano deo
Sequridad

Cordial saludo.

La presente comunicﬁéiiﬁn tiene como objetivo solicitar su aprobacién de —
iones de la Dra. 'ELVIRA SOFIA CASTILLO

> 63.492.606 y funcionaria de
2012 a las 13:00 horas para
1 bienestar del Personal

ingreso a sus instalac
‘identificada con cedula de ciudadania numero

ARP COLPATRIA el diab~Lunes'2'8‘ de Mayo de
realizar una dosimetria, esta_s p{'ueb'as se realizan por e

de guardas. b :
} e ‘\O'
; i o «

—
Atentamente, Director de
A 7fﬂ LI ,pGeSflbﬂ \ntegral a'-n L
:.;‘ _ 1 / ;//// / S, 00\
N //// / s cont
W e TTT, 1S0 14001
T i apAv
| ORDONEZ RUEDA !
Coordinador de servicios, SEVICOL LTDA. CERTIFICADO N° 165
Cel. 316 4367230. A
| ANDEV]

Convenio Educalivo en Sag
Privada

e VIA GIRON PBX: (7) 645 7003 + FAX: (7) 637 4050 - BUCARAMANGA
Escaneado con CamScanr



SeViC

SEGURIDAD Y VIGILANCIA coLomiana  Ltde
NIT. 890.204.162-0

{Bucaramanga, Mayo 22 de 2012

Senores.

EXTRUCOL ) |
Atte. Dr. JOSE ANTONIO CAICEDO CARRILLO
SUBGERENTE. “

Ciudad.

Cordial saludo.

La presente comunicacién tiene como objetivo solicitar su aprobacién de

instalaciones de la Dra. 'ELVIRA SOFIA CASTILLO

- ingreso a sus

‘identificada con cedula de ciudadan_fﬁ numero .63.492.606 y funcionaria de
ARP COLPATRIA' el dia Lunes 28 de Mayo de 2012 a las 13:00 horas para
realizar una dosimetria, estas pruebas ‘se realizan por el bienestar del Personal

de guardas.

\ W:xruQ

Director de
ﬂGestlén \ntegral o

N
OO

.
Coordinador de servicios, SEVICOL LTDA,
Cel. 316 4367230,

«yicontec

Conssjo
Colombiano de +
Segundad
Evatiacon

1SO 14001

disontes
CERTIFICADO N° 165-1

R WY
ANDEVIP
Asocuecain Naconal 0u Segundad Priveds

Convenio Educativo en Segundad
Privada

OFICINA PRINCIPAL KM 4 N° 40-40 VIA GIRON PBX: (7) 645 7003 - FAX: (7) 637 4050 - BUCARAMANéA

www.sevicol-ltda.com * E-mail: principal@sevicol-ltda.com

1A 1T\ Anaannn, A 1AL . e ==

SOTA (1) 691 4326 - 691 4327 - 691 4320 - CABTAEENA (13} ﬁﬁ??wdz_ﬂ_ . ﬂ(‘.A@_A_!?‘“ ROAQAN . QAN (11 17\ AAEA4E  DANNAMAANEOLY
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198/ JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. Informacién general del dictamen
Fecha de dictamen: 18/08/2021 M otivo de calificacién: Origen NC Dictamen: 88152378 - 14829
Tipo decalificacion: Otro

Instancia actual: Segunda Instancia Primera oportunidad: SALUD TOTAL Primera instancia: Junta Regional de

Santander
Tipo solicitante: ARL Nombre solicitante: SURA ARL Identificacion: NIT 800256161
Teléfono: Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca Direccion: IPSPLAZA CENTRAL CRA 65

NRO 11-50 PISO 3 LC 3-63
Correo eletrénico: asramirez@sura.com.co

2. Informacion general de la entidad calificadora
Nombre: Junta Nacional de Calificacion de

Invalidez - Sala 1 I dentificacion: 830.026.324-5 Direccion: Diagonal 36 bis# 20 - 74
Teléfono: 7440737 Correo eectrénico: Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca
3. Datos gener ales de la per sona calificada

Nombresy apellidos: JAIRO ANTONIO e Direccién: CRA 2 AENo. 35A -20PISO 2
GELVEZ MENESES I dentificacion: CC - 88152378 BR. LA CUMBRE

. ) . Teléfonos: 6892070 - 3132804549- _ )
Ciudad: Floridablanca - Santander 3144444632 Fecha nacimiento: 28/09/1964
Lugar: Edad: 56 ano(s) 10 mes(es) Genero: Masculino
Etapas _del ciclo wta]: Poblacion en edad Estado civil: Casado Escolaridad: Béasica secundaria
economicamente activa
Correo electrénico: . . ! !
Jairoantniogelvesmen @gmail.com Tipo usuario SGSS: EPS: Salud Total EPS
AFP: COLPENSIONES ARL: SURA ARL Compafiia de seguros:

4. Antecedentes laborales del calificado

Tipo vinculacion: Dependiente Trabajo/Empleo: GUARDA SEGURIDAD Ocupacion:

Cddigo CIUO: Actividad economica;

Empresa: Sevicol LTDA - Bucaramanga Identificacion: NIT - Direccion: Km 4 ViaA Girén No. 4 40
Ciudad: Bucaramanga - Santander Teléfono: 6457003 Fecha ingreso: 08/11/1995
Antigledad:

Descripcién de los car gos desempefiados y duracion:

DE ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL PACIENTE VIA CORREO:GUARDA SEGURIDAD: INGRESO
EMPLEADOS REQUISA ATENDER VISITAS ABRIR PORTONES, INGRESO DE VEHICULOS PARA CARGAR MERCANCIAS
RECIBIR CORESPONDENCIA , LOBORE 15 ANOS ASIGNADO PUESTO EXTRUCOL S.A. SEVICOL OTROS PUESTOS COMO
TURNNADOR CUBRIENDO VACIONES OTROS PUEST0OS.23 ANOS Y 3 MESES: LABORANDO EN ESTA EMPRESA.26 ANOS:
LABORANDO EN TODA SU VIDA.NO ESTA ACTIVO CON LA EMPRESA.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Salal
Calificado: JAIRO ANTONIO GELVEZ MENESES Dictamen: 88152378 - 14829 Paginaldel7



Analisisde riesgo o estudio de puesto de trabajo
Fecha realizacion ultimo andlisis:
Resumen andlisis o estudio puesto detrabajo:

(Aportado por el empleador Extrucol S.A .05/04/2021)

Realizado por: Gladys Rocio Calderdon O. Ingeniera QuimicaUIS T.P. 8187
Fecha: 23 de marzo de 2017
Empresa: Extrucol SA.

RESULTADOS
Sonometria Con Andlisis De Bandas De Octava Para Analizar La Exposicion Del Trabajador

Latabla 7 registra el nivel de presion sonoray el grado de riesgo parala exposicion de 8 horas diarias, ala que podrian estar expuestos los
trabajadores durante su jornada laboral; se realiza el andlisis para cada punto registrado mediante sonometria con andlisis de bandas de
octava.

Tabla7. Nivel de presiéon sonora

Puesto de Trabajo LpA (dB)] GR | ClasedeRiesgo
1. Puesto en estudio 86,1 | 1,16 | Sobreexposicion
2. Linea E4 - Encargado 83,2 | 0,78 | MediooMolesto
3. Linea E1 - Encargado Jonny Rodriguezl 84,1 | 0,88 | Medio o Molesto
4. Linea E6 - Encargado 83 0,76 | Medio o Molesto
5. Linea E5 -Bobinador Jonny Villanueva 81 0,57 | Medio o Molesto
6. Sierra-Anderson Arenas 97,3 | 550 | Exposicion Severd
7. Malino -Anderson Arenas 91,5 [2,4623 Exposicion Severg|
8. Cafeteria 81,3 | 0,60 | MediooMolesto
9. Linea E4 -Bobinador 81,8 | 0,64 | MediooMolesto
10. Encargado I nyeccién 824 | 0,70 [ MediooMolesto
7. Linea E2 - Bobinador Camilo Becerra 81,8 0,64 | Medioo Molesto

LaTabla8. Presenta el célculo de la atenuacion de cada uno de los protectores auditivos observados durante la medicién para los puestos de
trabajo considerados con mayor exposicion aruido, estudiados mediante andlisis de bandas de octava.

Se estudio la efectividad de protectores auditivos de insercion 3M 1120 y el de copa para casco Peltor Optime 101 y los moldeables de
Instamold, paralos puntos de trabajo analizados de acuerdo con |os parametros establecidos en la GATISO Para Hipoacusia Neurosensorial
Inducida por Ruido en e Lugar de Trabajo.

Tabla8. Andlisis De Efectividad Del Protector Auditivo.

1. Puesto en estudio

L pA Total (dB)|63 HZ/125 HZ250 Hz500 Hz|1 KHZ2 KHZ4KHZ8 KHz

CRITERIOTLV 85 100 88 80 80 78 73 90
LpA (dB) 86,1 505 62 | 741 | 778 | 783 | 79,2 | 79,3| 80
Atenuacion con Instamold 27,6 251|302 | 332 | 34,2 | 36,1 |40,8]| 40,4
Desviacién estandar 1,7 3,7 3,8 23 |1 37| 43| 36
L pA (dB) con Instamold 58,5 50,5| 40,3 | 51,3 | 52,2 | 48,7 | 50,5 | 47,1 | 46,8
Atenuacion "101’:)(')”5“ cion 3M 223 26,1 | 281 | 289 | 322 | 331 | 354 | 438 40
Desviacién estandar 39 5 7.4 6,2 56 | 43 | 45| 44
LpA (dB) C‘ﬂ(’)gser cion 3 638 322|439 | 60 | 58 | 564|524 445|488
Atenuacion con Casco Peltor Optime 105 27,2 20,7 | 255 | 36,2 | 38,3 | 357 | 41,3 41,3
Desviacién estandar 3 3,3 39 34129134 31

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Salal
Calificado: JAIRO ANTONIO GELVEZ MENESES Dictamen: 88152378 - 14829 Pagina2 de 17



L pA (dB) con Casco Peltor Optime 105 58,9 505| 473 | 552 | 49,4 | 46,8 | 49,3 | 44,8 | 44,9
2. Linea E4 - Encargado
LpA
Total 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 %
LpA (dB) 83.2 495 583 | 686 | 75 76,9 793 742 | 728
Atenuacioén con I nstamold 27,0 25,1 30,2 33,2 34,2 36,1 40,8 40,4
Desviacion estandar 1,7 3,7 3,8 23 3,7 43 3,6
L pA (dB) con [nstamold 56,2 495 366 | 458 | 494 | 473 506 22 | 396
Atenuacion c1c>1r(1)(|)nser cion 3M 22,6 26,1 281 | 289 | 322 | 331 354 238 | 40
Desviacion estandar 3,9 5 7.4 6,2 5,6 43 45 4.4
LpA (dB) C‘E(;gserc'on M 60,6 31,2 402 | 545 | 552 55 525 | 394 | 416
Atenuacion con Casco Peltor 273 207 | 255 | 362 | 383 357 M3 | 413
Optime 105
Desviacion estandar 3 33 3,9 34 29 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 55,9 495 436 | 4907 | 466 | 454 49,4 307 | 377
Optime 105
3. Linea E1 - Encargado Jonny Rodriguez
LpA
Total 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 %
LpA (dB) 84,1 526 581 | 684 | 742 | 764 817 745 | 724
Atenuacioén con Instamold 26,6 25,1 30,2 33,2 34,2 36,1 40,8 40,4
Desviacion estandar 1,7 3,7 3,8 2,3 37 43 3,6
L pA (dB) con [nstamold 575 52,6 364 | 456 | 486 | 468 53 423 | 392
Atenuacion Clolr(‘)(')r‘ser cion 3M 234 26,1 281 | 289 | 322 | 331 354 138 | 40
Desviacion estandar 39 5 7.4 6,2 5,6 43 45 4.4
LpA (dB) C‘ﬂ(')gserc'o” e 60,7 343 20 | s543| s44 | 545 54,9 307 | 412
Atenuacion con Casco Peltor 26,9 207 | 255 | 362 | 383 357 M3 | 413
Optime 105
Desviacion estandar 3 33 39 34 29 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 572 52,6 434 49,5 458 44,9 51,8 40 37,3
Optime 105
4, L inea E6 - Encargado
LpA
Total 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 %0
LpA (dB) 83 477 586 | 674 | 756 | 767 78.4 754 | 712
Atenuacioén con I nstamold 27,4 25,1 30,2 33,2 34,2 36,1 40,8 40,4
Desviacién estandar 1,7 3,7 3,8 23 37 43 3,6
L pA (dB) con [nstamold 556 477 369 | 446 | 50 471 497 432 38
Atenuagion ‘i"lr(‘)énser cion 3M 27 26,1 281 | 289 | 322 | 331 354 | 438 | 20
Desviacién estandar 3,9 5 7.4 6,2 5,6 43 45 4.4
L pA (dB) con Insercién 3M

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Salal
Calificado: JAIRO ANTONIO GELVEZ MENESES

Dictamen: 88152378 - 14829

Pagina3 de 17



1100 60,3 29.4 405 | 533 | 558 | 548 51,6 206 | 40
Atenuacion con Casco Peltor 27.8 207 | 255 | 362 | 383 35,7 13 | 413
Optime 105
Desviacion estandar 3 3,3 3,9 34 29 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 552 477 439 | 485 | 472 | 452 485 409 | 36,1
Optime 105
5. Linea E5 -Bobinador Jony Villanueva
LpA
Total 63Hz | 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 )
LpA (dB) 81 50,6 508 | 699 | 752 | 748 757 718 | 682
Atenuacion con I nstamold 25,4 251 30,2 33,2 34,2 36,1 40,8 40,4
Desviacion estandar 1,7 3,7 3,8 2,3 37 43 3,6
L pA (dB) con Instamold 55,6 50,6 381 | 471 | 496 | 452 47 396 | 35
Atenuacion ‘3101%(')”36 cion 3 20,9 26,1 281 | 289 | 322 | 331 354 | 438 | 20
Desviacién estandar 3,9 5 74 6,2 5,6 43 45 44
LpA (dB) Ccﬂc')gserc'o” M 60,1 323 417 | 558 | 554 | 520 | 489 37 37
Atenuacion con Casco Peltor 25,1 207 | 255 | 362 | 383 357 M3 | 413
Optime 105
Desviacion estandar 3 33 39 34 29 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 55,9 50,6 45,1 51 46,8 43,3 45,8 373 | 331
Optime 105
6. Sierra - Anderson Arenas
LpA
Total 63Hz | 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 %
LpA (dB) 97.3 408 638 | 808 | 929 | 931 87,5 881 | 796
Atenuacion con | nstamold 275 25,1 30,2 33,2 34,2 36,1 40,8 40,4
Desviacion estandar 17 3.7 38 23 3.7 43 3.6
L pA (dB) con Instamold 69,8 408 21 | 58 | 673 | 635 58,8 559 | 464
Atenuiacion Clolgc')”ser cion 3M 213 26,1 281 | 289 | 322 | 331 354 438 | 40
Desviacién estandar 39 5 7.4 6,2 5,6 43 45 4.4
-PA (dB) con [ercion W 760 | 225 | 457 |e67 | 731 | 712 | 607 | 533 | 484
Atenuacion con Casco Peltor 29,0 207 | 255 | 362 | 383 35,7 13 | 413
Optime 105
Desviacién estandar 3 3,3 3,9 34 29 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 68,3 40,8 491 | 619 | 645 | 616 57,6 536 | 445
Optime 105
7. Molino -Anderson Arenas
LpA
Total 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 N
LpA (dB) 915 59,9 76 | 843 | 849 | 851 84.9 831 | 772
Atenuacion con I nstamold 25,0 25,1 30,2 33,2 34,2 36,1 40,8 40,4
Desviacién estandar 1,7 3,7 3,8 2,3 37 43 3,6
L pA (dB) con Instamold 66,5 59,9 54,3 61,5 59,3 55,5 56,2 50,9 44
Atenuacion con Inserciéon 3M
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1100 19,1 26,1 281 | 289 | 322 | 331 354 438 | 40
Desviacion estandar 3,9 5 7.4 6,2 5,6 43 45 4.4
LpA (dB) C‘ﬂégwc"’” M 72.4 416 570 | 702 | 651 | 632 58.1 483 | 46
Atenuacion con Casco Peltor 231 207 | 255 | 362 | 383 35,7 13 | 413
Optime 105
Desviacién estandar 3 3,3 3,9 34 29 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 68,4 59,9 613 | 654 | 565 | 536 55 486 | 421
Optime 105
8. Cafeteria
LpA
Total 63Hz | 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 )
LpA (dB) 813 50,9 57 | 667 | 733 | 776 75.8 71.7 | 652
Atenuacioén con I nstamold 26,0 25,1 30,2 33,2 34,2 36,1 40,8 40,4
Desviacion estandar 1,7 3,7 3,8 2,3 3,7 43 3,6
LpA (dB) con Instamold 55,3 50,9 353 | 439 | 477 48 471 395 | 32
alliEl Clol'g)c')”ser cion 3M 21.9 26,1 281 | 280 | 322 | 331 354 38 | 40
Desviacién estandar 3,9 5 7.4 6,2 5,6 43 45 4.4
LpA (dB) Ccﬂ(')gserc'o” M 504 26 389 | 526 | 535 | 557 49 369 | 34
Atenuacion con Casco Peltor 26,2 207 | 55| 362 | 383 | 37 | 413 | M43
Optime 105
Desviacion estandar 3 3,3 39 34 29 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 55,1 50,9 423 478 449 46,1 459 37,2 30,1
Optime 105
9. Linea E4 -Bobinador
LpA
Total 63Hz | 125Hz |250Hz| 500Hz | 1KHz | 2KHz | 4KHz | 8KHz
(dB)
CRITERIO TLV 85 100 88 80 80 78 73 90
LpA (dB) 818 42.4 546 | 653 | 755 | 775 76,5 715 | 635
Atenuacion con Instamold 275 251 | 302 | 332 | 342 36,1 208 | 404
Desviacion estandar 17 3.7 38 23 3.7 43 36
L pA (dB) con Instamold 543 424 329 | 425 | 499 | 479 478 393 | 303
Atenuagion Clolr(‘)(')”ser cion 3M 219 26,1 281 | 289 | 322 | 331 354 | 438 | 20
Desviacién estandar 3,9 5 7.4 6,2 5,6 43 45 4.4
LpA (dB) C‘ﬂégserc'c’” M 50,0 241 %5 | 512 | 557 | 556 | 497 | 367 | 323
Atenuacion con Casco Peltor 28.4 207 | 255 | 362 | 383 35,7 13 | 413
Optime 105
Desviacion estandar 3 33 39 34 2.9 34 31
L pA (dB) con Casco Peltor 53.4 424 399 | 464 | 471 46 46,6 37 | 284
Optime 105
10. Encargado I nyeccion
LpA Total (dB) [63Hz|125Hz|250 HZz[{500 Hz| 1 KHZz| 2 KHZz |[4KHZz| 8 KHz
CRITERIO TLV 85 100 | 88 | 80 | 80 | 78 | 73 | 90
LpA (dB) 82.4 488 | 613 | 689 | 77 | 771 | 771 | 733 | 652
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Atenuacion con Instamold 26,3 25,1 30,2 33,2 34,2 36,1 | 40,8 | 40,4

Desviacion estandar 17 3,7 38 2,3 3,7 4,3 3,6
LpA (dB) con Instamold 56,1 488 | 396 | 46,1 | 514 | 475 | 484 |4L1| 32
Atenuacion ‘i"l%c')”serd on 3M 213 261 | 281 | 289 | 322 | 331 | 354 |438| 40
Desviacién estdndar 39 5 74 6,2 5,6 4,3 45 44
-PA (dB) con Ier 6n 3M 61,1 305 | 432 | 548 | 572 | 552 | 503 | 385 | 34
Atenuacion con Casco Peltor Optime 105 26,5 20,7 | 255 | 362 | 383 | 357 (413 | 413
Desviacion estandar 3 | 33 | 39 | 34 | 29 | 34| 31
L pA (dB) con Casco Peltor Optime 105 55,9 488 | 466 | 50 | 486 | 456 | 472 | 388 301
11 Linea E2 -Bobinador Camilo Becerra
LpA Total (dB) |63 Hz|125 Hz|250 Hz|500 Hz| 1 KHz | 2 KHz [4K HZ| 8 KHz
CRITERIO TLV 85 00| 88 | 80 | 80 | 78 | 73 | %0
LpA (dB) 81,8 476 | 577 | 67,9 | 749 | 753 | 778 | 736 | 67,4
Atenuacion con Instamold 26,8 251 | 302 | 332 | 342 | 36,1 |408| 404
Desviacién estdndar 17 37 38 2,3 37 4,3 3,6
LpA (dB) con Instamold 55,0 476 | 36 | 451 | 493 | 457 | 491 | 4L4 | 342
Atenuacion ‘iolrt‘x')”serd on 3M 221 261 | 281 | 289 | 322 | 331 | 354 |438| 40
Desviacién estdndar 39 5 74 6,2 5,6 4,3 45 44
-PA (dB) con [erd 6n 3M 59,7 203 | 396 | 538 | 551 | 534 | 51 |388| 362
Atenuacién con Casco Peltor Optime 105 27,1 20,7 | 255 | 36,2 | 383 | 357 | 413 ]| 41,3
Desviacion estandar 3 3,3 3,9 34 29 34 3,1
L pA (dB) con Casco Peltor Optime 105 54,7 476| 43 | 49 | 465 | 438 | 479 | 391 | 323

ANALISISDE RESULTADOSY CONCLUSIONES

Sonometria Ocupacional Con Andlisis de Bandas de Octava

Se realizaron once (11) sonometrias con andlisis de bandas de octava en produccién y cafeteria de Extrucol, para evaluar el grado de riesgo
en los puestos de mayor exposicion a ruido, se considerd la exposicion como si ocurriera durante toda la jornada laboral, con € fin de
exceder las medidas de prevencion antes que minimizarlas.

En e momento en que se realiz6 la medicion se observd el uso de protectores auditivos en buen estado, en los trabajadores a quien se le
realizo el estudio de ruido.

El estudio encontrdé un 27,3% de los puntos en equipos de trabajo con niveles de presién sonora por encima de 85 dB. Encontrandose
niveles de presion sonora superiores alos 90 dBA en el 18,2% de los puntos registrados, deben tomarse las medidas de control necesarias y
hacer la divulgacién de estos resultados para concientizar alos trabajadores de laimportancia de las mismas.

Los trabajadores en Sierra'y Molino donde se registraron puntos con exposicion severa a ruido deben ser considerados como grupo
prioritario en €l programa de vigilancia epidemiol dgica.

L os trabajadores que hacen uso de Sierray Molino presentan exposicion severa a ruido por 1o tanto es necesario tomar medidas de control
tanto en las fuentes de ruido, como en el medio y de tipo administrativo.

Los puntos que presentaron exposicion severa, analizados con bandas de octava, presentan niveles de presion sonora superiores a valor
[imite permitido entre las bandas de 500 Hz a 4 KHz, el punto tomado para € puesto en estudio que presento sobreexposicion a ruido, asi
como |los puestos del encargado en las lineas E4, E1 'y E6 exceden el valor limite en las bandas de 2 a4 KHz.

Se analiz6 mediante andlisis de bandas de octava la efectividad de tres protectores auditivos de insercion 3M 1100, €l de copa para casco
Peltor Optime 105 y los moldeables de Instamold, encontrandose adecuada proteccién auditiva en todos los protectores auditivos
analizados; sin embargo, se encuentramejor proteccion auditiva con los moldeables de Instamold y los de copa Peltor Optime 105.

El uso de doble proteccidn auditiva optimiza la efectividad del protector, ademés de garantizar la proteccin adecuada cuando se trabaja con
niveles de presion sonora superiores alos 90 dBA.
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5. Relaciéon de documentos y examen fisico (Descripcién)

Relacién de documentos

* Andlisisde exposicion al factor de riesgo a que se encuentra asociado la patologia, o cual podra estar en €l analisis o evaluacion de
puestos de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio.

® Copiacompletadelahistoriaclinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que
incluyalainformacion antes, durante y después del acto médico, parte de lainformacion por gjemplo debe ser laversion delos
hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o lamisma NO
esté completa, debera reposar en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social
debio informar esta anomalia alos entesterritoriales de salud, paralainvestigacion e imposicion de sanciones é que hubiese lugar.

Informacion clinicay conceptos

Resumen del caso:

Calificacion en primera oportunidad:
LaEntidad Promotora de Salud (EPS) Salud Total, califico las patologias:

Diagnostico(s):
Efectos del ruido sobre € oido interno
Trastornos de adaptacion

Origen: Enfermedad laboral. Folio 19y 26

La Administradora deriesgos laborales (ARL)Sura, no estuvo de acuerdo con € origen y €l caso fue enviado a la Junta Regional de
Calificacion deInvalidez. Folio 11

Calificacion Junta Regional de calificacion de Invalidez:

LaJunta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander mediante dictamen N° 88152378 - 486 de fecha 05/03/2021 establece:
Diagnostico(s):
Trastornos de adaptacion
Efectos del ruido sobre el oido interno Bilateral
Origen: Enfermedad Comun

LaJunta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes términos:

“...Andlisisy conclusiones:

En entrevista se encuentra evaluada alerta, orientado globalmente, animo modulado, sin alteraciones de juicio y critica. Refiere laboro en
empresa sevicol desde 1995 y fue despedido en febrero de 2019, debido a declaracion de no apto por alteracién auditiva. Menciona fue
asignado a vigilancia en la empresa extrucol durante 16 afios hasta 2016, posteriormente asignado a varios puestos de trabajo como
turnador. Menciona conflicto laboral en julio de 2017 porque le indilgaron la responsabilidad de un robo de unos rodachines y conflictos
derelacién con un jefe y con un compafiero de trabajo para esa época en 2017 consulto puntual mente con medicina general y psicologia.

El 18 de julio de 2019 realiza primera consulta con psiquiatria en calidad de ex trabajador, es decir desde hacia 5 meses, no se
encontraba expuesto al factor de riesgo psicosocial.

Se considera en este caso € detonante es el despido y previamente a ello la dificultad auditiva, con declaracion de no apto.

Por lo anterior se concluye que € trastorno adaptativo es de origen comudn.

no evidenciandose continuidad de tratamiento minimo del diagnéstico motivo de calificacion, con diagnéstico de certeza mantenido,
requisito para la definicion de origen de la enfermedad, por otro lado de acuerdo al argumento técnico, el trabajador cursa con
Hipoacusia neurosensorial de Origen Comun, del cual se pretendié endilgar e cuadro mental como secundaria al cuadro auditivo, no
encontrandose relacion causa efecto de las patologias con labor desempefiada, concluyéndose en sala que “ Efectos del ruido sobre €l oido
interno; Trastorno de adaptacion”, son enfermedades de Origen Comun ...” Folio 232y 233

M otivacion de la controversia: El apoderado del sefior Jairo Antonio Gelves, controvierte el dictamen con base en:
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“ ..., respetuosamente me permito interponer recurso de reposicion y en subsidio apelacién contra el dictamen No:-88'152378 - 486,
emitido por la Junta Regional De Calificacion De Invalidez De Santander el dia 05 de marzo de 2021, y notificado el dia 08 de marzo de
2021. Lo anterior obedeciendo a los siguientes

Hechos

Primero: El 1 dia 08 de noviembre de 1995, el sefior Jairo Antonio Gelves Meneses en calidad de trabajador, celebré contrato de trabajo
con la empresa Sevicol LTDA, en calidad de empleador

Segundo; Mi ponderante fue contratado para desempefiar el cargo de guarda de seguridad /vigilante

Tercero desde el afio 2000 hasta el afio 2017 el sefior Jairo Antonio fue asignado a desarrollar sus labores en la empresa estructura
ubicada en € parque industrial de la ciudad de Bucaramanga la cual cuenta con Antonio Solis depresion Sonora generados por la
operacion simultanea la maquinaria y motores de los compresores utilizados en la planta de figuracion de la ferreteria al dia localizada en
la manzana f del parque industrial referido

Cuarto la contaminacién acustica del mencionado lugar donde laboraba mi poderdante le ocasiona una significativa pérdida de su
capacidad auditiva y asi mismo género en el sefior Jairo Antonio afecciones a nivel fisico y psicolégico tales como el aumento del estrés
irritabilidad sintomas depresivos falta de concentracion menor rendimiento en el trabajo tendencia actitudes agresivas falta de deseo
sexual afeccién afecciones en la memoria fuertes dolores de oido vértigo estrechamiento del campo visual alteraciones gastrointestinales
del ritmo respiratorio del sistema nervioso y perturbacion del suefio

Quinto con ocasion del anterior el sefior Jairo Antonio fue diagnosticado con las siguientes patologias efectos del ruido sobre el oido
interno y trastorno de adaptacion

Sexto el dia 15 de diciembre del 2020 salud total eps-s a través de su grupo interdisciplinario medicina laboral emite calificacion de
patologia referidas asi efectos del ruido sobre el oido interno profesional trastorno de adaptacion profesional

Séptimo: El dia 21 de diciembre de 2020, ARL SURA radica apelacion a la calificacion emitida por Salud Total EPS.

Octavo: Es asi como la Junta Regional De Calificacion De Invalidez De Santander emite dictamen No. 88152378-486 €l dia 05 de marzo
de 2021, modificando €l origen de las patologias sufridas por el sefior Jairo Antonio, de profesional a coman.

Noveno: La Junta Regional De Calificacion De Invalidez De Santander, al emitir el dictamen referido, no tuvo en cuenta la totalidad de
los factores generadores de | as patol ogias diagnosticadas al sefior Jairo Antonio.

Argumentos del recurso

Es pertinente referir en primera medida que la calificacién de pérdida de capacidad laboral y ocupacional de un trabajador, ademas de
regirse en los postulados normativos, que para el caso concreto son el Decreto 917 de 1999, la Ley 776 de 2002 y el Decreto 1507 de
2014, entre otras normas complementarlas, debe atender |os parametros dados por la Corte Constitucional en reiteradas pro videncias,
especialmente la Sentencia C 425 de 2005 y T 518 de 2011, asi como la providencia proferida por el Consgjo de Estado, Sala de lo
contencioso administrativo, seccion segunda, fechada 11 de Diciembre de 2013-bajo radicado 25000-23-42-000-2013-06142- 01 (AC),
CP: Gerardo /trenas Monsalve

Es asi como respecto del dictamen que se recurre podemos evidenciar la ausencia de valoracion Integral por parte de la Junta Regional
De Calificacién De Invalidez De Santander, tanto de los factores generadores de las patologias diagnosticadas a mi poderdante, como
de las circunstancias de modo, tiempo y lugar que rodearon tales factores, asi:

En primera medida, no se cuenta con anélisis del ruido con evaluacion de exposicion de puesto de trabajo APT para la patologia. ruido
alguna realizada! por la empresa empleadora de mi mandante, por 1o que no se entiende qué fundamenté tuvo la Junta Regional para
controvertir la calificacion de origen emitida por Salud Total

Asi mismo, de tenerse entonces en cuenta el informe de exposicion! intensidades sonoras emitido por la CDMB, es claro que las .pruebas
sonometrias a campo abierto implementadas, arrojan como resultados niveles sonoros promedios continuos que superan €l limite maximo
permisible (75 db) establecido para los sectores C “ruido intermedio restringido y sub sectores catalogados como zonas con usos
permitidos industriales “ Parques-industriales en- €l horario “ diurno como nocturno, los cuales estan comprendidos entre las 7:01 a las 21:
00y délas21:01 a 7:00, seguin lo dictaminado por €l articulo 9 de la Resolucion 0627 del 07 de abril de 2006

De conformidad a lo anteriormente mencionado, desconocié por completo la junta regional, que el sefior Jairo Antonio Gelves Meneses
laboré como guarda de seguridad en un lugar que sobrepasaba los limites sonoros méximos permisibles, durante diecisiete (17) afios, en
turnos de doce (12) horas continuas, sin proteccion auditiva alguna, desencadenandose asi el diagnéstico de efectos del ruido sobre el oido
interno.

igualmente, es importante hacer énfasis y reiterar los argumentes mismos esgrimidos por la Junta Regional, en la parte motiva del
dictamen proferido, los cuales Incluso soportan, refuerzan y otorgar razon al hecho de que la patologia de mi poderdante es de origen
profesional asi:

“(...) Grafica que resume las caracteristicas de la Hipoacusia Inducida por Ruido después de 10 a 15 afios de exposicién continua.

()

Las anteriores condiciones deben estar correlacionadas con el antecedente de exposicién a ambientes de ruido, en los cuales efectivamente
los niveles de exposicion se consideran lesivos para el oido...

Por otra parte, se le solicité a SEVICOL estudio para andlisis de puesto de trabajo con énfasis en patologias derivadas del estrés,
enviando ésta un analisis de riesgo que no cumplen con los criterios basicos determinados en la Guia técnica para € andlisis de
exposicion a actores de riesgo ocupacional en el proceso de evaluacién para la calificacion de origen de la enfermedad profesional; por
lo que & mismo no pudo ser tomado en cuenta

Asi pues Reitero que no se entiende qué fundamento tuvo la junta regional para controvertir la calificacién de origen emitida por Salud
Total

Adicional al anterior omite Igualmente la Junta Regional las dimensiones que representan riesgo psicosocial dentro del cargo de guarda
de seguridad que ostentaba € sefior Jairo Anténio para la empresa SEVICOL, siendo estas
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Responsabilidad directa por la vida, la salud o seguridad de otras personas

Responsabilidad directa por bienes de elevada cuantia

Tale(s dimensiones, sumadas a la patologia de efectos del ruido sobre el oido Interno, generaron en mi mandante estrés, irritabilidad,
sintomas depresivos, falta de concentracién, menor rendimiento en el trabajo tendencia a actitudes agresivas, falta de deseo sexual,
afecciones en la memoria, fuertes dolores de oido, vértigo, estrechamiento del campo visual, alteraciones gastrointestinales, del ritmo
respiratorio, del sistema nervioso y perturbacion del suefio; desencadenandose asi € diagndstico de trastorno de adaptacion

En sintesis, la Corte ha enrostrado en mlltiples sentencias los criterios de evaluacién aplicables a los dictamenes de pérdida de capacidad
laboral asi;

“ Esta Corporacioén at desarrollar las normas mencionadas anteriormente ha establecido cuatro reglas, las cuales deben ser observadas
por las Juntas de Calificacién al momento de expedir los dictamenes de calificacion de origen o pérdida de la capacidad laboral. La
primera regla establece que el tramite de calificacion sélo puede adelantarse una vez se haya terminado la rehabilitacion integral v el
tratamiento o se compruebe la imposibilidad de realizarlo. B segundo parametro establece que la valoracion para determinar el estado de
salud de la persona sea completa e integral; lo anterior Implica e deber de las juntas de realizar un examen fisico y el estudio de la
historia clinica del paciente. La tercera regla sefiala que si bien los dictamenes de calificacion de origen o pérdida de la capacidad laboral
no son considerados actos administrativos, los mismos deben estar debidamente motivados; esto implica que el dictamen debe contener los
fundamentos de hecho y de derecho. La dltima regla supone un respeto por € derecho de defensa y contradiccion de los interesados, de tal
manera que se les brinde la posibilidad de controvertir todos los aspectos relacionados con el dictamen. "1 (Negrilla fuera de texto)

Es por ello que exhorto a la Junta Regional De Calificacion De Invalidez De Santander én realizar la preposicion del dictamen y valorar
de forma integral los factores generadores de |as patol ogias diagnosticadas a mi mandante, asi como las circunstancias de modo, tiempo y
lugar que tuvieron intervencién en el desarrollo de los mismos; esto, a fin de que el tramite de calificacién se surta _de conformidad con
los postulados normativos y jurisprudenciales, revocando su decision y manteniendo €l origen de las patologias del sefior Jairo Antonio
como profesionales.

Peticion

Primero: Solicito de manera respetuosa se sirva revocar €l Dictamen de determinacién de origen y/o pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional que fuere emitido el dia 05 de marzo 2021 y que corresponde al nimero 88152378 - 486, y mantener como de origen
profesional |as patologias sufridas por mi poderdante

Segundo: Subsidiariamente y en caso que no se revoque €l Dictamen de determinacion de origen y/o pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional o se revoque el mismo y se modifique parcialmente e origen de las patologias, interpongo Recurso de Apelacion ante la Junta
Nacional de Calificacion contra el mismo acto.

Tercero: De la decision que se tome respecto del presente Recurso, solicito se me expida Copia Autentica al momento de la Notificacion
personal. ..." Folio 243y 247

Respuesta al recurso dereposicion:

“...El medico ponente del presente caso con el animo de dar solucién a las peticiones realizadas por el paciente, revisa nuevamente €l
expediente, al igual que el dictamen emitido y resuelve lo siguiente;
Enfermedad de origen comin al no demostrarse lo contrario, se da paso a la siguiente instancia para su conocimiento y decision.

Conclusion
De acuerdo a lo analizado, la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Santander confirma su decision y da paso al recurso de
apelacién ante la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez. ...” Folio 250y 251

Otros aspectos tenidos en cuenta

El dia 04 de diciembre de 2019 el empleador Sevicol Ltda certifica "...La suscrita Directora de Gestion Humana de SEVICOL LTDA, se
permite certificar que € (la) sefior (a) GELVES MENESES JAIRO ANTONIO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 91525572
De Pamplona, estuvo vinculado (a) laboralmente en esta empresa como VIGILANTE, mediante contratos a término fijo inferior a un afio
durante los siguientes periodos:

- Del dia 08 del mes de Noviembre del afio 1995 hasta el dia 23 del mes de Noviembre del afio 1996.

- Del dia 01 del mes de Diciembre del afio 1996 hasta € dia 27 del mes de Noviembre del afio 1997.

- Del dia 10 del mes de Diciembre del afio 1997 hasta € dia 30 del mes de Noviembre del afio 1998.

- Del dia 29 del mes de Diciembre del afio 1998 hasta €l dia 28 del mes de Diciembre del afio 1999.

- Del dia 24 del mes de Enero del afio 2000 hasta €l dia 23 del mes de Enero del afio 2001.

- Del dia 14 del mes de Febrero del afio 2001 hasta el dia 13 del mes de Febrero del afio 2002.

- Del dia 18 del mes de Abril del afio 2002 hasta €l dia 17 del mes de Abril del afio 2003.

- Del dia 29 del mes de Mayo del afio 2003 hasta el dia 28 del mes de Mayo del afio 2004,

- Del dia 08 del mes de Julio del afio 2004-hasta el dia 07 del mes de Julio del afio 2005.

- Del dia 12 del mes de Agosto del afio 2005 hasta € dia 11 del mes de Agosto del afio 2006.

- Del dia 14 del mes de Septiembre del afio 2006 hasta el dia 06 del mes de Marzo del afio 2008.

- Del dia 01 del mes de Abril del afio 2008 hasta € dia 17 del mes de Abril del afio 2009.

- Del dia 01 del mes de Mayo del afio 2009 hasta el dia 30 del mes de Abril del afio 2010.

- Del dia 13 del mes de Mayo del afio 2010 hasta el dia 18 del mes de Septiembre del afio 2011.
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- Del dia 01 del mes de Octubre del afio 2011 hasta el dia 30 del mes de Septiembre del afio 2012,

- Del dia 16 del mes de Octubre del afio 2012 hasta el dia 15 del mes de Octubre del afio 2013.

- Del dia 01 del mes de Noviembre del afio 2013 hasta €l dia 31 del mes de Octubre del afio 2014.

- Del dia 18 del mes de Noviembre del afio 2014 hasta el dia 17 del mes de Noviembre del afio 2015.

- Del dia 10 del mes de Diciembre del afio 2015 hasta el dia 04 del mes de Enero del afio 2017.

- Del dia 01 del mes de Febrero del afio 2017 hasta el dia 31 del mes de Enero del afio 2018.

- Del dia 12 del mes de Febrero del afio 2018 hasta el dia H del mes de Febrero del afio 2019.

Desempefiando las siguientes funciones segin el manual de descripcion de cargos de SEVICOL LTDA vy las responsabilidades alli
consignadas:

Garantizar € cumplimiento de Los protocolos de seguridad durante la prestacion del servicio de vigilancia fisica, asegurando la
integridad de los bienes muebles e inmuebles dados en custodia.

Identificar, anunciar, registrar, orientar y brindar informacion a visitantes acerca de su desplazamiento en los respectivos puestos de
trabajo o instalaciones, teniendo en cuenta previa autorizacion.

Requisar todo elemento extra que ingrese al puesto de trabajo, bien sea automéviles, mercanciasy bolsos.

Recibir y entregar correspondencia.

- Brindar una buena atencion al cliente a través de lineas tel efénicas y de forma personal.

- Realizar rondas peridédicas tanto dentro del puesto como en sus alrededores.

- Registrar en [a minuta cada uno de |os eventos o0 sucesos acontecidos durante cada uno de los turnos de trabajo.

- Responder oportunamente a los [lamados por medio ele los medios de comunicacion (Radio, celular, etc).

- Aplicar los protocolos de seguridad establecidos por € cliente que estén de acuerdo con la naturaleza del cargo.

- Mantener excelente presentacion personal.

Ejecutar procedimientos operativos de seguridad fisica.

- Permitir el ingreso a las instalaciones, Unicamente a las personas y/o vehiculos con fines determinados y con las respectivas
autorizaciones, de acuerdo a los lineamientos relacionados en el Manual de Seguridad de SEVICOL..." Folio pdf 159,160

El dia 24 dejunio de 2021 €l sefior Jairo Antonio Gelvez Meneses allega a la JINCI historia clinica (Ver en conceptos médicos y/o
pruebas especificas).

El dia 04 de agosto de 2021 la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez solicita a la empresa Sevicol LTDA " ...Aportar estudio de
ruido aportado a la Junta Regional de Santander-...".

El dia 05 de agosto de 2021 el empleador Sevicol S.A., allega a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez estudio de Estudio de
Ruido Ocupacional Parque Industrial (Ver en Andlisisderiesgos laborales).

El dia 04 de agosto de 2021 la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez solicita a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
de Santander "...Copia sonometria realizada por la empresa donde el funcionario presto sus servicios, mencionada en la ponencia del
dictamen N0.88152378-486 de fecha 05/03/2021.Revisando el expediente no fue aportada...”

El dia 11 de agosto de 2021 |a Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Santander allega por medio de correo electronico ala
Junta Nacional audiometrias (Ver en conceptos médicos y/o pruebas especificas).

Conceptos médicos

Fecha: 26/05/2017 Especialidad: Psicologia Dra Laura Inés pinto:
Resumen:

”.. Motivo de consulta: he tenido unos inconvenientes laborales. Enfermedad actual: protegido de 52 afios, casado hace 20 afios, padre de 2
hijos de 19-21 afios, vive con los hijos y esposa, en la cumbre, ocup vigilante, cevicol desde hace 22 afios, protegido que refiere que tiene
inconveniente laborales y No sabe como "llevarlos’, refiere que uno de sus jefes, "me regafiay me vacea...no entiendo por que se comporta
conmigo asi...yo trato de hacer para que NO den quejas mias' refiere que hace unos dias hubo un hurto y NO fue en su turno, y su jefe le
hizo el reclamo por €llo, refiere que habia estado por 16 afios en un mismo puesto, ahora cambia de sitios de trabajo y 1o ve como Positivo.
“para darme aire" refiere que fue a descargos por perdida de rodachines de una matera ...como si yo fuera el culpable y habiamos 3 en el
turno, eso h creado un estrés en mi, "tuve un acoso laboral" "con un compafiero por que no le recibi un turno por llegar a trabajar en estado
de embriaguez...se ensafio conmigo, y me hizo llenar tres folio, b que escribia en la minuta que eso no era asi. Estado Emocional: "ha
creado estrés laboral Mio" refiere irritabilidad, refiere que hace b que le ordena, y NO sabe como encara la situacién, y refiere que rechaza
al supervisor con que percibe el conflicto, teme por su trabajo, suefio reparador, apetito OK, percepcion de estrés, niega otros sintomas
emocionales Estado Cognitivo: percepcién de acosos laboral "tengo muy buena disposicién para trabajar. Actividades Cotidianas: vigilante
desde hace 22 afios cevicol. Andlisis e Intervencion: Protegido que asiste a control, percepcion de acosos laboral, a quien se le permite
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descomprimir estresores de indole laboral, no se evidencia un calor acoso laboral por lo que se remite a medicina laboral para que reciba
orientacién y consgjeria frente al tema, debe seguir en psicoterapia para manejo cognitivo de estrés, se da orden de control. Dx. Trastorno
de adaptacion y problemas relacionado con horario estresante por psicologia...” Folio 72y 73

Fecha: 06/04/2019 Especialidad: Medico laboral Dr Sandra patricia Pérez:
Resumen:

“...Motivo de consulta: Valoracion. Enfermedad actual: Paciente quien labord hasta febrero de 2019 en empresa de vigilancia por contrato
a termino definido anual durante 23 afios, trae audiometria de 2010 de la empresa 'y de audiomic, tiene al dia de hoy una de| 2019, refiere
fue despedido de la empresa por no pasar un examen medico laboral de control. En € momento presenta 4 meses cesante a estado en manejo
con psicologia quien es quien remite para valoracién por posible estrés De acuerdo con HC hay antecedente de solicitud de documentos en
€l 2010 pero sin calificacion. Conductas: 1. Remision, 1. Tipo de consulta: consulta externa consulta de primera vez por especiaista en
medicina del trabajo o Seguridad y salud en el trabajo, 2. Tipo de consulta: consulta externa consulta de primera vez por especialista en
psiquiatria, 2. Orden de procedimientos diagndsticos, 1. procedimiento no quirdrgico administracion (aplicacion) de prueba de Personalidad
(cualquier tipo) (cada und). Dx. Hipoacusia neurosensorial bilateral...” Folio 46y 48

Fecha: 15/05/2019 Especialidad: Audiometria Dra Jenifer Rivera:
Resumen:

“...Audiometria con pérdida auditiva bilateral asimétrica para frecuencias conversacionales y agudas sin sintomas asociados oido derecho
neurosensorial leve oido izquierdo en neurosensorial leve logoaudiometria bilateral normal que concuerda con la audiograma
impedanciometria timpanograma oido derecho tipo a es sugestivo de complacencia de oido medio disminuida timpanograma en oido
izquierdo tipo a sugestivo de funcién normal de oido medio reflejos estapediales binaural ipsilaterales ausentes en 4000 bz contralaterales
presentes normales...” Folio 147

Fecha: 29/05/2019 Especialidad: Psicologia Dra Laura Inés Pinto:
Resumen:

“...Motivo de consulta: Control. Enfermedad actual: protegido que asite a control dice que esta desempleado hace 4 meses "perdi el examen
de armas..." dice que siempre ha sido guarda de seguridad, desde hace 23 afios, dice que tras el despido esta muy ansioso y aprensivo por
estresores econdémicos secundarios g desempleo, . dice que el examen de manegjo de armas, 1o perdié y la empresa se justifico en ello para
hacer € despido laboral, en 2017 habia venido a psicologia por presunto estresores |aborales, ya esta en manejo por lideren psiquiatria, para
cuadro de adaptacion. Tiene pendiente valoracion por medico laboral. "como tengo las 1300 semanas cotizas para ver s yo me puedo
pensionar mas'. Estado Mental: orientado y alerta. Estado Emocional: suefio no reparador, animo ansiosa aprensivo, esta muy ansioso
aprensivo, secundaria a estresores econémicos activos tras el desempleo por no poder cumplir con e pago de sus obligaciones, dolor pecho
cambios digestivos, sensacion de vado, angustia, desespero por la situacion, no logra aceptar €l despido, dice que tiene pesadillas. Estado
Cognitivo: En procesos de aceptacion del despido Perdié examen simétrico.,. por lo que dice que no es apto para mangjar armas y la
empresa decide terminar €l contrato tras este concepto argumentado que no tiene donde reubicarlo Analisis protegido que cursa trastorno de
adaptacion tras despide de la empresa hace 4 meses, esta muy ansioso aprensivo tras el despido, ya tiene pendiente valoracién con medico
laboral para que aclare sus dudas sobre el procesos, debe seguir en manegjo por psicologia se da orden, control. Dx. Trastorno de
adaptacion...” Folio 48y 49

Fecha: 18/07/2019 Especialidad: Psiquiatria Dra Martha Eliza Gémez:
Resumen:

“...Motivo de consulta: por un seguimiento y depresion. Enfermedad actual: Paciente con el seguimiento por ansiedad y depresion
enfermedad actual paciente de 54 afios quien segun historial médico laboral cesantes de febrero del 2019 por terminacion de contrato lleva
23 afos laborando en la empresa de vigilancia segiin la historia tiene audiometria previa que menciona pérdida para ciertas tonalidades de
frecuencia segun el paciente no paso €l examen de armas'y por eso dice o despidieron tiene deudas y eso ha generado sintomas de ansiedad
prefiere que puso dos tutelas y €l considera que debian haberlo reubicado mientras le volvi a nacer examen de nuevo refiere que hace 6
meses venia triste por estrés laboral refiere acoso laboral desde hace 3 afios nunca consultd por psiquiatriainsomnio de despertar temprano
desde hace 8 meses no alteraciones de apetito médico genera inicié en mayo sertralinay traza una que ha tomado por un mes andlisis plan
quién viene remitido para valoracién por psiquiatria que hasta ahora pasa venia el manejo por médico general por sintomas de ansiedad y
depresion que seinician a ser despedido segun € y justamente por la empresa dados los afios que €l llevaba en la misma dice que se sintio
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mejoria con la sertralinay trazado en la que tomd por un mes se considera continuarla igual manejo establecido haciendo diagnosticado por
psiquiatria como trastorno de adaptacion ansioso plan sertralina 50 mg trazado 150 mg cita en 3 meses. Dx. Trastorno de adaptacion y otros
problemasy los no especificados relacionados son €l empleo...” Folio 41y 43

Fecha: 16/08/2019 Especialidad: Otorrinolaringélogo Dr Mauricio Ledesma:
Resumen:

“..Motivo de consulta: Paciente con ant de hipoacusia, paciente expuesto a ruidos laborales. Enfermedad actual: paciente con antec de
hipoacusia / paciente trabajaba expuesto a ruidos laborales. enfermedad actual: refiere tinnitus/ hipoacusia— fue dx de trauma acustico,
refieren que en febrero le despidieron en el trabajo, paciente viene a valoracion orl, El paciente refiere haber estado expuesto a ruidos en €l
trabajo por cercania a empresa donde se generaba ruidos, audiometria de hace 10 afios compromiso auditivo en tonos agudos leve a
moderada actualmente se observa audiometria de nayo de 2019 en donde se observa audicion funcional o preservada hasta frecuencia de
2000 hz y con perdida a partir de dicha frecuencia de grado moderado y més acusada en frecuencia de 4000 k con recuperacion en
frecuencias 6 y 8000 htz - probablemente seca un trauma acuUstico estado general: otoscopia timpano integros— diapason positivos andlisis
y manejo indicativo de lesién por exposicion a ruidos ( trauma acustico prolongado) las frecuencias conversacionales ( de la conversacion)
se encuentran preservadas. Dx. Efectos del ruido sobre el oido interno e hipoacusia neurosensorial, bilateral...” Folio 36 y 37

Fecha: 09/09/2019 Especialidad: Medico laboral Dra Sandra Patricia Pérez:
Resumen:

“...Motivo de consulta: Control. Enfermedad actual: Paciente con hipoacusia por efecto del ruido y trastorno de adaptacion en el momento
en manejo con psiquiatriay con otorrinolaringdlogo, estuvo en SEVICOL cuando sucedieron los hechos actualmente esta en otra empresa,
trae reporte de MMPI validez cuestionable ORL genera diagnostico por posible exposicidn a ruido examen fisico Estado General: Buen
estado en el momento con mejor actitud andlisis y plan de manegjo paciente con hipoacusia por efecto de ruido y trastorno de adaptacién en
empresa que lo despide en febrero del presente afio en € dia de hoy se le indica proceso de calificacion. Dx. Hipoacusia neurosensorial,
bilateral, efectos del ruido sobre el oido interno y trastorno de adaptacion...” Folio 34y 36

Fecha: 25/03/2020 Especialidad: Psiquiatria Dra Martha Eliza Gémez:
Resumen:

“...Motivo de consulta: Control por formulacion. Enfermedad actual: con Dx de trastorno de adaptacién e hipoacusia neurosensorial . quien
refirid como detonante de sus sintomas afectivos el despido injustificado de la empresa, se inicio manegjo con ISRS y ha logrado
estabilizacién animica. Refiere que duerme bien con la trazodona pero que a veces le da " dolor en el pecho”. programa PIV urgencias no
laboratorios no. Andlisisy Plan de Manegjo: estable sin sintomas afectivos ni ansiosos activos . adherente a medicacion. Dx. Trastorno de
adaptacion, hipertension neurosensorial, bilateral, hipertension esencia (primaria) e hiperlipidemiamixta...” Folio 203y 205

Fecha: 18/08/2020 Especialidad: Psiquiatria Dra Martha Eliza Gémez:
Resumen:

“...Motivo de consulta: Control por formulacion. Enfermedad actual: con Dx de trastorno de adaptacion asociado a estrés ambiental
despido de la empresa se inicié mangjo con ISRS y se ha sentido mejor . con somati zaciones frecuentes paciente quien viene en manejo por
sintomas de ansiedad- asociado a detonante econdémico, niega ideas de muerte o de suicidio plan sertralina tabl x 50mgrs 1-0-1 vo trazodona
tablx 50mgrs 0-0-1 vo cita en tres meses. Dx. Trastorno de adaptacion e hipertension esencial (primaria)...” Folio 200 y 202

Fecha: 05/02/2021 Especialidad: Psiquiatria Dra Martha Eliza Gémez:
Resumen:

“... Motivo de consulta: Control por formulacion. Enfermedad actual: Dx de trastorno de ansiedad consulto €l afio pasado no volvié a
controles por psiquiatria, no adherencia a medicacion con hipoacusia neurosensorial en nov sufrié de covid y estuvo hospitalizado 20 diasy
dice que le aument6 la ansiedad no puedo tener tristezas por que me da un dolor en el pecho aveces compra la medicacién pero no constante
continua sintomético con insomnio de despertar temprano. Andlisis y Plan de Mangjo: paciente quien viene con sintomas afectivos activos
sin contraéis regulares sin adherencia a medicacién de forma regular se reinicia manejo con sedalina 100 mgrs dia y trazodona. Dx.
Trastorno de ansiedad, no especificado...” Folio 206 y 208
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Fecha: 15/02/2021 Especialidad: Audiometria seriada Dra. Ivonne Lucia Blanco:
Resumen:

“...Motivo de consulta: Estudio audioldgico seriado. Se realiza atencién al paciente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad,
indicados por € Ministerio de Proteccion Social y protocolos de Audiomic, con todos los elementos de proteccion personal completos para
manejo de riesgos de Covid 19, Otoscopia: Estructuras normales a nivel bilateral. Anamnesis. Paciente remitido del servicio de Medicina
Laboral como prerrequisito de evaluacion para calificacion por junta médica; refiere a nivel otolégico presencia de hipoacusia bilateral
acompafiada de plenitud aural y actfeno. informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios, pero con uso de proteccién auditiva
solo por dos afios. Se rerrtte para complementar estudio audioldgico. Diagnostico audiolégico: Tercera audiometrista del estudio
audiol dgico seriado, Diagndsticos. Hipoacusia neurosensorial, bilateral...” Folio 195

Pruebas especificas

Fecha: 27/10/2010 Nombredela prueba: Informe audiologico
Resumen:

"...Diagnostico Audiolégico: audicion funcional para frecuencias conversacionales con caida leve de3000 A 6000 HZ, discriminacion del
100% a partir de 25 DB para oido derecho y apartir de 30 DB para oido izquierdo, actividad de oido medio conservada con reflejos IPy CL
presentes expecto frecuencia de 4000 HZ bilateral...” (Aportado 24/06/2021) Folio pdf 61

Fecha: 02/02/2021 Nombredela prueba: Audiometria. Dra. Ivon Lucia Blanco
Resumen:

"...Otoscopia: Estructuras normales a nivel bilateralAnamnesis: Paciente remitido del servicio de Medicina Laboral como prerrequisito de
evaluacion para calificacion por junta médica; refiere a nivel otoldgicopresencia de hipoacusia bilateral acompafiada de plenitud aural y
acufeno. Informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios pero conuso de proteccion auditiva solo por dos afios. Se remite para
complementar estudio audiolégico. Diagnéstico audioldgico: primera audiometria del estudio audiol6gico seriadoDiagnésticosH903 -
hipoacusia neurosensorial, bilateral ObservacionesSe contrarremite para manejo. promedio tonal aéreo tomado de las frecuencias de 0.5, 1, 2
Y 4KHz...” (Aportado 24/06/2021) Folio pdf 37

Fecha: 09/02/2021 Nombredela prueba: Audiometria. Dra. Ivon Lucia Blanco
Resumen:

"...Otoscopia: Estructuras normales a nivel bilateralAnamnesis; Paciente remitido del servicio de Medicina Laboral como prerrequisito de
evaluacion para calificacion por junta médica; refiere a nivel otoldgicopresencia de hipoacusia bilateral acompariada de plenitud aural y
acufeno. Informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios pero conuso de proteccion auditiva solo por dos afios. Se remite para
complementar estudio audioldgico. Diagnéstico audiolégicosegunda audiometria del estudio audioldgico seriadoDiagndsticosH903 -
hipoacusia neurosensorial, bilateral ObservacionesSe contrarremite para manejo. promedio tonal aéreo tomado de las frecuencias de 0.5,1, 2
Y 4KHz...” (Aportado 24/06/2021) Folio pdf 38

Fecha: 15/02/2021 Nombredela prueba: Audiometria seriada
Resumen:

"...Diagnostico audiol 6gico:Frecuencias 500 Hz 1kHz 2 kHz 3 kHz 4 kHz 6 KHz 8 kHzAudiometria N. 1 30dB 35dB 35dB 50dB 45dB
40dB 45dBAudiometria N. 2 30dB 35dB 45dB 55dB 55dB 50dB 50dBAudiometria N. 3 30dB 35dB 35dB 55dB 55dB 55dB 50dBLos
examenes seriados, reportan indices de variacion aceptables de un examen a otro, lo cual sugiereque los hallazgos encontrados
corresponden a los umbrales tonales del paciente. Las curvasaudiométricas muestran:Hipoacusia sensoria grado leve a moderada a nivel
bilateral paralas frecuencias del lengugje...” (Aportado 24/06/2021) Folio pdf 36

Fecha: 15/02/2021 Nombre dela prueba: Audiometria. Dra. Ivonne Lucia Blanco
Resumen:
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"...OtoscopiaEstructuras normales a nivel bilateral AnamnesisPaciente remitido del servicio de Medicina Laboral como prerrequisito de
evaluacion para calificacion por junta médica; refiere a nivel otolgicopresencia de hipoacusia bilateral acompafiada de plenitud aural y
acufeno. Informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios pero conuso de proteccion auditiva solo por dos afios. Se remite para
complementar estudio audiolégico.Diagnéstico audioldgicotercera audiometria del estudio audioldgico seriadoDiagnésticosH903 -
hipoacusia neurosensorial, bilateral ObservacionesSe contrarremite para manejo. promedio tonal aéreo tomado de las frecuencias de 0.5,1, 2
Y 4KHz...” (Aportado 24/06/2021) Folio pdf 39

Fecha: 15/02/2021 Nombredela prueba: Potencial Evocado Auditivo De Estado Estable y/o Frecuencia Especifica
Resumen:

“...Diagnostico audiol 6gicoRespuestas electrofisiologicas de potencial evocado auditivo de estado estable sugieren compromisogrado
moderado para las frecuencias de 2 y 4 KHz de oido derecho y grado leve amoderado para las frecuencias conversacionales eval uadas del
oidoizquierdo...” (Aportado 24/06/2021) Folio pdf 40

Concepto derehabilitacién

Proceso de rehabilitacién: No aplica

Valoraciones del calificador o equipo interdisciplinario

Fecha: 29/06/2021 Especialidad: Valoracién médica:

56 afios, labora en Acropolis desde hace un afio como vigilante, previamente en Sevicol Ltda durante 23 afios como guarda de seguridad.
Refiere que desde hace cerca de 2010, |le diagnosticaron hipoacusia neurosensorial, refiere que le han hecho lavados de oido, refiere que
donde laboraba habia ruido de motores de la empresa Estrucol S.A. en un parque industrial y en la parte externa por otras empresas (Mc
Pollo), refiere que se ubicaba en la entrada principa de la porteria, refiere que desde 2010 utiliza EPP de insercién. Ademas en las noches
hacia rondas de vigilancia. porque laboraba en turnos de 12 horas. Refiere ademas que sufre otras enfermedades, dolor en el pie, ademas
sensacién de angustia, ansiedad , asiste a Psicologia por cuadro ansioso, asiste a Psiquiatria desde 2017, refiere que sobre todo el afio
anterior, refiere que sufre de insomnio, gotas para conciliar el suefio, ademés sertraling, es hipertenso y toma losartan. Sufre de colon
irritable. Refiere alteraciones de memoria "me cuesta retener y concentrarme’.

Fecha: 29/06/2021 Especialidad: Terapeuta Ocupacional:

Paciente de 56 afos de edad, casado con dos hijos de 23 y 26 afios consecutivamente. Actualmente se encuentra activo laboralmente
haciendo turnos (derivados de derechos de peticion). Labora con la empresa Acrdpolis dedicada a Seguridad, vinculado desde hace un afio.
Refiere haber laborado en la empresa Sevicol Ltda (vigilancia) por espacio de 23,6 afios en promedio. Inicia sintomas de pérdida auditiva
en el afio 2010, estaba asignado a la empresa denominada Estrucol donde habia exposicion a ruido. Evidencia que debian subir nivel de voz
para escucharlos. Refiere haber estado trabajando en mision para Estrucol (Fabricacion de tuberias) por 15 afios consecutivos. EPP:
Protectores auditivos de insercién de manera ocasional. Estaba asignado a porteria y hacer rondas en la noche. Turnos de 12 horas. La
empresa labora las 24 horas. De |la puerta de acceso a la planta habia 5 mts de distancia. Medios de comunicacion utilizados: Radio y linea
telefénica fija. Numero de vigilantes por turno: 1. No refiere infecciones recurrentes, menciona limpieza de oido en el afio 2012
aproximadamente. Refiere diagndstico de Trastornos de adaptacion en el afio 2013, por acoso en el puesto de trabajo asignado en Estrucol,
por politica de no ingesta de alcohol, y in compafiero 11egé con evidencias de ingesta de licor y el paciente no quiso hacer entrega de puesto
en ese momento, a raiz de ese evento se presentaron problemas y situaciones de maltrato. Posteriormente sale del puesto y fue rotado por
otras empresas. Pierde curso de armas y se deriva salida de la empresa. Refiere que nunca fue reubicado. Ademas refiere acoso laboral por
un compariero (que llegd en una ocasion con "tufo de alcohol”, no le entrego el turno y desde entonces sintié hostigamenientro por esta
persona.

Fundamentos de der echo:

El presente caso se enmarcaen laLey 1562 de 2012, |a cual define como Enfermedad Laboral:
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“Articulo 4°. Enfermedad laboral. “Es enfermedad |aboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes ala
actividad laboral o del medio en el que €l trabajador se ha visto obligado atrabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legal es vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales...”

Por su parte el Decreto 1477 de 2014 ha establecido la tabla de enfermedades laborales sefialadas en el anexo técnico conforme a los
paréametros de los Articulos 1,2,3:

Articulo 1. Tabla de enfermedades laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra
doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales y, ii) grupos de enfermedades,
para determinar €l diagndstico médico en |os trabajadores af ectados.

Latabla de enfermedades |aborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decreto.

Articulo 2. De la relacion de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre larelacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad laboral .

Articulo 3. Determinacion de la causalidad. Para determinar larelacién causa efecto, se deberaidentificar:

1, La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cua estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con las condiciones de
tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, concentracion o intensidad. En el caso de no existir dichas mediciones, €l
empleador debera realizar la reconstruccion de la historia ocupaciona y de la exposicion del trabajador; en todo caso € trabajador podra
aportar |as pruebas que considere pertinentes. .

2, Lapresenciade una enfermedad diagnosti cada médi camente rel acionada causal mente con ese factor de riesgo.

OTROS FUNDAMENTOS DE DERECHO

Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las siguientes normas:

Ley 100 de 1993, crealas Juntas de Calificacion.

Decreto Ley 19/2012 Art. 142

Decreto 1295 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto 1507 de 2014, determina el Manual Unico de Calificacion de Invalidez.

Decreto 1352 de 2013, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacion.

Ley 1562 de 2012

6. Fundamentos para la calificacién del origen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional

Analisisy conclusiones:

La Sala Uno (1) de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, con base en los fundamentos de hecho y derecho expuestos
anteriormente y, teniendo en cuenta que, una vez revisada la documentacion aportada y la valoracién practicada virtual mente, establece que:

Se trata de un hombre de 56 afios, labora en Acropolis desde hace un afio como vigilante, previamente en Sevicol Ltda. durante 23 afios
como guarda de seguridad hasta 02/2019. Refiere que desde 2010 le diagnosticaron hipoacusia heurosensorial, ehn Informe audiol 6gico (27
/10/2010) audicion funcional para frecuencias conversacionales con caida leve de 3000 A 6000 HZ, discriminacion del 100% a partir de 25
DB para oido derecho y apartir de 30 DB para oido izquierdo, visto por Otorrino (16/08/2019) antecedente de hipoacusia, paciente expuesto
aruidos laborales por cercania a empresa donde se generaba ruidos, audiometria de hace 10 afios compromiso auditivo en tonos agudos leve
a moderada actualmente se observa audiometria de 05/2019 en donde se observa audicion funcional o preservada hasta frecuencia de 2000
hz y con perdida a partir de dicha frecuencia de grado moderado y més acusada en frecuencia de 4000 k con recuperacién en frecuencias 6 y
8000 hz. En Audiometria (15/02/2021) informa haber trabajado en ambiente ruidoso durante 10 afios pero con uso de proteccién auditiva
solo por dos afios, grado leve a moderada a nivel bilateral para las frecuencias del lengugje, en Potencial evocado auditivo de estado estable
(15/02/2021) compromiso de grado moderado para las frecuencias de 2 y 4 KHz de oido derecho y grado leve a moderado para las
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frecuencias conversacionales del oido izquierdo. Asiste a Psiquiatria y Psicologia inicialmente en 217, visto por Psicologia (26/05/2017)
refiere inconvenientes laborales y no sabe como "llevarlos', refiere que uno de sus jefes, "me regafia y me vacea...no entiendo por que se
comporta conmigo asi...yo trato de hacer para que NO den quejas mias’, refiere que hace unos dias hubo un hurto y NO fue en su turno, y
su jefe le hizo el reclamo por €ello, refiere que habia estado por 16 afios en un mismo puesto, ahora cambia de sitios de trabagjo y lo ve como
positivo, con percepcion de acoso laboral, indica psicoterapia con diagnostico de trastorno de adaptacion y problemas relacionado con
horario estresante por psicologia. Ha estafo en controles periddicos por Psicologiay Psiquiatria, fue despedido a comienzos de 2019. En
control por Psiquiatria (18/08/2020) con somatizaciones frecuentes paciente quien viene en mangjo por sintomas de ansiedad- asociado a
detonante econdémico, niega ideas de muerte o de suicidio, en nuevo control por Psiquiatria (05/02/2021) trastorno de ansiedad consulto el
afo pasado, no volvid a controles por psiquiatria, no adherencia a medicacién, con hipoacusia neurosensorial, encuentra con sintomas
afectivos activos, reinicia mangjo. Valorado en teleconsulta por la Junta Nacional refiere que le han hecho lavados de oido, refiere que
donde laboraba habia ruido de motores de la empresa Estrucol S.A. en un parque industrial y en la parte externa por otras empresas (Mc
Pollo), refiere que se ubicaba en la entrada principal de la porteria, refiere que desde 2010 utiliza EPP de insercion. Ademas en las noches
hacia rondas de vigilancia. porque laboraba en turnos de 12 horas. Refiere ademas que sufre otras enfermedades, dolor en el pie, ademas
sensacién de angustia, ansiedad , asiste a Psicologia por cuadro ansioso, asiste a Psiquiatria desde 2017, refiere que sobre todo el afio
anterior, refiere que sufre de insomnio, gotas para conciliar €l suefio, ademés sertraling, es hipertenso y toma losartan. Sufre de colon
irritable. Refiere alteraciones de memoria "me cuesta retener y concentrarme’.

ARO Oido Derecho Oido Izquierdo

500 ] 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 | | 500 ] 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
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Pararesolver € recurso esta sala de la Junta Nacional considera:

En cuanto a la hipoacusia neurosensorial para el afio 2010 se describe ompromiso de frecuencias desde 3000 Hz, en 2019 se describe
compromiso adiométrico con mayor afectacion de oido derecho inicialmente y luego en forma bilateral, con afectacion de frecuencias
conversacionales, tendiendo a aplanamiento de la curva. De otra parte se dispone de estudios de sondmetria con andlisis de bandas de
octava, en los que se evidencian niveles por debajo de los limites permitidos excepto en los puestos de sierray molino donde se superan, sin
embargo con el uso de proteccion auditiva se logra disminuir los niveles por debajo dichos limites. Por tanto, se considera que no hay
exposicién aruido suficiente que explique el desarrollo de esta patologia, por 1o que se considera de origen comn.

Con relacion a la patologia trastorno de adaptacion, es claro en las distintas valoraciones por Psiquiatria que dicha alteracion se encuentra
asociada al ruido y ala situacion de despido del trabajador de laempresa, por las que consulta desde 07/2019.

Por lo anterior estajunta decide CONFIRMAR el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander.

Diagndstico(s):
Efectos del ruido sobre el oido interno bilatera
Trastornos de adaptacion

Origen: Enfermedad Comun

CYG
7. Concepto final del dictamen
Diagnésticosy origen
CIE-10 | Diagnostico Diagndstico especifico Fecha Origen
H833 Efectosdel ruido sobre &l oido interno Efectos del ruido sobre el oido interno Enfermedad comin
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Bilateral
FA32  Trastornos de adaptacion Enfermedad com(in

8. Grupo calificador
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