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San Andrés, febrero 9.de 2022.

AMSAN/2022 N° 117
Doctor
JULIAN FERNANDO DUARTE BALLESTEROS
Email: Abg.julianduarte@outlook.com
E.S.D.

REFERENCIA: RESPUESTA PETICION 01568, FECHADA 11 DE FEBRERO DE
2022.

Cordial y respetuoso saludo:

En forma atenta doy respuesta en concreto a su peticion de la referencia,
relacionada con el hacinamiento de poblacién con medida de aseguramiento y/o
condenadas, ubicadas en los comandos de las estaciones de Policia, que para
nuestro caso, corresponde a la ubicada en el casco urbano del Municipio de San
Andrés; para lo cual, con el objeto de profundizar y encontrar soportes de las
evidencias, se dispuso oficiar al comando de la Estacion, quien remite informacion
contenida en el oficio que se adjunta, en el que se demuestra la inexistencia de
hacinamiento en nuestra jurisdiccién y del compromiso institucional que tiene el ente
de control bajo mi cargo, con las personas sub judice.

Con respecto a su primera peticion, remito los documentos que me acreditan como
Alcalde del Municipio de San Andrés, igualmente los de los secretarios de gobierno
y desarrollo.

Respecto de la segunda pretension, con el soporte documental recibido por parte
del Comando de la Estacién de Policia, se acredita la respuesta de sus
interrogantes, complementando que el Municipio si ha venido realizando convenios
con el INPEC, para el cumplimiento de sus funciones.

Hago claridad que sobre el procedimiento de captura, no es del resorte funcional de
mi competencia, dado que, corresponde a las autoridades judiciales y sus
organismos auxiliares como lo son los integrantes de la fuerza Publica y los del
Cuerpo Técnico de Investigacién criminal CTI.

Como soporte documental me permito anexar la siguiente informacién:

“SAN ANDRES TIENE FUTURO,
TODOS POR EL CAMBIO”

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro ‘ ROSEMBER j

ROJAS

Celular: 3188833056-3152070475
Correo Electrénico: alcaldia@sanandres-santander.gov.co

Pagina Web: www.sanandres-santander.gov.co
Codigo Postal: 682001
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o Oficio del Comando de la Estacién de Policia, respuesta por solicitud
nuestra, relacionada con los requerimientos sefialados en su solicitud.

o Documentos que me acreditan como Alcalde del Municipio de San Andrés,
Santander.

o Documentos que acreditan al sefior Secretario de Gobierno Municipal.

o Documentos que acreditan al sefior Secretario de desarrollo social.

« Convenio vigencia 2021 Muni

Atentamente,

JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO
ALCALDE

Proyecté: Hernan Montaguth Valbuena, A.J.E.
Reviso: Dr. Hemerson Harbert Barragan Jerez/Secretaria de Gobierno

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro ROSEMBER )
Celular: 3188833056-3152070475
. Correo Electronico: alcaldia@sanandres-santander.goyv.co ‘ v‘ J ‘
SAN ANDRES TIENE FUTURO, Pagina Web: www.sanandres-santander.qov.co C A f.o/ob ﬁ, 5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
‘POLICIA NACIONAL : .
DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER
ESTACION DE POLICIA SAN ANDRES

No. GS-2021 -01 62 1 3DES!:\NI I‘)ISP!O4 -ESTPO-3.1

San Andrés, 04 de febrero de 2022

Ingeniero
-JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO
Alcalde Municipal - ; :

Calle 6 N° 4-07 barrio Centro

San Andrés

Asunto: respuesta oficio AMSAN/2022 N° 082

De antemano ofrezco un saludo contenido de los mejores anhelos para que el desarmollo de sus
actividades se efectie conforme lo ha previsto, y para que, entre la Administracion Municipal y la
Policia Nacional, aunemos esfuerzos para coadyuvar a garantizar la seguridad y convivencia de los
residentes de San Andrés.

Dando respuesta al oficio de la referencia, me permito dar respuesta a la solicitud, asi:

1. La estacion de policia San Andrés al momento cuenta con una (01) persona de sexo
femenino privada de la libertad en calidad de indiciada, de nombre KAREN MARILIN
VILLAMIZAR SANDOVAL C.C. 1.095.826.202 Bucaramanga, nacionalidad colombiana.

2. La estacion de Policia san Andrés cuenta con 02 celdas, transitorias, con capacidad para
una persona cada una, no se tiene hacinamiento ya que como se menciond en el punto 1
solo se tiene una persona privada de la libertad.

3. La persona privada de la libertad se encuentra en las instalaciones policiales desde el
pasado 30 de octubre de 2021, no se ha remitido a centro carcelario teniendo en cuenta
que la respuesta que hemos recibido es que no hay cupos para su traslado.

4. Efectivamente la alcaldia municipal de San Andrés ha bnndado el apoyo necesario al
personal privado de la libertad, tales como atencion medica por parte del hospital san jose
de san Andrés, igualmente se le esta suministrando diariamente la alimentacién.

5. La estacién de Policia San Andrés para que el personal privado de la libertad no
pemmanezca en las instalaciones Policiales a oficiado al director regional de oriente el
traslado de esta persona bajo el radicado No. GS-2021-203905-DISPO4-ESTPO-3.1.

6. Se anexa copia del comunicado oficial GS-2021-203905-DISPO4-ESTPO-3.1, donde se
solicita el traslado de la PPL.

7. EIl procedimiento de detencién de una persona en el municipio de San Andrés es el
siguiente: Si es por ORDEN JUDICIAL los actos urgentes son enviados. a la autoridad
solicitante y la persona queda bajo custodia en las instalaciones policiales a espera que la
autoridad solicitante ordene a que centro carcelario se remite la persona y esperar a que
haya cupo para materializario.
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9.

Si la captura es en FLAGRANCIA se adelantan los aclos urgentes y se remite la ;pe‘rsoha a:
la fiscalia uri de Malaga, donde es puesta a disposicién de 1a fiscalia de turno, adelantan’la
audiencia de legalizacion de captura he imputacion donde el juzgado promiscuo municipal
determina si le da la libertad o por el contrario le da medida de aseguramiento privativa de
la libertada en establecimiento carcelario, si es este el caso la personaes remitida
nuevamente a la estacion donde fue capturada quedando bajo custodia de la policia,
posterior a ello se tiene que empezar a oficiar al centro penitenciario para que otorguen el
cupo para poder materializar el traslado.

Para los puntos 8 y 9 durante las ulimas dos vigencias, no se han tenido personas
privadas de la libertad en las instalaciones policiales, en.calidad de condenadas, solo hasta
finales de octubre del afio 2021 se recibid una persona indiciada, quien esta a espera que
le resuelvan su situacion judicial y ha espera de cupo en la carcel de mUJeres de
Bucaramanga.

Para el punto 10 en los tres meses que hemos tenido la sefiorita privada de la libertad en
todo momento se han respetado los derechos fundamentales, se ha garantizado los
derechos humanos y se le ha brindado todo lo necesario para que su estadia sea digna en
las instalaciones policiales.

Atentamente,

Ty

intendente. 'ED

/

Efaborado Por: PT. Kevin Douglas
Revisado Por: IT. Edwin Pinzon,
Fecha De Elaboracién: 04/02,
Archivo: 0:\Documentos 202:

Calle 6 N. 4-41 Barrio Socorro

- Celular 311-4439639 '
desan. esanandres@pohc;a gov. co
www .policia.gov.co : - -
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=¥ POLICIA NACIONAL

9% DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER

ESTACION DE POLICIA SAN ANDRES

N° GS-2021- 203905 /DISPO4-ESTPO-3.1
San Andres, 22 de diciembre de 2021

Coronel

HUMBERTO CASTILLO SAVEDRA
Director Regional Del Oriente
Bucaramanga.

Asunto: Solicitud gestion cupos centro penitenciario personas capturadas.

De manera atenta me permito solicitar estudie la posibilidad de gestionar y/o framitar ante el Centro
Penitenciario y Carcelario centro la asignacién de cupos, para los ciudadana que se encuentran en custodia
en la sala de privacion temporal de la libertad de la Estacion de Policia San Andres y en la actualidad
cuentan con boleta de encarcelamiento.

Por ofra parte, como érgano garante de derechos humanos, exhortan a los centros penitenciarios y
carcelarios mas cercanos, a autorizar el traslado de personas privadas de la libertad que se encuentran en
la estacion de Policia Guaca, io anterior con el fin de que se garanticen los derechos quienes por su
condicion se encuentran en situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que las salas transitorias de
privacién de la libertad, no rednen las caracteristicas técnicas, sanitarias ni dighas, para personas que son
objeto de aplicacion de las leyes 589/2000 y 906/2004; es de indicar que en dichas actas debe quedar el
registro de derechos fundamentales vulnerados, tales como derechos a la salud, y demds derechos de
personas privadas de Ia libertad y que dichas instalaciones no cumplen con condiciones para la aplicacion
del articulo 4 de la ley 595/200, como los son la prevencién general, retribucion justa, prevencion especial,
reinsercidn social y proteccién al condenado.

A continuacién, se relacionan las personas capturadas:

N | NOMBRESYAPELLIDOS | CEDULA |  DELTO | BOLETAN®
TRAFICO,
01 KAREN MARILIN VILLAMIZAR | 1095826202 FABRICACION O 2021-012
SANDOVAL GUACA PORTE DE
ESTUPEFACIENTES

(...) Que, en relacién con la poblacion privada de la libertad en centros penitenciarios y carcelarios, la
sentencia mencionada cita Reglas Minimas Para El Tratamiento De Los Reclusos (1955), las cuales
disponen servicios minimos de salud que deben garantizarse a estas personas, como acceso a
profesionales de la salud; fijacion de lineamientos para la configuracion administrativa; garantia de
traslados; acceso a medicamentos, instalaciones adecuadas en caso de maternidad; entre otras {...).

A su vez (...) Que, en relacidon con la adecuacion, ampliacion o modificaciéon de ia infraestructura de los
inmuebles destinados a centros transitorios de detencidn, hace parte de las medidas que garantizan la
proteccion del derecho a la salud y la dignidad humana de las personas privadas de la libertad.

Esto adquiere especial importancia en la emergencia sanitaria gue afronta actuaimente Colombia, puesto
que la amenaza de la enfermedad de coronavirus COVID18 requiere de acciones inmediatas para prevenir,
mitigar y atender las dificultades que se presenten por la propagacion del virus (...)

A su vez y de conformidad con lo establecido en el articuio 17 al 19 del cédigo penitenciario y carcelario,
en lo que respecta a que “la Nacion y las entidades territoriales podran celebrar convenios de integracion
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de servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion de
sistema penitenciario y carcelario®, Asi mismo, asignan competencias en cabeza de los departamentos y
municipios para la creacién, direccién,organizacion,administracion,sostenimiento y vigilancia de las
carceles para las personas detenidas preventivamente, y condenadas por coniravenciones que impliquen
privacién de la libertad por orden de autoridad policiva, es de valiosa importancia su contribucién frente a
las coordinaciones con el instituto penitenciario y carcelario para el trasiado de las personas privadas de la
libertad o en su defecto la adecuacién, ampliacidn o modificacion de inmuebles que se destinen como
centros transitorios de detencion, es de anotar que para adelantar tales obras, solo se requerira la
autorizacion de la autoridad municipal o distrital competente en materia de seguridad y convivencia, Decreto
804 De 2020, esto teniendo en cuenta que las instalaciones de policia Guaca no cuentan con las
condiciones minimas contempladas en las directrices descritas anteriormente.

Por lo anterior y con el fin de armonizar lo establecido en el decreto 637 del 6 de mayo de 2020, Por el cual
se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional, y
atendiendo los principios constitucionales de eficacia, eficiencia y celeridad que debe atender la funcién
publica y las necesidades estructurales de los centros tfransitorios de detencion bajo las siguientes
premisas.

(i)Existen condiciones de hacinamiento penitenciario que requieren intervencion oportuna de los entes
territoriales (i) ia infraestructura de los centros transitorios de detencién necesitan adecuarse a una nueva
realidad para garantizar la dignidad humana de las personas privadas de la libertad(iii) la ejecucién de
obras de adecuacion ampliacion o modificacion de inmuebles destinados a centros transitorios de detencién
no solo permitird mejorar las condiciones de saneamiento € higiene, si no también ayudara a la creacion
de empleo por medio de Ia reactivacién del trabajo sector construccion (iv)algunos trémites administrativos
para la obtencion de licencias de adecuacion, ampliacion 0 modificacion pueden representar un factor de
retardo en relacion con las necesidades y requerimientos de los inmuebles destinados a centros transitorios
de detencién en el marco del estado de emergencia sanitaria,(v)los funcionarios piblicos deben agilizar las
acciones para dar cumplimiento a los deberes constitucionales destinados a garantizar los derechos
fundamentales de la poblacién privada de Iz libertad, lo cual frente a las necesidades de adecuacion,
ampliacién o modificacion de inmuebles destinados a centros transitorios de detencidén conduce a que se
deban maximizar los recurso y procedimientos administrativos para la consecucion de los fines del estado
social de derecho, se hace necesario el desarrollo de actividades que permitan mitigar el impacto de la
actual emergencia sanitaria de las personas privadas de la libertad, en instalaciones policiales donde no
se garantice el cumplimiento efectivo de los parametros descritos con anterioridad.

Por otra parte, estas personas privadas de la libertad en la estacion de Policia San Andres , estan ubicadas
en celdas reducidas de menos de 2 metros cuadrados, con salidas controladas y reducidas para ia toma
del sol, sin espacio para realizar aclividades deportivas o iudicas, expuestos al frio y la lluvia y otras
limitaciones por la poca capacidad instalada de la Estacion de policia.

En el centro de penitenciario carcelario de Mediana Seguridad de Malaga, actualmente se encuentra sin
hacinamiento, con toda la capacidad dispuesta y de buena calidad, servicio Médico, de enfermeria y
farmacia, dos patios con espacio para realizar actividades ludicas, deportivas, educativas, sociales,
restaurantes con buena alimentacion, celdas cdmodas sin exposicion a la tluvia o el frio, con ias condiciones
fisicas para los respectivos aislamientos por COVID-19.

Por aotro lado, el compramiso de seguridad que debe desplegar la Policia para cuidar de estas personas,
dejando de cubrir espacios necesarios en este Municipio ya que es Ia capital de la Provincia de Garcia
Rovira, teniendo en cuenta el mayor flujo comercial de la region.

De igual forma, para poner en conocimiento el riesgo que se puede presentar de fuga por la condena a
imponer, a las personas privadas de la libertad, ias condiciones de las celdas, el cual son inhumanas, el
desgaste institucional para prestar servicio de custodio, ya que por estas epocas decembrinas se necesita
toda la capacidad institucional, para prestar los servicios a la comunidad, la vacancia judicial que retardarg
la resolucion de las peticiones de las personas privadas de Ia libertad, es de resaltar que el centro
penintenciario carcelaric de mediana seguridad de Malaga esta con Covid controlado, que no tiene
hacinamiento como se esta presentando en las Instalaciones Policiales de la estacién de Policia San
Andres .
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Atentamente,

Subintendente GUILLERMO SILVA PENA
Comandante (E) Estacién de Policia San Andres

Elabosado por: PT. Cristian oy
Revisado por:  Si. Guitlermo Stiva
Fecha de sfaboracion: 23-12-2021

! \\mis 2021

Calle 6 N°. 4-41 Barrio ei Centro
Tel, 6624211 — Cel. 3114439639
desan.esanandres@policia. gov.co

WWW.policia.gov.co
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ACTA DE INICIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CIN-003-2021

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC - MUNICIPIO DE SAN

VALOR FISCAL.:

OBJETO:

ANDRES - SANTANDER

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000, oo)

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS,
TECNOLOGICOS, LOGISTICOS ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD
DE INVERTIR LOS RECURSOS APORTADOS POR LAS ENTIDAD
TERRITORIAL DESTINADOS AL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE
MALAGA - ERON - A CARGO DEL INPEC, QUE RECIBEN
PERSONAS INDICIADAS O SINDICADAS CON DETENCION
PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES - SANTANDER

En San Andrés - Santander, a doce (12) de noviembre del afio 2021, se reunieron en las instalaciones
de la Secretaria de Gobierno Municipal, los sefiores SANDRA MILENA BAUTISTA, Secretaria de
Gobierno, en representacion legal del Municipio de San Andrés, en calidad de SUPERVISOR
ENCARGADO, y CARLOS ARTURO SANTOS VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.694.100, quien obra como Director del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Malaga, quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio,

bajo los siguientes

CONSIDERANDOS:

1. Que el Municipio de San Andrés - Santander suscribié el Convenio Interadministrativo N. CIN-
003-2021 fechado el dia 20 de octubre de 2021.

2. Que mediante oficio fechado del 12 de noviembre de 2021 de la presente anualidad, se
designo a la secretaria de Gobierno, como Supervisor del convenio interadministrativo No.
CIN-003-2021, quien debera cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y
demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

“SAN ANDRES TIENE
FUTURO, TODOS POR EL
CAMBIO”

Correo Electrénico: alcaldia@sanandres-santander.gov.co

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 - 07 Barrio El Socorro
Teléfono: 6624216

Pagina Web: www.sanandres-
santander.gov.co Cédigo Postal: 682001
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3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del
supervisor la de elaborar y suscribir “1. El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que
el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato,
por lo que...

ACUERDAN:

Fijar como fecha de iniciacion de la ejecucién de las actividades objeto del convenio
interadministrativo No. CIN-003-2021 a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2021.

En constancia firman por quienes intervienen,

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 - 07 Barrio El Socorro
Teléfono: 6624216
“SAN ANDRES TIENE Correo Electrénico: alcaldia@sanandres-santander.gov.co
FUTURO, TODOS POR EL Pagina Web: www.sanandres-
CAMBIO” santander.gov.co Cédigo Postal: 682001







KRepublica e anmmﬁiaﬁ

H
Aa061112611 Ca32513421¢

N° 007
ESCRITURA PUBLICA NUMERO ' CERO CERO UNO.-=----- Lo e i
NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: PROTOC}OLIZA(?ION ACTA DE BOSESION
DEL ALCALDE ELECTO PARA EL PERIODO 2020- 2023 DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES SANTANDER.
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO: JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO
€.C. 91.280. 060 de Bucaramanga, Sder.
En El Municipio de -San Andrés, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los ‘dos (02) dias del mes de enero de Dos Mil Veinte (2.020), ante mi,
OSCAR VILLAMIZAR CACERES, Notario Unico de este Circulo.
COMPARECIO
3 lngemero JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO mayor de edad, vecmo de este
ll'numcxplo estado civil Dlvormado con socnedad conyugal liquidada, identifi cado con |
&edula de ciudadania 91.280.060 expedida en Bucaramanga, Sder, civilmente capaz a
&unen conozco y manifestd:

WA O

Ca325134216

PRIMERO. > :
Jue presenta para su protocolizacién en esta Notaria a mi cargo, el ACTA DE |
POSESION No. 001 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2019 ante el Notario Unico Dr. OSCAR
VILLAMIZAR CACERES, COMO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN. ANDRES,
SANTANDER, para el periodo 2020 - 2023, anexo con los siguientes do_cuinentos: 2
Cédula dEe ciudadania numero 91.280.060 ' expedida en Bucaramanga, Hoja de vida
Credencial expedida por los miembros> de la comision escrutadora, Antecedentes

Disciplinarios Ordinario y Especial de la Procuraduria General de la Nacion, Certificado
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Judicial y de Policia expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) =
de Bucaramanga Vigente, Certificado de aptitud fisica y mental expedida por la Doctora i?j,
== = 5 = = e 45
Tatiana Prada Galvan, Certificado de la Contraloria General de la Reptblica el cual se A

manifiesta que “NO se encuentra Reportado como Responsable Fiscal, Certificacién

expedida por la Personeria del Municipio de San Andrés Santander, en la cualg f
manifiesta NO adelantar ninguna Sancién, ni tener Asunto pendiente de Investigacion & %
de tipo Disciplinario contra el Ingeniero JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO, fimado § |}
por el Doctor Francisco Sierra Duréan; Declaracién de Renta afio 2018 expedida por Ig ; \ §
[)ifef:f;:ién de Impuestos y Aduanas Nacionales, Formulario Ur_lico de Declaracion ’5‘ -Q
ofcuscatm

FPapel notarial para uso exclusivo en la escrifura pithlica - No tiene costo para el usnarto
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' NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DESAN ANDRES SANTANDER A e
OSCAR VILLAMIZAR CACERES
NOTARIO p:\g%g LL)O X
ACTA No. 001 k7
-DILIGENCIA DE POSESION
ING. JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO
ALCALDE MUNICIPIO DE SAN ANDRES, SANTANDER \ A
- 2020 AL 2023 =
i
En el municipio de San Andrés, Departamento de Santander, Republica de Colombia, q §
E los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2019, ante el suscrito Notario Unicof e
’5 é del Circulo de San Andrés, Santander OSCAR VILLAMIZAR CACERES, junto con los :7-3
-g s sefores JUAN CARLOS VILLABONA MALDONADO y FANNY MORENO RAMIREZ,
5 E identificados con las cédulas de ciudadanias numeros 91.274.683 y 28.356.362 ==
= g expedidas en Bucaramanga y San Andrés, Santander, respectivamente, quienes actlian g
@ : % como testigos y de conformidad con las disposiciones legales vigentes, nos trasladamos g
24 % al Recinic del Templo Parroquial San Andrés Apostol de este municipio, con el oblf-\to E
4 % de dar posesién en acto solemne del cargo de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN E
3 = ANDRES SANTANDER, al Ingeniero JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO, E
'_": é identificado con la cédula de ciudadania No. 91.280.060 expedida en Bucaramanga, g
= % eiegido mediante voto popular para el periodo constitucional del afio 2020 AL 2023, ;
\g. § conforme lo acredita con copia de la Credencial expedida por la Comisién Escrutadora o=
o £ Municipal de San Andrés, Sder, de fecha Sp de octubre de 2019. El suscrito Notario ég
& E interrogé al sefior Alcalae electo asi: Ingeniero JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO. g
A como Alcalde del Municipio de San Andrés Santander, para el pencdo 2020 al 2023, " N
JURA A DIOS Y PROMETE AL PUEBLO CUMPLIR FIELMENTE LA E%g
CONSTITUCION LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS ORDENANZAS Y LOS §§
ACUERDOS?. El posesionado ante la pregunta formulada respondié y presenté :’é
juramento asi: “SI, LG JURO". Replicandole el Notario: " SI ASI LO HICIERE, DIOS Y 8%

LA PATRIA LC PREMIEN, Y SI NO, QUE EL Y ELLA OS LO DEMANDEN". En tal
virtud e suscrito Notaric le recitié juramentq con ias formalidades de ley, prometiendo
defenaer la Constitucion, las leyes de la Republica y cumplir bien y fielmente con los
deberes de!l cargo. E&! posesionado presentd los siguientes documentos que se anexan
y forman parte integrante de esta acta: cédula de ciudadania nimero  91.280 060

Ccadenasa wsosnsyo 24-05-18

s =il
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DIRECT
PERSO
ANDRES,

El Alcalde
atribucione

RESOLUCION No. 004
Enero 1 DE 2020

VO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE
AL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN
SANTANDER, EN EL EMPLEO DE SECRETARIA DE DESARROLLO.

POR rsmo DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL

del Municipio de SAN ANDRES, SANTANDER, en uso de sus
s constitucionales y legales, y en especial las consagradas en el

articulo 315 de la Constitucién Politica , la ley 136 de 1994 articulos 91 y 93; el

Decreto 19

50 de 1978, Decreto1051 de 2013, Decreto 1082 de 2015, Resolucién

No. 1614 de diciembre 6 de 2019, por medio de la cual se adopta el Manual

Especifico

de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de los empleos

que conforman la planta de personal del Municipio de San Andrés y,

CONSIDERANDO:
1. Que, por expresa disposicion del articulo 315 de la constitucion politica de
Colombia, {son atribuciones del Alcalde entre otras, nombrar y remover a los

funcionario
municipio.

2. Que, el ¢
Alcalde Mu

s bajo su dependencia, asi como dirigir la accion administrativa del

articulo 91 y 93 de la ley 136 de 1994 dispone que son atribuciones del
nicipal nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia, asi

como la de generar los actos administrativos de nombramiento, remocién y
creacion de situaciones administrativas correspondientes al personal que presta

b

sus servicios en la administracion Central del Municipio y Entes Descentralizados.

3. Que, mediante Acta de Posesion de fecha veintinueve de diciembre del afio
2019, suscrita en la Notaria Unica del Circulo Notarial de San Andrés, Santander,
fue legalmente posesionado como Alcalde Municipal, el ciudadano JOSE
ROSEMBER ROJAS MORENO, para el periodo constitucional 2020 - 2023.

4. Que, el decreto 104 de 2019, creo la planta de personal del Municipio de San
Andrés Santander, determinando la existencia del siguiente empleo: Secretaria de
Desarrollo.

5. Que, mediante Resolucién No. 1614 de diciembre 6 de 2019 se adopta el
Manual Especifico de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de los
empleos que conforman la planta de personal del Municipio de San Andrés,

Palacio Municipatl Homero Antonio Pedraza Ochoa
Catlle 6 No. 4 — 07 Barrio E! Socorro
Teléfono: 6624216
Correo Electronico: aicaldia@sanandres-sanisnder.gov.co
Pégina Web: www.senangres-santander gov.co
Codigo Postal: 682001
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Santander
empleos q
establecier

y se establecen los requisitos exigidos para el desempefio de los
e integran distintos niveles de la planta global de la entidad territorial,
1do el empleo de Secretaria de Desarrollo, identificAndolos asi:

!
1
}

. IDENTIFICACION EMPLEO SECRETARIO DE DESARROLLO

. Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho

. Codigo: 020

| Grado: 03
Empleo del Jefe Inmediato: Alcalde
Unidad Administrativa: Secretaria de Desarrollo.

A

6. Que, la Resolucion No. 1614 de diciembre 6 de 2019, establece para el
empleo de Secretaria de Desarrollo, como propésito principal el de Dirigir ios
planes y programas de los servicios sociales de competencia municipal,
retacionados con la promocién al desarrollo econémico, la cultura, el deporte, la
educacion y la atencién a sectores vulnerables, con el fin de mejorar la calidad
de vida de la poblacién y dar cumplimiento de la misién institucional; con la
exigencia de conocimientos basicos o esenciales en:
» Las normas constitucionales y la legislacién aplicable a los municipios.
« El plan|de desarrolio aprobado para el periodo constitucional del Alcalde.
« Administracion de personal.

7.- Que, para el empleo de Secretaria de Desarrollo, se exige:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAC

ON ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina del nicleo basico del

conocimiento — NBC (Decreto 1083 de 2015 Art 2.2.3.5), que se encuentre
clasificada
Humanas.
Agronomia
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

en una de las siguientes areas del conocimiento: Ciencias Sociales y
Economia, Administracion, Contaduria y Afines. Ciencias de la salud.
, Veterinaria y Afines. O Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

EXPERIE

NCIA: 16 meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIV
A

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro
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Titulo de formacion tecnolégica en disciplina afin con las exigidas o en areas
relacwnaqias

con las fupciones del empleo.
24 meses| de experiencia relacionada.

8.- Que el empleo de Secretaria de Desarrollo, se encuentra acéfalo por la
renuncia de su titular, debidamente aceptada mediante Resolucion No.1644 del 19
de Diciembre de 2019

9. Que, dado el inicio del periodo constitucional 2020-2023, se hace necesario
conformar ]el Equipo de trabajo del ejecutivo municipal el cual estaré integrado por
personas de amplia trayectoria profesional y de reconocida idoneidad, previo el
‘cumplimiento de las exigencias establecidas en la Resolucion No. 1614 de
diciembre 6 de 2019 para proveerse el empleo y el cumplimiento de las funciones
detalladas len el mismo para cada empleo en particular.

10. Que, examinados los documentos presentados por LUIS AGUSTIN FLOREZ
JAIMES identificado con la cédula de ciudadania No 13749168 de Bucaramanga,
Santander, respecto del propoésito principal del empleo, los conocimientos basicos
0 esenciales, las competencias comportamentales y los requisitos de formacion
académica y experiencia sefialados en la Resoluciéon No. 1614 de diciembre 6 de
2019, medjante el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones, requisitos y
de Compe*encias Laborales de los empleos que conforman la planta de personal
del Municipio de San Andrés, Santander y se establecen los requisitos exigidos
para el desemperio de los empleos que integran distintos niveles de la planta
global de la entidad territorial, se establece las siguientes exigencias y el
cumplimiento de las mismas:

Formacion académica: FORMACION ACADEMICA: Titulo . profesional en
disciplina del nicleo basico del conocimiento — NBC (Decreto 1083 de 2015 Art.
2.2.3.5), que se encuentre clasificado en una de las siguientes areas del
conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Economia, Administracion,
Contaduria y Afines. Ciencias de la salud. Agronomia, Veterinaria y Afines. O
Ingenieria| Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
EXPERIENCIA: 16 meses de experiencia relacionada.

relacionadas
Con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina afin con las exigidas o en areas
24 meses de experiencia relacionada.

- Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
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11.- Que

exigencias
Directivo,

Unidad ad
asignacién
vigencia 2
dispuesto

Por lo ante

LUIS AGUSTIN FLOREZ JAIMES , cumple a cabalidad con las
precedentemente enunciadas para la provision del empleo del nivel
denominado Secretario(a) (a) de Despacho, cdédigo 020, grado 03,
ministrativa Secretaria de Desarrollo, jefe inmediato Alcalde, con una
basica mensual de $2.493.500 que corresponde al salario para la
019 y por lo tanto podra ser incrementado de conformidad con o
Dor el gobierno nacional para la presente vigencia.

s expuesto, el suscrito Alcalde del Municipio de San Andrés, Santander,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo del nivel Directivo, denominado
Secretario(a) (a) de Despacho, cédigo 020, grado 03, Unidad administrativa

Secretaria
JAIMES id
Santander,
empleo de
asignacion
porcentaje
correspond

ARTICULO SEGUNDO: EI

de Desarrollo, jefe inmediato Alcalde, a LUIS AGUSTIN FLOREZ
entificado con la cédula de ciudadania No 13749168 de Bucaramanga,
para que integre el Gabinete de Gobierno, desempefiandose en el
Nivel directivo, empleo de libre nombramiento y remocién con una
basica mensual de $2.493.500 , el cual podra ser incrementado en el
que designe el gobierno nacional, dado que la estipulacién precedente
e a la vigencia expirada (2019).

presente Decreto rige a partir de su expedicién y

genera efectos fiscales a partir de la posesidon, previa la aceptacion del
nombramiento y el cumplimiento de los requisitos legales para acceder al empleo
publico senalado.

Dado en S

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN ANDRES, Santander, al primer (01) dias del mes de enero del afio

dos mil veinte (2020)

—_—
JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO

Alcalde

Proyecto: San‘jra Milena Bautista /Secretaria de Gobiemo

Reviso: Sand

Milena Bautista /Secretaria de Gobiemo

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
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ACTA DE POSESION No. 04
1 de Enero de 2020

POSESIONADO: LUIS AGUSTIN FLOREZ JAIMES
CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO

En el Municipio de San Andrés, Santander, al primer (01) dia del mes de Enero de dos mil Veinte
(2020), se presentd ante el Despacho de la Alcaldia del Municipio, LUIS AGUSTIN FLOREZ
JAIMES quien se identifico con la cedula de ciudadania No. 13749168 de Bucaramanga, Santander
Con el objeto de tomar posesion del cargo de SECRETARIO DE DESARROLLO cédigo 020 grado
03; cargo para el cual fue nombrado segln Resolucion No. 04 Del 01 de Enero de 2020. Al efecto el
suscrifo Alcalde, le recibe el juramento en forma legal, y bajo su gravedad jura respetar, cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, las leyes y desempefiar los deberes que el cargo le impone;
quedando de esta forma debidamente posesionado. Es de anotar que para el acto el funcionario
presentd los siguientes documentos, que hacen parte integral de la posesion, asi: Formato Unico de
Hoja de Vida Funcion Publica, Soportes de Estudio Actualizados, Soportes de Experiencia,
Declaracion Fundamentada de Bienes y Rentas, Copia Cédula de Ciudadania, Copia Diploma y
Tarjeta Profesional, Registo Unico Tributario Actualizado, Antecedentes Contraloria, Policia,
Procuraduria, Certificado de medidas correctivas, Constancia de Afiliacion a Seguridad Social, Salud
y Pension y Examen de Aptitud Laboral. La presente acta de posesion rige a partir de la suscripcion
del documento, hoy primero (01) de Enero del afio dos mil Veinte (2020). No siendo otro el objeto de
la presente, se da por terminada y se firma por quienes en ella intervinieron en sefial de aceptacion y
aprobenjon:
P |

L]

Ny
LUIS' AGUSTIN FLOREZ JAIMES
CC No. No. 13749168 de Bucaramanga, Santander

POSESIONADO Q

=
JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO
Alcalde

LEN ISTA
Secretana de Gobhi

Proyecto y reviso: Sandra Milena Bautista
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DECRETO No. 161
Diciembre 30 de 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL DIRECTIVO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES, SANTANDER, EN
EL EMPLEO DE SECRETARIA DE DESARROLLO.

El Alcalde del Municipio de SAN ANDRES, SANTANDER, en uso de sus afribuciones
constitucionales y legales, vy en especial las consagradas en el articulo 315 de la
Constitucién Politica , la ley 136 de 1994 articulos 81 y 93; el Decreto 1950 de 1978,
Decreto1051 de 2013, Decreto 1082 de 2015, Resolucién No. 1614 de diciembre 6 de 2019,
por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones, requisitos y de
Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de personal del Municipio
de San Andrés y,

CONSIDERANDO:

1. Que, por expresa disposicién del articulo 315 de la constitucion politica de Colombia, son
atribuciones del Alcalde entre ofras, nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia, asi como dirigir la accién administrativa del municipio.

2. Que, el articulo 91 y 93 de la ley 136 de 1994 dispone que son atribuciones del Alcaide
Municipal nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia, asi como la de
generar los actos administrativos de nombramiento, remocién y creacién de situaciones
administrativas correspondientes al personal que presta sus servicios en la administracién
Central del Municipio y Entes Descentralizados.

3. Que, mediante Acta de Posesion de fecha veintinueve de diciembre del afio 2019,
suscrita en la Notaria Unica del Circulo Notarial de San Andrés, Santander, fue legalmente
posesionado como Alcaide Municipal, el ciudadano JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO,
para el periodo constitucional 2020 — 2023,

4. Que, el decreto 104 de 2019, creo la planta de personal del Municipio de San Andrés
Santander, determinando la existencia del siguiente empleo: Secretaria de Desarrolio.

5. Que, mediante Resolucion No. 1614 de diciembre 6 de 2019 se adopta el Manual
Especifico de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de los empleos que
conforman la planta de personal del Municipio de San Andrés, Santander y se establecen
los requisitos exigidos para el desempeiio de los empleos que integran distintos niveles de
ia planta global de la entidad territorial, estableciendo el empleo de Secretaria de Desarrolio,
identificandolos asi;ﬂ_
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L IDENT: IFICACION EMPLEO SECRETARIO DE DESARROLLO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Secretario de Despacho
Cddigo: 020
Grado: 03
Empleo del Jefe Inmediato: Alcalde
! Unidad Administrativa: Secretaria de Desarrollo.

6. Que, la Resolucion No. 1614 de diciembre 6 de 2019, establece para el empleo de
Secretaria de Desarrollo, como propésito principal el de Dirigir los planes y programas de
los servicios sociales de competencia municipal, relacionados con la promocién al
desarrollo econdémico, la cultura, el deporte, la educacién y la atencién a sectores
vulnerables, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién y dar cumplimiento
de la mision institucional; con la exigencia de conocimientos basicos o esenciales en:

Las normas constitucionales y la legisiacién aplicable a los municipios.
El plan de desarrollo aprobado para el periodo constitucional del Alcalde.
Administracion de personal.

7.- Que, para el empleo de Secretaria de Desarrollo, se exige:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina del nicleo basico del
conocimiento — NBC (Decreto 1083 de 2015 Art. 2.2.3.5), que se encuentre clasificado en
una de las siguientes areas del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Economia,
Administracion, Contaduria y Afines. Ciencias de la salud. Agronomia, Veterinaria y Afines.
O Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por ia Ley.

EXPERIENCIA: 16 meses de experiencia relacionada.
ALTERNATIVA
Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina afin con las exigidas o en areas relacionadas
con las funciones del empleo.
24 meses de experiencia relacionada.

8.- Que, el empleo de Secretario de Desarrollo, se encuentra acéfalo por la renuncia de
su titular, debidamente aceptada mediante Resolucién No. 488 de fecha 30 de diciembre

de 2021,
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8. Que, se hace necesario conformar el Equipo de trabajo del ejecutivo municipal el cual
estara integrado por personas de amplia trayectoria profesional y de reconocida idoneidad,
previo el cumplimiento de las exigencias establecidas en la Resolucién No. 1614 de
diciembre 6 de 2019 para proveerse el empleo y el cumplimiento de las funciones detalladas
en el mismo para cada empleo en particular.

10. Que, examinados los documentos presentados por SANDRA MILENA BAUTISTA
BAUTISTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.101.596.693 expedida San
Andrés, respecto del propésito principal del empleo, los conocimientos basicos o
esenciales, las competencias comportamentales y los requisitos de formacién académicay
experiencia sefialados en la Resolucidén No. 1614 de diciembre 6 de 2019, mediante el cual
se adopta el Manual Especifico de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de
los empleos que conforman la planta de personal del Municipio de San Andrés, Santander
y se establecen los requisitos exigidos para el desempefio de los emplieos que integran
distintos niveles de la planta global de la entidad territorial, se establece las siguientes
exigencias y el cumplimiento de las mismas:

Formacién académica: Abogada
Experiencia: Afios__ 7__Meses___ 0

11.- Que, SANDRA MILENA BAUTISTA BAUTISTA, cumple a cabalidad con las
exigencias precedentemente enunciadas para la provisién del empleo del nivel Directivo,
denominado Secretario(a) de Despacho, codigo 020, grado 03, Unidad administrativa
Secretaria de Desarrollo, jefe inmediato Alcalde, con una asignacién basica mensual de
$2.835.338 que corresponde al salario para la vigencia 2021 y por lo tanto podra ser
incrementado de conformidad con lo dispuesto por el gobierno nacional para la vigencia
2022.

Por fo antes expuesto, el suscrito Alcalde del Municipio de San Andrés, Santander,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo del Nivel Directivo, denominado
Secretario(a) (a) de Despacho, cédigo 020, grado 03, Unidad administrativa Secretaria de
Desarrollo, jefe inmediato Alcaide, a SANDRA MILENA BAUTISTA BAUTISTA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.101.596.693 expedida San Andrés, para que
integre el Gabinete de Gobierno, desempefiandose en el empleo del Nivel Directivo, empleo
de libre nombramiento y remocién con una asignacién basica mensual de $2.835.338, el
cual podra ser incrementado en el porcentaje que designe el gobierno nacional, para la
vigencia 2022,

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expediciéon y genera
efectos fiscales a partir del primero (01) de enero del afio dos mil veintidos (2022), previa lip
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aceptacion del nombramiento y el cumplimiento de los requisitos legales para acceder al
empleo publico senalado.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés, Santander, a lo
mil veintiuno (2021)

ginta (30) dias dePes de Diciembre del afio dos

JOSE ROSEMBER ROJASORENO
Alcalde Municipal

Proyectd: Yoly Patricia [izarazo ~ Secrefaria Ejecutiva del Despa
Revisé y Aprobo: Ing. Jasé Rosember Rojas Moreno/Aicalde Municipal
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ACTA DE POSESION No. 016
Diciembre 30 de 2021

POSESIONADA: SANDRA MILENA BAUTISTA BAUTISTA
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO

En el Municipio de San Andrés, Santander, a los treinta (30) dia del mes de Diciembre de
dos mil veintiuno (2021), se presentd ante el Despacho de la Alcaldia del Municipio, la
Doctora SANDRA MILENA BAUTISTA BAUTISTA, quien se identificé con la cedula de
ciudadania No. 1.101.596.693, con el objeto de tomar posesion del cargo de SECRETARIA
DE DESARROLLOQ, cddigo 020, grado 03, Unidad administrativa Secretaria de Gobierno;
cargo para el cual fue nombrado segtin Decreto 161 del 30 de Diciembre de 2021. Al
efecto el suscrito Alcalde, le recibe el juramento en forma legal, y bajo su gravedad jura
respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes y desempefiar los deberes que
el cargo le impone; quedando de esta forma debidamente posesionado. Es de anotar que
para el acto el funcionario presentd los siguientes documentos, que hacen parte integral de
la posesion, asi: Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Publica, Soportes de Estudio
Actualizados, Soportes de Experiencia, Declaracién Fundamentada de Bienes y Rentas,
Copia Cédula de Ciudadania, Copia Diploma y Tarjeta Profesional, Registro Unico
Tributario Actualizado, Antecedentes Contraloria, Policia, Procuraduria, Cerificado de
medidas correctivas, Constancia de Afiliacién a Seguridad Social, Salud y Pension y
Examen de Aptitud Laboral. La presente acta de posesién rige a partir de su expedicion y
genera efectos fiscales a partir del primero (01) de enero del afio dos mil veintidés (2022),
previa la aceptacién del nombramiento y el cumplimiento de los requisitos iegales para
acceder al empleo pulblico sefialado. No siendo otro el objeto de la presente se da por
terminada y se firma por quienes en ella intervinieron en sefial de aceptacién y aprobacion:

POSESIONA

JOSE ROSEMBER ROJAS@
Alcalde Municipal
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. POR

RESOLUCION No. 001
Enero 1 DE 2020

EDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL

DIRECT|VO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE

PERSO
ANDRES

El Alcalde
atribucione
articulo 31
Decreto 18
No. 1614

Especifico
que confor,

1. Que, pc
Colombia,
funcionariq
municipio.

2. Que, el
Alcalde ML
como la ¢
creacién d
SUs servicit

3. Que, m
2019, susc
fue legain
ROSEMBE

4. Que, el
Andrés Sa
Gobierno.

5. Que, m
Manual Es
empleos

Santander

rAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN
5, SANTANDER, EN EL EMPLEO DE SECRETARIA DE GOBIERNO.

del Municipio de SAN ANDRES, SANTANDER, en uso de sus
s constitucionales y legales, y en especial las consagradas en el

5 de la Constitucidn Politica , la ley 136 de 1994 articulos 91 y 93; el
)50 de 1978, Decreto1051 de 2013, Decreto 1082 de 2015, Resolucién
de diciembre 6 de 2019, por medio de la cual se adopta el Manual

de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de los empleos

man la planta de personal del Municipio de San Andrés y,

CONSIDERANDO:

or expresa disposicién del articulo 315 de la constitucidon politica de

son atribuciones del Alcalde entre otfras, nombrar y remover a los
s bajo su dependencia, asi como dirigir la accién administrativa del

articulo 91 y 93 de la ley 136 de 1994 dispone que son atribuciones del
Inicipal nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia, asi
le generar los actos administrativos de nombramiento, remocion y
e situaciones administrativas correspondientes al personal que presta
0s en la administracion Central del Municipio y Entes Descentralizados.

ediante Acta de Posesién de fecha veintinueve de diciembre del afio
rita en la Notaria Unica del Circulo Notarial de San Andrés, Santander,
ente posesionado como Alcalde Municipal, el ciudadano JOSE
:R ROJAS MORENO, para el periodo constitucional 2020 — 2023.

decreto 104 de 2019, creo la planta de personal del Municipio de San
ntander, determinando la existencia del siguiente empleo: Secretaria de

ediante Resolucion No. 1614 de diciembre 6 de 2019 se adopta el

pecifico de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de los
ue conforman la planta de personal del Municipio de San Andrés,

oS :

y se establecen los requisitos exigidos para el desempefio de |
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empleos ql
establecien

e integran distintos niveles de la planta global de la entidad territorial,
do el empleo de Secretaria de Gobierno, identificandolos asi:

i
' [
|

. IDENTIFICACION EMPLEO SECRETARIO DE GOBIERNO

| Nivel:

| Directivo

. Denominacion del Empleo: Secretario de Despacho
| Cddigo: 020
; Grado: 03

Empleo del Jefe Inmediato: Alcalde
. Unidad Administrativa: Secretaria de Gobierno.
6. Que, la| Resolucidon No. 1614 de diciembre 6 de 2019, establece para el
empleo de Secretaria de Gobierno, como propédsito principal el de Dirigir los
planes y programas de las areas misionales, de desarrolio comunitario y de

justicia municipal referente a la familia y la convivencia. Asi mismo dirigir el area

administrativa en, la gestion de personal, servicios generales, archivo general y
grupo de contratacion publica.; con la exigencia de conocimientos basicos o
esenciales en:

« Las normas constitucionales y la legislacidn aplicable a los municipios.

« Elplan

de desarrollo aprobado para el periodo constitucional del Alcalde.

» Administracion de personal.

7. Que, par

a el empleo de Secretaria de Gobierno, se exige:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAC
NBC (Dec

ON: Titulo profesional en disciplina del nticleo basico del conocimiento —
reto 1083 de 2015 Art. 2.2.3.5), que se encuentre clasificado en una de

las siguientes areas del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Economia,
Administracién, Contaduria y Afines. Ciencias de la salud. Agronomia, Veterinaria
y Afines. Q Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA: 16 meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIV
A

Titulo de f
relacionad

brmacion tecnoldgica en disciplina afin con las exigidas o en areas
as_e¢-
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con las funciones del empieo.

24 meses [de experiencia relacionada.

8.- Que el empleo de Secretaria de Gobierno, se encuentra acéfalo por la renuncia
de su titular, debidamente aceptada mediante Resolucion No.1649 de Diciembre
19 de 2019

9. Que, dado el inicio del periodo constitucional 2020-2023, se hace necesario
conformar el Equipo de trabajo del ejecutivo municipal el cual estara integrado por
personas de amplia trayectoria profesional y de reconocida idoneidad, previo el
cumplimiento de las exigencias establecidas en la Resolucibn No. 1614 de
diciembre 6 de 2019 para proveerse el empleo y el cumplimiento de las funciones
detalladas en el mismo para cada empleo en particular.

10. Que, examinados los documentos presentados por SANDRA MILENA
BAUTISTA BAUTISTA , identificada con la cédula de ciudadania No. 1101596693
expedida San Andres,Santander respecto del propésito principal del empleo, los
conocimientos basicos o esenciales, las competencias comportamentales y los
requisitos de formacion académica y experiencia sefialados en la Resolucién No.
1614 de diciembre 6 de 2019, mediante el cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones,| requisitos y de Competencias Laborales de los empleos que
conforman |la planta de personal del Municipio de San Andrés, Santander y se
establecen|los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos que integran
distintos niveles de la planta global de la entidad territorial, se establece las
siguientes exigencias y el cumplimiento de las mismas:

Formacién académica: Titulo profesional en disciplina del nicleo basico del
conocimiento — NBC (Decreto 1083 de 2015 Art. 2.2.3.5), que se encuentre
clasificado en una de las siguientes areas del conocimiento: Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracion, Contaduria y Afines. Ciencias de la salud.
Agronomia, Veterinaria y Afines. O Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. '
Experiencia: 16 meses de experiencia relacionada

ALTERNATIVA: Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina afin con las exigidas
0 en areas|relacionadas Con las funciones del empleo.
EXPERIENCIA: 24 meses de experiencia relacionada.

11 - Que, SANDRA MILENA BAUTISTA BAUTISTA cumple a cabalidad con las
exigencias  precedentemente enunciadas para la provision del empleo del nive_l_g_

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa ' o
Calle 6 No. 4 - 07 Barrio El Socorro A@gggﬁgﬁg@/

Teléfono: 6624216
Correo Electronico: alcaldizs@sanandres-santandar.gov.co R 0 J A
Pagina Web: wwv.sanandres-santander.gov.co

Cédigo Postal: 682001




)

ALCALDIA MUNICIPAL Cédigo: 10.2.6
SAN ANDRES - SANTANDER Versi6n: 0.1
DESPACHO MUNICIPAL 2020
RESOLUCION Pagina: 4 de 4

Directivo, ¢

jenominado Secretario(a) (a) de Despacho, cédigo 020, grado 03,

Unidad administrativa Secretaria de Gobierno, jefe inmediato Alcalde, con una

asignacion

basica mensual de $ 2.493.500 que corresponde al salario para la

vigencia 2019 y por lo tanto podra ser incrementado de conformidad con o

dispuesto p

or el gobiermno nacional para la presente vigencia.

Por lo antes expuesto, el suscrito Alcalde del Municipio de San Andrés, Santander,

ARTICULQC

RESUEVE:

PRIMERO: Nombrar en el empleo del nivel Directivo, denominado

Secretario(@) (a) de Despacho, cddigo 020, grado 03, Unidad administrativa

Secretaria
BAUTISTA

de Salud, jefe inmediato Alcalde, a SANDRA MILENA BAUTISTA
, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101596693 de San

Andres,Santander, para que integre el Gabinete de Gobierno, desempefiandose

en el empl

o del Nivel directivo, empleo de libre nombramiento y remocién con

una asignapién basica mensual de $2.493.500 el cual podra ser incrementado en
el porcentaje que designe el gobierno nacional, dado que la estipulacion
precedente corresponde a la vigencia expirada (2019).

ARTICULQ SEGUNDO: EI

presente Decreto rige a partir de su expedicion y

genera efectos fiscales a partir de la posesién, previa la aceptacion del

nombramien

publico sef

to y el cumplimiento de los requisitos legales para acceder al empleo
alado.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en SAN ANDRES, Santander, al primer (01) dias del mes de enero del afno
dos mil veinte (2020)

JOSE ROS

EMBER ROJAS MORENO

Alcalde Mupnicipal

Proyecto: Sand

ra Milena Bautista /Secretaria de Gobiemo b)\

Reviso: Sandra Milena Bautista /Secretaria de Gobierno P
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Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro
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ACTA DE POSESION No. 001
1 de Enero de 2020

POSESIONADO: SANDRA MILENA BAUTISTA BAUTISTA
CARGO: SECRETARIA DE GOBIERNO

En el Municipio de San Andrés, Santander, al primer (01) dia del mes de Enero de dos mil Veinte
(2020), se presentd ante el Despacho de la Alcaldia del Municipio, la Doctora SANDRA MILENA
BAUTISTA BAUTISTA quien se identifico con la cedula de ciudadania No. 1101596693 de san
Andrés (Santander) con el objeto de tomar posesion del cargo de SECRETARIA DE GOBIERNO
codigo 020 grado 03; cargo para el cual fue nombrado segiin Resolucién No.001 Del 01 de
Enero de 2020. Al efecto el suscrito Alcalde, le recibe el juramento en forma legal, y bajo su
gravedad jura respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y desempefiar los deberes
que el cargo le impone; quedando de esta forma debidamente posesionado. Es de anotar que para
el acto el funcionario present6 los siguientes documentos, que hacen parte integral de la posesion,
asi: Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Piblica, Soportes de Estudio Actualizados, Soportes de
Experiencia, Declaracion Fundamentada de Bienes y Rentas, Copia Cédula de Ciudadania, Copia
Diploma y Tarjeta Profesional, Registro Unico Tributario Actualizado, Antecedentes Contraloria,
Policia, Procuraduria, Certificado de medidas corectivas, Constancia de Afiliacion a Seguridad
Social, Salud y Pension y Examen de Aptitud Laboral. La presente acta de posesion rige a partir de
la suscripcion del documento, hoy primero (01) de Enero del afio dos mil Veinte (2020). No siendo
ofro el objeto de la presente, se da por terminada y se firma por quienes en ella intervinieron en
seiial de aceptacion y aprobacion:

Possé DNADO

JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO
Alcalde

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro
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DECRETO No. 162
Diciembre 30 de 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL DIRECTIVO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES, SANTANDER, EN
EL EMPLEO DE SECRETARIA DE GOBIERNO.

El Alcalde del Municipio de SAN ANDRES, SANTANDER, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las consagradas en el articulo 315 de la
Constitucién Politica , la ley 136 de 1994 articulos 91 y 93; el Decreto 1950 de 1978,
Decreto1051 de 2013, Decreto 1082 de 2015, Resolucién No. 1614 de diciembre 6 de 2019,
por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones, requisitos y de
Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de personal del Municipio
de San Andrés y,

CONSIDERANDO:

1. Que, por expresa disposicion del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia,
son atribuciones del Alcalde entre ofras, nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia, asi como dirigir Ia accién administrativa del municipio.

2. Que, el articulo 91 y 93 de la ley 136 de 1994 dispone que son atribuciones del Alcalde
Municipal nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia, asi como la de
generar los actos administrativos de nombramiento, remocién y creacién de situaciones
administrativas correspondientes al personal que presta sus servicios en la administracién
Central del Municipio y Entes Descentralizados.

3. Que, mediante Acta de Posesion de fecha veintinueve de diciembre del afio 2019,
suscrita en la Notaria Unica del Circulo Notarial de San Andrés, Santander, fue legalmente
posesionado como Alcalde Municipal, el ciudadanc JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO,
para el periodo constitucional 2020 — 2023.

4. Que, el decreto 104 de 2019, creo la planta de personal del Municipio de San Andrés
Santander, determinando la existencia del siguiente empleo: Secretaria de Gobierno.

5. Que, mediante Resolucién No. 1614 de diciembre 6 de 2019 se adopta el Manual
Especifico de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de los empleos que
conforman la planta de personal del Municipio de San Andrés, Santander y se establecen
los requisitos exigidos para el desemperio de los empleos que integran distintos niveles de
la planta global de la entidad territorial, estableciendo el empleo de Secretaria de Gobierno,
identificandolos asii/k
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Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro ROSEMBER

Celular.3188833056
Correo Electronico: alicaidia@sanandres-santander.gov.co R o J A s
“SAN ANDRES TIENE FUTURO, Pagina Web: www sanandres-santander gov.co
TODOS POR EL CAMBIO” Cédigo Postal: 682001




ALCALDIA MUNICIPAL Codigo: 10.1.1
SAN ANDRES — SANTANDER Versién; 0.1
DESPACHO ALCALDE 2020
DECRETO Péagina: 2 de 6

L IDENTIFICACION EMPLEO SECRETARIO DE GOBIERNO
“Nivel: Directivo |

. Denominacion del Empleo: Secretario de Despacho

; Codigo: 020

. Grado: 03

. Empleo del Jefe Inmediato: Alcalde

Unidad Administrativa: Secretaria de Gobierno.

L

6. Que, la Resolucion No. 1614 de diciembre 6 de 2019, establece para el empleo de
Secretaria de Gobierno, como propésito principal el de Dirigir los planes y programas de
las areas misionales, de desarrollo comunitario y de justicia municipal referente a la
familia y la convivencia. Asi mismo dirigir el area administrativa en la gestién de personal,
servicios generales, archivo general y grupo de Contratacion Publica; con la exigencia de
conocimientos basicos o esenciales en:

Las normas constitucionales y la legislacion aplicable a los municipios.
El plan de desarrollo aprobado para el periodo constitucional del Alcalde.
Administracion de personal.

7.- Que, para el empleo de Secretaria de Gobierno, se exige:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina del ndcleo basico del
conocimiento — NBC (Decreto 1083 de 2015 Art. 2.2.3.5), que se encuentre clasificado en
una de las siguientes areas del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Economia,
Administracion, Contaduria y Afines. Ciencias de la salud. Agronomia, Veterinaria y Afines.
O Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA: 16 meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo de formacién tecnolégica en disciplina afin con las exigidas o en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

24 meses de experiencia relacionada.

8.- Que, el empleo de Secretaria de Gobierno, se encuentra acéfalo por la renuncia de su
titular, debidamente aceptada mediante Resolucién No. 489 de fecha 30 de diciembre
de 2021.

9. Que, se hace necesario conformar el Equipo de trabajo del ejecutivo municipal el cual
estar4 integrado por personas de amplia trayectoria profesional y de reconocnda idoneidad,

“SAN ANDRES TIENE FUTURO,
TODCS POR EL CAMBIO” Cadigo Postal: 682001
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previo el cumplimiento de las exigencias establecidas en la Resolucion No. 1614 de
diciembre 6 de 2019 para proveerse el empleo y el cumplimiento de las funciones detalladas
en el mismo para cada empleo en particular.

10. Que, examinados los documentos presentados por HEMERSON HARBETH
BARRAGAN JEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.716.212 expedida
Bucaramanga, respecto del propésito principal del empleo, los conocimientos basicos o
esenciales, las competencias comporiamentales y los requisitos de formacién académicay
experiencia sefialados en la Resolucion No. 1614 de diciembre 6 de 2019, mediante el cual
se adopta el Manual Especifico de Funciones, requisitos y de Competencias Laborales de
los empleos que conforman la planta de personal del Municipio de San Andrés, Santander
y se establecen los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos que integran
distintos niveles de la planta global de la entidad territorial, se establece las siguientes
exigencias y el cumplimiento de las mismas:

Formacién académica: Abogado
Especialista en Derecho Procesal Penal
Especialista en Derecho de Familia
Especialista en Derecho Penal

- Especialista en Derecho Constitucional.
Experiencia: Ailos___9 Meses__ 7

10.- Que, HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ cumple a cabalidad con las
exigencias precedentemente enunciadas para la provision del empleo del nivel Directivo,
denominado Secretario(a) (a) de Despacho, cddige 020, grado 03, Unidad administrativa
Secretaria de Gobierno, jefe inmediato Alcalde, con una asignacion basica mensual de
$2.835.338 que corresponde al salario para la vigencia 2021 y por lo tanto sera
incrementado de conformidad con lo dispuesto por el gobierno nacional para la vigencia
2022,

Por lo antes expuesto, el suscrito Alcalde del Municipio de San Andrés, Santander,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo del Nivel Directivo, denominado
Secretario(a) (a) de Despacho, cédigo 020, grado 03, Unidad administrativa Secretario de
Gobierno, jefe inmediato Alcalde, a HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 13.716.212 expedida Bucaramanga, para que
integre el Gabinete de Gobierno, desempefiandose en el empleo del Nivel directivo, empleo
de libre nombramiento y remociéon con una asignacién basica mensual de $ 2.835.338, el
cual sera incrementado en el porcentaje que designe el gobierno nacicnal, dado que la
estipulacién precedente corresponde a la vigencia expirada (2021).
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ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de su expedicion y genera
efectos fiscales a partir del primero (01) de enero del afio dos mil veintidds (2022), previa la
aceptacion del nombramiento y el cumplimiento de los requisitos legales para acceder al
empleo publico sefialado.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés, Santander, a los
mil veintiuno (2021)

ginta (30) dias del'ynes de Diciembre del afio dos

JOSE ROSEMBER ROJASMORENO
Alcalde Municipal

Proyectd: Yoly Patricia Lizarazo — Secretaria Ejecutiva del Despa
Revisd y Aprobd: Ing. José Rosember Rojas Moreno/Afcalde Municipal
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ACTA DE POSESION No. 017
Diciembre 30 de 2021

POSESIONADO: HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ
CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO :

En el Municipio de San Andrés, Santander, a los treinta (30) dia del mes de Diciembre de
dos mil veintiuno (2021), se presenté ante el Despacho de la Alcaldia del Municipio, el
Doctor HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ, quien se identifico con la cedula
de ciudadania No.13.716.212 expedida Bucaramanga, con el objeto de tomar posesion
del cargo de SECRETARIO DE GOBIERNO, cédigo 020, grado 03, Unidad administrativa
Secretaria de Gobierno; cargo para el cual fue nombrado segin Decreto 162 del 30 de
Diciembre de 2021. Al efecto el suscrito Alcalde, le recibe el juramento en forma legal, y
bajo su gravedad jura respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes y
desempefiar los deberes que el cargo le impone; quedando de esta forma debidamente
posesionado. Es de anotar que para el acto el funcionario presenté los siguientes
documentos, que hacen parte integral de la posesién, asi: Formato Unico de Hoja de Vida
Funcién Publica, Soportes de Estudio Actualizados, Soportes de Experiencia, Declaracion
Fundamentada de Bienes y Rentas, Copia Cédula de Ciudadania, Copia Diploma y Tarjeta
Profesional, Registro Unico Tributario Actualizado, Antecedentes Contraloria, Policia,
Procuraduria, Certificado de medidas comrectivas, Constancia de Afiliacidbn a Seguridad
Social, Salud y Pensién y Examen de Aptitud Laboral. La presente acta de posesion rige a
partir de su expedicion y genera efectos fiscales a partir del primero (01) de enero del afio
dos mil veintidés (2022), previa la aceptacion del nombramiento y el cumplimiento de
los requisitos legales para acceder al empleo publico sefialado. No siendo otro el
objeto de la presente se da por terminada y se firma por quienes en ella intefvinieron en
sefial de aceptacion y aprobacion:

POSESIONA DQ

JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO
Alcaide Municipal
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