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Bucaramanga, diez (10) de febrero de dos mil veintidos (2022)

Sefiores

JUZGADO SEXTO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS DE
BUCARAMANGA DESCENTRALIZADO EN FLORIDABLANCA
j06pmfcgbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Floridablanca — Santander

REF. ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: SAMUEL GARNICA MEDINA
ACCIONADA: SEVICOL LTDA

RAD. 2022-00015-00

ASUNTO: CONTESTACION E INFORME

JUAN PABLO CONTRERAS CANTILLO, mayor de edad, domiciliado en la Ciudad de Bucaramanga,
identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.095.805.747 expedida en Floridablanca - Santander,
portador de la Tarjeta Profesional No. 250.401 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad
de Representante Legal para asuntos judiciales, extrajudiciales y administrativos de la sociedad
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA con NIT No. 890.204.162-0 tal y
como consta en Certificado de Camara de Comercio adjunto, a través de este escrito me permito
dar contestacion a la accion de tutela de la referencia, de conformidad con lo expuesto en el
articulo 19 del Decreto 2591 de 1991 y que hace referencia a lo siguiente:

i FRENTE A LOS HECHOS

PRIMERO: Es un hecho cierto, el sefior SAMUEL GARNICA MEDINA fue vinculado mediante
contrato de trabajo por obra o labor determinada el dia 19 de febrero de 2021.

SEGUNDO: Es un hecho parcialmente cierto, porque concretamente la labor que se pacto en el
contrato de trabajo se establecio asi: Servicios de ESCOLTA FIJO mientras se encuentre vigente el
esquema de seguridad de RICHARD AGUILAR VILLA asignado a la UT SEVIS en desarrollo del
contrato de prestacion de servicios de seguridad No. 818 de 2021 suscrito con la UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION.

TERCERO: Es un hecho cierto.

CUARTO: Es un hecho totalmente falso, porque concretamente la labor que se pactd en el
contrato de trabajo del sefior SAMUEL GARNICA MEDINA se establecio asi: Servicios de ESCOLTA
FIJO mientras se encuentre vigente el esquema de seguridad de RICHARD AGUILAR VILLA
asignado a la UT SEVIS en desarrollo del contrato de prestacion de servicios de seguridad
No. 818 de 2021 suscrito con la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.
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QUINTO: Es un hecho falso, la temporalidad de los contratos a labor debe estar delimitada,
entiéndase que los contratos de trabajo no son a perpetuidad y en el caso particular la duracion
de la labor obedecia a la vigencia del esquema de seguridad de RICHARD AGUILAR VILLA
asignado a la UT SEVIS en desarrollo del contrato de prestacion de servicios de seguridad
No. 818 de 2021 suscrito con la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.

SEXTO: Es un hecho completamente Falso, la temporalidad de los contratos a labor debe estar
delimitada, entiéndase que los contratos de trabajo no son a perpetuidad y en el caso particular la
duracion de la labor obedecia a la vigencia del esquema de seguridad de RICHARD AGUILAR
VILIA asignado a la UT SEVIS en desarrollo del contrato de prestacion de servicios de
seguridad No. 818 de 2021 suscrito con la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.

SEPTIMO: Es un hecho completamente falso, el levantamiento del esquema de proteccion del
sefior RICHARD AGUILAR VILLA el dia 25 de agosto de 2021 por parte de la UNIDAD NACIONAL
DE PROTECCION configurd justa causa para terminacion, atendiendo la labor consignada en el
contrato de trabajo y lo dispuesto en el literal d) del articulo 61 del CST subrogado por el articulo
5° de la ley 50 de 1990.

OCTAVO: Es una circunstancia completamente falsa y que a su vez no deberia plantearse en el
acapite de hechos, como quiera que el accionante aqui ofrece consideraciones subjetivas y de
aspectos juridicos que no son procedentes por lo expuesto en la réplica del hecho anterior.

NOVENO: Es un hecho cierto.

DECIMO: Es un hecho completamente falso: 1. El contrato por obra o labor determinada se
encuentra establecido en nuestro ordenamiento juridico en el articulo 45 del CST y su
correspondiente causal de terminacion consagrada en el literal d) del articulo 61 de la misma
codificacion subrogado por el articulo 5° de la ley 50 de 1990; 2. El sefior SAMUEL GARNICA
MEDINA al momento que se hizo efectiva la terminacion del contrato por expiracion de la labor
(levantamiento del esquema de proteccion del sefior RICHARD AGUILAR VILLA) no acredito la
condicién de pre pensionado como quiera que: a) aportd historia laboral de COLPENSIONES en
la que se registraban 924.86 semanas de cotizacion, faltdandole aproximadamente 376 semanas
para cumplir el requisito de las semanas y b) porque en su nucleo familiar (esposa) cuenta con
quien pueda suplir las necesidades basicas y de seguridad social tal y como se pudo evidenciar en
el formato de hoja de vida que el sefior GARNICA MEDINA diligencid al momento de su
vinculacion.

DECIMO PRIMERO: Es una circunstancia completamente falsa y que a su vez no deberia
plantearse en el acapite de hechos, como quiera que el accionante aqui ofrece consideraciones
subjetivas y de aspectos juridicos que no son procedentes por lo expuesto en la réplica del hecho
anterior.

/1042012
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DECIMO SEGUNDO: Es un hecho parcialmente cierto, la solicitud del sefior GARNICA MEDINA
fue elevada el dia 30 de agosto de 2021, pero en la misma no se hace ningun tipo de referencia a
la terminacion del contrato por fenecimiento de la labor, se reitera, el levantamiento del esquema
de proteccion del sefior RICHARD AGUILAR VILLA el dia 25 de agosto de 2021 por parte de la
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION configurd justa causa para terminacion, atendiendo la labor
consignada en el contrato de trabajo y lo dispuesto en el literal d) del articulo 61 del CST
subrogado por el articulo 5° de la ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA: Es un hecho completamente falso, para el momento de la terminacién del
contrato (25 de agosto de 2021) el sefior SAMUEL GARNICA no acreditd la condicion de pre
pensionado:

La Sentencia T-357 de 2016 de la Corte Constitucional EXPUSO:

"En conclusion, la Sala entiende que la condicidn de prepensionado de un trabajador y la
proteccion que de esta se deriva no se circunscribe a las relaciones laborales afectadas por los
planes de renovacion de la administracion publica sino que cobija a todos los trabajadores
proximos a pensionarse definidos como aquellos a quienes les falten tres (3) o menos arfios
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener
el disfrute de la pension de jubilacion o vejez. Por otro lado, el derecho a la estabilidad laboral
reforzada que de esta condicion se deriva se concretiza en la garantia de no desvinculacion del
servicio por el mero acaecimiento del plazo pactado o presuntivo como causa suficiente de
terminacion, por lo que debera ordenarse el reintegro de los trabajadores proximos a pensionarse
cuyos contratos hayan sido terminados por estas causales cuando quiera que la finalizacion de la
relacion laboral signifique para el trabajador una afectacion de sus derechos fundamentales a la
seguridad social y al minimo vital, verificable por el hecho de que el sustento del trabajador y se
derive del salario que percibia”

De la posicion de la corte se pueden deducir dos aspectos:

1. EL hombre para adquirir la proteccion debe tener 59 o mas afios y que le faltaren 156 o0 menos
semanas de cotizacion para cumplir con el requisito de las semanas minimas (1300) (art. 33 ley
100 de 1993)

Porque 156 semanas: Entendemos que un afio laboral tiene 52 semanas, si las multiplicamos por
los tres (3) aflos como maximo término para aplicar la proteccion nos arroja el producto de 156
semanas como tope, entonces si el trabajador le faltaren mas semanas que las indicadas no
gozaria de la proteccion.

Para el caso particular, el accionante solo acreditd uno de los requisitos, que es la edad al contar
con 59 afios cumplidos, pero no acreditd el cumplimiento de las semanas requeridas (historial de
COLPENSIONES), al faltarle aproximadamente 376 semanas de cotizacidn para cumplir las
minimas requeridas para pension.

2. Con la desvinculacion el accionante (trabajador) debe acreditar la vulneracion de sus derechos
al minimo vital y a la seguridad social, si queda TOTALMENTE desprotegido, si no hay en su hogar
quien pueda solventar las necesidades basicas. En el particular dicha circunstancia tampoco se
acreditd, como quiera que, en su nucleo familiar (esposa — empleada de la Alcaldia de
Floridablanca) cuenta con quien pueda suplir las necesidades basicas y de seguridad social tal y
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como se pudo evidenciar en el formato de hoja de vida que el sefior GARNICA MEDINA diligencio
al momento de su vinculacion.

DECIMA CUARTO: Es un hecho completamente falso, el historial de COLPENSIONES que el sefior
SAMUEL GARNICA MEDINA allego para el momento de la terminacion de contrato unicamente
acreditaba 924.86 semanas de cotizacion, faltandole aproximadamente 376 semanas para cumplir
el requisito de las semanas.

DECIMO QUINTO: Es un hecho completamente falso, en la solicitud del sefior GARNICA MEDINA
del 30 de agosto de 2021 no se hace ningun tipo de referencia a la terminacion del contrato por
fenecimiento de la labor, se reitera, el levantamiento del esquema de proteccion del sefor
RICHARD AGUILAR VILLA el dia 25 de agosto de 2021 por parte de la UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION configurd justa causa para terminacion, atendiendo la labor consignada en el
contrato de trabajo y lo dispuesto en el literal d) del articulo 61 del CST subrogado por el articulo
5° de la ley 50 de 1990.

DECIMO SEXTO: Es un hecho completamente falso, el sefior GARNICA MEDINA para el momento
en que se hace efectiva la terminacion de contrato no acreditd la condicion de pre pensionado
como quiera que: a) aportd historia laboral de COLPENSIONES en la que se registraban 924.86
semanas de cotizacion, faltdndole aproximadamente 376 semanas para cumplir el requisito de las
semanas y b) porque en su nucleo familiar (esposa — empleada de la Alcaldia de Floridablanca)
cuenta con quien pueda suplir las necesidades basicas y de seguridad social tal y como se pudo
evidenciar en el formato de hoja de vida que el sefior GARNICA MEDINA diligencié al momento
de su vinculacion.

DECIMO SEPTIMO: Es un hecho que no le consta a mi representada y asi mismos el aqui
accionante hace sefialamientos que no corresponden a la realidad porque en su nucleo familiar
(esposa — empleada de la Alcaldia de Floridablanca) cuenta con quien pueda suplir las necesidades
basicas y de seguridad social tal y como se pudo evidenciar en el formato de hoja de vida que el
sefior GARNICA MEDINA diligencié al momento de su vinculacion.

DECIMO OCTAVO: Es un hecho que no se acepta, en el sentido que no deberia plantearse en el
acapite de hechos, como quiera que el accionante aqui ofrece consideraciones subjetivas y de
aspectos juridicos que no son procedentes: 1. Para el momento en que se hace efectiva la
terminacion de contrato no acreditd la condicion de pre pensionado como quiera que: a) aportd
historia laboral de COLPENSIONES en la que se registraban 924.86 semanas de cotizacion,
faltdandole aproximadamente 376 semanas para cumplir el requisito de las semanas y porque en
su nucleo familiar (esposa — empleada de la Alcaldia de Floridablanca) cuenta con quien pueda
suplir las necesidades basicas y de seguridad social tal y como se pudo evidenciar en el formato
de hoja de vida que el sefior GARNICA MEDINA diligencié al momento de su vinculacion y 2. El
levantamiento del esquema de proteccion del sefior RICHARD AGUILAR VILLA el dia 25 de agosto
de 2021 por parte de la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION configurd justa causa para
terminacion, atendiendo la labor consignada en el contrato de trabajo y lo dispuesto en el literal
d) del articulo 61 del CST subrogado por el articulo 5° de la ley 50 de 1990.

DECIMO NOVENO: No se acepta, el accionante busca reemplazar al juez natural, que en este
caso seria el juez laboral del circuito con el juez constitucional para lograr la prosperidad de una

VIGILADO SuperVigilancia R 7628 24/10/2012

www.sevicol.com.co




Km 4 N2 40 - 40 Via Giron / Oficina Principal
Bucaramanga / Santander

PBX: (7) 645 7003 / Fax: 637 4050

E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol

Seqguridad y Vigilancia
Nit. 890.204.162-0

serie de reclamaciones que desde todo punto de vista juridico se encuentran infundadas, las
pretensiones y los argumentos de la parte demandante se ajustan estrictamente a lo que se
plantea dentro de un proceso ordinario laboral, no cumpliéndose mediante el trdmite que nos
ocupa el principio de subsidiariedad, ultima ratio y de ambito residual que caracteriza una litis
sumaria de esta especie, no se esta utilizando la accion de tutela como mecanismo residual,
existen otros medios de defensa judicial que tiene la legitimada por activa para debatir sus
pretensiones de conformidad con lo expuesto en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no se
estd cumpliendo con el principio de INMEDIATEZ de la accion de tutela, la misma se interpone
transcurridos aproximadamente SIETE (7) meses después de la fecha de la desvinculacion.

i FRENTE A LAS PRETENSIONES

Me oponga a todas y cada una de las peticiones consignadas por el actor en el libelo de tutela,
poniendo de presente las siguientes justificaciones:

Frente a las peticiones, le solicito a su autoridad judicial que no atienda favorablemente los
argumentos esgrimidos por parte del accionante en razén a que SEVICOL LTDA no ha vulnerado
derecho fundamental alguno, toda vez que, el levantamiento del esquema de proteccion del sefior
RICHARD AGUILAR VILLA el dia 25 de agosto de 2021 por parte de la UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION configurd justa causa para terminacion, atendiendo la labor consignada en el
contrato de trabajo y lo dispuesto en el literal d) del articulo 61 del CST subrogado por el articulo
5° de la ley 50 de 1990 y porque para el momento en que se hace efectiva la terminaciéon de
contrato no acredito la condicion de pre pensionado como quiera que: a) aportod historia laboral
de COLPENSIONES en la que se registraban 924.86 semanas de cotizacion, faltdndole
aproximadamente 376 semanas para cumplir el requisito de las semanas y porque en su nucleo
familiar (esposa — empleada de la Alcaldia de Floridablanca) cuenta con quien pueda suplir las
necesidades basicas y de seguridad social tal y como se pudo evidenciar en el formato de hoja de
vida que el sefior GARNICA MEDINA diligencid al momento de su vinculacion

Las pretensiones y los argumentos de la parte demandante se ajustan estrictamente a lo que se
plantea dentro de un proceso ordinario laboral, no cumpliéndose mediante el trdmite que nos
ocupa el principio de subsidiariedad, ultima ratio y de ambito residual que caracteriza una litis
sumaria de esta especie.

Ademas las peticiones incoadas por el accionante no pueden ser de recibo por el juez de tutela,
entre otras circunstancias por los siguientes presupuestos:

1. No hay violacion de derecho fundamental alguno del demandante en la terminacion del
contrato de trabajo, ya que la misma obedecio a la labor consignada en el contrato de trabajo
y lo dispuesto en el literal d) del articulo 61 del CST subrogado por el articulo 5° de la ley 50 de
1990 y porque para el momento en que se hace efectiva la terminacion de contrato no acredito
la condicién de pre pensionado como quiera que: a) aporto historia laboral de COLPENSIONES
en la que se registraban 924.86 semanas de cotizacion, faltandole aproximadamente 376
semanas para cumplir el requisito de las semanas y porque en su nucleo familiar (esposa —
empleada de la Alcaldia de Floridablanca) cuenta con quien pueda suplir las necesidades
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basicas y de seguridad social tal y como se pudo evidenciar en el formato de hoja de vida que
el seflor GARNICA MEDINA diligencidé al momento de su vinculacion.

2. No se esta utilizando la accion de tutela como mecanismo residual, existen otros medios de
defensa judicial que tiene la legitimada por activa para debatir sus pretensiones de conformidad
con lo expuesto en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991.

3. No se cumple con el principio de INMEDIATEZ de la accion de tutela, la misma se interpone
transcurridos mas de SIETE (7) meses después de la fecha de la desvinculacion

4. No se interpone la accion constitucional como MECANISMO TRANSITORIO para
presuntamente evitar un perjuicio irremediable, tal y como lo sefiala la norma ibidem.

l. SOLICITUD

PRIMERA. NEGAR el amparo constitucional por determinarse con los correspondientes elementos
de prueba que no hubo violacion de derecho fundamental alguno del demandante en el tramite
de terminacion del contrato con justa causa en aplicacion de lo dispuesto en el literal d) del
articulo 61 del CST subrogado por el articulo 5° de la ley 50 de 1990.

SEGUNDA: Subsidiariamente solicito declarar IMPROCEDENTE el tramite de tutela porque en el
tramite, las pretensiones y los argumentos de la parte demandante se ajustan estrictamente a lo
que se plantea dentro de un proceso ordinario laboral, no cumpliéndose mediante el
procedimiento que nos ocupa el principio de subsidiariedad, ultima ratio y de ambito residual que
caracteriza una litis sumaria de esta especie.

Ademas las peticiones incoadas por el accionante no pueden ser de recibo por el juez de tutela,
entre otras circunstancias por los siguientes presupuestos:

1. No hay violacion de derecho fundamental alguno del demandante en la terminacion del
contrato de trabajo, ya que la misma obedecio a la labor consignada en el contrato de trabajo
y lo dispuesto en el literal d) del articulo 61 del CST subrogado por el articulo 5° de la ley 50 de
1990 y porque para el momento en que se hace efectiva la terminacion de contrato no acredito
la condicion de pre pensionado como quiera que: a) aporto historia laboral de COLPENSIONES
en la que se registraban 924.86 semanas de cotizacion, faltdandole aproximadamente 376
semanas para cumplir el requisito de las semanas y porque en su nucleo familiar (esposa —
empleada de la Alcaldia de Floridablanca) cuenta con quien pueda suplir las necesidades
basicas y de seguridad social tal y como se pudo evidenciar en el formato de hoja de vida que
el selor GARNICA MEDINA diligencid al momento de su vinculacion.

2. No se esta utilizando la accion de tutela como mecanismo residual, existen otros medios de
defensa judicial que tiene la legitimada por activa para debatir sus pretensiones de conformidad
con lo expuesto en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991.

3. No se cumple con el principio de INMEDIATEZ de la accion de tutela, la misma se interpone
transcurridos mas de SIETE (7) meses después de la fecha de la desvinculacion
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4. No se interpone la accion constitucional como MECANISMO TRANSITORIO para
presuntamente evitar un perjuicio irremediable, tal y como lo sefiala la norma ibidem.

TERCERA: Solicito asi mismo que SEVICOL LTDA sea desvinculada del trdmite constitucional que
Nnos ocupa por no asistirle ninguna responsabilidad en la vulneracion de derecho fundamental
alguno del sefior SAMUEL GARNICA MEDINA.

1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulo 45 del CST

- Literal d) del articulo 61 del CST subrogado por el articulo 5° de la ley 50 de 1990
- Sentencia T-357 de 2016 de la Corte Constitucional

- Clausula segunda del contrato de trabajo.

- Articulo 6° del Decreto 2591 de 1991.

1. PRUEBAS

- En DIEZ (10) folios, contrato de trabajo del sefior SAMUEL GARNICA MEDINA.

- En DOS (2) folios, correo electrénico de la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION de desmonte
del hombre de proteccion.

- En UN (1) folio, terminacion de contrato de trabajo.

- En UN (1) folio, correo de solicitud de pre pension del 30 de agosto de 2021.

- En ONCE (11) folios, historia laboral de COLPENSIONES.

- En DOS (2) folios, formato de hoja de vida del sefior SAMUEL GARNICA MEDINA.

- EN VEINTIUN (21) folios, contrato No. 818 de 2021 suscrito entre la UNP y la UT SEVIS.

V. ANEXQOS

- Certificado de existencia y representacion SEVICOL LTDA
- Lo sefialado en el acapite de pruebas

Del sefior juez,

JUAN PABLO CONTRERAS CANTILLO

C.C Mo. 1.095.805.747 de Floridablanca
T.P.No. 250.401 C.S. de la J.

Rte. Legal asuntos Jud. y Adm. SEVICOL LTDA.
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Colpensiones

Wen por tu futuro gla,’

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 25 agosto 2021

agosto/2021

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:

Estado Afiliacion:

18916926

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

SAMUEL GARNICA MEDINA
CRA 25 # 25-35 SECTOR A TORRE 3 APT
Retirado por fallecimiento

Fecha de Nacimiento:

Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

20/07/1962

01/06/2014
SAGAME.2014@HOTMAIL.ES

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 'iz';tritﬁaﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
804007885 COOPERATIVA DE TRABA 01/09/2002 31/01/2003 $618.000 21,43 0,00 0,00 21,43
804007885 COOPERATIVA DE TRABA 01/02/2003 28/02/2003 $664.000 4,29 0,00 0,00 4,29
804007885 COOPERATIVA DE TRABA 01/03/2003 31/03/2003 $332.000 4,29 0,00 0,00 4,29
804001616 SOCIEDAD DE PROVEEDO 01/04/2003 31/12/2003 $339.000 38,57 0,00 0,00 38,57
804001616 SOCIEDAD DE PROVEEDO 01/01/2004 31/01/2004 $358.000 4,00 0,00 0,00 4,00
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2004 31/01/2004 $583.000 3,14 0,00 3,14 0,00
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2004 31/03/2004 $1.086.000 8,57 0,00 0,00 8,57
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/04/2004 30/04/2004 $1.182.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/05/2004 31/07/2004 $1.185.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/08/2004 31/12/2004 $1.221.000 21,43 0,00 0,00 21,43
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2005 31/01/2005 $1.280.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2005 28/02/2005 $1.621.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/03/2005 31/12/2005 $1.294.000 42,86 0,00 0,00 42,86
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2006 31/01/2006 $1.345.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2006 28/02/2006 $1.705.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/03/2006 30/11/2006 $1.359.000 38,57 0,00 0,00 38,57
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/12/2006 31/12/2006 $1.722.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2007 31/01/2007 $1.561.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2007 31/12/2007 $1.420.000 47,14 0,00 0,00 47,14
804008996 COOP DE TRAB ASOC VI 01/02/2008 31/03/2008 $1.200.000 8,57 0,00 0,00 8,57
804008996 COOP DE TRAB ASOC VI 01/04/2008 30/04/2008 $2.400.000 4,29 0,00 0,00 4,29
804008996 COOP DE TRAB ASOC VI 01/05/2008 31/05/2008 $1.240.000 2,71 0,00 0,00 2,71
804008996 COOP DE TRAB ASOC VI 01/07/2008 31/07/2008 $1.200.000 4,29 0,00 0,00 4,29
804008996 COOP DE TRAB ASOC VI 01/10/2008 30/11/2011 $1.200.000 152,57 0,00 0,00 152,57
804008996 COOP DE TRAB ASOC VI 01/12/2011 31/12/2011 $800.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2012 31/01/2012 $1.325.000 2,71 0,00 0,00 2,71
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2012 30/04/2012 $2.856.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/05/2012 31/05/2012 $2.866.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/06/2012 30/11/2012 $2.839.000 25,71 0,00 0,00 25,71
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/12/2012 31/12/2012 $3.576.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2013 31/01/2013 $2.839.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2013 28/02/2013 $2.869.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/03/2013 31/03/2013 $3.041.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/04/2013 30/09/2013 $2.939.000 25,71 0,00 0,00 25,71
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/10/2013 31/10/2013 $2.977.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/11/2013 30/11/2013 $2.939.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/12/2013 31/12/2013 $3.725.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2014 31/01/2014 $2.908.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2014 28/02/2014 $3.066.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/03/2014 30/11/2014 $3.026.000 38,57 0,00 0,00 38,57
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/12/2014 31/12/2014 $3.834.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2015 31/01/2015 $2.993.000 4,14 0,00 0,00 4,14
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(1] 'f\z';tr‘tf:rﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta  |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/02/2015 30/04/2015 $3.159.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/05/2015 31/05/2015 $3.085.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/06/2015 30/06/2015 $3.129.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/07/2015 30/09/2015 $3.167.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/10/2015 31/10/2015 $4.840.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/11/2015 30/11/2015 $3.167.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/12/2015 31/12/2015 $4.013.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890201235 DEPARTAMENTO DE SANT 01/01/2016 31/01/2016 $413.000 0,71 0,00 0,00 0,71
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/03/2016 31/03/2016 $1.248.000 2,14 0,00 0,00 2,14
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/04/2016 31/12/2016 $2.497.000 38,57 0,00 0,00 38,57
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/01/2017 31/01/2017 $2.660.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/02/2017 31/08/2017 $2.660.068 30,00 0,00 0,00 30,00
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/09/2017 30/09/2017 $1.829.073 4,29 0,00 0,00 4,29
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/10/2017 31/12/2017 $2.660.068 12,86 0,00 0,00 12,86
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/01/2018 31/01/2018 $2.807.276 4,29 0,00 0,00 4,29
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/02/2018 28/02/2018 $2.807.275 4,29 0,00 0,00 4,29
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/03/2018 30/06/2018 $2.807.276 17,14 0,00 0,00 17,14
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/07/2018 31/12/2018 $2.807.274 25,71 0,00 0,00 25,71
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/01/2019 28/02/2019 $2.965.812 8,57 0,00 0,00 8,57
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/03/2019 31/03/2019 $2.329.511 3,14 0,00 0,00 3,14
901261255 UNION TEMPORAL ESQUE 01/03/2019 31/03/2019 $791.945 1,14 0,00 1,14 0,00
901261255 UNION TEMPORAL ESQUE 01/04/2019 31/12/2019 $2.969.792 38,57 0,00 0,00 38,57
901261255 UNION TEMPORAL ESQUE 01/01/2020 29/02/2020 $3.147.979 8,57 0,00 0,00 8,57
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/03/2020 31/03/2020 $1.993.721 2,71 0,00 0,00 2,71
901261255 UNION TEMPORAL ESQUE 01/03/2020 31/03/2020 $1.154.259 1,57 0,00 1,57 0,00
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/04/2020 31/12/2020 $3.147.980 38,57 0,00 0,00 38,57
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/01/2021 31/01/2021 $3.258.146 4,29 0,00 0,00 4,29
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/02/2021 28/02/2021 $3.258.158 4,29 0,00 0,00 4,29
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/03/2021 30/06/2021 $3.258.160 17,14 0,00 0,00 17,14
890204162 SEGURIDAD Y VIGILANC 01/07/2021 31/07/2021 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
924,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 *"TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[12]é‘rf:|t£§i‘;ié” [13]Nombre o Razon Social [14]Desde [15]Hasta  [[LEIUIimO Salariol 11 71qemanas | [18]Lic ([19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

924,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizaréa en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[29]Ciclo [30]Ciclo [31] Asignacién
Desde Hasta Béasica Mensual

[27] Identificacion

Empleador [28]Nombre o Razén Social

[32] Dias Rep.

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

dentication|  mpre Shon socal | ' | plko| (Sch 199 Rereniade| | _401BC | (4Cotizscion 42]Cotizzeion (6 s bias|  pjobservacon
Aportante IR EEsEs Rep.| Cot.

804007885 ACS%OCF;EE\A/Q\’(A DE TRABAJO NO | 200209 |18/10/2002 | 911480201DHI5B $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 :ﬁgﬁgﬁ%’imf;';f%:’;‘;; d‘:)e
804007885 | OOPERATIVADETRABAIO NO | 200210 [13/11/2002 | 911480261DHJ5C $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ:ﬁ;g d‘f)e
804007885 ACS%OCF;EE\A/Q\’(A DE TRABAJO NO | 200211 [30/12/2002 | 911480231DHI5D $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 :ﬁgﬁgﬁ%’imf;';f%:’;‘;; d‘:)e
804007885 | OOPERATIVADETRABAIO NO | 200212 [10/01/2003 | 911480201DHJI5E $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ:ﬁ;g d‘f)e
804007885 ACS%OCF;EE\A/Q\’(A DE TRABAJO NO | 200301 [12/02/2003 | 911480281DHJI5F $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 :ﬁgﬁgﬁ%’imf;';f%:’;‘;; d‘:)e
804007885 | OOPERATVADETRABAIO NO | 200302 |28/03/2003 | 911480251DHI5G $ 664.000 $ 89.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ:ﬁ;g d‘f)e
804007885 ACS%OCF;EE\A/Q\’(A DE TRABAJO NO | 200303 |18/06/2003 | 911480221DHJI5H $ 332.000 $ 44.800 $o0| R| 30|30 :ﬁgﬁgﬁ%’imf;';f%:’;‘;; d‘:)e
8odo01616 | SOEDAD DF PROVEEDORES | o | 200304 | 15/08/2003 | 911480251DH51 $ 338.800 $ 45.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ:ﬁ;g d‘f)e
804001616 5.?3'53’35’\35 PROVEEDORES | o | 200305 |15/08/2003 | 911480221DHI52 $ 338.800 $ 45.600 $0 30 | 30 :ﬁgﬁgﬁ%’imf;';f%:’;‘;; d‘:)e
804001616 | SOUEDAD DF PROVEEDORES | o | 200306 |15/08/2003 | 911480211DH53 $ 338.800 $ 45.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ:ﬁ;g d‘f)e
804001616 5.?3'53’35’\35 PROVEEDORES | o | 200307 | 15/08/2003 | 911480271DHI54 $ 338.800 $ 45.600 $0 30 | 30 :ﬁgﬁgﬁ%’imf;';f%:’;‘;; d‘:)e
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun

portante [ m—" Rep.| Cot.
804001616 DSSI\CA'EES@DA,\?E PROVEEDORES | o | 200308 |11/09/2003 | 911480241DHJ5S5 $ 338.800 $ 45.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804001616 | SO-EDAD DF PROVEEDORES | o | 200309 | 0771012003 | 911480211DHIS6 $ 338.800 $ 45.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804001616 DSSI\CA'EES@DA,\?E PROVEEDORES | o | 200310 |07/11/2003 | 911480291DHI57 $ 338.800 $ 45.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804001616 | SO-EDAD DF PROVEEDORES | o | 200311 | 08/12/2003 | 911480261DHIS8 $ 338.800 $ 45.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804001616 DSSI\CA'EES@DA,\?E PROVEEDORES | o | 200312 |07/01/2004 | 911480231DHJ59 $ 338.800 $ 45.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804001616 | SO-EDAD DF PROVEEDORES | o | 200401 |10/02/2004 | 911480211DHI5A $ 358.000 $ 49.100 $o0| R|30] 28 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200401 |05/02/2004 | 911480261DHI6Q $ 583.000 $ 84.500 $0 2 | 22 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235 |D-PARTAMENTO DE NO | 200402 [05/03/2004 | 911480231DHI6R |  $ 1.086.000 $ 157.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200403 [06/04/2004 | 911480201DHI6S | $ 1.086.000 $ 157.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 200404 |06/05/2004 | 911480281DHI6T |  $ 1.182.000 $ 171.400 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200405 [04/06/2004 | 911480251DHI6U |  $ 1.185.000 $ 171.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 200406 [06/07/2004 | 911480221DHI6V |  $ 1.185.000 $ 171.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200407 |06/08/2004 |911480211DHI6W| $ 1.185.000 $ 171.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200408 [03/09/2004 | 911480271DHIEX |  $ 1.221.000 $ 177.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200409 [07/10/2004 | 911480251DHI6Y |  $ 1.221.000 $ 177.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200410 [05/11/2004 | 911480221DHI6Z |  $ 1.221.000 $ 177.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200411 [03/12/2004 | 911480211DHJI70 |  $ 1.221.000 $ 177.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200412 |28/12/2004 | 911480271DHI71 | $ 1.221.000 $ 177.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200501 [04/02/2005 | 911480241DHJI72 |  $ 1.280.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200502 [07/03/2005 | 911480211DHI73 | $ 1.621.000 $ 243.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200503 [06/04/2005 | 911480201DHJI74 |  $ 1.204.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200504 |05/05/2005 | 911480261DHJI75 | $ 1.294.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200505 [07/06/2005 | 911480231DHJI76 |  $ 1.204.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200506 [01/07/2005 | 911480201DHJI77 | $ 1.294.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200507 |05/08/2005 | 911480201DHJI78 |  $ 1.204.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200508 [06/09/2005 | 911480261DHJI79 | $ 1.294.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200509 [07/10/2005 | 911480231DHI7A |  $ 1.204.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200510 [08/11/2005 | 911480201DHI7B |  $ 1.294.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200511 [06/12/2005 | 911480281DHI7C | $ 1.204.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200512 [02/01/2006 | 911480251DHI7D | $ 1.294.000 $ 194.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200601 [06/02/2006 | 911480221DHI7E |  $ 1.345.000 $ 208.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 200602 [07/03/2006 | 911480211DHI7F | $ 1.705.000 $ 264.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200603 [04/04/2006 |911480271DHI7G | $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 200604 |08/05/2006 | 911480241DHI7TH |  $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200605 [06/06/2006 | 911480221DHJ7I | $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 200606 [07/07/2006 | 911480211DHI73 | $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200607 |28/07/2006 | 911480271DHI7K |  $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200608 [01/09/2006 | 911480241DHJI7L | $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200609 [04/10/2006 |911480211DHI7M| $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200610 [07/11/2006 | 911480291DHI7N |  $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200611 [06/12/2006 |911480261DHI70| $ 1.359.000 $ 210.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200612 |28/12/2006 | 911480231DHI7P | $ 1.722.000 $ 266.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200701 [06/02/2007 |911480201DHI7Q| $ 1.561.000 $ 242.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 200702 [05/03/2007 | 911480281DHI7TR |  $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200703 [10/04/2007 | 911480261DHI7S | $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235 |D-PARTAMENTO DE NO | 200704 |08/05/2007 | 911480231DHI7T | $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200705 [06/06/2007 | 911480201DHI7U |  $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235 |D-PARTAMENTO DE NO | 200706 [05/07/2007 | 911480281DHI7V |  $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200707 [01/08/2007 |911480251DHI7W| $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235 |D-PARTAMENTO DE NO | 200708 [03/09/2007 | 911480221DHI7X | $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200709 [01/10/2007 | 911480211DHI7Y | $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235 |D-PARTAMENTO DE NO | 200710 [01/11/2007 | 911480271DHI7Z | $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 200711 [03/12/2007 | 911480241DHJ80 |  $ 1.420.000 $ 220.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 200712 |28/12/2007 | 911480211DHI81 |  $ 1.420.000 $ 220.100 $o0| R| 30|30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200802 [22/02/2008 | 911480211DHJ5I | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 |00 OF TRAB ASOC NO | 200803 |14/03/2008 | 911480271DHI53 | $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200804 |05/06/2008 | 911480251DHISK | $ 2.400.000 $ 383.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200805 [07/07/2008 | 911480221DHISL | $ 1.240.000 $ 124.400 $o0| R| 30|19 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200807 |26/08/2008 |911480211DHISM |  $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200810 [02/12/2008 | 911480271DHISN | $ 1.200.000 $ 134100  -$ 57.900 30 | 21 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200811 [15/01/2009 |911480241DHI50 | $ 1.200.000 $ 133500]  -§ 58.500 30 | 21 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200812 [05/02/2009 | 911480211DHISP | $ 1.200.000 $ 134300 -$ 57.700 30 | 21 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200901 [12/03/2009 |911480201DHI5Q | $ 1.200.000 $ 133.800|  -§ 58.200 30 | 21 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200902 [03/04/2009 | 911480261DHISR | $ 1.200.000 $ 134.000(  -$ 58.000 30 | 21 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200903 [06/05/2009 | 911480231DHISS | $ 1.200.000 $ 134200 -§ 57.800 30 | 21 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200904 |10/06/2009 | 911480201DHIST | $ 1.200.000 $ 133.900]  -$ 58.100 30 | 21 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200905 [03/07/2009 | 911480291DHI5U |  $ 1.200.000 $ 134300 -§ 57.700 30 | 21 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200906 |06/08/2009 | 911480261DHISV |  $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200907 [02/09/2009 |911480231DHISW| $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200908 [02/10/2009 | 911480201DHISX | $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200909 [03/11/2009 | 911480281DHISY |  $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200910 [30/11/2009 | 911480251DHI5Z | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 200011 |28/12/2009 | 911480221DHJIE0 |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 200912 |28/01/2010 | 911480211DHI61 | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201001 |26/02/2010 | 911480271DHI62 |  $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201002 [31/03/2010 | 911480241DHI63 |  $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201003 [30/04/2010 | 911480221DHJ64 |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201004 [31/05/2010 | 911480211DHJE5 | $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201005 [29/06/2010 | 911480271DHJE6 |  $ 1.200.000 $ 191.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201006 [30/07/2010 | 911480241DHI67 | $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201007 [31/08/2010 | 911480211DHJIE8 |  $ 1.200.000 $ 191.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201008 [290/09/2010 | 911480291DHI69 |  $ 1.200.000 $ 191.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201009 [22/10/2010 | 911480261DHI6A |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201010 [18/11/2010 | 911480231DHI6B |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201011 [17/12/2010 |911480201DHI6C | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201012 [21/01/2011 | 911480281DHI6D |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201101 [15/02/2011 | 911480261DHI6E | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201102 [15/03/2011 | 911480231DHI6F | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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portante [ m—" Rep.| Cot.
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201103 [15/04/2011 |911480201DHI6G | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201104 [16/05/2011 | 911480281DHI6H |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201105 [14/06/2011 | 911480251DHJ6I |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 | OO OF TRAB ASOC NO | 201106 [14/07/2011 | 911480221DHI63 | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201107 [12/08/2011 | 911480211DHI6K |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 |00 OF TRAB ASOC NO | 201108 [14/09/2011 | 911480271DHJIEL | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201109 [14/10/2011 |911480241DHIEM | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 |00 OF TRAB ASOC NO | 201110 [15/11/2011 |911480211DHI6N |  $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
804008996 ﬁgﬁi,\?&;i’&gﬁoe NO | 201111 [14/12/2011 |911480211DHI60 | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
804008996 |00 OF TRAB ASOC NO | 201112 [02/02/2012 | 911480291DHI6P $ 800.000 $ 127.900 $o0| R| 30|30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201201 [03/02/2012 | 911480211DHI82 |  $ 1.325.000 $ 212.000 $0 19 | 19 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 201202 [05/03/2012 | 911480271DHI83 |  $ 2.856.000 $ 457.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201203 [02/04/2012 | 911480241DHJ84 |  $ 2.856.000 $ 457.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201204 |03/05/2012 | 911480211DHI8S | $ 2.856.000 $ 457.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201205 [05/06/2012 | 911480201DHI86 |  $ 2.866.000 $ 458.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201206 [04/07/2012 | 911480261DHI87 | $ 2.839.000 $ 454.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201207 [02/08/2012 | 911480231DHI88 |  $ 2.839.000 $ 454.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201208 [04/09/2012 | 911480201DHI89 | $ 2.839.000 $ 454.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201209 [02/10/2012 | 911480281DHIBA |  $ 2.839.000 $ 454.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201210 [02/11/2012 | 911480251DHI8B |  $ 2.839.000 $ 454.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201211 [05/12/2012 | 911480231DHIBC |  $ 2.839.000 $ 454.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201212 [27/12/2012 | 911480201DHI8D |  $ 3.576.000 $ 572.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201301 [05/02/2013 | 911480281DHIBE |  $ 2.839.000 $ 454.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201302 [05/03/2013 | 911480251DHI8F | $ 2.869.000 $ 459.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201303 [03/04/2013 | 911480221DHI8G |  $ 3.041.000 $ 486.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201304 [03/05/2013 | 911480211DHIBH |  $ 2.939.000 $ 470.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201305 [06/06/2013 | 911480271DHJ8I |  $ 2.939.000 $ 470.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201306 [03/07/2013 | 911480241DHI8I | $ 2.939.000 $ 470.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201307 [02/08/2013 | 911480211DHI8K |  $ 2.939.000 $ 470.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201308 [04/09/2013 | 911480291DHIBL |  $ 2.939.000 $ 470.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201309 [03/10/2013 |911480271DHIBM |  $ 2.939.000 $ 470.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 201310 [06/11/2013 | 911480241DHIBN |  $ 2.977.000 $ 476.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201311 [03/12/2013 | 911480211DHIB0 |  $ 2.939.000 $ 470.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 201312 [03/01/2014 | 911480291DHI8P |  $ 3.725.000 $ 596.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201401 [04/02/2014 |911480261DHIBQ| $ 2.908.000 $ 465.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |D-PARTAMENTO DE NO | 201402 |05/03/2014 | 911480231DHIBR |  $ 3.066.000 $ 490.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201403 [03/04/2014 | 911480201DHI8S | $ 3.026.000 $ 484.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE NO | 201404 |06/05/2014 | 911880232z48NC | $ 3.026.000 $ 484.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE NO | 201405 [04/06/2014 | 911880282748NE |  $ 3.026.000 $ 484.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
890201235  |DePARTAMENTO DE SI | 201406 |03/07/2014 | 86C20012519720 |  $ 3.026.000 $ 484.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE SI | 201407 |05/08/2014 | 86C20013181054 |  $ 3.026.000 $ 484.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
890201235  |DePARTAMENTO DE SI | 201408 |02/09/2014 | 86C20013760426 |  $ 3.026.000 $ 484.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[Q"RENTO DE SI | 201409 |03/10/2014 | 86C20014474841 |  $ 3.026.000 $ 484.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
890201235  |DePARTAMENTO DE SI | 201410 |05/11/2014 | 86C20015145909 |  $ 3.026.000 $ 484.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
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890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE SI | 201411 |03/12/2014 | 86C20015784515 |  $ 3.026.000 $ 484.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890201235 |D-PARTAMENTO DE sl | 201412 |06/01/2015 | 86C20016496553 |  $ 3.834.000 $ 613.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE SI | 201501 |04/02/2015 | 86C20017141775 |  $ 2.993.000 $ 466.700]  -§ 12.200 30 | 20 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890201235 |D-PARTAMENTO DE SI | 201502 |03/03/2015 | 86C20017754154 |  $ 3.159.000 $ 525.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE SI | 201503 |07/04/2015 | 86C20018489390 | $ 3.159.000 $ 507.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890201235 |D-PARTAMENTO DE Sl | 201504 | 06/05/2015 | 86C20019187020 |  $ 3.159.000 $ 507.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE SI | 201505 |02/06/2015 | 86C20019765201 |  $ 3.085.000 $ 494.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890201235 |D-PARTAMENTO DE sl | 201506 |03/07/2015 | 8620020535714 |  $ 3.120.000 $ 500.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE SI | 201507 | 05/08/2015 | 86C20021307166 | $ 3.167.000 $ 506.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890201235  |D-PARTAMENTO DE SI | 201508 |02/09/2015 | 86C20021906214 |  $ 3.167.000 $ 506.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE SI | 201509 |05/10/2015 | 86C20022741895 |  $ 3.167.000 $ 506.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890201235  |D-PARTAMENTO DE SI | 201510 |05/11/2015 | 86C20023484731 |  $ 4.840.000 $ 774.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE SI | 201511 |03/12/2015 | 86C20024198611 |  $ 3.167.000 $ 506.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890201235  |DePARTAMENTO DE sl | 201512 |05/01/2016 | 8620024956230 |  $ 4.013.000 $ 642.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890201235 S'?AE,\TQRNT[QV'RENTO DE sl | 201601 |02/02/2016 | 86C20025565480 $ 413.000 $ 65.600 solR| 5|5 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA SI | 201603 |07/04/2016 | 84C20027252997 |  $ 1.248.000 $ 199.700 $0 15 | 15 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201604 |06/05/2016 | 84C20027969717 |  $ 2.497.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA SI | 201605 | 08/06/2016 | 84C20028739864 |  $ 2.497.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201606 |08/07/2016 | 84C20029466571 |  $ 2.497.000 $ 3099.501 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA sl | 201607 |05/08/2016 | 84C20030205891 |  $ 2.497.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201608 |07/09/2016 | 84C20031016294 |  $ 2.497.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA sl | 201609 |07/10/2016 | 84C20031868586 |  $ 2.497.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201610 |08/11/2016 | 84C20032518256 |  $ 2.497.000 $ 3099.501 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA sl | 201611 |07/12/2016 | 84C20033330407 |  $ 2.497.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201612 |06/01/2017 | 84C20034126878 |  $ 2.497.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201701 |07/02/2017 | 84C20034908154 |  $ 2.660.000 $ 426.979 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201702 |08/03/2017 | 84C20035668134 |  $ 2.660.068 $ 425.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201703 |07/04/2017 | 84C20036459478 |  $ 2.660.068 $ 427.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201704 |09/05/2017 | 84C20037298051 |  $ 2.660.068 $ 425.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201705 | 08/06/2017 | 84C20038112785 |  $ 2.660.068 $ 425.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201706 |10/07/2017 | 84C20038946176 | $ 2.660.068 $ 425.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201707 |14/08/2017 | 84C20039914120 |  $ 2.660.068 $ 425.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201708 |12/09/2017 | 84C20040678520 |  $ 2.660.068 $ 425.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201709 |10/10/2017 | 84C20041484698 | $ 1.829.073 $ 292.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201710 |10/11/2017 | 84C20042333428 |  $ 2.660.068 $ 425.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECUERIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201711 |11/12/2017 | 84C20043200475 |  $ 2.660.068 $ 425.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201712 |12/01/2018 | 84C20044063061 | $ 2.660.068 $ 425.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201801 |12/02/2018 | 84C20044902055 |  $ 2.807.276 $ 449.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201802 |14/03/2018 | 84C20045871634 |  $ 2.807.275 $ 449.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECUERIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201803 |11/04/2018 | 84C20046705560 |  $ 2.807.276 $ 449.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201804 |15/05/2018 | 84C20047638902 |  $ 2.807.276 $ 449.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECUERIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 201805 |14/06/2018 | 84C20048490789 |  $ 2.807.276 $ 449.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201806 |13/07/2018 | 84C20049400646 | $ 2.807.276 $ 449.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA sl | 201807 | 15/08/2018 | 84C20050326632 |  $ 2.807.274 $ 449.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201808 |13/09/2018 | 84C20051108193 | $ 2.807.274 $ 449.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA SI | 201809 |11/10/2018 | 84C20051876182 |  $ 2.807.274 $ 449.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201810 |14/11/2018 | 84C20052762520 |  $ 2.807.274 $ 449.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA sl | 201811 |12/12/2018 | 84C20053665344 |  $ 2.807.274 $ 449.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201812 |11/01/2019 | 84C20054455113 |  $ 2.807.274 $ 449.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA s | 201001 |13/02/2010 | 84C20055450028 |  $ 2.965.812 $ 474.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 201902 |14/03/2019 | 84C20056644938 | $ 2.965.812 $ 474.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGLANCIA sl | 201003 | 12/04/2010 | 84c20058409310 |  $ 2.320.511 $ 372.800 $o| R| 2222 dzac?;:ﬂcado al periodo
901261255 gg&%ﬁggg%’?ﬁfsww‘\s sl | 201903 | 11/04/2019 | 84c20058291015 $ 791.945 $ 126.800 $0 8 | 8 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
901261255 | SNON TEMPORAL ESQUEMAS 1 51 | 201904 |14/05/2019 | 84C20060154395 | § 2.969.792 $ 475.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901261255 gg&%ﬁggg%’?ﬁfsww‘\s SI | 201905 |14/06/2019 | 84C20062122520 |  $ 2.960.792 $ 475.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
901261255 | SNOW TEMPORAL ESQUEMAS 1 51 | 201906 |12/07/2019 | 84C20063897992 | § 2.969.792 $ 475.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901261255 gg&%ﬁggg%’?ﬁfsww‘\s SI | 201907 |13/08/2019 | 84C20065684007 | $ 2.960.792 $ 475.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
901261255 | SNON TEMPORAL ESQUENMAS 1 51 | 201908 |12/09/2019 | 84C20067662067 | § 2.969.792 $ 475.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901261255 gg&%ﬁggg%’?ﬁfsww‘\s SI | 201909 |11/10/2019 | 84C20069586737 |  $ 2.960.792 $ 475.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
901261255 | SNOW TEMPORAL ESQUEMAS 1 51 | 201910 |15/11/2019 | 84C20070791661 | § 2.969.792 $ 475.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901261255 gg&%ﬁggg%’?ﬁfsww‘\s SI | 201911 |12/12/2019 | 84C20071778851 | $ 2.960.792 $ 475.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
901261255 | SNOW TEMPORAL ESQUEMAS 1 51 | 201012 |15/01/2020 | 84C20072742869 | § 2.969.792 $ 474.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901261255 gg&%ﬁggg%’?ﬁfsww‘\s SI | 202001 |13/02/2020 | 84C20073688110 |  $ 3.147.979 $ 503.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
901261255 | SNON TEMPORAL ESQUEMAS 1 51 | 202002 |12/03/2020 | 84C20074504174 | § 3.147.979 $ 503.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202003 | 16/04/2020 | 84C20075557562 |  $ 1.993.721 $ 317.700 -$ 1.300 19 | 19 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
901261255 | SNON TEMPORAL ESQUEMAS 1 51 | 202003 | 27/0412020 | 84C20075771496 | § 1.154.259 $ 183.000 $o| R| 11|11 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202004 |14/05/2020 | 84C20076465256 | $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 202005 |12/06/2020 | 84C20077411604 |  $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202006 |14/07/2020 | 84C20078349131 |  $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 202007 |14/08/2020 | 84C20079317445 |  $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202008 |11/09/2020 | 84C20080190517 |  $ 3.147.980 $ 506.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 202009 |15/10/2020 | 84C20081209751 |  $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202010 |11/11/2020 | 84C20082069908 |  $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA S | 202011 |10/12/2020 | 84C20083013913 |  $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202012 |14/01/2021 | 84C20084124377 |  $ 3.147.980 $ 503.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 202101 |12/02/2021 | 84C20085072672 |  $ 3.258.146 $ 521.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202102 |12/03/2021 | 84C20086018305 | $ 3.258.158 $ 521.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECURIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 202103 | 15/04/2021 | 84C20087023153 |  $ 3.258.160 $ 521.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202104 |10/05/2021 | 84C20087799410 |  $ 3.258.160 $ 521.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 | SECUERIDAD ¥ VIGILANCIA SI | 202105 |11/06/2021 | 84C20088993882 |  $ 3.258.160 $ 521.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890204162 ggfg&é?:&ys\ga%émm SI | 202106 |08/07/2021 | 84C20089798323 |  $ 3.258.160 $ 521.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890204162 g‘gfg;é?:,\?;s\g\(z%“cm NO | 202107 [11/08/2021 | 84C20090996525 |  $ 3.258.160 $ 521.400| $ 521.400 30 | 0 | No Vinculado Fallecido
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 25-Aug-2021 alas 19:07:54 11de 11



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PdR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
SEVICOL LTDA.

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Km. 4 Via Girdn N° 40 - 40

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
GARNICA MEDINA SAMUEL
TIPO DE DOCUMENTO:
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO DE DOCUMENTO:
18916926

NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR:
COLOMBIANO

LUGAR DE NACIMIENTO:

EL PLAYON

FECHA DE NACIMIENTO:

20 de julio de 1962

LUGAR Y DIRECCION DE RESIDENCIA:
CARRERA 25 N225-32 EL BOSQUE SECTOR A
APTO 501

TELEFONO DE CONTACTO:

3183437558

NUMERO DE CUENTA BANCARIA:
197521156

ENTIDAD BANCARIA:

BBVA

CORREO ELECTRONICO:
sagame.20 14@hotmail.es

SALARIO BASICO MENSUAL:

CARGO A DESEMPENAR: $1.817.052
ESCOLTA FIJO PERIODO DE PAGO:
QUINCENAL
FECHA DE INICIO DE LABORES: LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:
' 19 de febrero de 2021 BUCARAMANGA

LABOR CONTRATADA: Servicios de ESCOLTA FIJO mientras se encuentre vigente el esquema de
seguridad de RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA asignado a la UT SEVIS en desarrollo del contrato de
prestacion de servicios de seguridad No. 818 de 2021 suscrito con la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.

Entre las partes arriba mencionadas se ha celebrado el siguiente Contrato de trabajo por obra o labor
contratada, contenido en las siguientes clausulas a saber:

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempeniar, en forma exclusiva, las funciones inherentes al cargo de ESCOLTA F1JO, asi como la ejecucion
de las tareas ordinarias, anexas y/o complementarias al mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le impartan el EMPLEADOR, o sus representantes, observando en su cumplimiento la
diligencia y el cuidado necesarios. PARAGRAFO PRIMERO. EI TRABAJADOR, en desarrollo de las funciones
a él asignadas por el EMPLEADOR, prestara sus servicios para el esquema de seguridad de RICHARD
ALFONSO AGUILAR VILLA asignado a la UT SEVIS en desarrollo del contrato de prestacion de servicios de
seguridad No. 818 de 2021 suscrito entre la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION como CONTRATANTE
y la UNION TEMPORAL SEVIS como CONTRATISTA. Por lo tanto, la duracion de la obra o labor determinada
y por la cual se contrata al TRABAJADOR, se establece por la continuidad del esquema de seguridad para el
cual es contratado principalmente y subsidiariamente la vigencia del contrato No. 818 de 2021 suscrito con la
UNP antes mencionado y sus prorrogas en caso de haberlas, como también a la renuencia o no aceptacion
del TRABAJADOR como ESCOLTA FIJO por parte del protegido en el esquema de proteccion para el cual
fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO. No obstante que la labor para la que fue contratado el
TRABAJADOR, se encuentra predeterminada y establecida en el presente contrato, las partes acuerdan
expresamente que se reservan el derecho a que el TRABAJADOR pueda apoyar, si asi lo requiere al
EMPLEADOR en otras funciones, siempre y cuando las partes lo expresen previamente y por escrito.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la duracién del presente contrato estara determinada por la realizacién de la obra o
labor establecida en el encabezado del presente contrato y en consecuencia las partes acuerdan
expresamente que el mismo finalizara una vez haya terminado la obra o labor contratada, entendida ésta
como la proteccién de la persona o personas que le hayan sido asignadas por instrucciones precisas de EL
EMPLEADOR, al tenor de lo previsto en el literal d) del articulo 61 de la mencionada codificacion laboral, sin
que EL EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacion alguna. :



TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato son considerados
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede terminarlo unilateralmente sin
previo aviso y sin lugar a indemnizacion alguna, en los términos sefialados por la legislacion laboral vigente
sobre la materia. IS

CUARTA. REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El salario mensual como contraprestacion del servicio,
sera como se menciona en el inicio de este contrato, pagaderos de la siguiente forma: un anticipo equivalente
al 50% del salario basico mas recargos y demas conceptos, el dia 20 de cada mes y el otro 50%, mas recargos
y demas conceptos, el dia 5 cada mes. El TRABAJADOR autoriza expresamente que, en vigencia del contrato
de trabajo y a su terminacién, el EMPLEADOR efectle el pago de las acreencias laborales causadas a su
favor, medianté consignacion a la cuenta bancaria de su titularidad indicada en el encabezado del presente
contrato, aceptando de antemano el cambio de entidad bancaria, cuando el EMPLEADOR asi se lo solicite,
caso en el cual efectuara los tramites correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a dicha
solicitud. PARAGRAFO PRIMERO. SALARIO ORDINARIO: Dentro del salario ordinario se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cdodigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los Capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO. BONO DE BUEN SERVICIO NO SALARIAL. EI EMPLEADOR pagara mensualmente al
TRABAJADOR un bono de buen servicio sin incidencia salarial por valor de $165.000.00, el cual sera pagado
por el EMPLEADOR de manera proporcional con el pago quincenal de la némina. Este pago se hace por mera
liberalidad y es concedido unicamente durante la prestacion de los servicios del TRABAJADOR dentro del
contrato suscrito entre la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION y la UT SEVIS, por haber sido parte de los
beneficios acordados en éste. Teniendo en cuenta que este pago se hace para facilitar la labor del
TRABAJADOR pero no para remunerar de manera alguna la labor desarrollada, su valor no tiene incidencia
salarial para ningun efecto de acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del C.S.T., lo que el TRABAJADOR
desde ya entiende y acepta con la firma del presente documento. PARAGRAFO TERCERO. El EMPLEADOR
pagara al TRABAJADOR un bono mensual de naturaleza salarial, por valor de $191.883, el cual sera pagado
por el EMPLEADOR de manera proporcional con el pago quincenal de la némina. Este pago se hace mientras
el TRABAJADOR preste sus servicios en desarrollo del contrato de prestacion de servicios suscrito entre la
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION y la UT SEVIS. PARAGRAFO CUARTO. Para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 128 del C.S.T, expresamente se conviene que los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales en dinero o especie, que considere otorgar el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera
liberalidad, tales como suministro de alimentacion, vivienda, celular, internet, dotacion extralegal, auxilio
educativo, auxilio de parqueadero o el monto que exceda lo que en cualquier tiempo hubieren valorado las
partes por estos conceptos, o el suministro de los mismos a bajo precio, cualquier prima extralegal, de
vacaciones, de servicios o navidad, gastos de telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacion,
los auxilios de vehiculo o de moto sin que lo expresado configure obligacion para el EMPLEADOR de conceder
tales beneficios, no se tomaran en cuenta para la liquidacién de las acreencias laborales que le correspondan
al trabajador. De igual manera convienen las partes que tampoco constituye salario las bonificaciones, auxilios
de alimentacion, transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado por la Empresa, a cualquier titulo al
TRABAJADOR y durante la vigencia del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: EL TRABAJADOR y EL
EMPLEADOR por mutuo acuerdo reconocen y aceptan que, el lapso que trascurra entre la fecha de
. finalizacién del contrato de trabajo del TRABAJADOR vy la fecha efectiva en que EL EMPLEADOR realice el
pago de la liquidacion final de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales causadas a su
favor, en ningln caso podra considerarse como un acto de mala fe a efectos del Articulo 65 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, por lo que EL EMPLEADOR podra disponer de un lapso de tiempo prudencial y
razonable, para proceder a la consignacion y pago de los mencionados conceptos y en general, de cualquier
pago a que tenga derecho el TRABAJADOR.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se sometera a la jornada laboral de acuerdo a las
especificaciones dadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista por los articulos 161, 164, 165 y 166 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
incluyendo sus modificaciones y adiciones, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 167
ibidem. PARAGRAFO PRIMERO. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Todo trabajo en dias de descanso
obligatorio, domingo y/o festivo, asi como el trabajo suplementario o en horas extras, mientras no sea labor
que segun la Ley deba ejecutarse asi, debe estar previa y formalmente autorizado por el EMPLEADOR,
mediante la inclusién en el respectivo reporte de tiempo; en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera el
pago de ningtn trabajo extraordinario (en dias de descanso obligatorio, domingo y/o festivo, asi como el
trabajo suplementario o en horas extras) que no haya sido previa y expresamente autorjzado por él o por el






SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones de EL EMPLEADOR las establecidas en el
articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de SEVICOL LTDA.
PARAGRAFQ: Las partes estipulan de comun acuerdo que, el presente contrato no propicia, permite o
patrocina las conductas asociadas y relacionadas con la intermediacién laboral por el hecho de prestar sus
servicios personales a favor de los beneficiarios del servicio que presta SEVICOL LTDA, pues tal condicion
no genera ninguna relacion de tipo laboral con tales personas, naturales o juridicas, por lo que las facultades
derivadas del contrato de trabajo, asi como las obligaciones derivadas de éste, tales como: subordinacion,
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al régimen de seguridad social, parafiscales, licencias e
indemnizaciones derivadas de este contrato de trabajo, seran a cargo exclusivo de SEVICOL LTDA.

- SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley, el
Reglamento Interno de Trabajo de SEVICOL LTDA, las normas, politicas, procesos y procedimientos
establecidos por el EMPLEADOR, memorandos, circulares y demas documentacién que las contenga, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir especialmente con las siguientes obligaciones: 1) Prestar sus
servicios personalmente y.en forma exclusiva, en los sitios que le sean asignados por EL EMPLEADOR
concurriendo y permaneciendo en ellos en excelente estado de presentaciéon, observando todas y cada una
de las érdenes y/o instrucciones que le sean impartidas por EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, cumpliendo con las funciones propias del cargo asignado, asi como aquellas anexas y
complementarias del mismo. 2). Cumplir puntual y rigurosamente con el horario de trabajo que el
EMPLEADOR o sus representantes le impongan, asi como con las variaciones que del mismo se presenten,
de acuerdo con las necesidades del servicio y las instrucciones e instructivos del EMPLEADOR. 3). Prestar
en caso de emergencia, apremio o de requerirlo el servicio, la colaboracién que sea necesaria al protegido,
al EMPLEADOR y/o a los usuarios de seguridad privada, asi como a las autoridades respectivas, sin
limitaciones de tiempo y/o lugar. 4). No abandonar el puesto de trabajo y/o esquema de seguridad que le haya
sido asignado, sin previa autorizacién expresa de sus superiores, y no retirarse de el sin haber sido
debidamente reemplazado. Para tal efecto debe hacer entrega real y fisica de los elementos de trabajo que
le hayan sido entregados para el cumplimiento de sus funciones, asi como de los bienes y documentos que
le hayan sido entregados en custodia por parte del usuario o de los dependientes de éste. 5). Informar al
EMPLEADOR, directamente o por intermedio de sus superiores, cualquier anomalia o circunstancia que haya
conocido en ejercicio de sus funciones o fuera de ellas, y que le puedan evitar perjuicios y/o riesgos al
protegido, al EMPLEADOR y/o a la persona natural o juridica a quien éste prestando sus servicios de
seguridad privada. 6). No prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otros empleadores, nj a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la ejecucién del presente CONTRATO DE TRABAJO.
7). No realizar actividades laborales diferentes a las que su cargo de ESCOLTA le imponen, en ningun tiempo
ni lugar, durante la ejecucién del presente CONTRATO DE TRABAJO. 8). Cumplir estrictamente las
obligaciones, deberes y prohibiciones que le imponen: los Art. 58, 60 del C. S. T..y demas normas legales
vigentes dplicables que surjan de la naturaleza del cargo que desemperie o que le sean consustanciales a él.
9). En forma especial y de conformidad a lo establecido en el Numeral 2° del Art. 58 del C.S.T., a guardar
absoluta reserva y confidencialidad de cualquier informacion, documento, hecho o circunstancia de que tenga
conocimiento en razon a su actividad laboral a favor de los usuarios del EMPLEADOR, quedandole por ello
terminantemente prohibido disponer de dicha informacién y/o comunicarla a terceras personas, asi como
disponer o dar a conocer, sin razén legal alguna, los documentos que lleguen a sus manos, propiedad del
EMPLEADOR, del protegido y/o del usuario del servicio de seguridad privada. 10). A no atender durante las
horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el EMPLEADOR o las personas autorizadas por
éste le encomienden. 11). Cuidar, usar y manejar con esmero y atencién la dotacién, los elementos de
proteccién personal, las maquinas, herramientas, utensilios, vehiculos, instalaciones y demas bienes que le
hayan sido asignados en virtud de la funcién que desempefia o que se encuentren en los lugares ylo
establecimiento donde preste sus servicios, evitando todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su
propietario. 12). Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que le
senale el EMPLEADOR y de acuerdo con los horarios que se le fijen, de conformidad con las necesidades
del servicio. 13). Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el EMPLEADOR, o por las
personas autorizadas por éste. 14). Guardar estricta reserva de toda la informacion que, por cualquier medio,
llegue a su conocimiento con ocasién del desemperio de sus funciones, especialmente aquella cuya
divulgacion por limitada que fuese, pudiera causar danos y/o perjuicios al protegido, su familia, al
EMPLEADOR y/o al usuario del servicio de seguridad privada. 15) Acatar el reglamento de trabajo del
EMPLEADOR. 16). Guardar rigurosa moral, buenas costumbres, disciplina y buen comportamiento con: sus
superiores, comparieros de trabajo, con el protegido y las personas de su entorno, el personal vinculado al
EMPLEADOR vy al usuario del servicio de seguridad privada, asi como con el publico en general con el que
tenga relacién en virtud de las funciones que desempefia, procurando mantener una relacion de trabajo con
las personas sefialadas, regida por la cordialidad, el respeto,-la tolerancia, en pro de una sana convivencia y
la conservacién de una adecuado ambiente laboral. 17) Abstenerse de tomar alimentos y de fumar en los
sitios de trabajo. 18) Dar aviso de inmediato al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pudiere



soncurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse mediante certificado médico expedido dnicamente por
profesional encuentre afiliado el TRABAJADOR, salvo donde no exista este

y reglamentos, asi como las ins y citacionss que e haga el EMPLEADOR, referentes al SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. 21). Mantener actualizados los datos.
de residencia, teléfonos, cantactos, a fin de que el EMPLEADOR pueda hacerle llegar cualquier comunicacion
 relacionada con su relacion laboral.  El incumplimiento a esta obligacion,
‘responsabilidad derivada de la especial regulacion contemptada en |

~concordantes. 22). Dar informacion .oportuna al Comité de Convivencia.
onducta de acoso laboral descrito en el Reglamento Interno de Trabajo que se iniciare en su contra p .
de cualquiera de los trabajadores vinculados directamente al EMPLEADOR. 23). Portar slempre el came que,
' lo acredite como TRABAJADOR activo del EMPLEADOR, en lugar visible fa perdida ylo hurto del mism
debera ser informada al EMPLEADOR y 4 las autoridades competentes, asumiendo los costos ylo multas
. derivados de su reexpedicion. Asi mismo debera portar en el desempefio de sus funciones  credencial exigida
por la Superintendencia de Vigilancia para ESCOLTAS otorgada por su EMPLEADOR. 24) Suministrar.al
EMPLEADOR informacion clara, veraz, completa y oportuna, sobre: su estado de salud y/o estado de
~'gestacion, asi estado de embarazo o lactancia de su conyuge, compariera permanente o pareja,
* carente de vinculo taboral, en ¢! marco de su derecho ala intimidad y libre desarrollo de la personalidad, con
el fin de dar cumplimiento a la sentenci urar |
Utilizar 1a dotacion y los EPP: siempre en.el desarrollo de sus ta
verificando_ que se encuentren limpios. y en perfecto estado para su us
fabricante y del EMPLEADOR. 27). Informar al EMPLEADOR de manera i

gestacion, asi como del estad

la ocurrencia de accidentes e incidentes que le sobrevengan par 0 con ocasion del trabajo, 28) Reportar en

forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR la pérdida o hurto de cualquiera de los elementos asignadas
con el fin de que se efectue 1a reposicion. PARAGRAFQ PRIMERG. OBLIA: :
TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los ‘equipos telefdnicos y' de computacion,

instalado, que se le asignen al TRABAJADOR para e! desempenio de sus funciones, son propiedad del.
EMPLEADOR y estan destinados tnicamente.para propdsitos propios de la organizacion, razén por la cual el
RABAJADOR se compromele especialmente a: 1) Abstenerse de instalar software, apps y/o aplicativos n
autorizados previa y expresamente por el EMPLEADOR. 2) Usar los equipos telefonicos, de computo ylo
software. propiedad del EMPLEADOR, para crear, bajar de Internet o distibuir material sexual, ofensivo,
inaprapiado 0 ajeno a los negocios del EMPLEADOR, 3) Manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
, esta prohibido comer o beber en Ios sitios de trabajo y tener productos similares cerca de ellos. 4) El
TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos, mensajes de texto o mensajes en video

hablados, en forma indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes 0 amigos, sin ‘autorizacion de la
Gerencia General. 5) €1 TRABAJADOR es responsable de danos del equipo por usos inapropiado; por lo

tanto, sé deben tomar[as precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin .

e las obligaciones generales est
TRABAJADOR también se obliga a.11) los ere :
integridad, tibertad y seguridad _.dq_k;sfpﬁé_r’sphas objeto de proteccién; en el marco del respeto a la intimidad
acompaiando, protegiendo 'y defendiendo a los beneficiarios del programa de proteccion, impidiendo. qu
sean objeto de agresiones o actos delictivos. En este sentido los informes ‘que presente deben limitarse al
desarrollo las funciones propias de su labor sin invadir la esfera inlima del beneficiario de la medida de

oteccior el desarrollo de sus funci .obliga a no realizar identificaciones o .
‘detenciones, ni impedir o restringir Ia libre circulacién, salvo situacion e flagrancia como consecuencia de
agresion al beneficiario 0 a los propios escoltas, en cuyo caso ¢l detenido tendré que ser.puesto a disposicion
de 12 autoridad competente inmediatamente, sin proceder ningun tipo de intefrogatorio. 3) Desplegar acciones .

de verificacion de seguridad en torno del protegido, o en los lugares de permanenciz obligatoria y habitual del

‘beneficiario, dando aviso inmediato a las autoridades de cualquier situacion sospechosa que pueda generar

lgun peligro para el beneficiario de 1a proteccion. 4) Informar al coordinador regional del Empleador y a'la

supervision‘de Ia UNP, las novedades que representen indicio de riesgo para el protegido, asi como las .
conductas del protegido que fe generen una mayor exposicién al riesgo y/o el nfal uso de las medidas de.

diato al EMPLEADOR y presentarse en tas instalaciones de éste, cuando por -

: 1SO 1

alguna razén no se le permita ingresar a las instalaciones donde presta sus servicios y/o lugar habilual de |
trabajo. 6) Responde por el buen uso Y la conservacion del vehiculo que le asigne la UNP para el servicio de .
‘segiridad privada, verificando que el mismo cuente con toda fa documentacion vigente y reglamentaria para
su movilizacién, realizando inspeccion diaria de su estado de funcionamiento e informando al EMPLEADOR

de cualquier novedad que pueda afectar de forma directa o indirecta la prestacion del servicio; asi como estar ..

‘pendiente del mantenimiento preventivo del mismo. 7) EL TRABAJADOR se encuentra obligado a cumpli
~con la normatividad de transito y convivencia ‘ciudadana expedida por autoridades nacionales y locales. En .

‘caso de que le sean impuestas multas de transito, por.violacion u omisién de las mencionadas normas, el .




valor de las mismas sera asumido directamente por el TRABAJADOR. 8) Suministrar la informacion que
requieran los protegidos, respecto de las actividades desplegadas para su proteccion. 9) Prestar el servicio
antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repliblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR
y excepcionalmente fuera de dicho territorio, cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. 10) Superar
las evaluaciones de competencias y conocimientos periddicos, los cuales son requisito para continuar

*vinculado al esquema de seguridad para el cual fue contratado o asignado. 11) Cumplir con el protocolo
establecido y aprobado por la UNP para el control de horas extras, dominicales y festivos. 12) Cumplir con el
protocolo establecido y aprobado por la UNP para el control de relevos y descanso. 13) Cumplir con el
protocolo establecido y aprobado por la UNP para el control de desplazamientos, via aérea o terrestre y
viaticos. :

- OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Se dispone y de mutuo acuerdo que, se
configuran como causales de terminacion del contrato ademas de las establecidas en el articulo 62 del Cédigo®
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y sus disposiciones
reglamentarias, asi como en el Reglamento Interno de Trabajo de SEVICOL LTDA, las siguientes: 1) Violacion
a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato; 2) La inasistencia injustificada por una sola vez del
TRABAJADOR al cumplimiento de sus labores o el abandono de las mismas, sin autorizacién superior o sin
justa causa comprobada a juicio del EMPLEADOR; 3) Dormirse en horas y sitio de trabajo; 4) Incurrir en
cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias
primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar; 5) Solicitar, insinuar,
recibir y/o aceptar préstamos, propinas, dadivas, regalos, o cualquier clase de obsequio o presente, durante
el ejercicio de sus funciones, con motivo y por causas de éstas, a sus compaiieros de trabajo, a los
dependientes del cliente para el cual la empresa presta servicios o cualquier persona relacionada con el
trabajo que desempefia, o adquirir deudas por alimentacion o compras en los sitios de trabajo, asi como servir
de fiador entre comparieros de trabajo. 6) Presentarse en los lugares o sitios designados para ejercer sus
funciones o en las instalaciones del EMPLEADOR habiendo ingerido licor, o bajo el efecto de narcéticos y/o
cualquier otra droga enervante, o consumirlos durante el desempenfio de sus funciones; asi como, entregar el
turno a quien se presente en tales condiciones, sin informar en forma inmediata al EMPLEADOR de tal
anomalia, siendo este un interés legitimo del empleador para que se dé una prestacion adecuada de la labor
contratada. Por lo tanto el EMPLEADOR se encuentra facuitado y asfi lo reconoce y acepta el TRABAJADOR,
para remitir o practicar los examenes médicos o pruebas que determinen el estado del trabajador cuando se
presenta a laborar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, de narcéticos y/o cualquier otra droga enervante,
o haya sospecha de ello, para determinar el grado de afectacion de la labor desarrollada, en concordancia
con lo expuesto en la Sentencia C-636 de 2016. 7) El no tratar razonablemente de impedir la ejecucién de
actos delictuosos o en detrimento del EMPLEADOR o de la persona a quien éste presta sus servicios o el que
teniendo conocimiento de los mismos no de aviso al EMPLEADOR o a sus representantes en forma inmediata
0 a mas tardar dentro de los diez (10) minutos siguientes; 8) Concurrir con el uniforme, prendas, insignias y/o
armamento entregado como dotacién y/o elementos de proteccion personal, en establecimientos dedicados
al expendio de bebidas embriagantes o lugares en que les esta prohibido, segtin las disposiciones legales o
reglamentarias de la EMPRESA; 9). Negarse a aceptar traslados que el EMPLEADOR o sus representantes
dispongan para la prestacion de sus servicios cuando los cambios obedecen a las necesidades del servicio;
10) Desacatar o incumplir las instrucciones especificas que le sean impartidas para la prestacién de sus
servicios, en los lugares asignados para su desempefio, tales como: abstenerse de fumar, no contestar los
reportes que se le hagan via radioteléfono o por cualquier otro medio previamente determinado, el uso
abusivo, personalisimo o temerario de los elementos asignados para la prestacion del servicio como
' computadores, teléfonos, televisores, armamento, municién, dotacion, insignias, radios, linternas, ponchos,
relojes de marcacion, llaves, fotocopiadoras, grecas, y demas implementos o instrumentos, etc., que sean de
propiedad del EMPLEADOR, o que le hayan sido confiados por el usuario del servicio en el lugar donde
desempefia sus funciones o no asistir sin justificacién alguna a cualquier tipo de citacién hecha por el
EMPLEADOR a las instalaciones de la empresa o a cualquier sitio indicado por éste; 11) El que la
Superintendencia de Vigilancia le suspenda la credencial de ESCOLTA o simplemente no se la renueve a su
vencimiento por algund razén; 12) El no uso de los equipos de proteccién personal asignados segun el sitio
de trabajo o dentro de la prestacién de su servicio, asi_como el desobedecer las érdenes e incumplir las
normas y politicas de seguridad y salud en el trabajo; 13). En caso que el usuario del servicio solicite el cambio
del ESCOLTA,; asi como, por la terminacion del contrato celebrado entre la UT SEVIS y el usuario del servicio
de ESCOLTA, al cual se haya asignado el TRABAJADOR; 14) La terminacién del esquema de seguridad por
parte de la UNP para el cual fue asignado como ESCOLTA; 15) El recibir visitas personales o el trato
confianzudo o excesivo con las personas, durante el cumplimiento del turno asignado; 16) Que en el examen
periodico de aptitud psicofisica establecido en la Ley 1539 de 2012, el TRABAJADOR sea declarado no apto
para el porte y tenencia de armas de fuego; 17) Por encontrarse en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, elementos ajenos a la prestacion de
sus servicios, bebidas alcohdlicas, narcoticos y/o cualquier otra droga enervante, material pornografico,
drogas no prescritas por la EPS o ARL, herramientas, materias primas, objetos de produccién y/o demas



elementos gue no le pertenecen; 18) Ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo;

19) Ejecutar a favor de personas diferentes al EMPLEADOR, bien sea dentro o fuera del lugar /o en horas 0. -

no de. trabajo, 0 ejeciitar fuera de dichas labores, ofras que afecten su capacidad de trabajo; 20) El.
incumplimiento por -parte ‘del TRABAJADOR de las. instrucciones e - indicaciones ‘que le iimparta e

. bores ejecutadas al servicio de este; 21) La -
ocurrencia de cualquier acto de violencia, injuria, malos tratamientos o irrespeto injustificado por parte de EL

TRABAJADOR hacia sus superiores, funcionarios de la compariia 0 a terceros, dentro de las instalaciones de -
la EMPRESA o de las instalaciones donde ejerza su actividad o fuera de ellas, pero en este dltimo-casoen
cumplimiento ‘de sus funciones; 22) Negociar |a informacién de la_empresa para beneficio personal o de.
terceros, o bienes materiales de propiedad del EMPLEADOR; 23) -Autorizar o ‘gjecutar sin ser de su
competencia, actividades que_afecten  los intereses del EMPLEADOR; 24) Valers del._nombre del.
EMPLEAOOR ‘o de las labores encomendadas por este para emprender, respaldar o acreditar negocio:

particulares o actividades comerciales personales; 25) Presentar cuentas ‘de gastos ficticios o reportar como -
cumplidas tareas o efectuadas; 26) El uso indebido de papeleria, documentos o similares en las fabores que -
desempefie y que ‘sean suministrados por el EMPLEADOR;27) La violacion a las especiales obligaciones y .
prohibiciones contempladas en el presente contrato; 28) Revelar secretos, formulas, sistemas, procedimientos -
y demas datos reseérvados de la EMPLEADORA; 29) No utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo

EMPLEADOR -0 sus representantes para la ejecucion de las |

e seguridad y elementos de trabajo asignados o suminisirados por la EMPLEADORA que ponga en peligro
su integridad, o la de sus compaferos; 30) Por la revelacion de secrelos, férmulas, sistemas, procedimientos
y demas datos Teservados: de la Empresa o empleador,” aun por primera vez; 31) Todo acto inmoral 0 .

deligtuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desemperio de sus labores en contra de la EMPRESA O
'EMPLEADOR o sus comparieros de trabajo; 32) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los |
informes ‘de trabajo reporlados por sus representantes; 33) La omisién por parte del TRABAJADOR de.

. “cualquier informacion requerida por la empresa; 34) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR (de las :
instrucciones que imparta el EMPLEADOR o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de éste; 35) Por dejar de marcar el control de acceso a favor de otro TRABAJADOR o sustituir a -
~éste en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa, 36) Por la'sustraccion de.cualquier objeto que nole
. pertenezca; 37) Por abandonar el sitio de trabaijo, sin permiso de fas persanas que tiene a su cargo la disciplina

del establecimiento; 38) Por la no asistencia a una sesion completa de fa jornada de trabajo o més, sin excusa

suficiente a juicio” de la empresa; 39) Por la pugnacidad, desavenencia.o ‘falta de entendimiento ‘del :

“TRABAJADOR ' con algunas de las personas que laboran con o para el EMPLEADOR Y que 2 juicio de los.
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores; 40) Por.no aceptar las asignacione

de trabajo; 41) Retirar de las oficinas archivos, documentos, elementos o dar a conocer cualquier documento,
sin autorizacion expresa para ello; 42) No_cumplir:con, las normas def SISTEMA DE GESTION DE'LA

_ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST del EMPLEADOR; 43) No utilizar los elementos de

P ydificacion o uso indebido de la informacion contenida en el comprobante

- de pago o en cerlificaciones presentes laborales; 45) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR a fa

" normas administracion y proteccion de datos en. perjuicio ‘del EMPLEADOR; 46) La extralimitacion de -

- funciones que afecten o pongan en peligro los intereses de EL. EMPLEADOR; 47) La violacion de la reserva
‘de aspectos confidenciales puestos bajo la responsabilidad de EL TRABAJADOR o conocidos por éste en

‘razén de su cargo; 48) La realizacion de actos que en cualquier forma entorpezcan 0 incidan negativamente

“““en el normal desarrollo de las actividades patronales o en perjuicios de terceros; 49) O la ocurrencia de"

‘faltantes o descuadres en dinero o €l extravio, destruccion, deterioro o pérdida de documentos o elementos

‘bajo 1a responsabilidad o en poder de EL TRABAJADOR, siempre que no se dé una causa justificada a juicio

- proteccion personal EPP;44) La mod

de EL EMPLEADOR; 50) La entrega de documentos sin e! lieno de las formalidades legales o establecidas

‘por EL EMPLEADOR y el no aviso aportuno de estos hechos al inmediato superior; 51) El uso  indebido por.

‘accién, omision, error, negligencia o descuido de fa firma atitorizada, que incida negativamente contra fos -

intereses de SEVICOL-LTDA.; 0 los ponga en peligro; 52) Bajar el nivel de produclividad frente a su mismo .

" nivel de quienes desempefian una labor similar; §3) Desarrollar fabores iguales o similares para lo que fue.
 contratado en alguna otra entidad; 54) O callar.u ocultar eirores en la liquidacién de los pagos que reciba con
el fin‘de obtener un provecho; 55) El incumplimiento de Jos niveles de desempefio que sean acordados por.

1as partes o asignadas por el EMPLEADOR; 56) Asi mismo el incurriren Jas faltas que se califiquen como

‘graves en manuales, instructivos, memorandos, reglamentos 'y demas documentos que ‘contengan . .

‘reglamenlaciones, circulares ‘normativas y demas ‘documentos. relacionados; 57) El incumplimiento de las

‘metas que le fueron asignadas por.una sola vez; 58) Se consideran faltas graves las establecidas por parte

“del EMPLEADOR en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, - ordenes,

“instrucciones o _prohibiciones . de -cara ter general ‘o ‘particular, paclos, “convenciones “colectivas, “laudos

" arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos: que formaran parte integrante del -
présente contrato; 59) Que el TRABAJADOR suministre informacion o0 documentacion equivocada, imprecisa ..
.0 no cierta sobre su estado de salud, formacjén académica, experiencia labaral, referencias, datos personales -
'y demas en el proceso de seleccion, contratacion, en el desarrollo de sus labores y durante la vigencia del
“presente contrato laboral; 60) No dar cumplimiento a las normas contenidas en el Reglamento Interno de

-~ “Trabajo o por disposicion expresa de SEVICOL LTDA., en calidad de EMPLEADOR; 61) El incumplimiento al ..




: horar;o de trabajo ten:endo clandad el trabajador que el relardo ;njustif cado es falta grave, 62): Summlslrar :
_-Z_'lnformac:én 0, documentac:ion falsa u omlllr mformacron enel proceso de seleccion o contratacion, que pueda

“generarle 'un. :perjuicio : :EMPLEADOR; . 63) El mcumphrmento de. cuaiqunera de las .obligaciones 'y :
“prohibiciones especiales. estabfecudas por eI Articuio 58 -y 60 del Cédlgo ‘Sustantivo  del ‘Trabajo; 64) l_a_
“realizacion de achwdades en contravencion a ordenes supenores o de reglamento, de caracter culposo 0.

'_doloso que atenten 0 mcndan negatwamenle contra los anlereses de EL’ EMPLEADOR o de terceros;: 65) EI_.-- :

¥ resentarse o estar. dentro de ia: Empresa poﬂando armas salvo el caso de aquellos trabajadores que.por.
azon de sus Iabores estan facultados para ello; 66). El grave lncumphm:ento por parte del TRABAJADOR de
“das mstrucc:ones regiamentos y determinaciones de. pprevencion de riesgos, adoptados en forma genera! 0.
- especifica, 'y ‘que se encuentren dentro ‘del -Sistema ‘de_ ‘Gestion en Seguridad 'y Salud ‘en el Trabajo del .
EMPLEADOR de conformtdad con lo regulado Articulo 91 Literal B del Decreto 1295 DE: 1994 67) Asm;smo"_:
_._e!_.mcumr en las faltas que se: califi iquen como graves en manuales ‘instructivos, reg!amentos ‘memorandos,
irculares y demas documentos que contengan reglamenlac:ones curculares normativas y demas documentos -
‘relacionados. PARAGRAFO PRIMERO. Terminado el conlrato por cualquier motivo, es responsablltdad del *.
: TRABAJADOR hacer enlrega de su cargo a traves de un ACTA BE. FINAL!ZACION en fa cual se detallen los "
'as_untos pendientes y 3 "sug:eran las ‘acciones ‘que se ‘deban ejecutar para el norimal desarrollo de’
esponsabilidad del Largo. iAdlczona!mente debera devolver los bienes, _lores productos y. documentos.de
_propiedad de la-. empresa que e hayan sndo confi ados ‘lo_mismo ‘que el carné que lo: acredlta como
-'TRABAJADOR ‘en caso de no devolucuén se procedera de. conformidad con lo. estab!emdo en la clausula
‘décima_segunda .del presente contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO TERMINACION . INTEMPESTIVA : DEL';_-
ONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos lega!es en Jos términos
el articulo 6° de la Ley 50 de 1990 se conmderaré terminacrén mtempestlva del conlrato de: trabajo por parte
_"del TRABAJADOR la falta de este al trabajo por. dos ‘0 mas_dias laborales sin permiso o sin justa, causa -
-'_comprobada a jUICIO del: EMPLEADOR -€aso en el cual EL EMPLEADOR solamente' se. ilmltara a aceptar' :
% é :

_diferentes a; Ios conlratados sino Eo hiciere asf EL. EMPLEADOR quedara eximido. de reallzar el summustro’ :
dela dotacaén de vestado y c_:a!zado de labor de! penodo SIgulente de conform:dad conlo ‘establecido en el -

masusten(:ta al traba;o por causa de. enfermedad 0 acc:dente solo sera adm;tlda como prueba la certlf cacnén :
.:'_'.j-expedlda por la EPS 0 ARL a la_cual se ‘encuentra afiliado el TRABAJADOR o por médicos. debidamente
. vinculados a la EPS 0 ARL, 'documento que el TRABAJADOR se compromete a entregar en el area de Gestion

: ““Humana, al Jefe [nmedlalo o Coordinador, Reglonal amas tardar €l segundo (2) dia habil deSpués de haberse

_:concedldo la mcapacadad PARAGRAFO El traba;ador se. obllga a entregar en onglnal Ia mcapacudad emitida

por la EPS ‘a la_empresa para que. esta puedareconocer.y. efectuar el respectivo pago. Hasta tanto el:._:----_::

"_"'trabajador no aliegue la lncapamdad en onglna! emitida por la EPS,no.se procedera con el reconocimiento

5EMPLEADOR en ejermcno de su poder subord:nante tales como Ios tumos y jornadas de trabajo eI Eugar de _:-
prestamén de. servicio, el cargo 4 ‘oficio : ylo func:ones 'y la forma. de. remuneracubn ‘siempre -que tales ' -
'modiﬁcacmnes no afecten su honor, dignldad 0.sus derechos mlmmos ni lmpllquen desmejoras. sustancrales

‘0 graves perjwcms para él, de conformidad : con o dispuesto en el articulo 23 del C:S.T. modifi cado. por el
_'ar’ucu!o 1%dela; ley 50, de, 1990 Los gastos que se originen del traslado ‘de’lugar de. prestacnon del servicio
seran. cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con lo expuesto en el numerai 8° del articulo 57 del

C.S.T. PARAGRAFO El presente contrato queda sujeto a. [as dlsposmlones lega!es que regulan las relac:ones]_-: e
“entre EL. EMPLEADOR Y. EL: TRABAJADOR iy las) que por; virtud de -acuerdo -entre los contratantes_-ﬂ S
'constltuyan maodificaciones, las cuales en la medida ‘en que.se produzcan se consideran incorporadas al .

‘mismo. De igual manera surtiran €l mismo efecto las modlf icaciones que se hagan al Reglamento Interno de
Traba;o de EL EMPLEADOR, el.cual, 'se ha’ entregado en.un ejemp!ar a EL TRABAJADOR* Juien a. Ia__
suscnpcm de este doc mento deja constanma de conocer su texto 3 :

'DECIMA SEGUNDA AUTORIZACION DESCUENTO EL TRABAJADOR auloriza expresamente a SEV!COL':;
" 'LTDA para deducir de sus sa!anos ¥ preslacwnes ‘'sociales las sumas que, salga a.deber por. concepto de -
- .deudas, pérdidas de elementos, equipos y/o herramientas de trabajo 0. proteccmn persona! dafios y perjuicios -
- causados directa o indirectamente de la labor que este desempeniando, asi como porla no devolucién de los

'_eiementos equlpos ylo herramlentas de trabajo ) proteccmn personal asugnados a Ia t‘ nallzac:én de} conlrato e
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de trabajo o en el momento que el EMPLEADOR se lo solicite. También autoriza el descuento cuando, por
error cometido por SEVICOL LTDA le cancele dinero al que no tenga derecho.

DECIMA TERCERA. OBLIGACION DE INFORMAR CAMBIO DE DOMICILIO Y ACTUALIZAR DATOS. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del Paragrafo 1° del Articulo 29
de laley 789 de 2002, norma que modificé el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar al EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teléfonos, contactos, teniéndose en todo caso como suya la
direccion registrada en este contrato o la que el TRABAJADOR haya informado con posterioridad por medio
escrito. Toda comunicacién o notificacién que el EMPLEADOR deba hacer al TRABAJADOR por virtud del
desarrollo, ejecucién o terminacion de éste contrato, se considera legal y valida si se hace a la Gltima direccion
de residencia que el TRABAJADOR haya registrado o que se le entregue personalmente en las instalaciones
de la Empresa, en este ultimo caso dejando el TRABAJADOR constancia por medio de su firma de haberla
recibido. El incumplimiento a esta obligacién, exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la
especial regulacion contemplada la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

DECIMA CUARTA. EFICACIA: Las partes manifiestan que este contrato constituye un acuerdo unico
completo y total acerca de su objeto, anula y reemplaza cualquier contrato celebrado con anterioridad al
presente y deja sin efecto aquellas disposiciones confrarias a las contenidas en este documento privado. De
la misma manera las partes dejan expresa constancia de su acuerdo en torno a regir la relacién de trabajo y
bajo todas las circunstancias, por las normas establecidas en la legislacién laboral para los contratos por obra
o labor contratada sin que les pueda ser aplicable ninguna otra norma.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. EL TRABAJADOR debera
tratar de manera responsable y adecuada la informacion a la que tenga acceso o llegue a conocer en ejercicio
de su cargo, y utilizarla exclusivamente para las finalidades relativas al presente contrato. Igualmente, debera
guardar la reserva correspondiente frente a los datos e informacioén personal que pueda conocer durante la
vigencia de la relacién laboral. Por lo tanto se obliga a no difundirla, comentarla, copiarla, entregarla o
comunicarla a terceros no autorizados. Estas obligaciones se extienden incluso después de finalizadas las
labores que impliquen tratamiento de datos personales en el desarrollo del objeto contractual. El deber de
confidencialidad comprende la obligacién de adoptar medidas de seguridad de caracter técnico, operativo,
tecnolégico y fisico, que sean pertinentes segun la naturaleza de las funciones del trabajador, asi como
comunicar a su superior jerarquico de cualquier sustraccion, alteracién o pérdida de la informacion
confidencial. PARAGRAFO. Se considera informacién confidencial cualquier informacion de caracter
tecnolégico, contable, financiero, comercial, de propiedad industrial, protegida por derechos de autor, asi
como la informacién técnica, estratégica, conceptos, datos personales semiprivados, privados, sensibles de
las personas naturales y cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y
futuras del empléeador, asi como las herramientas, metodologias, matrices, instrumentos, insumos, protocolos,
técnicas y todos los procedimientos que conciernen a la estructura y consolidacion de su know how, bien sea
que dicha informaci6n sea escrita, oral o visual, en forma electrénica o preservada a través de cualquier medio
que contenga datos e informacién relacionada con las actividades del empleador y cuya divulgacion no haya
sido expresamente autorizada por escrito.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS. El trabajador conoce y autoriza
que los datos personales contenidos en el presente contrato y cualquier anexo al mismo sean almacenados
en las bases de datos del empleador y sometidos a tratamiento con la finalidad de realizar la gestion adecuada
del talento humano de la empresa, la elaboracion de las néminas de los empleados, el pago de salariosy
seguridad  social, promover el acceso a los beneficios brindados por el empleador, definir las
responsabilidades fiscales, ofrecer programas de formacion y capacitacion, controlar el ingreso y salida de
los trabajadores a las instalaciones de la empresa, entre otras necesarias para el cumplimiento del objeto
del presente contrato. La autorizacién aqui expresada comprende los datos biométricos que resultan
necesarios para la identificacién del titular (huella dactilar, registros fotograficos y filmicos) y todos los demas
datos personales de naturaleza privada, semiprivada y sensible que sean requeridos a través de formatos,
encuestas, evaluaciones, cuestionarios, entrevistas, entre otros, con posterioridad a la suscripcién de este
documento, y cuya recoleccién sea necesaria para el cumplimiento de finalidades legitimas orientadas a
proveer mejores condiciones laborales, otorgar beneficios al trabajador, conocer su desempenio, estado de
salud y habitos de vida, desarrollar programas y propuestas para el bienestar y seguridad del trabajador,
asignar responsabilidades, verificar incumplimientos o conductas sancionables, adoptar mejoras y soluciones
en los procesos de la empresa y cualquier otra relativa al presente contrato. PARAGRAFO. El trabajador
manifiesta que conoce los procedimientos y canales establecidos por el empleador para el ejercicio de los
derechos de acceso, actualizacion y rectificacion de datos personales, y acepta que su derecho a la
cancelacion o supresion de datos personales esta condicionado por la existencia de una obligacion legal o
contractual de conservarlos. Igualmente deja de presente que conoce la Politica de Tratamiento de la
Informacién Personal y los manuales, directrices y protocolos que la complementan, adicionan y modifican.



R

DECIMA SEPTIMA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR es contratado para
prestar sus servicios en el lugar mencionado en el encabezado de este contrato, pero el EMPLEADOR podra
asignarle otras funciones y trasladarlo a cualquiera de las oficinas o sucursales establecidas o que se
establezcan en ésta u otras ciudades del pais en forma temporal o definitiva de acuerdo a la necesidad o
conveniencia del servicio.

DECIMA OCTAVA. DISPOSICIONES VARIAS. Frente a los temas no mencionados anteriormente se
establecen las siguientes disposiciones: 1. POLIZA DE SEGURO DE VIDA: EL TRABAJADOR tendra una
péliza de vida por valor de $150.000.000.00 con una vigencia igual al término de ejecucién de su contrato de
trabajo. 2. DECLARACION DE PARENTESCO: El trabajador declara bajo gravedad de juramento, que no
tiene relacion de parentesco, consanguinidad o afinidad, en los términos que establece la ley, con los
protegidos del esquema de seguridad al cual ha sido asignado, asi como con funcionarios, directivos,
contratistas o proveedores de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP. El Trabajador se compromete a
notificar a SEVICOL LTDA. Si en futuro llega a acaecer cualquiera de las circunstancias destacadas con
anterioridad, o que le pudieran generar algun impedimento ¢ conflicto de interés o inhabilidad para el
desarrollo de su labor.

DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Las partes aceptan de manera expresa que cualquiera de los datos
personales suministrados en la parte superior del presente contrato son medios aptos y aceptados por cada
una de ellas para efectos de notificaciones, siendo el correo electrénico personal o corporativo el medio mas
expedito por el cual el TRABAJADOR recibira comunicaciones varias por parte del EMPLEADOR. Ante el no
retorno de la documentacion enviada al TRABAJADOR, debidamente firmada por éste, con destino al
EMPLEADOR, se entendera notificada por el solo hecho de ser enviada al correo electrénico del
TRABAJADOR. El TRABAJADOR se obliga a actualizar por escrito los datos que hayan variado con relacién
a los aportados al momento de su ingreso a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en la que se genera la novedad en la informacion. De manera expresa, libre y voluntaria el
TRABAJADOR acepta y autoriza al EMPLEADOR para que le sea remitido y notificado al correo electrénico
que éste informo y que se consigné en la parte superior del presente contrato y/o que de manera escrita
actualice posteriormente, cualquier tipo de informacion o comunicacion relacionada con el contrato de trabajo.
PARAGRAFO. Domicilio Contractual: Para los efectos de este Contrato, las partes aceptan como domicilio
civil y judicial a la ciudad de Bucaramanga.

El presente contrato se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor, uno de los cuales es recibido por el
TRABAJADOR, el 19 de febrero de 2021 previa declaracién de que se entienden incorporadas a este contrato
todas las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que rige en para SEVICOL LTDA.

EL EMPLEADOR : EL TRABAJADOR :

REN CASTAN ‘Q‘EAMIZAR GARN CA MEDINA'SAMUEL

SEVICOL LTDA C.C. No. 18916926
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oseVICOI Oscar Mauricio Sanabria Aguilar <omsanabria@sevicol.com.co>

Seguridad y Vigilancia

DESMONTE HOMBRE DE PROTECCION

1 mensaje

Nixon Fabio Estupifan Lizarazo <nixon.estupinan@unp.gov.co> 25 de agosto de 2021, 16:59
Para: "hbrivero@sevicol.com.co" <hbrivero@sevicol.com.co>, "enlacezona4utsevis@sevicol.com"
<enlacezona4utsevis@sevicol.com>, "gerenciautsevis@sevicol.com" <gerenciautsevis@sevicol.com>, Oscar Mauricio
Sanabria Aguilar <omsanabria@sevicol.com.co>

Cc: Erika Marcela Yanez Andrade <erika.yanez@unp.gov.co>, César Augusto Velasquez Contreras
<cesar.velasquez@unp.gov.co>, Dayan Tatiana Alonso <dayan.alonso@unp.gov.co>

Cordial Saludo

Seiior Heriberto Ballesteros

Coordinador Regional Bucaramanga.

U.T. SEVIS

De manera atenta, me permito informar que se realiz6 el desmonte hoy 25 agosto 2021, de un (1) hombre de proteccion, sefior SAMUEL MEDINA
GARNICA, quien se encontraba asignado al esquema del sefior RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA, CC 80731743, en la ciudad de
Bucaramanga.

Lo anterior para su conocimiento y los tramites correspondientes de la facturacidn ante la Unidad Nacional de Proteccion.

Atentamente

Nixon Fabio Estupifan Lizarazo

Oficial de Proteccién- GURP- CUCUTA Sede B/manga.
Subdireccion de Proteccion

nixon.estupinan@unp.gov.co
Teélefono: 037 -6915170

Celular: 3212775492


mailto:nixon.estupinan@unp.gov.co
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Km 4 N2 40 - 40 Via Giron / Oficina Principal
Bucaramanga / Santander
PBX: {7) 645 7003 / Fax: 637 4050

E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol

Seguridad y Vigilancia

Ve 10c-U

BUCARAMANGA, 25 de agosto de 2021

Sefiar(a)

GARNICA MEDINA SAMUEL
C.C. 18916926

Ciudad

Referencia: Terminacién del contrato de trabajo
¥ por finalizacion de la obra o labor.

Estimado(a) sefior(a):

Teniendo en cuenta que la duracion de su contrato de trabajo esta circunscrita al cumplimiento de la obra o labor
contratada, siendo ésta la prestacién de sus servicios como ESCOLTA “mientras se encuentre vigente el esquema de
seguridad de RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA asignado a SEVICOL LTDA., en desarrollo del contrato 818 de 2021,
nos permitimos informarle que la misma ha finalizado y en virtud de lo establecido en el literal d) del articulo 61 del Cdigo
Sustantivo del Trabajo, su ultimo dia laborado con SEVICOL LTDA. es el 25 de agosto de 2021.

Sea la oportunidad para agradecerle su colaboracién y manifestarle nuestros mejores deseos en sus actividades futuras.

Le solicitamos tramitar su paz y salvo y posteriormente presentarse a reclamar la liquidacion final de salarios y
prestaciones sociales a que tiene derecho.

Cordialmente
£

OSCAR MAURJCIO SANABRIA AGUILAR
Coordinador Operativo y Administrativo

Contrato UNP - SEVICO -

ENTERADO(A):
CC: _18916926
Copia: hoja de vida

EDINA SAMUEL

Huella

I S A

VIGILATO superva
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®
oseViCOI Juan Pablo Contreras Cantillo <jcontreras@sevicol.com.co>

Seguridad y Vigilancia

SOLICITUD PREPENSIONAL SAMUEL GARNICA MEDINA

samuel garnica <sagame.2014@hotmail.es> 30 de agosto de 2021, 8:57
Para: "jcontreras@sevicol.com.co" <jcontreras@sevicol.com.co>

Buenos dias

Muy respetuosamente envio soportes para solicitud prepensional.
agradezco su colaboracidn quedo pendiente.

Atentamente,

SAMUEL GARNICA MEDINA
Celular: 3183437558

5 adjuntos

ﬂ carta sevicol.pdf
306K

ﬂ certificacion policia.pdf
506K

ﬂ cetil contraloria.pdf
94K

ﬂ COLPENSION.pdf
143K

ﬂ CEDULA SAMUEL GARNICA.pdf
221K
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CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 818 DE 2021, SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION - UNP Y UNION TEMPORAL SEVIS

Entre los suscritos, ALFONSO RAFAEL CAMPO MARTINEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
77.183.278, quien en su calidad de Director de la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION-UNP, nombrado mediante
Decreto 870 del 23 de junio de 2020 y posesionado mediante Acta 790 del 26 de junio de 2020, Unidad Administrativa
Especial del orden Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita
al Ministerio del Interior, la cual hace parte del Sector Administrativo del Interior y tiene el caracter de organismo Nacional
de seguridad creada mediante el Decreto 4065 del 31 de octubre de 2011, identificada con NIT. 900.475.780-1, con
domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C., quien en adelante se denominara LA UNP y por la otra la UNION
TEMPORAL SEVIS, representada por el sefior JORGE MARINO NOCUA identificado con cédula de ciudadania No.
79.829.952 expedida en Bogota, conformada por la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL
LTDA. con NIT 890.204.162-0 y un porcentaje de participacion del 40%, VISE LTDA. con NIT 860.507.033-0 y un
porcentaje de participacion del 20%, e ISVI LTDA. con NIT. 860.401.191-1 y un porcentaje de participacién del 40%,
quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios No. 818 de 2021, el cual es tramitado a través de la plataforma del SECOP Il y ha de regirse por las clausulas
que a continuacién se expresan, y en lo no previsto en ellas y por remision analdgica, por las disposiciones civiles y
comerciales aplicables a éste contrato, dada su esencia y naturaleza.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PROVISION E IMPLEMENTACION DE
ESCOLTAS QUE REQUIERA LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, EN DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS A LA VIDA, LA LIBERTAD, LA INTEGRIDAD Y LA SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS, GRUPOS, COMUNIDADES Y CONVENIOS A CARGO DE LA ENTIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE AL OBJETO: La operacion de escoltas abarcara los esquemas de proteccion que
actualmente atiende la UNP en la zona estableciendo escalonadamente un nimero de escoltas a suministrar en la misma.
Este nimero puede aumentar o disminuir atendiendo las necesidades del servicio y bajo requerimiento del supervisor del
contrato.

Teniendo en cuenta un incremento escalonado durante el plazo de ejecucion del contrato, el nimero de escoltas requerido
para la Zona No 4 es el siguiente:

FEBRERO

ZONA | DEPARTAMENTO MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO AGOSTO

SANTANDER
NTE SANTANDER
META
CASANARE
ZONA BOYACA

4 ARAUCA
GUAVIARE
GUAINIA

VICHADA
VAUPES

1393 1403 1414 1424 1435 1446 1457 1467

* Este nimero comprende la prestacion del servicio de escoltas, incluidos los relevos que se requieran.

Unidad Nacional de Proteccién
Carrera 63 No. 14-97 Puente Aranda, Bogota D.C
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CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 818 DE 2021, SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION - UNP Y UNION TEMPORAL SEVIS

EMPALME Y TRANSICION Con ocasion a la vinculacion laboral que tiene que surtirse a través de distintos procesos
administrativos por parte de los contratistas para cubrir el servicio requerido por la Unidad Nacional de Proteccidn y con ocasion
al armamento que debe ser puesto en las municipalidades que se encuentran en las zonas a proveer, se dispone de un término
no mayor a veinte (20) dias calendario contados a partir de la adjudicacion de cada uno de los contratos para que se surta el
empalme y transicion entre el operador saliente y el entrante.

Se aclara y precisa que de resultar adjudicataria una Unién Temporal o un Consorcio, la contratacién del personal que
prestara sus servicios dentro del Programa de Prevencion y Proteccion, con ocasion de la ejecucion del contrato, de
conformidad con el alcance dado por la jurisprudencia y la doctrina, esta contratacion sera asumida con la
responsabilidad legal del caso por parte de la Unién Temporal o Consorcio, conforme con las disposiciones para el
efecto existentes.

Sin perjuicio de la tipologia establecida en el Decreto 1066 de 2015 y deméas normatividad vigente, para todos los
efectos la prestacion de servicios para la provision e implementacion de escoltas referidos en dicha norma se realizara,
con los siguientes elementos:

ESCOLTA: Persona destinada a prestar servicios de proteccion como apoyo a un esquema.
DOTACION: Implementos necesarios para la prestacion del servicio. Se compone de los siguientes elementos:

e Arma. Tipo Pistola calibre 9 mm, fecha de compra igual o superior al afio 2013 en adelante, con dos (2)
proveedores de nueve (9) cartuchos cada uno.

o Chaleco de proteccion balistica, Anexo técnico No. 3.

o Medio de comunicacion compatible con las comunicaciones existentes en la UNP. ANEXO TECNICO No. 3:
CONDICIONES MINIMAS DEL ARMAMENTO, CHALECOS DE PROTECCION BALISTICA, MEDIOS DE
COMUNICACION Y DOTACION DE LOS ESCOLTAS.

Al momento de iniciar la ejecucidn del contrato, LA UNP requiere la provision e implementacion de escoltas sefialados
en el ANEXO TECNICO No. 1 UNIDADES DE COSTO, CANTIDADES Y UBICACIONES REQUERIDAS, el cual
contiene la informacién y los parametros a considerar en el presente contrato. Es de precisar que la cifra sefialada es
meramente ilustrativa y no constituye en un minimo o0 maximo de unidades de costo a proveer.

La cantidad de escoltas podra disminuir o aumentar durante la vigencia del contrato en atencion a la necesidad de
contar con mas o menos servicios de proteccion por parte de los beneficiarios del referido programa, sin que las
disminuciones eventuales puedan dar lugar a reclamaciones por desequilibrio de la ecuacién econémica y financiera
del contrato.

En efecto es importante precisar que el nimero de escoltas pueden disminuir, entre otras, por las siguientes razones:
muerte del protegido, pérdida del esquema por culpa del protegido, pérdida del esquema por decision del CERREM,
asi como la dinamica del Programa de Proteccion y la temporalidad de las medidas que se adoptan en su marco.

En igual sentido, las circunstancias de orden publico que vive el pais, aunadas a los principios de concurrencia,
coordinacion, eficacia, goce efectivo de los derechos, idoneidad y oportunidad, puede generar para el Programa de
Proteccion, la necesidad de incrementar los servicios de escoltas en un nimero no determinable, de conformidad con
las instrucciones del Comité de Evaluacidn de Riesgo y Recomendacién de Medidas -CERREM-, dentro del marco de
este objetivo.

Unidad Nacional de Proteccién
Carrera 63 No. 14-97 Puente Aranda, Bogota D.C
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CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 818 DE 2021, SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION - UNP Y UNION TEMPORAL SEVIS

Asi las cosas el nimero de escoltas podra aumentar o disminuir durante la ejecucién del contrato, de conformidad con
las solicitudes escritas que al respecto realice la supervision del contrato, previa aprobacion del Comité de Evaluacion
de Riesgo y Recomendacion de Medidas -CERREM- 0 adopcién de medidas extraordinarias de proteccion expedidas
por el Director de la Unidad Nacional de Proteccidn, situacién que se entiende y se previene desde el inicio de la
ejecucion del contrato, por lo que la cantidad inicial sefialada en el ANEXO TECNICO No. 1 UNIDADES DE COSTO,
CANTIDADES Y UBICACIONES REQUERIDAS, no es indicativa para determinar, en caso de disminucion o aumento,
un desequilibrio contractual.

Una vez iniciado el plazo de ejecucion del contrato, el contratista tendréd que desarrollar todas las actividades
necesarias para la implementacién de los escoltas requeridos en la ejecucién del contrato, conforme a la zona
adjudicada, sin perjuicio de la posibilidad de que éstos disminuyan o aumenten durante el desarrollo del mismo. No
obstante, lo anterior, el Contratista debe garantizar a la UNP, que al momento de suscribir el contrato cuenta con el
ciento por ciento (100%) de las armas requeridas para todo el personal que operara en la zona, para lo cual debera
tener en cuenta lo sefialado en el numeral 5.3.3. del pliego de condiciones del Proceso de Seleccidn Abreviada No
PSA-UNP-005-2021.

En todo caso es importante aclarar que en el transito de la ejecucion de los contratos se debe garantizar la no
interrupcion de la proteccion de los beneficiarios del programa a cargo de la entidad. Por lo tanto, el proceso
de empalme correra por cuenta exclusiva del contratista entrante.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Las especificaciones técnicas y condiciones del servicio a contratar contenidas en el estudio previo, en el pliego de
condiciones definitivo y sus anexos forman parte del presente contrato y son obligaciones especificas del contratista.

La prestacion del servicio debera contar con las especificaciones sefialadas en los ANEXOS TECNICOS, las cuales
son condiciones técnicas minimas requeridas para la ejecucion del objeto a contratar, contenidas en los siguientes
documentos:

ANEXO TECNICO No. 1: UNIDADES DE COSTO, CANTIDADES Y UBICACIONES REQUERIDAS.

ANEXO TECNICO No. 2: CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCOLTAS.

ANEXO TECNICO No. 3: CONDICIONES MiNIMAS DEL ARMAMENTO, CHALECOS DE PROTECCION BALISTICA,
MEDIOS DE COMUNICACION Y DOTACION DE ESCOLTAS.

ANEXO TECNICO No. 4: CONDICIONES DE EJECUCION Y ACTIVIDADES DE CONTROL.
ANEXO TECNICO No. 5: GASTOS REEMBOLSABLES

PROPUESTA DEL CONTRATISTA

Unidad Nacional de Proteccién
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. CONDICIONES MINIMAS DEL TALENTO HUMANO

El talento humano que se desempefie como escolta de los esquemas implementados por la UNP, debera cumplir con
unas condiciones y/o requisitos minimos, los cuales se encuentran establecidos por la Entidad.

Por ello, el contratista garantizara el debido cumplimiento de lo aqui indicado, asi como la idoneidad del personal
dispuesto para el desarrollo del contrato, para lo cual verificara y atendera las condiciones y/o requisitos minimos
dentro del proceso de seleccion que debera ser llevado a cabo para la vinculacion del personal, aplicando también
para dicho fin, las pruebas necesarias que permitan la ejecucion del objeto contractual, asi:

1.

wn

o

© o~

1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Experiencia certificada de minimo dos (2) afios como escolta, esta experiencia no aplicara para la
implementacidn de escoltas relacionados con el cumplimiento de lo establecido en el articulo 63 del
Decreto 4633 de 2011, asi como de aquellos escoltas que sean implementados atendiendo medidas
con enfoque diferencial, siempre y cuando estos se implementen sin armas.

Tener situacidn militar definida.

Acreditar titulo bachiller.

Poseer la capacidad psicofisica necesaria para el ejercicio de las funciones, sin padecer enfermedad
que impida el ejercicio de las mismas y reunir los requisitos necesarios para poder portar y utilizar
armas de fuego, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Decreto 2535 de 1993.

Tener licencia de conduccion vigente categoria B1 o C1. Para escoltas que conduzcan motocicleta
categoria A2.

Acreditar el Curso de manejo defensivo de vehiculos, por escuelas autorizadas.

Acreditar la aprobacion del Curso Bésico de Seguridad Privada.

Acreditar la aprobacién del Curso Fundamentacion de Escoltas de minimo cien (100) horas.
Acreditar la aprobacion del Curso Actualizacion o reentrenamiento de Escoltas minimo treinta (30)
horas de conformidad con la Resolucién 4973 del 27 de julio del 2011 SVSP.

. No poseer vinculo de consanguinidad o afinidad con el beneficiario a quien se le implemente el

servicio.

No tener antecedentes disciplinarios.

No estar reportado como responsable fiscal del Estado.

No tener antecedentes judiciales.

Estar libre de orden administrativa dirigida a cualquier contratista que esté prestando o haya prestado
sus servicios a la UNP para los efectos del Programa de Prevencion y Proteccion y en la que se haya
determinado el retiro del escolta del mismo. Solamente hasta que haya transcurrido el termino objeto
de la suspensién del servicio prestado por el escolta responsable.

Estar a paz y salvo o contar con acuerdo de pago vigente, por concepto de comparendos a nivel
nacional.

El contratista realizara el estudio de confiabilidad a través de los medios idoneos establecidos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; asi mismo se requerira les sea practicada la
prueba poligréfica a todos los escoltas a ser implementados en el Programa de Prevencion y
Proteccion.

Contar con la credencial vigente de escoltas expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada o si la misma se encuentra en proceso de renovacion contar con certificacion de
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registro que garantice que la credencial se encuentra en tramite-requisito que debera ser probado por
el operador y sujeto de revision por la Entidad.

El personal que cubra descansos, licencias, permisos y deméas novedades deberd cumplir con las condiciones
ylo requisitos minimos aqui descritos; asi mismo el personal que preste sus servicios como medida de enfoque
diferencial, también estara sujeto a las disposiciones aqui contenidas, dejando claridad que la facultad
excepcional de vinculacién por postulacion de los beneficiarios del Programa de Prevencién y Proteccién
discurre bajo relaciones juridico laborales entre el empleador natural y quien fungiria como su trabajador, mas
no entre el este y el postulante o con la Entidad.

Para efectos de la verificacion de los requisitos solicitados, se aplicara lo dispuesto en el Decreto 2885 del 2009
y los articulos 52 y 53 de la Resolucion 4973 del 27 de julio del 2011 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en cuanto a la homologacién de experiencia y servicios prestados.

En cuanto a la acreditaciéon de cursos, éstos deben haber sido cursados y certificados en escuelas de
capacitacion y/o departamentos de capacitacion autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

PARAGRAFO: Se aclara y precisa que para la Unién Temporal, la contratacion del personal que prestara sus
servicios dentro del Programa de Prevencidn y Proteccién, con ocasion de la ejecucion del contrato, de
conformidad con el alcance dado por la jurisprudencia y la doctrina, esta contratacion sera asumida con la
responsabilidad legal del caso por parte de la Unién Temporal o Consorcio, conforme con las disposiciones
para el efecto existentes.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR

1. Elaborar un acta de compromiso con todos los Escoltas que se empleen en la ejecucion del contrato,
la cual hara parte integral del contrato de trabajo que se celebre entre el contratista y el Escolta, en
relacion con la obligacién de denunciar ante la UNP cualquier abuso o mal uso de las medidas de
proteccion por parte del beneficiario, asi como cualquier acto o hecho ilegal del que tenga
conocimiento en el desarrollo de su labor como Escolta.

2. El contratista directamente facilitara los medios y haré las denuncias ante la UNP o las autoridades
correspondientes de todas aquellas situaciones que impliquen abuso y/o mal uso de las medidas, asi
como actos o hechos ilegales; para tales efectos el escolta debera comunicar a su empleador
(operador) tales situaciones y este Ultimo a su vez deberd comunicar a la Entidad para lo
correspondiente. Como quiera que la informacion aportada tiene caracter de reservado, el gerente de
proyecto sera la Unica persona que debera tramitar ante la Entidad la informacion recolectada sobre
el caso en particular.

3. Garantizar la comunicacidn entre el funcionario y/o colaborador que adelante las investigaciones
administrativas de la UNP y el Escolta dentro de las diligencias que se desprendan de lo establecido
en el punto anterior.

4. La Entidad dentro de su facultad discrecional en cabeza de la Subdireccion de Protecciéon como
supervisor técnico — operativo, podra solicitar el retiro del programa de proteccion que lidera la UNP
a los Escoltas que realicen actos contrarios a la obligacién de proteccién a cargo del Estado, al igual

Unidad Nacional de Proteccién
Carrera 63 No. 14-97 Puente Aranda, Bogota D.C

Péagina 5 de 20




CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 818 DE 2021, SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION - UNP Y UNION TEMPORAL SEVIS

que aquellos que utilicen los elementos asignados para el servicio (armas, medio de comunicacion,
vehiculos, etc.) de manera incorrecta y/o con fines personales, configurandose un antecedente
administrativo que le permita a la Entidad suspender el servicio prestado por el escolta responsable,
en un periodo comprendido entre seis (6) meses y un (1) afio contado a partir de la solicitud de retiro.

En todo caso, el contratista debera adelantar el debido procedimiento disciplinario contenido en su
reglamento interno de trabajo como soporte de la facultad discrecional antes mencionada.

Pagar a los escoltas como asignacion basica mensual, el equivalente a DOS (2) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES VIGENTES, y demas derechos laborales y de seguridad social integral a
que haya lugar de conformidad con las normas laborales colombianas, asi como los deméas derechos
de esta clase de trabajadores segun lo regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. La vinculacién de los escoltas debe cefiirse a las normas establecidas por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo para el contrato de trabajo.

Garantizar en cada uno de los esquemas las asignaciones temporales por relevos y descansos
compensatorios de conformidad a lo establecido por la Ley laboral, para lo cual debera remitir a la
Unidad Nacional de Proteccion la programacién correspondiente dentro de los tres (3) primeros dias
habiles de cada mes para su validacion, debiendo con posterioridad a dicha temporalidad y de
manera excepcional avisar a la Entidad las novedades que se presenten en el personal a fin de que
se efectué el correspondiente registro una vez se ocasionen pero garantizando la debida prestacion
del servicio, para que el mismo pueda ser reconocido econdmicamente; so pena que ante la
inobservancia de la diligencia mencionada no sean estos reconocidos para pago.

Garantizar que el representante legal, el director operativo del contrato o quien haga sus veces y el
personal operativo, supervisores y escoltas estén carnetizados segun las normas vigentes de
vigilancia y seguridad privada.

El contratista debe garantizar que los Escoltas que permanezcan en el Programa de Prevencion y
Proteccién no cuenten con logos, escudos o cintillas de uso exclusivo de la UNP, permitiéndosele
de manera exclusiva y a titulo de Gnica excepcion a la obligacion aqui establecida; el uso de un
camnet de identificacion de cada uno de los Escoltas que desarrollan el objeto contractual,
observando imperativamente el disefio, la diagramacion y las leyendas que se especifiquen por la
Entidad. El contratista a la finalizacién del contrato deberé recoger todas y cada una de estas
identificaciones y entregarselas al Supervisor Técnico Operativo para su destruccidn.

Téngase en cuenta que la supervisidn en su conjunto podré modificar el disefio, diagramacion o
leyenda, en consideracién a razones del servicio 0 a conveniencia.

9. El contratista debera mantener una carpeta con la hoja de vida de los escoltas que hagan parte de

la ejecucion del contrato en la que debe adjuntar la informacion que se relaciona a continuacion,
obligandose a mantenerla actualizada, asi

a. Nombres y apellidos
b. Documento de identidad.
Unidad Nacional de Proteccion
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

c. Libreta militar.

d. Direccién de residencia y nimeros telefénicos.

e. Certificado judicial vigente.

f.  Resultados del estudio de confiabilidad.

g. Plan de reentrenamiento de acuerdo a los requerimientos de la SVSP.

h. Criterios para evaluacion de desempefio.

i.  Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

j. Soportes de pago de salario mensual.

k. Informes de novedades relacionadas con el escolta o servicio que presta.

I.  Copia de la credencial expedida por la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada.
m. Los demas documentos que la UNP, exija como soporte del cumplimiento de las

obligaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

Con el animo de no generar traumatismos en la prestacion del servicio de proteccion, el contratista
priorizara el andlisis de las hojas de vida, los estudios de confiabilidad y la prueba poligrafica, para
la vinculacion de los escoltas que actualmente prestan este servicio a los beneficiarios del Programa
de Prevencion y Proteccion, por supuesto siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos de
experiencia, conocimiento y especialidad en la prestacién del servicio.

El contratista priorizara la vinculacién de escoltas hombres y mujeres que sean padres o madres
cabeza de hogar que durante la ejecucion del contrato queden cesantes a causa de la supresion del
esquema por parte de la UNP, siempre y cuando cumplan con los requisitos y/o condiciones minimas
aqui establecidas.

Suscribir compromiso de confidencialidad y reserva de la informacion concerniente a la prestacion
del servicio, lo cual deberd ser advertido al Escolta en el momento de su vinculacion y previamente
en el proceso de seleccion.

Efectuar reentrenamientos a los Escoltas en proteccion a personas y practicas de tiro, por lo menos
una vez durante la ejecucion del contrato, generando la certificacion de este. El contratista
proporcionara un informe a la Entidad en él que se discrimine las actividades realizadas, igualmente
comunicara con antelacién a la supervision del contrato la fecha y hora en que se llevara a cabo el
reentrenamiento.

Efectuar minimo una capacitacion sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a
todo el personal interviniente en la ejecucion del contrato, siguiendo las directrices de la UNP con
enfoque diferencial en cuanto a las poblaciones que protege. El contratista debera realizarla durante
la ejecucion del contrato y allegar a la supervision, la respectiva certificacion donde conste el nimero
de escoltas capacitados, fecha y lugar donde se realiz6 la capacitacién y la intensidad horaria la cual
deberd ser de minimo veinte (20) horas.

Asesorarse de las Entidades de Seguridad Social en especial de las Administradoras de Riesgos
Laborales, a fin de que se socialice el programa de salud ocupacional con la constitucion del comité

paritario y se cumplan con todos estos requisitos que exige la Ley para el buen desempefio de la
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labor de escolta, minimizando los riesgos que atarie a esta actividad.

16. Advertir a sus trabajadores sobre la imposibilidad de recibir presentes, dadivas, regalos y cualquier otro tipo
de donativos que puedan causar conflicto de intereses con las funciones de seguridad que desempefian.

17. El contratista tendra la obligacion de garantizar y verificar la idoneidad de los escoltas vinculados al programa
de proteccion, realizando pruebas periédicas durante el término de ejecucién del contrato. El resultado de la
prueba puede ser de aprobacion o aprobacion condicionada.

La segunda prueba solo arrojara resultados aprobacion o reprobacion del escolta, en cuyo caso
debera ser remplazado y excluido de la ejecucidn del contrato inmediatamente. Los escoltas que
aprueben podran seguir desarrollando sus actividades normalmente.

Las pruebas se realizaran minimo cada seis (6) meses durante la ejecucion del contrato y se
calificara de 1 a 10 en donde 7 sera el minimo requerido para superar las pruebas y continuar en la
prestacion del servicio.

Los factores para evaluar seran 4, asi:

a) Prueba de conocimiento relacionados en proteccion. Normas vigentes, protocolos y procedimientos
de proteccion a personas e instalaciones fisicas y seguridad de la informacién, conocimientos de
armamento y municiones, alistamiento y manejo de automotores.

b) Prueba de conduccion. Determinara la capacidad de alistamiento del vehiculo, normas de transito,
mecanica basica, conduccidén preventiva y maniobra evasivas y ofensivas, conduccién en
caravanas y técnicas de embarque y desembarque de vehiculos.

€) Prueba de armamento y tiro. Correcta manipulacion del arma, puesta en practica de las normas de
seguridad con las armas de fuego. Pruebas de tiro (precision, reaccion estatica y en movimiento)
ejercicios de recarga y cambio de proveedor.

d) Prueba de aptitud fisica. Se utilizara un test apropiado para medir la flexibilidad, fuerza resistencia
y velocidad, resistencia y recuperacion cardiaca y se evaluara conforme con las tablas establecidas.

18. Responder civilmente ante terceros por dafios y pérdidas causadas por acciones y omisiones de sus
trabajadores.

19. Responder civimente ante terceros por el mal uso que hagan sus trabajadores de los equipos, armas,
vehiculos y cualquier otro instrumento que utilicen para la ejecucion del contrato.

20. El contratista respondera y mantendra indemne a la UNP por las infracciones de transito causadas por sus
escoltas durante la ejecucion del contrato y pagar las multas que ellas generen.

21. El contratista no podra suspender total o parcialmente la prestacion de servicio pues su responsabilidad es
garantizar y asegurar la pronta, eficaz y oportuna ejecucion del objeto contractual sin excepcion alguna. En
caso de que por cualquier causa el personal destinado a la prestacién del servicio no esté en condiciones de
hacerlo, el contratista debera reemplazarlo en forma inmediata bajo su entera responsabilidad, de tal forma
que el servicio se preste sin interrupcion; lo anterior teniendo en cuenta que el servicio de proteccién se
proyecta como un derecho fundamental al encontrarse intimamente ligado a los derechos a la vida y a la
integridad personal como derechos basicos para la existencia de las personas.
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22. El contratista o sus funcionarios, por ningtn motivo podra solicitar pagos de sumas de dinero o dadivas a los
escoltas como requisito para el ingresar a formar parte del Programa de Proteccién, asi como tampoco
recibirlas de terceros interesados en la vinculacion para la prestacion del servicio aqui contratado. En caso de
tener conocimiento de tal situacion, el contratista debera adelantar la investigacion interna pertinente con el fin
de esclarecer los hechos y debera dentro de los treinta (30) dias siguientes, rendir informe formal de los
resultados a la Unidad Nacional de Proteccion.

23. Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, circunstancia que debera ser acreditada
dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio del contrato.

24. Contar con un Plan Estratégico de Seguridad Vial, circunstancia que deberéa ser acreditada dentro de los dias
(10) dias siguientes a la iniciacion del contrato, en el evento de que aplique.

25. El contratista deberé llevar a cabo la asignacion de escoltas que le sean solicitados por la entidad a través del
supervisor del contrato o por parte del Grupo de Hombres de Proteccion quien presta el apoyo en la supervision
técnica y operativa, en los siguientes términos:

e Para tramites de emergencia en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas a partir del
momento de la solicitud.

e Para tramites normales en un plazo no mayor a setenta y dos (72) horas a partir del momento de
la solicitud.

e Para las hojas de vida postuladas por los beneficiarios, el contratista debera informar a la Entidad
(Grupo Hombres de Proteccion, adscrito a la Subdireccion de Proteccidn) en un plazo no mayor a
treinta y seis (36) horas, las novedades presentadas con el postulado, informado la determinacién
de contratar o no al escolta.

Para la ejecucion del contrato el contratista debera dar cabal cumplimiento a lo tiempos aqui indicados, so
pena de establecerse multas equivalentes a un dia del valor del servicio por cada dia que no sea presentado
el escolta para llevar a cabo el servicio de proteccion al beneficiario.

26. Efectuar la sustitucion o cambio del escolta asignado a la ejecucion del contrato y de acuerdo con las razones
que lo ameriten dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al recibo de la comunicacion emitida por el
supervisor del contrato o grupo de apoyo a la supervisién del mismo, garantizando que el esquema de
proteccion se mantenga en las condiciones iniciales. La sustitucién o cambio debe hacerse con el talento
humano que cumpla con las condiciones minimas exigidas en este anexo; asi mismo en caso de requerirse,
previo proceso disciplinario o administrativo interno del contratista quien es el empleador directo de los
escoltas.

27. El contratista debera verificar que los escoltas observen las politicas de la UNP relacionadas con la conducta
ética, el respeto a las normas de transito y convivencia ciudadana, para lo cual debera contar con un manual
de comportamiento, ademas del reglamento interno de trabajo, documentales que seran allegadas al
supervisor dentro de los diez (10), dias habiles posteriores a la adjudicacién del contrato.
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C. OBLIGACIONES DEL ESCOLTA

El contratista debe garantizar que como minimo el escolta cumpla con las siguientes obligaciones especificas, a fin
de garantizar el cumplimiento del objeto contractual:

EN RELACION CON EL SERVICIO DE PROTECCION:

a) Prestar servicios de defensa y proteccion de los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad a las
personas objeto de proteccion, en el marco del respeto a la intimidad personal.

b) Acompafiar, proteger y defender a los beneficiarios del programa de proteccion UNP, en procura de evitar
ylo impedir que sean objeto de agresiones o actos delictivos.

c) Desplegar acciones de verificacion de seguridad en torno del protegido o en los lugares de permanencia
obligatoria y habitual del beneficiario, dando aviso inmediato a las autoridades de cualquier situacion
sospechosa que pueda generar algun peligro para el beneficiario.

d) Conocer el grupo sanguineo, enfermedades y alergias del beneficiario.

e) Ser puntual con el inicio del servicio de proteccion.

f)  Permanecer en perfecto estado de higiene, asumir buenas costumbres y modales en la prestacion del
servicio.

g) Mantenerse alerta antes, durante y después de la terminacion del servicio de proteccion.

h) Mantener una imagen recatada y acorde con el servicio.

i) Mantener reserva de la informacion, intimidad y actividades del beneficiario; en este sentido, los informes que
presente deben limitarse al desarrollo de las actividades propias de su labor sin invadir la esfera intima del
beneficiario.

) Informar al supervisor y/o coordinador de los escoltas las conductas que se constituyan mal uso de la medida
con relacion al articulo 2.4.1.2.44 del Decreto 1066 de 2015., a fin de que mediante informe escrito y
formalizado el operador privado adjudicatario, le allegue a la Entidad dichas conductas que le permitan
adelantar las gestiones que para dicho fin se han establecido y se tomen las medidas correspondientes frente
al beneficiario.

k) Respetar los protocolos de seguridad de instalaciones y el de manejo de armas.

) Identificarse cuando sea requerido por la autoridad en la prestacion del servicio de proteccion.

m) Mantener el medio de comunicacion disponible y apto para el servicio.

n) Conocer los nimeros telefonicos de emergencias, Policia Nacional, Bomberos, Defensa Civil y UNP. (COPP)

0) Prestar el servicio de proteccion en los desplazamientos que sean aprobados, al igual que solicitar el
acompafiamiento de la fuerza publica o autoridades competentes, en los eventos publicos en que aparezca
el beneficiario.

p) Informar al beneficiario, al supervisor y/o superior, las novedades que representen indicio de riesgo para el
beneficiario.

q) Superar las pruebas periddicas establecidas para poder seguir vinculado al servicio de la ejecucion del
contrato.

r)  Acatar el Cddigo Nacional de Policia.

s) Prestar el servicio haciendo uso de los elementos de bioseguridad que se asignen por el empleador y que
hayan sido dispuestos por el Gobierno Nacional a fin de evitar la propagacién de virus y/o enfermedades.

PROHIBICIONES

a) Elescolta no debe en favor de su protegido, realizar ningun tipo de actividad ajena al servicio de proteccion
(diligencias de indole personal, compra de abarrotes y viveres, paseo de mascotas, transporte de personas
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no cubiertas por el esquema de proteccion, etc).

b) Elescolta no es un guarda de instalaciones.

c) No debera dormir durante la prestacion del servicio de proteccion

d) No debera chatear ni utilizar el celular para asuntos personales, ni utilizar agentes distractores mientras se
encuentre prestando el servicio de proteccién.

e) Prohibido consumir bebidas alcohdlicas y/o sustanciosas alucindgenas portando armamento, tampoco
antes y durante el servicio de proteccion.

f)  Mantener relaciones afectivas con el beneficiario de la medida y con miembros de su nicleo familiar.

g) Eneldesarrollo de sus actividades, los escoltas no podran realizar identificaciones o detenciones, ni impedir
o restringir la libre circulacién, salvo situaciones de flagrancia como consecuencia de agresion al beneficiario
o0 a los propios escoltas, en cuyo caso el retenido tendra que ser puesto a disposicion de la autoridad
competente inmediatamente, sin proceder ningun tipo de interrogatorio.

h) No debe impedir la libre circulacion de las personas o vehiculos, a menos que representen una amenaza
inminente para el protegido.

i)  Evadirse del lugar donde se encuentra el beneficiario dejandolo desprotegido.

)  Dejar al beneficiario sin la debida seguridad, por lo cual no podra levantar el servicio de proteccion sin que
dicha situacién sea requerida por el protegido o convenida con este.

k) Se prohibe que el Escolta conduzca vehiculos que no pertenezcan al Programa de Prevencion y Proteccion
ylo asignados al esquema, sin que ello implique negativa al acompafiamiento del protegido en automotores
de su propiedad y en otros medios de transporte, pues debera garantizar la proteccion del beneficiario.

EN RELACION CON LOS VEHICULOS ASIGNADOS:

QO

) Mantener en éptimas condiciones de aseo, los vehiculos que componen el esquema de proteccion.

b) Coordinar con el area competente de la UNP, los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los vehiculos
que presenten el servicio de proteccidn; se prohibe al escolta coordinar cualquier novedad directamente con
las empresas contratistas que arriendan los vehiculos a la UNP sin que medie la autorizacién del
mantenimiento preventivo o correctivo emitido por parte del Grupo de Automotores o dependencia
competente de la UNP.

c) Presentar los vehiculos a los talleres cuya autorizacion fue impartida por la dependencia competente de la
UNP en la fecha y hora en que fue programado su ingreso.

d) Respetar las normas de Transito y de Convivencia Ciudadana.

e) Cancelar o realizar acuerdo de pago de los comparendos que se le realicen al vehiculo asignado cuando
infrinjan las normas de transito, en particular con las multas generadas por exceso de velocidad, parqueo en
zona prohibida y pico y placa entre otras, respondiendo por sus acciones conforme a la Ley.

f)  Utilizar el cinturén de seguridad y acatar las directrices integradas en el plan de seguridad vial dispuesto por
su empleador.

g) En caso de accidente, antes de descender del vehiculo, el escolta debera observar a su alrededor;
descendera del mismo, siempre y cuando se asegure que esa accion no repercutira en la seguridad del
protegido.

h) Al terminar el servicio de proteccion, el vehiculo y sus respectivas llaves reposaran con el beneficiario; asi
mismo, el escolta estara en la obligacién de informarle a su protegido que sélo en circunstancias especiales
de extrema gravedad y urgencia podra conducir el vehiculo, con el fin de salvaguardar su vida, integridad,
libertad y seguridad personal.

i) Se exceptuara la pre mencionada obligacion en los eventos en donde haya una coordinacion previa por
escrito entre el beneficiario y el escolta que facilite las actividades de proteccion.

j)  Cancelar en su totalidad el valor de la copia de la llave del vehiculo, en caso de pérdida.
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k) Informar las novedades que presente el vehiculo de proteccion a los siguientes correos
mantenimiento.blindados@unp.gov.co; mantenimiento.convencionales@unp.gov.co dependiendo  del
vehiculo que presenta la falla (blindado o convencional) y a los siguientes nimeros de contacto
(blindados)3102120453,3232245550 o (convencionales) 3232258187.

[)  Activar los servicios de grua (aseguradora), en caso de averia del vehiculo, informacién que podra encontrar
en los documentos que se entregan con el vehiculo de proteccion, e informar la novedad a través de los
siguientes correos mantenimiento.blindados@unp.gov.co ;_mantenimiento.convencionales@unp.gov.co
dependiendo del vehiculo que presenta la falla (blindado o convencional) y a los siguientes nimeros de
contacto (blindados) 3102120453,3232245550 o (convencionales) 3232258187.

m) Informar a los siguientes Ccorreos mantenimiento.blindados@unp.gov.co ;
mantenimiento.convencionales@unp.gov.co dependiendo del vehiculo que presenta la falla (blindado o
convencional) y a los siguientes numeros de contacto (blindados)3102120453,3232245550 o
(convencionales) 3232258187, el INGRESO y la SALIDA del_vehiculo del taller.

n) Cumplir con las citas de mantenimiento coordinadas por la UNP, para lo anterior debera gestionar con el
protegido esta actividad, con el fin de que el servicio de proteccion no presente interrupciones.

0) Realizar diariamente el diligenciamiento del formulario virtual sobre el alistamiento del vehiculo; con su
respectivo correo electronico para comunicaciones; ubicado en la pagina de laentidad.

p) En caso de SINIESTROS, ABOLLADURAS, CHOQUES DE ALGUN TIPO O HURTOS, debera realizar el
procedimiento establecido por la dependencia de la UNP, diligenciando los siguientes documentos EN LOS
CASOS DONDE APLIQUE:

e Relato de los hechos firmado por el conductor en un documento.

e  Fotografias del incidente y del estado del vehiculo.

e Cédula del conductor.

e Pase del conductor.

e Croquis de la policia de transito (Solo si aplica)

e Debe realizar el reporte ante la aseguradora y adjuntar el nimero de siniestro que le asignan
(Solo si aplica)

e Denuncio por hurto o perdida (Solo si aplica)

e Formato Solicitud Mantenimiento. mantenimiento.blindados@unp.gov.co 0
mantenimiento.convencionales@unp.gov.co

q) Gestionar los mantenimientos preventivos del vehiculo de proteccién, cada 5.000 Km, para lo anterior
deberan seguir el procedimiento establecido por la dependencia encargada, iniciando el tramite a partir de
los 4.500 Km, asistiendo a la cita que se coordine.

PROHIBICIONES

a) No debe realizar actividades de un agente de trénsito; desviar flujo de vehiculos o detener el tréfico
con el fin de dar via al esquema de proteccion.

b) Mostrar el arma por las ventanas de los vehiculos con el fin de agilizar los desplazamientos.

c) No permitira que dentro del vehiculo se transporte elementos ajenos a la actividad de proteccién,
al igual que elementos que puedan ser utilizados para realizar alguna accién delictiva.

d) No debera hacer uso de vehiculo para fines personales.

e) El escolta que conduzca vehiculos antes de poner en marcha el automotor, debera realizar una

inspeccidn con el fin de localizar artefactos explosivos, de igual forma dard cumplimiento a la
verificacion de alistamiento de este, donde se compruebe la funcionalidad condiciones normales de
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funcionamiento de todos los sistemas del vehiculo como: frenos, luces, niveles de aceites, liquido
de frenos, liquidos hidraulicos, niveles de agua en radiador, refrigerante, agua para limpiabrisas,
acondicionar espejos, timén, asiento, etc.

EN RELACION CON EL ARMA:

a) Mantener el arma con la cantidad de municion permitida. (Decreto 2535 de 1993)
b) Mantener el arma en su funda y portandola en el cinto.

c) Mantener en perfectas condiciones de aseo el armamento asignado.

d) Respetar el decalogo de seguridad con armas de fuego:

1. Siempre que maneje un arma, hagalo como si estuviera cargada.

2. Nunca pregunte si un arma esta cargada o descargada, cercidrese por si mismo sin

accionar el disparador.

Nunca apunte un arma cargada o descargada a objetos que no piense disparar.

Controle la boca de fuego de su arma cuando sufra una caida.

No mezcle las bebidas alcohdlicas con el manejo de las armas.

Antes de cargar el arma revise que la municidn este limpia y seca. Los cartuchos

defectuosos causan accidentes.

Antes de oprimir el disparador piense cual seré la direccion que seguira el proyectil.

No dispare su arma a través de obstaculos que le impidan observar lo que esta detras de él.

9. Siempre mantenga su arma descargada y no la abandone en donde pueda ser tomada por
nifios o personas inexpertas.

10. No olvide las medidas de seguridad en el manejo de las armas de fuego, desconocerlas
pone en peligro su vida y la de los demas.

ook w

o ~N

e) Solo debera desenfundar su arma, Unicamente en el momento en que deba proteger al beneficiario,
analizando y reaccionando proporcionadamente a la agresion.

f)  Informar al superior (coordinador, supervisor o jefe de esquema), los defectos que posea el arma
de fuego asignada y gestionar su cambio.

PROHIBICIONES

a) Iniciar el servicio de proteccién con el arma defectuosa o sin ella.

b) Jugar con el arma de fuego.

c) Utilizar municién que no proceda de lotes autorizados por la Industria Militar Colombiana INDUMIL.
d) Utilizar el arma para amenazar o constrefiir a las personas.

e) Desarmar el arma o realizar el aseo de ésta, dentro del vehiculo, en la casa del beneficiario, en

lugares publicos y cuando se encuentre en el servicio de proteccién.

f)  Realizar modificaciones al arma de fuego o utilizar accesorios que impidan un correcto
desenfunde de la misma.

g) Disparar el arma de fuego sin que obre la necesidad de defender un derecho propio o ajeno
contra injusta agresion actual o inminente e inevitable.

La Entidad podra solicitar la salida y/o retiro del programa del personal de escolta que no acate los
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establecido en el literal C “OBLIGACIONES DEL ESCOLTA” toda vez que la UNP es auténoma respecto a
los servicios que precisa o no. ]
D. TOTALIDAD DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS ANEXOS TECNICOS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN CUANTO A LOS GASTOS REEMBOLSABLES

Todas las obligaciones contenidas en el Anexo No. 5-CONDICIONES PARA RECONOCIMIENTO DE PAGO DE
GASTOS REEMBOLSABLES del proceso de Seleccidon Abreviada No. PSA-UNP-005-2021 que hace parte integral
del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta trece (13)
de septiembre de 2021 y/o hasta el agotamiento de los recursos lo que primero ocurra, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es, suscripcion del contrato, registro presupuestal y aprobacién de
las garantias.

CLAUSULA QUINTA. - LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara acorde con lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica conforme con los plazos alli establecidos.

CLAUSULA SEXTA. - PRORROGAS: El plazo de ejecucion del contrato podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que se cuente con los recursos econdmicos requeridos para el efecto por parte de LA UNP y dentro
de los limites cuantitativos para el efecto consagrados en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos, cumplidos los cuales debera iniciarse su liquidacién:

7.1.  Por vencimiento del plazo de ejecucion o de sus prorrogas, asi como por el agotamiento de los recursos.
7.2.  Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a LA UNP.
7.3.  Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible ejecutar el objeto contractual.

CLAUSULA OCTAVA. - POTESTADES EXORBITANTES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley
80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacion unilateral y terminacién unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podrén
ejercitarse por LA UNP dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 y subsiguientes de la Ley 80
de 1993, en concordancia con lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA NOVENA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es hasta por la suma de SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL CIENTO SETENTA Y TRES
PESOS ($69.434.910.173) M/CTE incluido IVA y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, de conformidad
con la propuesta presentada.

PARAGRAFO PRIMERO: El presupuesto asignado para el contrato comprende todos los costos directos e indirectos
en que EL CONTRATISTA va a incurrir para cumplir con el objeto del contrato; por lo tanto, LA UNP no reconocera
ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato. Estos valores no estaran sujetos a modificaciones
por concepto de inflacion, y por ninglin motivo se consideraran costos adicionales.
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CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE PAGO: La UNP pagara el valor de cada contrato en mensualidades vencidas,
de acuerdo con el valor por escolta establecido en el ANEXO 1, mas los valores ofertados por el contratista por los
conceptos de Adicionales, AlU e IVA, valores que incluyen todos los costos y gastos asociados al contrato y demas
impuestos correspondientes, segun los servicios requeridos por la UNP y efectivamente prestados y facturados por el
contratista durante el correspondiente mes, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura.

Del valor del contrato y para los gastos de desplazamiento de los escoltas, la Unidad Nacional de Proteccion
reembolsara al contratista por este concepto lo enunciado en el Anexo 5 — Gastos reembolsables, documento que
hace parte integral del presente contrato.

Para cada pago se debera adjuntar la fotocopia del RUT, la certificacién expedida por el revisor fiscal o el
representante legal, segin corresponda, frente al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales
a que haya lugar, en concordancia con lo estipulado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 789 de 2002 y demés
normativa aplicable, asi como la certificacién del cumplimiento de las obligaciones laborales contenidas en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo. Adicional, debera anexar la autorizacién de pago elaborada por la UNP y el cumplido a
satisfaccion emitido por el supervisor del contrato.

Igualmente es obligacion del contratista remitir a la UNP los soportes (planillas) del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales del personal que presto el servicio durante el mes objeto de facturacion.

Para tales efectos, presentara corte de facturacion dentro de los primeros cinco dias siguientes a cada mes vencido,
lo anterior con el fin de agilizar los pagos.

Los pagos quedan subordinados al PAC y a la ubicacion efectiva de los recursos en la entidad, previa presentacion
de la factura y demas soportes requeridos.

Los documentos soportes para los pagos deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: RETENCIONES. LA UNP haré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNP, realizara los pagos de los servicios efectivamente prestados por EL
CONTRATISTA de conformidad con los valores descritos y consignados en el ANEXO TECNICO No. 1 UNIDADES
DE COSTO, CANTIDADES Y UBICACIONES REQUERIDAS y en la oferta presentada por el adjudicatario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Para la presente
contratacion requerida por la Unidad Nacional de Proteccién — UNP, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 11121 del 27 de enero de 2021 Rubros presupuestales A-02-02-02-008-008-005 y A-05-01-02-008-
005 Servicios de soporte.

El presupuesto asignado para el proceso comprende todos los costos directos e indirectos en que el contratista va a
incurrir para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira a favor de LA UNP las garantias en
el porcentaje y con la vigencia que se relaciona a continuacion y debera cobijar los siguientes amparos:

DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL, con un valor asegurado
del diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas,
incluyendo en ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria. EI amparo de cumplimiento del contrato cubrird a
la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean
imputables al contratista.

DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS, que cubrira a LA UNP de los
perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes
0 equipos por utilizados en la ejecucién del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el
contrato, o (i) por el incumplimiento de los parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.
El valor asegurado sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion y seis (6) meses
mas.

DE CALIDAD DEL SERVICIO, que cubre a LA UNP de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato, con un valor asegurado del diez por ciento (10%) del valor del contrato,
por el término de ejecucion y seis (6) meses mas.

DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, el cual cubre a la UNP de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato, con un valor asegurado igual al quince
por ciento (15%) del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios més.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, con un valor asegurado del cinco por ciento (5%) del valor
del contrato, por el término de duracion de este. La poliza de responsabilidad civil extracontractual debera contemplar
expresamente dentro de sus amparos el error de disparo.

Adicionalmente, el contratista debera presentar una POLIZA COLECTIVA DE SEGURO DE VIDA, vigente durante el
término de ejecucion del contrato, para los escoltas vinculados en la ejecucion del contrato, que debe incluir los
siguientes amparos:

e  Muerte por cualquier causa, por un valor asegurado de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($150.000.000.00) M/L por persona.

e Incapacidad total y permanente por un valor asegurado de CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($150.000.000.00) M/L, por persona.

o  Gastos médicos por un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00) M/L por persona.

e Auxilio funerario de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) M/L, por persona.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA acepta su obligacion de mantener libre o
exento de dafio a LA UNP, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
de EL CONTRATISTA o las de sus subcontratistas o dependientes.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA obraré por su
propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia e independencia, usando sus propios equipos y herramientas, y no
existira entre este, el personal que contrate y LA UNP, relacién laboral alguna y por tanto no sera solidariamente
responsable con EL CONTRATISTA, por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho sus trabajadores 0 empleados.

PARAGRAFO: En concordancia con la clausula de indemnidad del presente contrato, EL CONTRATISTA asume la
especial obligacion de defender y mantener indemne a LA UNP en caso de que alguno de sus trabajadores reclame
ante las autoridades administrativas y judiciales el pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones
emanadas de su relacién laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROHIBICIONES: EL CONTRATISTA, de manera expresa, se obliga a cumplir las
siguientes reglas y limitaciones:

La garantia unica y los amparos constituidos en los términos de este contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de LA UNP.

EL CONTRATISTA no podra iniciar la ejecucién del contrato mientras no se cumplan los requisitos de ejecucion;
tampoco podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ese efecto en este contrato.

Las adiciones o prorrogas se acordaran por escrito.

EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este
documento 0 en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA UNP: En virtud del presente contrato LA UNP se obliga a:

16.1. Realizar la supervision y seguimiento a la ejecucion del contrato.
16.2. Pagar oportunamente las facturas emitidas por el contratista, previo cumplimiento de los requisitos legales.
16.3. Prestar colaboracion constante en la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PAGOS PARAFISCALES: EL CONTRATISTA est4 obligado a cumplir y mantener
al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas pagos parafiscales, cuando
correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. LA UNP verificara las
excepciones a que haya lugar para el pago de las obligaciones referidas en la presente clausula, de conformidad con
la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- MULTAS: Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple parcialmente
las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin perjuicio de que LA UNP
pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento o ejercer las potestades exorbitantes que
correspondan. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA UNP para deducir directamente el valor de las multas
causadas de cualquier suma que se deba desembolsar a EL CONTRATISTA por razén de este contrato. La suma de
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los valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podré exceder el diez por ciento (10%) del
valor mensual.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria
de terminacién unilateral o caducidad, las partes acuerdan como indemnizacion anticipada de perjuicios a favor de
LA UNP, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la que se causara al momento de
la expedicién del acto administrativo mediante el que se declare alguna de las anteriores circunstancias. El acto
administrativo debera proferirse dentro del marco de lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En caso de
que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de notificacion del referido acto administrativo, LA UNP podra hacer efectiva la péliza de cumplimiento del
contrato o compensar dicho valor de cualquier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considerara como pago parcial de los perjuicios
ocasionados a LA UNP, quedando esta facultada para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios
que exceda el monto de la clausula penal.

CLAUSULA VIGESIMA. - IMPREVISION: En caso de surgir hechos imprevistos, a los cuales no se pueda resistir,
que impidan parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contractuales contraidas, el plazo
de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que
cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las
obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la ofra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién
de dichas condiciones. Tal aviso debera enviarse por escrito a la otra parte, dentro de los dos (2) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias desde la fecha
de tal aviso, la parte afectada por el imprevisto debera enviar una carta certificada anexando el documento de la
autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para
evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de publico conocimiento.
Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las
medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias,
que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar peridédicamente a la otra parte
sobre el estado en que esté transcurriendo el imprevisto. Si estas circunstancias duran mas de un (1) mes, las partes
deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se
presenten.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUPERVISION Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, la UNP ejercera la supervision técnica y operativa en cabeza del Subdirector de Proteccién, quien
contaréa para tal efecto con el apoyo de las coordinaciones afines en nivel central con la funcion ejercida, incluidas las
que se encuentren en la Subdireccion Especializada de Seguridad y Protecciéon y los Grupos Regionales de Proteccidn
(GURP) quienes allegaran los insumos requeridos a los que haya lugar.

Para efectos de la supervision financiera, ésta se ejercera por quien designe el ordenador del gasto.

La supervision juridica sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica
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Durante la ejecucion del contrato, el Ordenador del Gasto podra modificar la supervisién aqui establecida, para lo cual
no se requerira efectuar modificacién del contrato, sino la comunicacion de cambio de supervisor al contratista y al
nuevo supervisor designado.

La supervision ejercera entre otras las siguientes funciones, en relacién con el presente contrato:

21.1 Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.

21.2 Adoptar las precauciones necesarias para que los elementos contratados se entreguen en condiciones aptas y
en forma eficiente, atendiendo las disposiciones legales sobre la materia.

21.3 Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

21.4 Efectuar la verificacion sobre la vigencia de los permisos, licencias, autorizaciones, contratos y pélizas que el
contratista requiera para el desarrollo del objeto del contrato.

21.5 Solicitar informes financieros, operativos y administrativos sobre la ejecucion del contrato cada vez que se

requiera.

21.6 Solicitar informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, parafiscales y prestacionales a cargo
del contratista.

21.7 Responder por que en el expediente del contrato se encuentre toda la documentacion que se produzca durante
la ejecucion del contrato y que esté relacionada con la misma.

21.8 Evaluar los servicios prestados y expedir cuando asi proceda, las certificaciones de cumplido a satisfaccién y
autorizara el pago respectivo.

21.9 Elaborar el acta de liquidacién del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el efecto.

21.10 Verificar la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas y/o
cualquier modificacién que se requiera en la ejecucidn del contrato, de manera oportuna.
21.11 Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: La supervision sera ejercida de manera general en la parte técnica y operativa por la
Subdireccion de Proteccién, en la parte juridica por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y financiera por la Secretaria
General; no obstante lo anterior y de acuerdo a la distribucion geografica, las Unidades Operativas y Administrativas
(UOA) regionales del area de influencia del contrato, realizaran la supervision en zona y los informes que éstas
presenten serviran de insumo técnico a la Subdireccion de Proteccion, por lo anterior EL CONTRATISTA, se obliga a
permitirles el acceso y proveerles la informacién que aquellos soliciten.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ninglin caso podra el supervisor exonerar a EL CONTRATISTA, del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco modificar
los términos del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa y escrita de LA UNP.
Los contratos que celebre EL CONTRATISTA para la ejecucion del presente contrato se harén por su cuenta y riesgo,
quedando éste como Unico responsable ante LA UNP por el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C. Las partes manifiestan como direccién
para notificaciones, la siguiente:
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LA UNP, en la Carrera 63 No. 14-97 Puente Aranda, Bogota D.C.
EL CONTRATISTA: Calle 712 No. 29-44, Bogota

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion de las
diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacion o liquidacion de este contrato, seran
resueltas de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1563 de 2012 y deméas normas
que rigen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del presente contrato
los siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos del proceso de Seleccidn Abreviada No. PSA-UNP-
005-2021. 2. El pliego de condiciones, adendas del proceso y todos sus anexos. 3. La propuesta del CONTRATISTA
y los documentos adjuntos presentados con la misma. 4. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal. 5. La Resolucion de adjudicacion 6. Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos
administrativos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato, debidamente suscritos por los representantes
legales de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - CUENTA BANCARIA: Para efectos de los pagos contemplados en la clausula
décima del presente contrato, LA UNP procedera a consignar los valores alli referidos en el nimero de cuenta bancaria
suministrado por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE NOTIFICAR LOS PAGOS: EL CONTRATISTA se
compromete, una vez recibido el valor proveniente del contrato en la cuenta antes mencionada, a notificarlo a la
Secretaria General de LA UNP dentro de los dos (2) dias siguientes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE PAGOS: LA UNP no pagara ninguna
suma de dinero a EL CONTRATISTA mientras éste no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del
contrato que se celebra.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO: Para la suscripcién del contrato EL CONTRATISTA deberd acreditar el pago de los aportes a los
sistemas de salud, pension, ARL. El contrato se perfeccionara con la firma de las partes y se entiende legalizado, con
la expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica.

NOTA: EI SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos contratos
tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted sdlo debe anexar al SECOP Il el
clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la informacion anexada debe ser complementaria, y no
duplicar la informacion ya contenida en los formularios del SECOP .
Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf
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CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2022/02/01 HORA: 16:52:52
10235329

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  XVYGLFD505

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DIG TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTI FI CADO, QUE PODRA SER VALI DADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTEN DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI ON LEGAL DE SCC. LIMTADA DE:
SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARANMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRI CULAS E | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 24 DE 2021

GRUPO NI I F: GRUPO I I .

| LA MATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURI DAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOCI CS. |
| RENUEVE SU MATRI CULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022 |

CERTI FI CA
MATRI CULA: 05-004440-03 DEL 1973/04/ 11
NOVBRE: SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOMBI ANA SEVI COL LI M TADA
NI T: 890204162-0

DOM Cl LI G  BUCARAMANGA

DI RECCI ON COVERCIAL: KM 4 VIA A G RON 40 40

MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 6457003

EMAI L : notificacionescorporativas@evicol.comco

NOTI FI CACI ON JUDI Cl AL

DIRECCION:. KM 4 VIA G RON 40 40

MUNI Cl PI O BUCARANMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 6457003

TELEFONC2: 3214603551

EMAI L : notificacionescorporativas@evicol.comco

CONSTI TUCI ON: QUE POR ESCRI T. PUBLICA No 0829 DE 1973/04/11 DE NOTARI A 01 DE
BUCARAMANGA | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 1973/04/13 EN EL FOLI O 34
DEL LIBRO 9, TOMO 12 , SE CONSTI TUYO LA SOCIEDAD DENOM NADA  "SEGURI DAD Y

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica



SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA

VI G LANCI A COLOMBI ANA- SEVI COL LI M TADA"

CERTI FI CA

QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD
0097 1975/ 01/ 22 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1976/ 07/ 07
0864 1978/ 04/ 09 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1978/ 04/ 07
1041 1979/ 03/ 30 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1979/ 04/ 19
2669 1982/ 09/ 09 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1982/ 09/ 10
2174 1984/ 05/ 11 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1984/ 05/ 30
4133 1985/ 09/ 02 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1985/ 10/ 04
ESCRI T. PUBLI CA
5069 1989/ 12/ 07 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1990/ 01/ 05
ESCRI T. PUBLI CA
2668 1991/ 07/ 04 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1991/ 07/ 26
ESCRI T. PUBLI CA
3367 1992/ 08/ 13 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1992/ 09/ 03
ESCRI T. PUBLI CA
2790 1995/ 06/ 22 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 1995/ 08/ 25
ESCRI T. PUBLI CA
3043 1999/ 11/ 23 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1999/ 11/ 25
ESCRI T. PUBLI CA
1968 2001/ 09/ 24 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2001/ 09/ 26
ESCRI T. PUBLI CA
537 2002/ 03/ 11 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2002/ 03/ 13
ESCRI T. PUBLI CA
843 2003/ 04/ 11 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2003/ 04/ 23
ESCRI T. PUBLI CA
1515 2003/ 07/ 08 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2003/ 07/ 16
ESCRI T. PUBLI CA
2578 2003/ 11/ 27 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2003/ 12/ 04
ESCRI T. PUBLI CA
2608 2004/ 11/ 10 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2004/ 11/ 22
ESCRI T. PUBLI CA
2856 2005/ 12/ 13 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2005/ 12/ 28
ESCRI T. PUBLI CA
795 2006/ 04/ 07 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2006/ 04/ 25
ESCRI T. PUBLI CA
2210 2006/ 09/ 06 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2006/ 09/ 18
ESCRI T. PUBLI CA
1296 2008/ 05/ 13 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2008/ 05/ 20
ESCRI T. PUBLI CA
2825 2009/ 11/ 09 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2009/ 12/ 17
ESCRI T. PUBLI CA
2553 2010/ 10/ 04 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2010/ 10/ 06
ESCRI T. PUBLI CA
467 2011/ 02/ 24 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2011/ 03/ 14
ESCRI T. PUBLI CA
1708 2012/ 07/ 11 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2012/ 08/ 01
ESCRI T. PUBLI CA
2598 2012/ 10/ 23 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2012/ 10/ 29
ESCRI T. PUBLI CA
5991 2012/ 12/ 20 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 2012/ 12/ 28
ESCRI T. PUBLI CA
2408 2013/ 10/ 25 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2013/10/ 31
ESCRI T. PUBLI CA

| NSCRI PC.
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2543 2014/ 12/ 19 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2015/ 01/ 05
ESCRI T. PUBLI CA
2778 2015/ 10/ 23 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 2015/ 11/ 27
ESCRI T. PUBLI CA
2224 2016/ 11/ 10 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2016/ 11/ 24
ESCRI T. PUBLI CA
1750 2017/ 10/ 10 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2017/ 10/ 25
ESCRI T. PUBLI CA
2179 2017/ 12/ 22 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2018/ 01/ 02
ESCRI T. PUBLI CA
2260 2018/ 12/ 17 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2018/ 12/ 26
ESCRI T. PUBLI CA
1179 2019/ 07/ 05 NOTARI A 08 BUCARAMANGA 2019/ 09/ 12
ESCRI T. PUBLI CA
2968 2021/ 12/ 17 NOTARI A 09 BUCARAMANGA 2021/12/ 21

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: DESDE EL 1973/04/ 11 HASTA EL 2060/ 12/31

CERTI FI CA
OBJETO SOCI AL: QUE  POR  ESCRI TURA PUBLICA NO 1750 DE FECHA 2017/10/10 DE LA
NOTARI A 08 DE BUCARAVANGA, ANTES Cl TADA, CONSTA:  REFORMA  ESTATUTGOS, OBJETO
SOCI AL. A. - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIG LANCIA Y SEGURI DAD PRI VADA EN
FORVA LI C TA Y REMUNERADA EN LAS MODALI DADES DE: VIG LANCIA FIJA Y MOVIL,
VI G LANCI A ARMADA Y SIN ARVAS, VI G LANCI A CON LA UTI LI ZACI ON DE MEDI O CANI NO,
VI G LANCI A CON EQUI POS DE MONI TOREO, ALARMAS, EQUI POS DE TELECOMUNI CACI ONES Y
DEMAS MEDI OS TECNOLCA COS, ESCOLTA A PERSONAS, MERCANCI AS Y VEH CULCS. B. -
ASESCRI AS, | NVESTI GACI ONES Y CONSULTORI AS EN SEGURI DAD Y DEMAS SERVI Cl OS
CONEXCS Y COVPLEMENTARI CS. C.- RECIBIR DINERO EN MJTUO, 4 RAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, DESCONTAR, TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y OPERACI ONES RELACI ONADAS
CON TI TULCS DE CREDI TGS Cl VI LES O COVERCI ALES, CELEBRAR NEGOCI OS ACCIONARIOS Y
FI DUCI ARI OS Y PARTI Cl PAR EN  PORTAFOLI OS ECONOM COS. D. - FUSI ONARSE CON OTRAS
SOCI EDADES O ABSCRBERLAS QUE TENGAN SI M LAR OBJETO SOCI AL O TRANSFORMARSE. E. -
FORMAR UNA NUEVA COVPANI A MEDI ANTE LA FI GURA JURI DI CA DE ESCI SION F. - CELEBRAR
O EJECUTAR EN SU PROPI O NOMVBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTI Cl PACI ON CON
ELLOS, ACTOS O CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS O  CONVEN ENTES PARA  CUMPLIR O
FACI LI TAR EL OBJETO SOCIAL. G - VENDER, COVPRAR O HI POTECAR TODA CLASE DE
Bl ENES MUEBLES E | NMJEBLES A NOVBRE DE LA SOCI EDAD. H.- CELEBRAR Y EJECUTAR EN
GENERAL TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS PREPARATCORI OGS, COVPLEMENTARI OS O ACCESORI OS
DE TODOS LOS ANTERIORES, LOS QUE SE RELACI ONEN CON LA EXISTENCIA Y EL
FUNCI ONAM ENTO DE LA SOCI EDAD Y LAS DEMAS QUE SEAN CONDUCENTES AL LOGRO DE LGS
FI NES SOCI ALES.

CERTI FI CA

CAPI TAL SOCI AL ES : $20. 000. 000. 000 DI VI DO EN : 20. 000
CUCTAS DE UN VALOR NOM NAL DE $1. 000. 000, 00 CADA UNA, DI STRI BU DAS ASI
SOCl Os DOCUMENTO NUVERO VALOR
NOVBRE | DENTI DAD CUGCTAS APCRTES
DI AZ JORGE AURELI O
4108366 10. 000 10. 000. 000. 000, O
I NFANTE DE DI AZ G LMA | NES
23545824 4. 000 4.000. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE SANDRA TERESA
63304383 1. 200 1.200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE G LMA PATRICI A
63321784 1. 200 1.200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE CLAUDI A ALEJANDRA
63349607 1. 200 1.200. 000. 000, 00

DI AZ | NFANTE ANGELA DEYANI RA
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63351291 1.200 1.200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE ADRI ANA CONSUELO
63490983 1.200 1.200. 000. 000, 00

CERTI FI CA

REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1179 DE FECHA 2019/07/05 Y
ACLARADA POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1523 DE FECHA 26/08/2019 DE LA NOTARI A 08 DE
BUCARANMANGA, ANTES Cl TADAS, CONSTA: REFORMA ESTATUTGCS, ARTI CULO DECI MO
PRI MERO. - DEL GERENTE. - DEL SUBGERENTE Y LOS SUPLENTES DEL CGERENTE. - LA
SOCI EDAD TENDRA UN GERENTE DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON DE LA JUNTA DE
SOCI OS. | GUALMENTE TENDRA UN SUBGERENTE Y SUPLENTES DEL GERENTE, DE LI BRE
NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON DE LA JUNTA  DE SOCI OS; TANTO EL SUBGERENTE COMO LGOS
SUPLENTES  DEL GERENTE, EN FORMA | NDI VI DUAL, CCETANEA Y/ O SI MULTANEA,
REMPLAZARAN AL GERENTE EN LA ACTUACI ON Y/ O CELEBRACI ON DE CUALQUIER ACTO Y/ O
CONTRATO, SIN LIMTE TEMPORAL ALGUNO, SIN RESTRI CCl ONES DE NI NGUNA | NDCLE Y SIN
LIMTES EN LA CUANTI A, CON LAS M SMAS FUNCI ONES Y FACULTADES DEL GERENTE, DE
MANERA TAL QUE LA SOCI EDAD NUNCA  CAREZCA DE REPRESENTANTE LEGAL EN EL
DESARRCLLO DE SU OBJETO SOCI AL, QUI ENES POR LO TANTO PODRAN EJECUTAR TODOS LGOS
ACTOS Y CONTRATOS QUE SE  RELACIONEN CON EL G RO ORDINARI O DE LOS NEGOCI OS
SOCI ALES SIN NECESI DAD DE AUTORI ZACI ON PREVI A PARA ELLO Y  SIN NECESI DAD DE
JUSTI FI CAR LAS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES DEL CERENTE. DE
| GUAL MANERA LA SOCI EDAD TENDRA UNO O MAS REPRESENTANTES LEGALES SOLO PARA
ASUNTOS JUDI CI ALES, EXTRAJUDI Cl ALES Y ADM NI STRATI VCS, DE LI BRE  NOVBRAM ENTO Y
REMOCI ON POR PARTE DE LA JUNTA DE SCCI OS, CUYO NOVBRAM ENTO LO SERA MANERA
I NDEFINIDA Y HASTA  QUE LA JUNTA DE SOCICS REVOQUE  EL NOVBRAM ENTO O EL
APODERADO EN SU CASO RENUNCI E Y  CUYAS FUNCI ONES Y/ O ATRI BUCI ONES SE | NDI CARAN
EN EL ARTI CULO SI GUI ENTE.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA No 107 DE 2017/09/28 DE JUNTA EXTRAORDI NARI A DE SOCI OS | NSCRI TA
EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2017/10/25 BAJO EL No 152157 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOVBRE

GERENTE DI AZ JORGE AURELI O
DOC. IDENT. C.C. 4108366
SUBCGERENTE DI AZ | NFANTE SANDRA TERESA
DOC. IDENT. C. C. 63304383
SUPLENTE DEL GERENTE DI AZ | NFANTE ANGELA DEYANI RA
DOC. IDENT. C C. 63351291
SUPLENTE DEL GERENTE DI AZ | NFANTE G LMA PATRICI A
DOC. IDENT. C.C. 63321784
SUPLENTE DEL GERENTE ANAYA RI NCON JULI O ENRI QUE

DOC. IDENT. C. C. 91287907
QUE POR ACTA No 120 DE 2019/06/ 13 DE JUNTA DE SOCI OS | NSCRI TA EN ESTA CAVARA
DE COVERCI O EL 2019/09/12 BAJO EL No 171461 DEL LI BRO 9, CONSTA:
CARGO NOVBRE
REP. LEGAL ASUNTOS JUD EXTRAJ RU Z AYURE RAUL ARNMANDO
DOC. IDENT. C.C. 7175512
REP. LEGAL ASUNTOS JUD EXTRAJ BALLESTEROS CADENA HERNANDO
DOC. I DENT. C.C. 13848920
REP. LEGAL ASUNTOS JUD EXTRAJ CONTRERAS CANTI LLO JUAN PABLO
DOC. IDENT. C. C. 1095805747

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1179 DE FECHA
2019/ 07/ 05 Y ACLARADA POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1523 DE FECHA 26/08/2019 DE LA
NOTARI A 08 DE BUCARAMANGA, ANTES  CI TADAS, CONSTA: REFORMA ESTATUTGOS, ARTI CULO
SEGUNDO. EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SCCI EDAD Y PODRA EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS DERI VADCS DE LA NATURALEZA DE SU ENCARGRO Y QUE SE
RELACI ONEN DI RECTAMENTE  CON EL OBJETO SOCI AL. EN ESPECI AL, EL GERENTE TENDRA
LAS SIGU ENTES FACULTADES O FUNCIONES: A. USAR LA FIRVA'Y LA DENOM NACI ON
SOCI AL DE LA EMPRESA. B. CUMPLIR Y HACER CUMPLI R LAS DI SPOSI Cl ONES DE LA JUNTA
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DE SOCI OS. C. DESI GNAR LOS EMPLEADOS QUE REQUI ERA EL  NORMAL FUNCI ONAM ENTO DE
LA SOCIEDAD Y FIJARLES SU REMUNERACI ON. D. CELEBRAR EN NOVBRE DE LA SOCI EDAD
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS RELACI ONADOS CON EL CORRECTO DESARRCLLO DEL OBJETO
SOCI AL. E. PRESENTAR  UN I NFORME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE SOCI OGS EN
SUS REUNI ONES ORDI NARI AS, EL BALANCE DE FIN DE EJERCICIO  CON LGOS | NFORMES Y
ESTADOS FI NANCI EROS DE LEY, Y, UN PROYECTO DE DI STRI BUCI ON DE UTI LI DADES. F.
CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCI OS A REUNI ONES CRDI NARI AS O EXTRACRDI NARI AS. G
REPRESENTAR JUDI Cl AL Y EXTRAJUDI CI ALMENTE A LA SOCI EDAD EN  TODA GESTI ON,
DILIGENCIA O NEGOCIO H  NOVBRAR A LOS ARBITROS Y/ O CONCILIADORES QUE
CORRESPONDAN A LA SOCI EDAD, EN VIRTUD DE COWROM SOS Y DE LA CLAUSULA
COVPROM SORI A PACTADA EN  ESTOS ESTATUTOCS. I PROMOVER LAS ACCIONES QUE
CORRESPONDAN CONTRA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA, DI STINTAS A CUYAS ACCI ONES
CORRESPONDE A LA JUNTA DE  SOCI 0GOS, POR I NCUMPLIM ENTO DE SUS OBLI GACI ONES O
FUNCI ONES O POR LOS DANGCS Y PERJUI Cl OS OCASI ONADCS A LA SOCI EDAD.  J. PROMOVER
LAS ACCI ONES QUE CORRESPONDAN, PARA ASEGURAR LOS DERECHOS, PATRIMONI O Y Bl ENES
DE LA SOCI EDAD. K. CONSTI TU R LOS  APODERADGCS JUDI Cl ALES 'Y EXTRAJUDI Cl ALES
NECESARI OS PARA LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA SOCI EDAD, PACTANDO CON ELLGS
LOS RESPECTI VOS HONORARI OS O REMUNERACI ON, L. LAS DEMAS QUE SEAN PROPIAS E
| NHERENTES AL CARGO. PARAGRAFO UNO. EL GERENTE PARA LA CELEBRACI ON O EJECUCI ON
DE TODO ACTO O CONTRATO, POR RAZON DE CUANTI A O NATURALEZA DE ELLOS, NECESARI GS
PARA EL CABAL CUMPLI M ENTO DEL OBJETO SOCI AL, NO REQUERI RA  AUTORI ZACI ON PREVI A
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI OS. PARAGRAFO DCS. - COMO SE DIJO EN EL ARTI CULO
DECI MO PRI MERO DE ESTOS ESTATUTOS, LA SOCI EDAD TENDRA UN SUBCGERENTE Y SUPLENTES
DEL GERENTE, DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON DE LA JUNTA DE SOCI GS; TANTO EL
SUBGERENTE COMO LOS SUPLENTES DEL GERENTE, EN FORMA | NDI VI DUAL, COETANEA Y/ O
SI MULTANEA, REMPLAZARAN AL GERENTE EN LA ACTUACI ON Y/ O CELEBRACI ON DE CUALQUI ER
ACTO Y/ O CONTRATO SIN LIMTE TEMPORAL ALGUNO, SI N RESTRI CCl ONES DE NI NGUNA
INDOLE Y SIN LIMTES EN LA CUANTIA, CON LAS M SMAS FUNCI ONES Y FACULTADES DEL
GERENTE, DE MANERA TAL QUE LA SCOCI EDAD NUNCA CAREZCA DE REPRESENTANTE LEGAL EN
EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCI AL, QUI ENES POR LO TANTO PODRAN EJECUTAR TODOS
LCS ACTOS Y CONTRATOS QUE SE RELACI ONES CON EL G RO ORDI NARI O DE LOS NEGOCI OGS
SOCI ALES, SI N NECESI DAD DE AUTORI ZACI ON PREVI A PARA ELLO Y SIN JUSTI FI CAR LAS
FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES DEL GERENTE. PARAGRAFO TRES. COMO
SE DIJO EN EL ARTI CULO DECI MO PRI MERO DE ESTCS ESTATUTOS, LA SOCI EDAD TENDRA
UNO O MAS REPRESENTANTES LEGALES SOLO PARA ASUNTCS JUDI Cl ALES, EXTRAJUDI CI ALES
Y ADM NI STRATI VCS, DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON POR PARTE DE LA JUNTA DE
SOCI S, CUYO NOVBRAM ENTO LO SERA DE MANERA | NDEFI NI DA Y HASTA QUE LA JUNTA DE
SOCI S REVOQUE EL RESPECTI VO NOVBRAM ENTO O EL  APCDERADO EN SU CASO RENUNCI E Y
CUYAS FUNCI ONES Y/ O ATRI BUCI ONES, SON LAS SI GUI ENTES: A) PROMOVER TODO TI PO DE
ACCI ONES JUDI Cl ALES DE ORDEN Cl VIL, LABORAL, COVERCI AL, PENAL O ADM NI STRATI VAS
EN PROCURA DE LA DEFENSA DE LOS | NTERESES SOCI ALES DE LA EMPRESA; B) RECIBIR
NOTI FI CACl ONES PERSONALES DE AUTOS ADM SORI O DE DEMANDAS, Y MANDAM ENTOS DE
PAGO QUE SE PROFI ERAN EN CONTRA DE SEVI COL LTDA, ANTE  CUALQUI ER JURI SDI CClI ON,
ASI COMO DE ACTOS ADM NI STRATI VOS PROFERI DOS EN ACTUACI ONES EN LAS QUE SEA
PARTE LA EMPRESA, EN ESPECI AL ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE VIG LANCIA Y
SEGURI DAD PRIVADA, Y EL M N STERIO DE TRABAJO. Q) DAR CONTESTACION A LAS
DEMANDAS CI VI LES, LABORALES, ADM NI STRATI VAS, PENALES O DE CUALQUI ER OTRA
JURI SDI CCI ON, | NCLUI DAS LAS ACCIONES DE TUTELA QUE SE LLEGUEN A PROMOVER EN
CONTRA DE LA EMPRESA, QUEDANDO POR ELLO EXPRESAMENTE FACULTADOS PARA ASISTIR'Y
REPRESENTARLA EN LAS AUDI ENCI AS OBLI GATORI AS DE CONCI LI ACl ON QUE SEAN SENALADAS
DE CONFORM DAD A LAS DI SPOSI Cl ONES LEGALES, EN LAS JURI SDI CCI ONES (I VI L,
LABORAL, ADM NI STRATI VA Y PENAL, CON AMPLI AS FACULTADES DE CONCI LI AR, SI ASI LO
ESTI MAN CONVENI ENTE PARA LOCS | NTERESES DE LA EMPRESA Y SIN LIM TE ALGUNO EN LA
CUANTI A. D) CONVOCAR A AUDI ENCIAS DE CONCILIACION  COMO REQUI SITO DE
PROCEDI Bl LI DAD PARA PROMOVER ACClI ONES CONTRA TERCERCS  ANTE  CUALQUI ER
JURI SDI CCI ON, EN PROCURA  DE DEFENDER LOS DERECHCS DE LA EMPRESA Y PROMOVER LAS
ACCI ONES A QUE HAYA LUGAR, DE | GUAL MANERA PARA COWPARECER Y REPRESENTAR A LA
EMPRESA EN LAS AUDI ENCI AS DE CONCI LI ACION COMO REQUI SI TO DE PRCCEDI Bl LI DAD A
LAS QUE SEA CONVOCADA ANTE CUALQUI ER JURI SDI CCl ON O AUTORI DAD COVPETENTE. E)
| NTERPONER Y SUSTENTAR LGOS RECURSOS CORDI NARI OS Y EXTRAORDI NARI OS CONTRA LAS
DECI SI ONES JUDI Cl ALES O ADM NI STRATI VAS QUE SE TOMEN  EN CONTRA DE LA EMPRESA,
F) A NOVBRE DE SEVICOL LTDA ABSCLVER LOS | NTERROGATORI OS DE PARTE QUE SEAN
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ORDENADOS COMO PRUEBA DENTRO DE UN PROCESO, CUALQUI ERA QUE SEA SU NATURALEZA,
CIVIL, LABORAL, PENAL, ADM NI STRATI VO CON LA FACULTAD EXPRESA DE  CONFESAR
CONFORME AL ART. 193 DEL C.GP. G PROMOVER A NOVBRE DE LA EMPRESA ACCI ONES DE
TUTELA CUANDO SE VULNEREN DERECHOS FUNDAMENTALES DE SEVICOL LTDA. H) RECIBIR
DI NEROS EN GENERAL Y OTROS BIENES MJEBLES O | NMJEBLES PRODUCTO DEL PAGO DE
PRETENSI ONES Y/ O CONDENAS A FAVOR DE LA EMPRESA EN LAS SENTENCI AS QUE LE SEAN
FAVORABLES: DE | GUAL MVANERA PODRA RECIBIR TITULOS O DEPCSI TOS JUDI Cl ALES
LI BRADCS EN FAVOR DE SEVI COL LTDA Y OBTENER SU PAGO ANTE LA RESPECTI VA ENTI DAD
BANCARI A O PAGADORA. |) ASISTIR A LAS AUDI ENCI AS DE CONCI LI ACl ON DE CARACTER
LABORAL POR CI TACION QUE HAGA EL M NI STERI O DE TRABAJO O POR LAS AUTORI DADES
COVPETENTES DE CUALQUI ER JURI SDI CCl ON PARA REALI ZAR ESTA CLASE DE AUDI ENCI AS,
ASI COMO ANTE CUALQUI ER OTRA AUTCRI DAD O | NSTI TUCI ON QUE TENGA LA COVPETENCI A
DE ACTUAR COMO ENTE CONCI LI ADCR.  J) RESPONDER PLI EGO DE CARGOS FORMULADOS EN
CONTRA DE LA EMPRESA PCR LAS AUTORI DADES ADM NI STRATIVAS Y SI ES EL CASO
| NTERPONER RECURSCS  ANTE LAS M SVAS AUTORI DADES  EN AGOTAM ENTO DE LA VIA
GUBERNATI VA. K) CELEBRAR ACUERDCS DE PAGO CON PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS DE
DERECHO PUBLI CO O DERECHO PRI VADO, ASI COMO CELEBRAR Y SUSCRI BIR CONTRATOS DE
TRANSACCION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL. L) PROMOVER A NOVBRE DE LA EMPRESA
QUERELLAS O DEMANDAS PCOLI CI VAS, ASI COMO CONTESTAR LAS M SMAS. M - DESI GNAR O
CONSTI TU R APODERADOS JUDI Cl ALES ESPECI ALES QUE EN UN MOMENTO DETERM NADO SE
REQUI ERAN PARA QUE  ASISTAN Y REPRESENTEN LGOS | NTERESES SUSTANCI ALES Y
PROCESALES DE SEVI COL LTDA ANTE CUALQUI ER AUTORI DAD JUDI CI AL O ADM NI STRATI VA.

N) CUALQUI ER OTRA CGESTION DE CORDEN JUDI Cl AL O EXTRAJUDI Cl AL QUE SEA NECESARI A
EN PROCURA DE LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA EMPRESA.

CERTI FI CA

OTRAS FUNCI ONES: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NRO. 106, DEL 24/01/2013, DE LA
NOTARI A 8 DEL Cl RCULO DE BUCARAMANGA, | NSCRITA  EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL
01/03/2013, BAJO EL NRO 108963 DEL LIBRO I X, CONSTA: PRI MERO QUE POR MEDI O DE
ESTE | NSTRUMENTO CONFI ERE PODER ESPECI AL, AMPLIO Y SUFICIENTE A LOS DOCTORES
HERNANDO BALLESTEROS CADENA C. C. 13.848.920 Y AL DOCTOR RAUL ARMANDO RU Z AYURE
C.C 7.175.512, PARA QUE | NDI VI DUALMENTE REPRESENTEN JUDICl AL Y
EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA SCCI EDAD ANTE  LAS AUTORI DADES DE CUALQUI ER ORDEN, Y
ANTE OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, Y EN ESPECI AL PARA QUE EJERZAN LAS
SIGU ENTES FUNCIONES: A) INTERVENIR EN AUDI ENCIAS EN LAS QUE TENGA QUE
COWPARECER LA EMPRESA EN  DESARROLLO DE  PROCESCS O TRAMTES  JUDI Cl ALES,
PREJUDI Cl ALES O EXTRAJUDI CI ALES, ASI COMO ADM NI STRATI VOS, TALES POR EJEMPLO
ANTE EL M NI STERI O DE TRABAJO B)INNCIAR LAS ACCIONES JUDI ClIALES O
ADM NI STRATI VAS QUE SEAN NECESARI AS PARA LA DEFENSA DE LOCS |INTERESES DE LA
EMPRESA. C) . RECI Bl R NOTI FI CAClI ONES JUDI Cl ALES DE DEMANDAS QUE SEAN PROMOVI DAS
EN CONTRA DE LA EMPRESA, DENTRO DEL TERM NO LEGAL CONTESTARLAS, PRCOPONER
EXCEPCI ONES, | NTERPONER RECURSGCS, ORDI NARI OS Y EXTRACRDI NARI OS ANTE LAS
DI FERENTES  JURI SDI CCl ONES, Sl EL CASO AMERITA, ASI COMO PARA TRANSI G R
CONCI LI AR, DESISTIR, Y EN GENERAL REALI ZAR TODO ACTO O DI LI GENCI A DE CARACTER
PROCESAL O EXTRA PROCESAL, QUE ESTI MEN PERTI NENTE PARA LA DEFENSA DE LGS
| NTERESES DE LA EVMPRESA. D) | NTERPONER Y SUSTENTAR RECURSCS ANTE LAS DI FERENTES
AUTCRI DADES ADM NI STRATI VAS EN AGOTAM ENTO DE LA VI A GUBERNATI VA. E) ABSOLVER
| NTERROGATORI O DE PARTE CON LA FACULTAD DE CONFESAR SI A BIEN LO TIENEN, Y EN
GENERAL REALI ZAR TODA DI LI GENCI A | NHERENE AL PRESENTE MANDATO EN PROCURA DE LA
DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA EMPRESA.

CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTCS: QUE POR ESCRIT. PUBLICA No 3367 DE 1992/08/13 DE NOTARI A
01 I NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL 1992/09/03 BAJO EL No 16979 DEL LIBRO
9, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL SAUL BRAVO PI CO
C.C 91221199

CERTI FI
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA



PAGNA 7
SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 8010 ACTI VI DADES DE SEGURI DAD PRI VADA

ACTI VI DAD SECUNDARI A : 8020 ACTI VI DADES DE SERVI Cl OS DE SI STEMAS DE SEGURI DAD

CERTI FI CA
PCDERES: OTORGADO A HERNANDO BALLESTEROS CADENA EL 2013/01/24 | NSC 2013/03/01

CERTI FI CA
MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 4609 DEL 1973/04/11
NOMBRE: SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA
FECHA DE RENOVACI ON: MARZO 24 DE 2021
DI RECCl ON COVERCI AL: KILOVETRO 4 VIA A G RON NO. 40-40
MUNI CI Pl O BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO. 6457003
E-MAIL: notificacionescorporativas@evicol.comco
ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 8010 ACTI VI DADES DE SEGURI DAD PRI VADA
ACTI VI DAD SECUNDARI A : 8020 ACTI VI DADES DE SERVI Cl CS DE SI STEMAS DE SEGURI DAD

CERTI FI CA
QUE PCR DOCUMENTO PRI VADO DEL 11/07/2013, |INSCRI TO EN ESTA CAMARA DE COVERCI O
EL 19/07/2013, BAJO EL NO 108 DEL LIBRO 20, CONSTA: CONTRATO DE FI DUCI A
MERCANTI L | RREVOCABLE CON FI NES DE GARANTI A CELEBRADO ENTRE FI DUCI ARI A BOGOTA
S.AY SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA

CERTI FI CA
QUE POR RESOLUCI ON NO. 20204100017987 DE FECHA 2020/ 04/ 29 DE LA
SUPERI NTENDENCI A DE VI G LANCI A Y SEGURI DAD PRI VADA, | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE
COMERCI O EL 2020/ 06/ 16 BAJO EL NO 178069 DEL LIBRO 9, CONSTA: PRORROGAR LA
LI CENCI A DE FUNCI ONAM ENTO DE LA EMPRESA DE VI G LANCI A Y SEGURI DAD PRI VADA
SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA, | DENTI FI CADA CON NI T
890. 204. 162-0, DE ACUERDO A LO DI SPUESTO EN EL ART 84 DEL DECRETO 2106 DE 2019,
ES DECI R, HASTA EL 24 DE JULI O DE 2028, DE CONFORM DAD CON LO EXPUESTO EN LA
PARTE MOTI VA DEL PRESENTE ACTO ADM NI STRATI VO

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO
TAMANO DE EMPRESA

DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN EL ARTIi CULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE

2015 Y LA RESOLUCI ON 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANO DE LA EMPRESA ES :

GRAN EMPRESA- RSS

LO ANTERI OR DE ACUERDO A LA | NFORVACI ON REPORTADA POR EL MATRI CULADO O | NSCRI TO
EN EL FORMULARI O RUES:

| NGRESOCS POR ACTI VI DAD ORDI NARI A $203. 103. 350. 522

ACTI VI DAD ECONOM CA POR LA CUAL PERCI Bl O MAYORES | NGRESOS EN EL PERI ODO CODI GO -
Cl1uU 8010

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2022/02/01 16:52:52 - REFERENCI A OPERACI ON 10235329

| LOS ACTOS DE REG STRO AQUI CERTI FI CADOS QUEDAN EN FI RVE DI EZ Di AS HABI LES |
| DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCl ON, SI EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
| SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O|
| DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O |
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PARA EFECTCS DEL COVPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARANMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NCRMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

| MPORTANTE: LA FIRMVA  DIG TAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA  ENTI DAD DE  CERTI FI CACI ON ABI ERTA AUTORI ZADA Y VI G LADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE |INDUSTRIA Y COVERCI O, DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE |NCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON  GRAFI CA DE LA FI RVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVA DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORVA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU  CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERI FI CACI ON QUE SE ENCUENTRA  EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL  CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTEN DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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OFI22-00004817
Bogota D.C. jueves, 10 de febrero de 2022

Juez

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS DE
BUCARAMANGA DESCENTRALIZADO EN FLORIDABLANCA

Direccién: Carrera 11 N° 7 - 26

Correo: j06pmfcgbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Floridablanca - Santander

Radicado:  Tutela No. 68001-40-88-006-2022-00015
Accionante: SAMUEL GARNICA MEDINA

Accionado:  SEVICOL LTDA y OTROS

Vinculados:  UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION y OTROS

Asunto: CONTESTACION TUTELA - SOLICITUD DE DESVINCULACION

SANDRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.467.363
de Usaquén, abogada titular con T.P. No. 79293 del Consejo Superior de la Judicatura, nombrada
mediante Resolucion No. 0181 de fecha 28 y posesionada el 31 de enero de 2022 (Anexo.1), como Jefe
(Encargada) de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, entidad con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio del
Interior, creada mediante el Decreto Ley 4065 del 31 de octubre de 2011; respetuosamente y dentro de los
términos legales, se remite contestacion a la tutela de la referencia:

I.  Frente a los hechos y pretensiones

Sea lo primero resaltar sefior Juez que los hechos y las pretensiones descritas en la accion de tutela de la
referencia no guardan ningun tipo de relacién con la funcién y el objeto de la Unidad Nacional de
Proteccién (en adelante UNP), toda vez que los mismos se presentan en contra de SEVICOL LTDA. y la
UNION TEMPORAL SEVIS, solicitando se protejan los derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital,
y a la libertad sindical, pretendiendo al parecer una restitucion de caracter laboral.

No obstante, conoce la UNP la finalidad de la Accion de Tutela consagrada en el articulo 86 nuestra Carta
Superior; esto es, garantizar la proteccion efectiva y cierta del derecho constitucional fundamental
presuntamente violado 0 amenazado.

En ese sentido, como se logra evidenciar en el escrito de tutela, el sefior Samuel Garnica Medina
manifestd ser escolta, con una vinculacién obra y labor suscrito con la empresa SEVICOL LTDA, alegando
presuntamente una terminacién del contrato de trabajo a causa de finalizacion de la asignacion de
esquema de seguridad a persona protegida consistente en Escolta Fijo.

Il. Falta de legitimidad por pasiva respecto de la UNP

Frente a los hechos, se informa al Despacho que la UNP no tiene competencia para pronunciarse sobre los
mismos, toda vez que no son hechos donde se encuentre implicita la actuacion de esta Entidad. Lo
anterior, ya que la situacion factica esta relacionada directamente con la empresa privada SEVICOL LTDA.
como parte de la Unién Temporal SEVIS, por lo tanto, esta Entidad no tiene legitimidad para pronunciarse,
tal y como a continuacion se detallara:
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Resulta pertinente poner en conocimiento del Despacho que entre la UNP y el sefior Samuel Garnica
Medina NO existe ningun tipo de vinculo y/o relacién que legitime a esta Unidad en la presente
accion de tutela, toda vez que el accionante NO tiene ningln vinculo contractual, laboral o de
prestacion de servicios con esta Entidad del Estado.

Lo anterior obedece a que la UNP suscribi6 contratos de prestacion de servicios con Operadores Privados
para efectos de la prestacion del servicio de proteccion a nuestros beneficiarios, una funciéon misional de
esta Unidad, ya que la UNP no esta en la capacidad de cubrir los servicios que se implementan a nivel
nacional con los funcionarios de planta.

Antes de entrar en materia, tenga en cuenta su Sefioria que el Programa de Prevencion y Proteccion de la
UNP esta soportado en la Ley 418 de 1997, especificamente en su articulo 81, el cual dispone que el
Gobierno Nacional cree un Programa de Proteccidn a personas que se encuentren en situacion de riesgo
inminente contra su vida, integridad, seguridad personal o libertad, por causas relacionadas con la violencia
politica o ideoldgica, o con ocasién al conflicto armado interno en Colombia; en dicha norma establece las
poblaciones objeto y en su pardgrafo primero, determina que los interesados en ser acogidos deben
demostrar la conexidad entre la amenaza y el cargo o la actividad que ejerce dentro de la organizacion.

Es asi como la UNP fue creada mediante el Capitulo Il, del Titulo |, de la Parte 4, del Libro 2, del Decreto
1066 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, actualmente modificado
y adicionado por los Decretos 567 de 2016, 299 de 2017, 1581 de 2017 y 2124 de 2017, para articular,
coordinar y ejecutar la prestacion del servicio de proteccion a quienes determine el Gobierno Nacional que
se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafios contra su vida, integridad,
libertad y seguridad personal o en razdn al ejercicio de un cargo publico’, con unas funciones? y un objeto
determinado:

“(...) ARTICULO 30. OBJETIVO. El objetivo de la Unidad Nacional de Proteccion (UNP) es
articular, coordinar y ejecutar la prestacion del servicio de proteccion a quienes determine el
Gobierno Nacional que por virtud de sus actividades, condiciones o situaciones politicas,
publicas, sociales, humanitarias, culturales, étnicas, de género, de su calidad de victima de la
violencia, desplazado, activista de derechos humanos, se encuentren en situacion de riesgo
extraordinario o extremo de sufrir dafios contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal
0 en razon al ejercicio de un cargo publico u otras actividades que pueden generar riesgo
extraordinario, como el liderazgo sindical, de ONG y de grupos de personas desplazadas, y
garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas que se otorgan.

Se exceptuan del campo de aplicacion del objetivo de la Unidad los programas de competencia
de la Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion y el Programa de
Proteccion a Victimas y Testigos de la Ley de Justicia y Paz...”

Decreto — Ley 4560 de 2011 “Por el Cual se crea la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), se establecen su objetivo y estructura”

2 ARTICULO 4°. FUNCIONES. Son funciones de la Unidad Nacional de Proteccion (UNP) las siguientes: 1. Articular y coordinar la prestacion del servicio de proteccion con las
entidades competentes a nivel nacional y territorial. 2. Definir, en coordinacion con las entidades o instancias responsables, las medidas de proteccion que sean oportunas, eficaces e
idéneas, y con enfoque diferencial, atendiendo a los niveles de riesgo identificados. 3. Implementar los programas de proteccién que determine el Gobierno Nacional, de competencia
de la Unidad, dirigidos a salvaguardar los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad personal. 4. Hacer seguimiento y evaluacion a la oportunidad, idoneidad y eficacia
de los programas y medidas de proteccion implementadas, asi como al manejo que de las mismas hagan sus beneficiarios y proponer las mejoras a que haya lugar. 5. Brindar de
manera especial proteccion a las poblaciones en situacion de riesgo extraordinario o extremo que le sefiale el Gobierno Nacional o se determine de acuerdo con los estudios de riesgo
que realice la entidad. 6. Realizar la evaluacion del riesgo a las personas que soliciten proteccion, dentro del marco de los programas que determine el Gobierno Nacional, de
competencia de la Unidad, en coordinacién con los organismos o entidades competentes. 7. Realizar diagnésticos de riesgo a grupos, comunidades y territorios, para la definicion de
medidas de proteccion, en coordinacion con los organismos o entidades competentes. 8. Apoyar y asesorar técnicamente a las entidades del nivel territorial, que tienen competencia
en la materia de proteccion, en el disefio e implementacion de estrategias para salvaguardar los derechos a la vida, a la libertad, a la integridad y a la seguridad de personas, grupos y
comunidades, en especial, en situacion de riesgo extraordinario o extremo. 9. Aportar la informacion necesaria a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para la
formulacion de los lineamientos generales para el disefio e implementacion de la politica en materia de prevencion y proteccion a cargo del Ministerio del Interior. 10. Apoyar al
Ministerio del Interior, con recursos humanos, técnicos, logisticos y administrativos, en la implementacién de las acciones de prevencion, a fin de salvaguardar los derechos a la vida, a
la libertad, a la integridad y a la seguridad de personas, grupos y comunidades, que se encuentran sujetas a la jurisdiccion del Estado colombiano, siguiendo las directrices que para
tal efecto brinde el referido Ministerio.
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Asi las cosas, a través del Decreto Ley 4065 de 2011, se creo el Programa de Prevencion y Proteccion a
cargo de la UNP, entre otras entidades del Estado? intervinientes. En el articulo 1 de dicho Decreto se
establecio que en cabeza de la UNP esta el mencionado programa frente a los derechos a la vida, la
libertad, la integridad y la seguridad de personas que en razon del riesgo4, o en virtud del cargo®, se
encuentran en situacion de riesgo extraordinario o extremo como consecuencia directa del ejercicio de sus
actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razén del ejercicio de su cargo.

En virtud de lo anterior, con el objeto de procurar la prestacién oportuna e ininterrumpida de los servicios
de proteccion, para el cumplimiento de la mision asignada a esta Unidad , se inicié el proceso de Seleccion
Abreviada con el fin de celebrar un contrato de prestacion de servicios consistente en: “Prestacion de
servicios para la provision e implementacion de escoltas que requiera la Unidad Nacional de Proteccion,
en desarrollo del Programa de Proteccion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la sequridad
de las personas, grupos, comunidades y convenios a cargo de la entidad.”

En ese orden de ideas, el Ordenador del Gasto de esta Entidad, adjudicé el contrato de prestacion de
servicios suscrito entre la UNP y la Union Temporal SEVIS, conformada por las empresas SEGURIDAD Y
VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA., VISE LTDA. Y ISVI LTDA., mediante los cuales se deleg6 la
funcion de proteccion de los beneficiarios de la UNP como organismo estatal.

Dentro del contrato de prestacion de servicios se establecié como objeto de este, lo siguiente:

“.CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Prestacion de servicios para la provision e
implementacion de escoltas que requiera la Unidad Nacional de Proteccion, en desarrollo del
Programa de Proteccion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de
las personas, grupos, comunidades y convenios a cargo de la entidad.”

Asi mismo, en el clausulado se estipuld una indemnidad y una exclusién de relacion aboral, respecto de la
UNP, a saber:

3ARTICULO 2.4.1.2.26. Entidades e instancias intervinientes en el marco de la estrategia de proteccion. Participan en una o varias etapas de la estrategia de proteccion las
siguientes entidades e instancias: 1. Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior. 2. Unidad Nacional de Proteccion. 3. Policia Nacional. 4. Ministerio de Defensa
Nacional. 5. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos. 6. Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion a Victimas. 7. Gobernaciones. 8. Alcaldias. 9. Grupo de
Valoracion Preliminar. 10. Comité de Evaluacidn del Riesgo y de Recomendacion de Medidas. 11. Fiscalia General de la Nacion. 12. Defensoria del Pueblo. 13. Procuraduria
General de la Nacion. (Decreto 4912 de 2011, articulo 26)

4 ARTICULO 2.4.1.2.6. Proteccion de personas en situacion de riesgo extraordinario o extremo. Son objeto de proteccion en razén del riesgo: 1. Dirigentes o activistas de grupos
politicos y especialmente de grupos de oposicion. 2. Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones defensoras de derechos humanos, de victimas, sociales, civicas
comunales o campesinos. 3. Dirigentes o activistas sindicales. 4. Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones gremiales. 5. Dirigentes, Representantes o miembros de
grupos étnicos. 6. Miembros de la Mision Médica. 7. Testigos de casos de violacién a los derechos humanos y de infraccion al Derecho Internacional Humanitario. 8. Periodistas y
comunicadores sociales. 9. Victimas de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, incluyendo dirigentes, lideres, representantes de
organizaciones de poblacién desplazada o de reclamantes de tierras en situacion de riesgo extraordinario o extremo. 10. Servidores publicos que tengan o hayan tenido bajo su
responsabilidad el disefio, coordinacién o ejecucion de la politica de derechos humanos y paz del Gobierno Nacional. 11. Ex servidores publicos que hayan tenido bajo su
responsabilidad el disefio, coordinacion o ejecucion de la Politica de Derechos Humanos o de Paz del Gobierno Nacional. 12. Dirigentes del Movimiento 19 de Abril M-19, la Corriente
de Renovacién Socialista, CRS, el Ejército Popular de Liberacion, EPL, el Partido Revolucionario de los Trabajadores, PRT, el Movimiento Armado Quintin Lame, MAQL, el Frente
Francisco Garnica de la Coordinadora Guerrillera, el Movimiento Independiente Revolucionario Comandos Armados, MIR, COAR y las Milicias Populares del Pueblo y para el Pueblo,
Milicias Independientes del Valle de Aburra y Milicias Metropolitanas de la ciudad de Medellin, que suscribieron acuerdos de paz con el Gobierno Nacional en los afios 1994 y 1998 y se
reincorporaron a la vida civil. 13. Apoderados o profesionales forenses que participen en procesos judiciales o disciplinarios por violaciones de derechos humanos o infracciones al
derecho internacional humanitario. 14. Docentes de acuerdo a la definicion estipulada en la Resolucion 1240 de 2010, sin perjuicio de las responsabilidades de proteccion del Ministerio
de Educacion estipuladas en la misma. 15. Servidores publicos, con excepcion de aquellos mencionados en el numeral 10 del presente articulo, y los funcionarios de la Procuraduria
General de la Nacion y la Fiscalia General de la Nacién quienes tienen su propio marco normativo para su proteccion. 16. Adicionado Decreto 1487 de 2018 art. 1. Magistrados de las
Salas del Tribunal para la Paz, y los Fiscales ante las Salas y Secciones y el Secretario Ejecutivo de la JEP.

5 ARTICULO 2.4.1.2.7. Proteccion de personas en virtud del cargo. Son personas objeto de proteccion en virtud del cargo. 1. Presidente de la Reptblica de Colombia y su nicleo
familiar. 2. Vicepresidente de la Republica de Colombia y su nucleo familiar. 3. Los Ministros del Despacho. 4. Fiscal General de la Nacion. 5. Procurador General de la Nacion. 6.
Contralor General de la Republica. 7. Defensor del Pueblo en el orden nacional. 8. Senadores de la Republica y Representantes a la Camara. 9. Gobernadores de Departamento. 10.
Modificado Decreto 1487 de 2018 art. 3. Magistrados de la Corte Constitucional; Corte Suprema de Justicia; Consejo de Estado; Consejo Superior de la Judicatura; Magistrados del
Tribunal para la Paz; las Comisionadas y los Comisionados de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacion de la JEP; y el/la Directora de la Unidad de Bisqueda de Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado. 11. Alcaldes
distritales y municipales.
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“...CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA acepta su obligacién
de mantener libre o exento de dafio a LA UNP, de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA o las de sus
Subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA obrara por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia e
independencia, usando sus propios equipos y herramientas, y no existira entre este, el personal
que contrate y LA UNP, relacion laboral alguna y por tanto no sera solidariamente responsable
con EL CONTRATISTA, por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a
que tengan derecho sus trabajadores o empleados.

PARAGRAFO: En concordancia con la cldusula de indemnidad del presente contrato, EL
CONTRATISTA asume la especial obligacion de defender y mantener indemne a LA UNP en
caso de que alguno de sus trabajadores reclame ante las autoridades administrativas y
judiciales el pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones emanadas de su
relacion laboral.”

Por consiguiente, en virtud de la clausula decimocuarta, es claro que no existe relacion alguna entre el
personal que contrate la Unién Temporal SEVIS ISVI LTDA. - VISE LTDA. - SEVICOL LTDA) como
contratista y la UNP; no obstante, dicha exclusion de la relacidn laboral no impide que esta Unidad ejerza
su obligacion de garantizar el cumplimiento de la misién endilgada a la UNP.

Si bien es cierto que el objeto de la UNP es brindar de manera especial proteccion a las poblaciones que
asi lo requieran, ésta presta el servicio de proteccion con personal propio de la Entidad o con operadores
privados (Unidon Temporal o Consorcio), que para el caso en particular y en asocio con otras empresas
del mismo sector, conformaron la Unién Temporal SEVIS (ISVI LTDA. - VISE LTDA. - SEVICOL LTDA),
con el fin de contratar con la UNP la prestacion de los servicios de seguridad para la provision,
implementacion y operacion de esquemas de proteccion, asi como la provisidn de escoltas, vehiculos y
motocicletas de apoyo que requiera esta Entidad en desarrollo del Programa de Protecciéon de los derechos
a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las personas, grupos y comunidades a cargo de la
entidad; relacién contractual que quedd plasmada en diferentes contratos.

Asi las cosas, se hace necesario recabar sobre el hecho de que si bien existe contrato de prestacion de
servicios entre esta Entidad y la empresa privada Unién Temporal SEVIS (ISVI LTDA. - VISE LTDA. -
SEVICOL LTDA.), esto no infiere en las decisiones que se tomen en el interior de la mencionada
empresa privada con su personal, lo cual es efectuado de manera autdnoma e independiente sin
intervencion alguna de la UNP; razon por la cual, de conformidad con lo establecido en las clausulas
decimotercera y decimocuarta del contrato de prestacion de servicios de proteccion, no se puede endilgar
algun tipo de responsabilidad a esta Unidad sobre la situacion contractual del sefior Samuel Garnica
Medina.

Ahora bien, respecto a la posible vulneracion de los derechos fundamentales invocados en la presente
accién de tutela, es importante reiterar que los temas mencionados en dicho escrito tutelante no son objeto
de pronunciamiento por parte de esta Entidad, toda vez que carece de legitimidad para responder el
mismo, pues como ya se hizo claridad a lo largo del presente escrito, no existe una vinculacion laboral o
contractual entre el accionante y esta Unidad; resaltando que las actuaciones adelantadas por la UNP se
cifien a su objetivo de garantizar el efectivo cumplimiento de su misionalidad y con hombres de excelentes
cualidades personales como laborales, a fin de salvaguardar los derechos a la vida, libertad, seguridad e
integridad de los beneficiarios de esta Unidad.
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De acuerdo con lo antes expuesto, es claro que esta Unidad buscé garantizar la efectiva prestacion de sus
servicios a los diferentes beneficiarios, dando aplicabilidad a lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios; especificamente en lo referente a la necesidad de contar con personal idéneo para el caso y que
cumpla con las politicas de la UNP relacionadas con la conducta ética.

Asi las cosas, es claro que la UNP no tiene funcidn relacionada con la presente accion de tutela, por lo que
no es competente para atender su reclamacion y por ende la presente accion de tutela se torna
improcedente frente a esta Entidad.

Noétese respetado Juez Constitucional que no existe vulneracion alguna a los derechos fundamentales
invocados por el sefior Samuel Garnica Medina por parte de la UNP.

Adicionalmente, no existe conexion entre lo manifestado y pretendido y el objeto de esta Unidad razén por
la cual, NO existe conexidad entre las pretensiones de la tutela y la funcién de la UNP. Configurandose
de esta manera la falta de legitimidad por pasiva® respecto de la UNP

Anexos
1. Resolucion No. 0181 de fecha 28 de enero de 2022.
Peticién

De acuerdo con las normas parcialmente transcritas y los planteamientos expresados sobre el tema,
respetuosamente se solicita DESVINCULE de la presente accion de tutela a la Unidad Nacional de
Proteccion, asi como del amparo solicitado en la misma, toda vez que tanto los hechos como las
pretensiones de la tutela de la referencia no tienen relacién alguna con esta Entidad.

Por lo tanto, quienes son los competentes para pronunciarse sobre los hechos y las pretensiones de la
tutela frente al caso de los accionantes es la empresa privada Unién Temporal SEVIS (ISVI LTDA. - VISE
LTDA. - SEVICOL LTDA.), como accionada dentro de la presente accion de tutela.

Cordialmente,
SAN DRA PATR'C'A Firmado digitalmente por

SANDRA PATRICIA BORRAEZ

BORRAEZ DE DE ESCOBAR
Fecha: 2022.02.10 15:40:04

ESCOBAR -05'00"

SANDRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR
Jefe (E) Oficina Asesora Juridica

Nombre Firma Fecha
Proyectd Jose de los Santos Chacin Mestra 10/02/2022
Revisd Luis Stiven Quintero Salamanca 10/02/2022
Aprobd Sandra Patricia Borraez de Escobar 10/02/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

6 Segun la Sentencia T-162 de 2018, M.P., Luis Guillermo Guerrero Pérez, la Corte Constitucional trata la institucion juridica de legitimacion bajo las siguientes consideraciones:
“2.3.1.1. El articulo 86 de la Constitucion, establece que toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales
(inciso 1°) por si misma o por quien actde en su nombre, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién u omisién de las autoridades publicas o de los
particulares en los casos que sefiale la ley (inciso 5°), siempre que el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable (inciso 3°) 2.3.1.2. Asi entonces, dicha normativa “contiene los elementos de procedencia de la accion de tutela, entre ellos, el relacionado con la
legitimacion en la causa, la cual se entiende como la potestad que tiene una persona para invocar sus pretensiones o controvertir aquellas que se han aducido en su contra. De esta
manera, el primero de los eventos se conoce como legitimacion en la causa por activa y el sequndo como legitimacion en la causa por pasiva” (...) 2.3.1.2. Legitimacion en la causa por
pasiva. De acuerdo con los articulos 86 de la Constitucion y 5° del Decreto 2591 de 1991, las entidades accionadas son demandables a través de accion tutela, cuando se trata de
autoridades publicas a quienes se les atribuye una actuacion lesiva de los derechos fundamentales del actor.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
RESOLUCION 0 1 8 1 DE 2022

( 28ENE 20y

“Por medio de fa cual se efecttia un encargo de funciones en tin empleo de la
Flanta de Personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1661
de 1991, el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el numeral 12 del Articulo 11 del
Decreto Ley 4065 de 2011, el Asticulo 2 del Decreto 4066 de 2011, Decreto 648 de
2017,y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ley 4065 de 2011, se cred la Unidad Nacional de
Proteccion — UNP y se establecid su objetivo y estructura.

Que a fravés de Decreto 4066 de 2011, se establecit la estructura de la Planta de
Personal de la Unidad Nacional de Proteccion.

Que la Ley 1960 de 2019 (...} Por la cual se modifica la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones”, gue en el paragrafo 4
del Articulc 1, que modifica el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se dispone: “Los
Cargos de libre nombramiento y remocion, en casc de vacancia temporal o
definitiva, podra ser provistos a través del encargo de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio”

Que el Decreto 1083 de 2015 “{...) Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, modificado por el Decreto 648 de
2017, en el Articulo 2.2.5.4.7 dispone: “Los empleados podran ser encargados
para asumir parcial o fotalmente las funciones de empleos diferentes de aguellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefiafados en el
siguiente capitulo.”

Que el numeral 5° del Articulo 2.2.5.5.1, del Decreto 648 de 2017, establece:
“(...) Situaciones administrativas, El empleado ptblico durante su relacion legal y
reglamentaria se pueden encaontrar en las siguientes situaciones administrativas:

(...} S En gjercicio de funciones de otro empleo por encargo” (...)
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RESOLUCION 01 8 1 pe 2 8 ENE 2022

Pagina 2 de 3 Continuacién de la Resolucion “Por medio de fa cual se efectia un encargo de funciones en un
empleo de fa Planta de Personal de fa Unidad Nacional de Proteccion - UNP”

Que en consecuencia de lo antes referenciado, al vencimiento del encargo, quien
lo venia ejerciendo cesara autométicamente en el desempefio de las funciones de
este y recuperard la plenitud de ias del empleo del cual es titular, si lo estaba
desempefiando simultdneamente.

Que mediante Resolucion No. 0131 del dia 25 de enero de 2022, la Subdirectora
de Talento Humano de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP, concedio el
reanude del disfrute de un periodo de vacaciones a la funcionaria OROZCO
DURAN MARIA ANTONIA, por el periodo comprendido entre el dia 31 de enero
de 2022 al dia 18 de febrero de 2022.

Que mediante comunicacion interna MEM22-00002637, del 25 de enero de 2022,
remitidc por la Dra. MARIANTONIA OROZCO DURAN Jefe Oficina Asesora
Juridica, informé a esta Subdireccion de Talento Humano que quedara encargada
de las funciones del cargo del empleo JEFE DE OFICINA ASESORA a la Dra.
BORRAEZ DE ESCOBAR SANDRA PATRICIA, durante el periodo de vacaciones
comprendido entre el dia 31 de enero de 2022 al dia 18 de febrero de 2022

Que conforme a lo anterior, y por estrictas necesidades del servicio, se hace
necesario encargar de las funciones del empleo JEFE DE OFICINA ASESORA,
Cdédigo 1045, Grado 14 de la Planta de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP
ubicado en la OFICINA ASESORA JURIDICA a la funcionaria BORRAEZ DE
ESCOBAR SANDRA PATRICIA identificada con la cédula de ciudadania No
35.467.363 que en la actualidad se desempefia en el empleo SECRETARIO
GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, Codigo 0037, Grado 23
de la Planta Globalizada de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP, ubicado en el
DESPACHO SECRETARIA GENERAL de Libre Nombramiento y Remocién.

Que el Grupo de Seleccion y Evaluacion mediante certificacion de fecha 27 de
enero de 2022, informd que revisada la hoja de vida de la funcionaria la sefiora
BORRAEZ DE ESCOBAR SANDRA PATRICIA identificada con la cédula de
ciudadania No 35.467.363, cumple con los requisitos de experiencia y estudios
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Unidad Nacional de Proteccién — UNP para desempefiar en encargo de las
funciones de JEFE DE OFICINA ASESORA, Cddigo 1045, Grado 14 de la Planta
de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, ubicado en la OFICINA ASESORA
JURIDICA por el tiempo que Ia titular del empleo, la funcionaria OROZCO DURAN
MARIA ANTONIA identificada con la cédula de ciudadania No 63.500.730 se
encuentre en el disfrute de un periodo de vacaciones, periodo comprendido entre
el dia 31 de enero del 2022 hasta el dia 18 de febrero del 2022.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Unidad Nacional de
Proteccion — UNP,

RESUELVE

Articulo 1°.- Encargar de las funciones del empleo de JEFE DE OFICINA
ASESORA, Coddigo 1045, Grado 14 de la Planta de la Unidad ubicado en la
OFICINA ASESORA JURIDICA a la funcionaria BORRAEZ DE ESCOBAR
SANDRA PATRICIA identificada con la cédula de ciudadania No 35.467.363 que
en la actualidad se desempefia en el emplec de SECRETARIO GENERAL DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, Cédigo 0037, Grado 23 de Ia Planta de
la personal de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, ubicado en el
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DESPACHO SECRETARIA GENERAL por el periado que la titular del empleo, la
funcionaria OROZCO DURAN MARIA ANTONIA identificada con la cédula de
ciudadania No 83.500.730, se encuentre en el reanude del disfrute de un periodo
de vacaciones, periodo comprendido entre el dia 31 de enero del 2022 hasta el dia
18 de febrero del 2022.

Articulo 2°.- Comunicar la presente Resolucion a la funcionaria OROZCO
DURAN MARIA ANTONIA y al correo electronico maria.orozco@unp.gov.coy ala
funcionaria  OROZCO DURAN MARIA ANTONIA y al coreo electrénico

maria.orozco@unp.gov.co.

Articulo 3°.- La presente Resolucion rige a partir de! dia 31 de enero det 2022 v
contra la misma no proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. Cyalos 2 § pyr 2027

~

CAMPO MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL
| Nombre Firma Fech:
Proyests | AngelicaOne _ [NE2EN e o
Revisa Jully Chica | Wiliam Mereno Wil I ,,, ]
Reviso Sandra Dorelly Salazar Graldo 2 N . 1
Reviso | Yesenia Salas f Henmmimo Vaenca / Angres '& J
Albomez .
Reviso Erly Pafricia Garc'a Velandia i -
Aprobo Afforso Camnpo Marlnez J ‘ L
| Los amba ‘rmantes deciaramos que hemos revisado &l docUmENto y 10 encontramos Sjusiado & 13s nomas y disposicongs legales vigerkes y por lota” o bajo nuasia
J' responsabiidad, ke presentames para fima, o - _ . . -

Archivese en: la Historia Laboral del funcionario
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CPColpensiones

No. de Radicado, Oficio BZ2022_1796187-0408204

Bogota D.C, 16 de febrero de 2022

URGENTE TUTELA
Senor
JUZGADO 006 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE
BUCARAMANGA
j06pmfcgbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co
BUCARAMANGA, SANTANDER

Asunto: Admisién de tutela

Radicado: 68001408800620220001500

Afiliado: SAMUEL GARNICA MEDINA C.C. 18916926

Accionado: SERVICOL LTDA

Vinculado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

MALKY KATRINA FERRO AHCAR, en mi calidad de Directora (A) de la Direccion de Acciones
Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones. Colpensiones, conforme a la
certificacion que se adjunta a este escrito, en atencion al asunto de referencia, presento
informe en los términos del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991 como pasa a indicarse:

ANTECEDENTES

En atencién a auto de 09 de febrero de 2022 por el cual se vincula a Colpensiones y se avoca
conocimiento de la accién de tutela interpuesta por Carlos Julio Cortes Gonzales en contra de
SERVICOL LTDA por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada, al trabajo, a la salud, a la vida en condiciones dignas y justas, al minimo vital
y a la seguridad social, para lo cual pretende:
E SEGUNDA: ORDENAR a la empresa SEVICOL LTDA, el reintegro laboral INMEDIATO
H en su respectiva reubicacion de puesto de trabajo dada a subsistencia del objeto.
TERCERA: ORDENAR a la empresa SEVICOL LTDA, el pago los salarios y
prestaciones sociales que legalmente le correspondan y efectie los aportes a la
Sistema General de Seguridad Social, desde cuando se produjo la terminacién del
contrato hasta que se haga efectivo el reintegro con el propoésito de restablecer los

servicios de salud y continuar con su tratamiento médico, para propender la evolucion
de su estado de salud sin causar complicaciones al mismo.

CUARTO: ORDENAR a la empresa SEVICOL LTDA, el pago de la sancion establecida
en el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 correspondiente a 180 dias
de salario.

En este punto, es adecuado indicar que frente a las pretensiones indicadas por el accionante

Colpensiones no tiene incidencia alguna ni responsabilidad, por cuanto se aleja de la
competencia administrativa y funcional de esta entidad.
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En presencia de lo anteriormente expuesto, Colpensiones se encuentra en la necesidad de
solicitar que se ordene la desvinculacién por falta de legitimacion en la causa por pasiva de la
entidad que represento, toda vez que la proteccion del derecho fundamental elevado por la
accionante no resulta de la competencia administrativa y funcional de Colpensiones, teniendo
en cuenta lo siguiente:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Falta de legitimacién en la causa por pasiva

La accioén de tutela se dirige en contra de aquel a quien pueda considerarse el responsable de
vulnerar derechos constitucionales, en tal sentido el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991
dispone:

"Articulo 13. La accion se dirigir4 contra la autoridad publica o el representante del
organo que presuntamente viol6 o amenaz6 el derecho fundamental (...)". (Negrillas
fuera del texto original).

Al respecto la doctrina constitucional ha manifestado en reiteradas ocasiones frente al
postulado de legitimacion en la causa por pasiva lo siguiente:

“...) Acorde con los principios basicos del derecho procesal, especialmente con el
denominado “legitimidad en la causa por pasiva”, las obligaciones juridicas son
exigibles respecto de quien se encuentra expresamente llamado por la ley o el
contrato a responder por ellas. Asi las cosas, para que la accién judicial se abra
camino en términos de favorabilidad, es necesario que -ademas de que se cumplan
otros requisitos- exista una coincidencia de derecho entre el titular de la obligacion
: pretendida y el sujeto frente a quien dicha conducta se reclama. La incongruencia o
H falta de identidad entre dichos sujetos, conduce usualmente al proferimiento de
: sentencias desestimatorias, las cuales, como es obvio, resultan altamente perjudiciales
para el demandante’(...)”

(...)

“La legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacion con
el interés sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las
partes carece de dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decision de
mérito y debe entonces simplemente declararse inhibido para fallar el caso de
fondo.

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al
demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le
dirige mediante la demanda sobre una pretensién de contenido material.”

1 Auto 5 de 2001 MP Rodrigo Escobar Gil Corte Constitucional
2 Sentencia T-416/97 M.P. Dr. José Gregorio Hernandez
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No. de Radicado, Oficio BZ2022_1796187-0408204

Por lo anterior, Colpensiones no puede atender lo solicitado por el accionante en el presente
trAdmite de tutela, teniendo en cuenta que lo solicitado no va dirigido contra esta Administradora
y ademas no se tienen la competencia para entrar a responder por lo requerido.

Es preciso indicar que el Decreto 2011 de 2013, determiné y reglament6 la entrada en
operacién de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones y los temas que son
de su competencia, por lo cual sefialo:

“Articulo 1- Inicio de Operaciones. A partir de la fecha de publicacion del presente
Decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones inicia operaciones
como administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida”.

(..

“Articulo 3- Operaciones de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES como
administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, debera:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de derechos pensionales, incluyendo
aquellas que habiendo sido presentadas ante el Instituto de Seguros Sociales ISS. O la
Caja de Previsién Social de Comunicaciones -CAPRECOM, no se hubieren resuelto a la
entrada en vigencia del presente Decreto, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 5°

del mismo.
£ 2. Pagar la némina de pensionados que tenia a cargo el Instituto de Sequros
Sociales -ISS como administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion

H Definida.

3. Ser titular de todas las obligaciones con los afiliados y pensionados del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida del Instituto de Sequros Sociales -ISS y de
los afiliados de la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -CAPRECOM.

4. Administrar los Fondos de Reservas de Prestaciones de Vejez, Invalidez y Muerte
que administraba el Instituto de Seguros Sociales -ISS de que trata la Ley 100 de
1993.

5. Efectuar el recaudo de los aportes al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, en las cuentas y con los mecanismos que la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES establezca para tal efecto”. (Resaltado Fuera de Texto)

Asi las cosas, legalmente COLPENSIONES solamente puede asumir asuntos relativos a la

Administracion del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida en materia pensional,
toda vez que éste es el marco de su competencia.
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No. de Radicado, Oficio BZ2022_1796187-0408204
PETICIONES

Por lo anteriormente expuesto, no es posible considerar que COLPENSIONES tiene
responsabilidad en la transgresion de los derechos fundamentales alegados y considerando
gue la accibn de tutela se refiere a una prestacibn que no es competencia de
COLPENSIONES, solicito al sefior Juez:

1. Disponga expresamente en el fallo de tutela la DESVINCULACION POR FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA de la entidad que represento, en los
términos sefialados en el numeral 2 del articulo 29 del Decreto 2591 de 1991 y en
cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 2013 del 28 de septiembre de 2012.

2. Se informe a Colpensiones la decisién adoptada por su despacho.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el siguiente
correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente en cuanto a las dependencias encargadas de atender las solicitudes y cumplir fallos
de tutela, asi como las facultades legales de la Direccién de Acciones Constitucionales puede
consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abrii de 2018 en el link:
https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/525/normativa-interna-colpensiones---
acuerdos/, en caso de que el Juez lo estime conveniente.

£ Cordialmente

H Mﬁ&hwwLmQ

MALKY KATRINA FERRO AHCAR
Directora (A) de Acciones Constitucionales

Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.
Proyecté: SUAREZ HERRENO XIMENA MARCELA
Con anexos:
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ADRES »

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 18916926
NOMBRES SAMUEL
APELLIDOS GARNICA MEDINA
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PFS(E'\QXISSA CONTRIBUTIVO | 01/11/2016 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO
SANITAS SA.S.
i | ioanas | B aron e | 192.168.70.220

La informacioén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resoluciéon 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliaciéon a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.
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l#.IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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